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ЪИЛДЛЯРИН ТЯРТИБЧИSИNДЯН

Bu yaxыnlarda hяmkarlarыndan biri yarы zarafat, yarы 
ciddi mцяllifя dedi :

-Nurяddin mцяllim, Milli pedaqogikanыn яsas yaradыcыsы 
kimi sizя aid чap olunmuш biblioqrafik mяlumatda yazыlыr ki, 
яsяrlяrinizin sayы 450-ni keчib, amma M.F.Axundov adыna 
mяrkяzi kitabxanada sizin qeydя alыnmыш яsяrlяrinizin sayы heч 
10-u keчmir. Bяs яsяrяrinizi kцll шяklindя nя vaxt nяzяrdяn 
keчirmяk olar ?

Hяmkarыnыn iradы atamы xeyli dцшцndцrdц. Nяhayяt, 
qяrara gяldi ki, mяn яsяrlяri toplayыm, qruplaшdыrыm, sistemя 
salыm vя чapыna nail olum. Bu vяzifя mяndяn яlavя vaxt, enerji 
vя vяsait tяlяb etsя dя geri чяkilmяdim. Bir dя ona gюrя ki, яv-
vяla, Nurяddin mцяllimin яsяrlяri bir чox nяшriyyatlarda, qяzet 
vя jurnallarda, habelя baшqa юlkяlяrdя чap olunmuшdur. Onlarы 
яldя etmяk ciddi чяtinliklяr yaradыrdы; ikincisi, milli hisslяrdяn 
uzaq olan, «Milli» sюzцnя aьыz bцzяn, elmi yaradыcыlыьa de-
yil, baшqalarыnыn fikirlяrini юzцnцnkцlяшdirmяyя meylli olan 
bяzilяri bir daha yяqin etsinlяr ki, Azяrbaycan xalqыnыn 
юvladlarы da kifayяt qяdяr yeni pedaqoji ideyalar formalaшdыra 
vя xalqыmыzыn istifadяsinя verя bilir.

Bu iшdя bizi ruhlandыran hяm dя o oldu ki, Milli peda-
qogika ruhunda yazыlmыш «Mяktяb pedaqogikasы» vя «Ali 
mяktяb pedaqogikasы» respublikamыzda tяhsil nazirinin яmri 
ilя ilk dяfя dяrsliklяr kimi чap olunmuшdur. Tяsadцfi deyil ki, 
Milli pedaqogika ideyalarы яsasыnda яrsяyя gяlmiш «Mяktяb 
pedaqogikasы»nыn mцddяalarы tяhsil nazirinin xцsusi яmri 
ilя Bakы шяhяrindяki 9№-li mяktяbdя sыnaqdan keчirilmiш vя 
nяticяsi tяhsil nazirliyindя яtraflы mцzakirя olunmuшdur. O da 
tяsadцfi deyil ki, hяmin mцzakirяnin yekunu olaraq tяhsil na-
ziri 2007- ci il avqustun 30-da 995№-li яmr vermiшdir. Яmr 
belя adlanыr: «N.Kazыmovun «Mяktяb pedaqogikasы» dяrsliyi 
mцddяalarыnыn pedaqoji prosesdя tяtbiqi цzrя iшlяrin tяшkili 
barяdя». Bu яmrя яsasяn dяrsliyin mцddяalarы hяm bцtцn 
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tяkmillяшmя vя yenidяn hazыrlanma institutlarыnda, hяm dя 
Sumqayыt vя Bakы шяhяrlяrinin bяzi mяktяblяrindя tяtbiq 
edilmiшdir.

Toplanmыш materiallar pedaqoji elmin vя pedaqo-
ji prosesin, demяk olar ki, bцtцn sahяlяrini яhatя etdiyindяn, 
o nlarы nisbi mяnada qruplaшdыrmaьa vя sistemя salmaьa 
чalышdыq. Nяticяdя mяlum oldu ki, bяzi yazыlar indiki dюvr 
цчцn aktuallыьыnы itirmiшdir; xaricdя чap olunmuш yazыlarыn 
bir neчяsini яldя etmяk mцmkцn olmamышdыr; bundan яlavя, 
чap olunmuш яsяrlяrdяn bяzilяri kitabxanaya verilmяmiшdir; 
bяzi baшabяla oxucularыn kitabxanada saxlanan jurnallar-
dan materialы cыrыb gюtцrdцklяri hallarla da rastlaшdыq. Ya-
xud, xцsusяn 1990-cы ilin fevral, mart, aprel vя may aylarыnda 
mяlum hadisяlяrlя яlaqяdar «Millяt», «Mцxalifяt», «Vяtяn», 
«Kommunist», «Bilik», «Azяrbaycan mцяllimi», «Xalq qяzeti» 
kimi mяtbu orqanlarыnda чap olunmuш «Kюmяk?», «Nяyin 
naminя?», «Nяyi vя necя tяnzimlяmяli?», «Nя цчцn susuruq?», 
«Razыlaшmaq olmaz. Nя цчцn?», «Qadaьalar davam edir vя 
yaxud xalqыmыzыn sяsi respublikadan kяnarda niyя eшidilmir?», 
«Milli birlik yolunda maneяlяri kimlяr yaradыr?», «Bu da 
tяxribatdыr», «Siyasi шцur tяlяbяlяrя nя цчцn lazыmdыr?», «Soy 
adыmыz vя Milli mяnsubiyyяtimiz», «Azяrbaycan diplomatiyasы 
necяdir, necя gюrmяk istяrdim», «Открытое писмо послу 
Российской Федерации в Азербайджане господину В.Шонии» 
kimi bir чox siyasi mяzmunlu atamыn yazыlarыnы kitabxana-
larda tapmaq mцmkцn olmadы. Bunlardan яlavя, ЫЫЫ siniflяr 
цчцn eksperimental «Ana dili» dяrsliyi (Bakы, Azяrbaycan Qi-
yabi Pedaqoji Иnstitutunun nяшriyyatы, 1959), 1963-cц ildяn 
1971-ci ilяdяk Y.Шirvanla, 1988-ci ilяdяk mцstяqil чap olu-
nan «Ana dili» dяrsliyi, «Maarif» nяшriyyatы tяrяfindяn 1978-
ci ildя чap olunmuш «Ulyanovlar ailяsindя tяrbiyя mяsяlяlяri» 
vя 1996-cы ildя nяшr edilmiш «Pedaqogika» dяrsliyi, 2001-ci ildя 
«Aьrыdaь» nяшriyyatы tяrяfindяn чap olunmuш «Milli Pedaqo-
gika yollarыnda» adlы monoqrafiya hazыrkы «Яsяrlяr»я daxil 
edilmяmiшdir. Bunlardan яlavя, Nurяddin mцяllimin bilavasitя 



5

rяhbяrliyi, redaktяsi vя iшtirakы ilя яrsяyя gяlяrяk iшыq цzц 
gюrmцш bir sыra яsяrlяr, o cцmlяdяn «Azяrbaycan Milli izahlы 
ensiklopedik pedaqoji lцьяt» (Bakы, Oka Ofset nяшriyyatы, 
2005), «Pedaqogika kafedrasы цzrя tяhsil proqramы» (Kurriku-
lum) (ADU nяшriyyatы, Bakы 2007) bu «Яsяrlяr»dяn kяnarda 
qalmышdыr. «Чaшыoьlu» nяшriyyatы tяrяfindяn 2005-ci ildя albom 
formasыnda чap olunmuш «Mяktяb pedaqogikasы sxemlяrdя» 
adlы maraqlы яsяri dя cildlяrя daxil etmяk mцmkцn olmamышdr.

Deyilяnlяr nяzяrя alыndыьыndan, toplanmыш materiallarы 
cildlяr halыnda «Seчilmiш яsяrlяr» adlandыrmalы olduq.

Ayrы-ayrы toplularda чap olunan bцtцn яsяrlяrin bu vя 
ya digяr dяrяcяdя Milli pedaqogika ideyalarы ilя яlaqяdar 
olduьunu nяzяrя almaьы oxuculardan xahiш etmяyi юzцmцzя 
borc bildik.

Bununla yanaшы, toplularda cяmlяшяn materiallar 
mяzmunca bяzi cяhяtlяrinя gюrя fяrqlяndiyindяn, hяmin fяrqi 
cildlяrin adlarыnda nяzяrя almaьa чalышmышыq.

Oxucularыn iшini asanlaшdыrmaq цчцn hяm cildlяr 
arasыnda, hяm dя hяr cildin tяrkibindяki яsяrlяr arasыnda tarix 
vя mюvzu baxыmыndan ardыcыllыьa яmяl etmяyя sяy gюstяrmiшik.

Hesab edirik ki, cildlяrin burada adlandыrыlmasы onlarыn 
hяrяsindя cяmlяшmiш яsяrlяrin baшlыca cяhяtlяrinя dair maraq-
lananlarda ilkin tяяssцratlarыn yaranmasыna yardыmчы ola bilяr.

Ы ъилд: 
	 Mцqayisя nяzяriyyяsinin formalaшmasы.

ЫЫ ъилд:

	 Pedaqoji prosesdя mцqayisяdяn istifadяnin zяruriliyi.

ЫЫЫ ъилд: 

	 3-cц siniflяrdя «Ana dili» dяrsliyinin mяzmunu vя 
tяdrisinя dair (Шяkilsiz чap edilir).
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ЫV ъилд:
	
	 4-cц siniflяr цчцn «Oxu» dяrsliklяrinin mяzmunu 
(Шяkilsiz чap edilir).

V ъилд: 

	 Milli pedaqogikanыn hяyatdan шцurlara, oradan audito-
riyalara vя mяktяblяrя sцzцlmяsi.

VЫ ъилд:

	 Иctimai-siyasi problemlяrя pedaqoji mцdaxilя.

VЫЫ ъилд:

	 Milli pedaqogikada tяrbiyя mяsяlяlяri.

VЫЫЫ ъилд:

	 Psixoloji inkiшaf pedaqoji prosesin tяrkib hissяsi kimi.

ЫX ъилд:

	 Pedaqoji fikir tarixindяn sяhifяlяr.

X ъилд:

	 Elmi-pedaqoji mяsяlяlяr Milli pedaqogika iшыьыnda.

XЫ ъилд:

	 Pedaqoji prosesin bяzi цmumi mяsяlяlяri .
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XЫЫ ъилд:

	 Milli pedaqogikadan qidalanan orta tяhsil pedaqo- 
gikasыnыn mяzmunu.

XЫЫЫ ъилд:

	 Milli pedaqogikadan qidalanan ali tяhsil pedaqogikasыnыn 
mяzmunu.

XЫV ъилд:
Нуряддин Казымов щаггында библиографик мялумат.

	 Haqqыnda sюzц gedяn ХЫВ cildлярин daha kamil чыxma- 
sыnda юz kюmяkliyini яsirgяmяyяn «Педагоэика» кафедрасынын 
яmяkdaшlarыna, xцsusяn Mяhbubя Яlяkbяrovaya, Видади 
Бяширова, Октай Аббасова; komputerdя cilдi yыьan яmяk- 
daшlara Sяidя Qяmbяrovaya, Фатимя Манъановайа вя техники 
редактор Сядагят Йусифовайа mцяllif юz minnяtdarlыьыnы bildi-
rir.

Sonda onu da nяzяrя almaьы faydalы hesab edirik 
ki, «Seчilmiш яsяrlяr»ин ХЫВ ъилди чapdan чыxandan sonra 
Nurяddin mцяllimin 2010-cu ildя iki dяrsliyi vя bir neчя digяr 
materiallarы da iшыq цzц gюrmцшdцr. Onlardan birini («Peda-
qoji ustalыьыn problemlяri»ni) XV cilddя, digяrini isя Тятбиги 
педагоэиканы (ибтидаи тящсил педагоэикасыны) XVЫ cilddя nяшr 
etдирmяk qяrarыna gяldik.
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MÜƏLLİFDƏN

Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka və ya ibtidai təhsil pedoqogikası fən
ni üz­rə bu dərs­lik bir neçə döv­lət sə­nəd­lə­ri nəzərə alınmaqla ha
zır­lan­mış­dır. Bun­la­rın ara­sın­da Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı Kons­ti
tu­si­ya­sı­nı, Təh­sil haq­qın­da Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı­nın qa­nu­nu
nu, Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sın­da ümu­mi or­ta təh­si­lin kon­sep­si­ya
sı (kur­ri­ku­lu­mu), ümum­təh­sil mək­təb­lə­ri­nin I - IV si­niflə­ri üçün 
fənn kur­ri­ku­lum­la­rı­nı, ib­ti­dai təh­si­lin pe­da­qo­gi­ka­sı və me­to­di­ka
sı ix­ti­sa­sı üz­rə təh­sil proq­ra­mı­nı (kur­ri­ku­lu­mu­nu) xü­su­si qeyd et
mək la­zım­dır.

Si­nif müəl­lim­li­yi­nə ha­zır­laşan in­di­ki tə­lə­bə­lər bu cür döv­lət 
əhə­miy­yət­li sə­nəd­lə­rin nəin­ki ad­la­rı­nı, on­la­rın məz­mu­nu­nu də
rin­dən öy­rən­mə­li­dir. Çün­ki on­la­rın gə­lə­cək fəa­liy­yət­lə­ri də hə­min 
sə­nəd­lər əsa­sın­da qu­ru­la­caq­dır. Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən­ni­ni öy­rə
nən tə­lə­bə öz tə­lə­bə­lik fəa­liy­yə­tin­də yə­qin edə­cək ki, onun təh­si
lal­ma fəa­liy­yə­ti müəl­lim­yön­lü de­yil, tə­lə­bə­yön­lü­dür.

Təh­sil sa­hə­sin­də döv­lət si­ya­sə­ti­nə uyğun is­la­ha­tın hə­ya­ta 
keçi­ril­mə­si­ni tə­min edə­cək tə­lə­bə­nin (gə­lə­cək si­nif müəl­li­mi­nin) 
də fəa­liy­yə­ti şa­gird­yön­lü ola­caq­dır.

Tə­lə­bə­nin bil­mə­li ol­duğu və dərs­lik­də nə­zə­rə alı­nan pe­da
qo­ji pro­se­sə bu cür müa­sir ya­naş­ma­lar təh­sil is­la­ha­tı­na aid yu­xa
rı­da qeyd et­di­yi­miz döv­lət sə­nəd­lə­rin­də ki­fa­yət qə­dər­dir.

Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka­nın for­ma­laş­dı­rıl­ma­sın­da həm xa­ri­ci öl
kə­lə­rin müəl­lim­lə­rin­dən, həm də Azər­bay­can müəl­lim­lə­ri­nin nü
mu­nə­vi iş üsul­la­rın­dan və for­ma­la­rın­dan aşağı­da­kı­lar is­ti­fa­də 
olun­muş­dur: pe­da­qo­ji tex­no­lo­gi­ya­lar, pe­da­qo­ji in­no­va­si­ya­lar, in
te­rak­tiv üsul­lar, o cüm­lə­dən əq­li hü­cum, şa­xə­lən­mə, kub­laş­dır­ma, 
proq­noz­laş­dır­ma, beş­lik və s. üsul və for­ma­lar.

Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı­nın döv­lət müs­tə­qil­li­yi şə­rai­tin­də 
for­ma­laşan Mil­li pe­da­qo­gi­ka­nın bə­zi nai­liy­yət­lə­ri dərs­li­yə gə­ti­ril
miş­dir: tə­li­min, tər­bi­yə­nin, təh­sil və psi­xo­lo­ji in­kişa­fın vəh­dət­də 
hə­ya­ta keçi­ril­mə­si­nin fay­da­lı­lığı (kur­ri­ku­lum­lar­da de­yil­di­yi ki­mi, 
in­teq­ra­si­ya edil­mə­si) tə­lim­də müəl­lim və şa­gird və­zi­fə­lə­ri­nə ye
ni ba­xış; şa­gir­də öy­rə­nən, müəl­li­mə isə ənə­nə­vi mə­na­da öy­rə­dən 
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ki­mi de­yil, öy­rən­mə­ni şa­gird­lə­rə öy­rə­dən ki­mi ba­xıl­ma­sı; cə­miy
yət­də müəl­lim fəa­liy­yə­ti­nin ye­ni möv­qe­dən qiy­mət­lən­di­ril­mə­si; 
pe­da­qo­ji pro­se­sin üzə çı­xa­rıl­mış qa­nu­nauyğun­luq­la­rı­nın tə­lim–
tər­bi­yə za­ma­nı nə­zə­rə alın­ma­sı; diq­qət, ha­fi­zə, tə­xəy­yül, tə­fək­kür, 
ira­də, mo­tiv ki­mi psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin tə­lim­də uğu­run həm zə­ru­ri 
şər­ti, həm də nə­ti­cə­si ki­mi də­yər­lən­di­ril­mə­si və s. və i.a.

Ha­zır­lan­mış bu ki­tab in­di­yə­dək həm Azər­bay­can­da, həm də 
on­dan kə­nar­lar­da pe­da­qo­ji elm üz­rə ya­zıl­mış dərs­lik­lər­dən yal­nız 
adı­na gö­rə yox, məz­mu­nu­na gö­rə də fərq­lə­nir. Bu­ra­da bü­tün nə­zə
ri mə­sə­lə­lər baş­lı­ca ola­raq prak­tik təc­rü­bə zə­mi­nin­də təq­dim edi­lir.

Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka (ibtidai təhsil pedoqogikası) fən­ni­nin 
əha­tə et­di­yi kök­lü mə­sə­lə­lər va­ris­lik prin­si­pi əsa­sın­da (fənni təd
ris edən müəllim — tələbə — sinif müəllimi — şagird) şərh olu
nur.

Ha­zır­kı dərs­li­yə da­xil edil­miş ma­te­rial­la­rın üs­lu­bu tə­lə­bə
lər­də — gə­lə­cək si­nif müəl­lim­lə­rin­də tə­fək­kü­rün, xü­su­sən ya­ra­dı
cı, tən­qi­di tə­fək­kü­rün in­kişa­fı­na mü­na­sib şə­rait ya­ra­dır. Ya­ra­dı­cı, 
tən­qi­di tə­fək­kü­rü in­kişaf et­miş müəl­li­min şa­gird­lə­rin­də də hə­min 
key­fiy­yət­li tə­fək­kü­rün in­kişaf edə­cə­yi tə­bii­dir. Bu­nun­la ya­naşı, hər 
möv­zu­nun so­nun­da ve­ril­miş yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar 
da bu məq­sə­də xid­mət edir. Bu ça­lış­ma­lar əsasən ha­fi­zə­nin, ya­da
sal­ma qüv­və­si­nin de­yil, müs­tə­qil düşün­mək, müs­tə­qil mü­ha­ki­mə 
yü­rüt­mək, mü­za­ki­rə olu­nan prob­le­mə ya­ra­dı­cı ya­naş­maq, tən- qi­di 
fi­kir söy­lə­mək ba­ca­rıq­la­rı­nın for­ma­laş­ma­sı­na is­ti­qa­mət­lən­miş­dir.

İb­ti­dai mək­təb­də si­nif müəl­lim­li­yi­nə ha­zır­laşan ali mək
təb tə­lə­bə­si döv­lət sə­viy­yə­sin­də ra­zı­laş­dı­rıl­mış iki əla­və sə­nəd 
üz­rə də təh­sil al­ma­lı olur. Bun­lar­dan bi­ri yu­xa­rı­da ad­la­rı­nı çək
di­yi­miz kur­ri­ku­lum­lar­la, di­gə­ri isə Bo­lo­ni­ya sis­te­mi və kre­dit 
sis­te­mi ilə əla­qə­dar olan sə­nəd­lər­dir. Ali mək­təb tə­lə­bə­lə­ri­nin, 
o cüm­lə­dən də si­nif müəl­lim­li­yi­nə ha­zır­laşan tə­lə­bələ­rin təh­si
lal­ma fəa­liy­yət­lə­ri, əsa­sən, Bo­lo­ni­ya sis­te­mi üz­rə hə­ya­ta keçi­ri
lir; bu za­man ali təh­sil­lə əla­qə­dar olan bir sı­ra pe­da­qo­ji və me­to
dik ad­dım­la­rın plan­laş­dı­rıl­ma­sın­da kur­ri­ku­lum­lar da nə­zə­rə alı
nır. Ümum­təh­sil mək­təb­lə­rin­də, o cüm­lə­dən I - IV si­niflər­də təh
sil baş­dan - başa kur­ri­kulum­lar əsa­sın­da təş­kil edi­lir və hə­ya­ta 
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keçi­ri­lir. Bu, o de­mək­dir ki, si­nif müəl­lim­li­yi­nə ha­zır­laşan tə
lə­bə həm ali mək­təb­də fəa­liy­yə­ti­nin xü­su­siy­yət­lə­ri­ni bil­mə­li­dir, 
həm də özü­nü kur­ri­ku­lum­lar üzə­rin­də iş­lə­yən si­nif müəl­lim­li­yi
nə ha­zır­la­ma­lı­dır.

Kur­ri­ku­lu­mu şa­gir­din də, müəl­li­min də, mək­təb rəh­bə­ri
nin də, di­gər ma­raq­lı şəxs­lə­rin də fəa­liy­yə­ti­nə, yo­lu­na işıq sa-
çan ma­ya­ka bən­zət­mək olar. Hər han­sı us­ta və ya aş­baz gö­rə
cə­yi işin əv­və­lin­dən so­nu­na­dək bü­tün cə­hət­lə­ri­ni tə­fər­rüa­tı­na­dək 
ölçüb - biçir­sə, son­ra fəa­liy­yə­tə baş­layır­sa, nə­ti­cə­də alı­nan məh
sul key­fiy­yət­li olur. Bu cür hə­yat fakt­la­rın­da kur­ri­ku­lum sö­zü iş
lə­dil­mə­sə də, onu kur­ri­ku­lum ki­mi başa düş­mək olar (işin tex­no
loh­gi­ya­sı.)

Təh­sil­də də be­lə­dir. Tə­lim pro­se­si ilə bağ­lı bü­tün cə­hət­lə
rin əv­vəl­dən axı­ra­dək diq­qət­lə plan­laş­dı­rıl­ma­sı, təh­sil alan­la­rın 
və təh­si­lal­ma­nı təş­kil edən­lə­rin ata­caq­la­rı təd­ris və id­rak ad­dım
la­rı ar­dı­cıl­lığı­nın müəy­yən­ləşdi­ril­mə­si və bun­dan son­ra fəa­liy­yə
tə baş­lan­ma­sı kur­ri­ku­lu­ma bir nü­mu­nə­dir.

Onu da nə­zə­rə alaq ki, təh­sil haq­qın­da qa­nun­da kur­ri­ku­lum 
tədris proqramı yox, təh­sil proq­ra­mı ki­mi də ad­lan­dı­rı­lır.

Bun­lar­la ya­naşı, oxu­cu ona da diq­qət ye­tir­mə­li­dir ki, Mil­li 
pe­da­qogi­ka­da for­ma­laş­mış yu­xa­rı­da sa­da­la­dığı­mız ide­ya­lar təh­sil 
sa­hə­sin­də döv­lət si­ya­sə­ti­nin tə­ləb­lə­ri ilə və Av­ro­pa təh­sil ide­ya­la
rı ilə üst-üs­tə düşür. Odur ki, təh­sil­də Av­ro­pa də­yər­lə­rin­dən im­ti
na et­mək müm­kün de­yil. Nə üçün? Sə­bə­bi bu­dur ki, Azər­bay­can 
Res­pub­li­ka­sı, haq­lı ola­raq, dün­ya­nın, de­mək olar ki, bü­tün öl­kə
lə­ri ilə, xü­su­sən, Av­ro­pa öl­kə­lə­ri ilə döv­lət sə­viy­yə­sin­də, o cüm
lə­dən təh­sil sa­hə­sin­də qarşı­lıq­lı əla­qə­də fəa­liy­yət gös­tə­rir.

Mil­li pe­da­qo­gi­ka­nın ye­ni­lik­lə­rin­dən də əl çək­mək qey
ri -müm­kün­dür. Ni­yə? Çün­ki, Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı­nın döv
lət müs­tə­qil­li­yi şə­rai­tin­də əl­də olun­muş mü­tə­rəq­qi mil­li pe­da
qo­ji ide­ya­lar­dan uzaq­laş­maq, mil­li si­ma­sız­lıq de­mək olar­dı. Bu 
o de­mək­dir ki, tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən­ni­ni öy­rə­nən tə­lə­bə həm 
təh­sil sa­hə­sin­də döv­lət si­ya­sə­ti­nin prin­sip­lə­ri ilə, həm Mil­li pe
da­qo­gi­ka­nın or­ta­ya qoy­muş ol­duğu ye­ni ide­ya­lar­la, həm də Av
ro­pa­dan in­teq­ra­si­ya olu­nan ye­ni fay­da­lı pe­da­qo­ji ide­ya­lar­la ya
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xın­dan ta­nış olur. Be­lə ol­duq­da müəl­lim tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən
ni­nin əsa­sın­da du­ran ide­ya­la­rı yük­sək sə­viy­yə­də təd­ris edə bi
lər. Nə­ti­cə­də si­nif müəl­li­mi ki­mi fəa­liy­yət gös­tə­rən za­man şa
gird­lə­ri­nin təh­sil­li­lik, tər­bi­yə­li­lik və psi­xo­lo­ji in­kişaf sə­viy­yə­si
ni uğur­la yük­səl­dər.

O da nə­zə­rə alın­ma­lı­dır ki, Tətbiqi pedoqogika və ya ibtidai 
təhsilin pedaqogikası adlı bu dərs­lik xey­li müd­dət bun­dan əv­vəl 
bir qrup müəl­liflər tə­rə­fin­dən yazılan və müəmmalı məna daşıyan 
“Təhsilin əsasları” ad­lı dərs­li­yə al­ter­na­tiv ola­raq ya­zıl­mış­dır.

Dərs­lik haq­qın­da öz ar­zu və is­tək­lə­ri­ni bil­di­rən şəxs­lə­rə bə
ri baş­dan min­nət­dar­lığı­mı bil­di­ri­rəm.



TƏTBİQİ 
PEDAQOGİKA

 (VƏ YA İBTİDAİ TƏHSİL PEDAQOGİKASI )
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BIRINCI BÖLMƏ
Tətbiqi pedaqogika və ya ibtidai təhsilin pedaqogi-

kası, pedaqoji proses və cəmiyyət

FƏSIL 1
Tətbiqi pedaqogika fənni haqqında ümumi məlumat

1. Tətbiqi pedaqogika fənni tədrisinin başlıca vəzifələri 
və strateji məqsədi; bunu bilməyin mənası.

Bu fən­nin təd­ri­sin­də baş­lı­ca və­zi­fə­lər Azər­bay­can Res­pub
li­ka­sı ümüm­təh­sil mək­təb­lə­ri­nin I-IV si­nif şa­gird­lə­rin­də təh­sil
li­lik, tər­bi­yə­li­lik və psi­xo­lo­ji in­kişaf sə­viy­yə­si­ni mak­si­mum də
rə­cə­yə çat­dır­maq­dan iba­rət­dir. Göz­lə­ni­lən be­lə bir nə­ti­cə­yə nail 
ol­maq üçün tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən­ni­nin təd­ri­si sa­yə­sin­də müs
tə­qil düşün­mək, müs­tə­qil mü­ha­ki­mə yü­rüt­mək, ira­də­li, diq­qət
li ol­maq, daim bi­li­yə can at­maq, öy­rən­mə­yin sir­lə­ri­nə bə­ləd ol
maq ki­mi key­fiy­yət­lə­rin əv­vəl­cə tə­lə­bə­lər­də, son­ra on­la­rın va­si
tə­si ilə şa­gird­lər­də for­ma­laş­ma­sı­na mü­na­sib pe­da­qo­ji-psi­xo­lo­ji 
mü­hit ya­ran­ma­lı­dır.

Azər­bay­can xal­qı­nın və döv­lə­ti­nin şa­gird­lə­ri­miz­də gör­mək 
is­tə­di­yi hə­min key­fiy­yət­lə­rin for­ma­laş­ma­sı xü­su­si ha­zır­lığa ma­lik 
olan qa­biliy­yət­li müəl­lim­lər­dən də ası­lı­dır. Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən
ni məhz bu cür sə­riş­tə­li müəl­lim. ­lə­rin ha­zır­lanm­sı­na yö­nəl­miş­dir.

Unut­ma­yaq ki, ata­lar de­miş: hal­va-hal­va de­mək­lə ağız şi
rin­ləş­mir. Özün­də ol­ma­yan key­fiy­yət­lə­ri müəl­lim şa­gird­lə­ri­nə 
aşı­la­maq­da aciz olur. Gə­rək si­nif müəl­li­mi ol­mağa ha­zır­laşan tə
lə­bə gə­lə­cək­də şa­gird­lə­rə aşıla­ya­cağı yu­xa­rı­da gös­tə­ri­lən key­fiy
yət­lə­ri özün­də for­ma­laş­dır­sın, hə­min müəl­lim bu cə­hət­dən şa
girdləri­nə əya­ni nü­mu­nə ol­sun.

De­mə­li, gə­lə­cə­yin si­nif müəl­li­mi ola­caq in­di­ki tə­lə­bə­lər­də ib
ti­dai təh­si­lin pe­da­qo­gi­ka­sı və me­to­di­ka­sı ix­ti­sa­sı üz­rə mü­tə­xəs­sis ha
zır­lığı­na, bu tə­lə­bə­lə­rin gə­lə­cək­də tər­bi­yə edə­cək­lə­ri şa­gird­lər­də uğur
lu ib­ti­dai təh­sil al­ma­la­rı­na yar­dımçı ol­maq, ha­be­lə key­fiy­yət­li təh­sil 
al­mağın va­cib şərt­lə­rin­dən olan diq­qət­li­li­yi, ira­də­li­li­yi, müs­tə­qil­li­yi, 
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təşəb­büs­kar­lığı, öy­rən­mə­yə daim can at­mağı və di­gər key­fiy­yət­lə­ri 
for­ma­laş­dır­maq tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən­ni təd­ri­si­nin və­zi­fə­lə­ri­nə aid­dir.

Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən­ni­nin st­ra­te­ji məq­sə­di­nin ol­duğu­nu 
da in­di­ki tə­lə­bə­lə­ri­miz bil­mə­li­dir. Bil­mə­li­dir ki, or­ta ümu­mi təh
si­lin də, ix­ti­sas-peşə təh­si­li­nin də bü­növ­rə­si ib­ti­dai mək­təb­lə­ri
miz­də qo­yu­lur. Uşaq­la­rı­mız I-IV si­niflər­də müəl­lim­lə­rin məq­səd
yön­lü, plan­lı və mü­təşək­kil rəh­bər­li­yi al­tın­da nə qə­dər uğur­la tər
bi­yə olu­nar­sa, diq­qət­lə­ri, ha­fi­zə­lə­ri, ira­də­lə­ri, tə­xəy­yül­lə­ri, təf­fək
kür­lə­ri, qa­bi­liy­yət­lə­ri və di­gər psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­ri nə qə­dər uğur
la in­kişaf edər­sə yu­xa­rı si­niflər­də və ali mək­təb­lər­də bir o qə­dər 
uğur­la təh­sil alar­lar. Bu o de­mək­dir ki, hə­min şəxs­lər hə­yat­da da, 
is­teh­sa­lat­da da məh­sul­dar fəa­liy­yət gös­tə­rər­lər.

Gös­tə­ri­lən­lə­rə da­ha diq­qət­lə nə­zər ye­tir­dik­də mə­lum olur 
ki, tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən­ni­nin təd­ri­si əsa­sın­da for­ma­laşan tə­lə
bə­yə-gə­lə­cək müəl­li­mə adi müəl­lim ki­mi ba­xıl­ma­ma­lı­dır. Be­lə 
müəl­lim ölçü­lüb-biçil­miş bi­lik, ba­ca­rıq və vər­diş­lə­ri gənc nəs­lə 
məq­səd­yön­lü aşı­la­maq yo­lu ilə cə­miy­yə­ti­mi­zin son­ra­kı in­kişa­fı­na 
güc­lü tə­kan ve­rən pe­da­qo­ji təh­silli mü­tə­xəs­sis ki­mi də­yər­lən­di­ril
mə­li­dir. Bu müəl­li­min tə­lim və tər­bi­yə­sin­də for­ma­laşan şa­gird­lər 
isə sis­tem­ləş­di­ril­miş bi­lik­lə­ri, ba­ca­rıq və vər­diş­lə­ri onun məq­səd
yön­lü rəh­bər­li­yi al­tın­da mə­nim­sə­mək yo­lu ilə müs­tə­qil fəa­liy­yə­tə 
ha­zır­la­nan şəxs­lər ki­mi qiy­mət­lən­di­ril­mə­li­dir.

Gö­rün­dü­yü ki­mi, tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən­ni­ni təd­ris edən müəl
lim ay­dın şə­kil­də dərk et­mə­li olur ki, onun fəa­liy­yə­ti Azər­bay­can 
xal­qı­nın gə­lə­cə­yi ilə bağ­lı­dır; o, xal­qın ümi­di olan gənc nəs­lin tə­lim-
tər­bi­yə­si ilə əmə­li şə­kil­də məşğul ola­caq ye­ni müəl­lim­lər or­du­su­nun 
for­ma­laş­dı­rıl­ma­sı ilə məşğul olur. Odur ki, ümu­mi or­ta təh­si­lin aşağı 
pil­lə­sin­də­ki şa­gird­lər­də xal­qın gör­mək is­tə­di­yi ba­ca­rıq və qa­bi­liy­yət
lər əv­vəl­cə hə­min pil­lə­də iş­lə­yə­cək tə­lə­bə­lər­də-gə­lə­cək müəl­lim­lər
də for­ma­laş­ma­lı­dır. Bu müəl­lim­lər öz şa­gird­lə­ri üçün hər cə­hət­dən, o 
cüm­lə­dən ya­ra­dı­cı­lıq, iş­gü­zar­lıq, qayğı­keş­lik, diq­qət­li­lik, ira­də­li­lik, 
ün­siy­yət sax­la­maq, eh­ti­ya­cı olan­la­ra yar­dım et­mək və s. cə­hət­lər­dən 
nü­mu­nə ol­mağı ba­car­ma­lı­dır.

Baş­qa söz­lə de­sək, gün­də­lik tə­lim-tər­bi­yə işi za­ma­nı şa­gird­lər­də 
for­ma­laş­dı­rı­lan müstəqil düşünmək, müstəqil fikir söyləmək, təşəb
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büskar olmaq, həyatda fəal mövqe tutmaq, daim öyrənməyə can 
atmaq yolu ilə xalqımıza, müstəqil respublikamıza onların yarar
lı vətəndaşlar kimi böyümələrinə və fəaliyyət göstərmələrinə yar
dımçı olmaq tətbiqi pedaqogikanın strateji məqsədidir.

2.Tətbiqi pedaqogikanın nəzəri pedaqogikadan fərqi; 
fərqi bilməyin əhəmiyyəti.

Fər­qin ma­hiy­yə­tini aç­maz­dan əv­vəl müəl­lim tə­lə­bə­lə­rə be
lə bir sual­la mü­ra­ciət edir:

— Kim de­yər: tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka nə­dir? Nə­zə­ri pe­da­qo­gi
ka nə­dir?

Tə­lə­bə­lə­rin bə­zi­lə­ri eti­raf edir ki, hə­min məf­hum­la­rı bi­rin
ci də­fə­dir eşi­dir.

Bir neçə tə­lə­bə sua­la ca­vab ver­mə­yə ça­lış­sa da konk­ret fi­kir 
söy­lə­mək­də çə­tin­lik çə­kir.

Tə­lə­bə­lə­rin çə­tin­lik çək­di­yi­ni gö­rən müəl­lim on­la­rı düşün
mə­yə təh­rik edən yö­nəl­di­ci sual­la­ra əl atır,

De­yin gö­rək, tət­bi­qi, yə­ni əmə­li iş de­yən­də gö­zü­nüz önün
də nə­lər can­la­nır, nə­zə­ri iş, yə­ni fik­rən gö­rü­lən iş de­yən­də nə­lər,

Bu də­fə tə­lə­bə­lər həm bi­rin­ci növ iş­lə­rə, həm də ikin­ci növ 
iş­lə­rə aid mi­sal­lar gə­ti­rir­lər.

 Tə­lə­bə­lə­rin gə­tir­di­yi mi­sal­la­ra is­ti­nad edən müəl­lim on­la
ra mü­ra­ciət et­di,

Gə­lin, əv­vəl qoy­duğu­muz sua­la qa­yı­daq, gö­rək, tət­bi­qi pe
da­qo­gi­ka nə­dir və nə­zə­ri pe­da­qo­gi­ka nə­dir,

Bir - bi­ri­nin fik­ri­ni ta­mam­la­yan tə­lə­bə­lər be­lə ümu­mi nə­ti
cə­yə gə­lə bi­lir­lər ki, tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka­da tə­lim və tər­bi­yə mə­sə
lə­lə­ri­nin ək­sə­riy­yə­ti konk­ret fakt­lar, ha­di­sə­lər for­ma­sın­da oxu­cu
la­ra təq­dim olu­nur; nə­zə­ri pe­da­qo­gi­ka­da isə o cür mə­sə­lə­lə­rin ço
xu məf­hum­lar, an­la­yış­lar for­ma­sın­da şərh olu­nur !

 Bu ümu­mi fik­ri bir qə­dər də konk­ret­ləş­dir­mək is­tə­yən 
müəl­lim tə­lə­bə­lə­rin fəal iş­ti­ra­kı ilə tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka ilə nə­zə­ri 
pe­da­qo­gi­ka ara­sın­da­kı fər­qi araş­dır­mağa baş­la­yır,

Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka­da üs­tün­lük pe­da­qo­ji el­min prak­tik mə
sə­lə­lə­ri­nə, nə­zə­ri pe­da­qo­gi­ka­da isə üs­tün­lük pe­da­qo­ji el­min ümu
mi nə­zə­ri mə­sə­lə­lə­ri­nə ve­ri­lir.
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Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka­da tə­lim, tər­bi­yə, təh­sil və psi­xo­lo­ji in
kişaf mə­sə­lə­lə­ri hər də­fə konk­ret prak­tik fakt­lar əsa­sın­da öy­rə
ni­lir; nə­zə­ri pe­da­qo­gi­ka­da isə tə­lim-tər­bi­yə­nin bü­tün mə­sə­lə­lə­ri 
ümu­mi­ləş­mə­lər və an­la­yış­lar sə­viy­yə­sin­də mü­za­ki­rə edi­lir; zə­ru
rət ya­ra­nan­da, ümu­mi nə­zə­ri fik­rin başa düşül­mə­si­ni asan­laş­dır
maq xa­ti­ri­nə tə­lim-tər­bi­yə təc­rü­bə­sin­dən mi­sal gə­tir­mə­yə eh­ti­yac 
ya­ra­nır. Üçün­cü­sü, tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka­dan mü­ha­zi­rə və se­mi­nar 
məşğə­lə­lə­ri apa­ran müəl­lim qarşı­sın­da­kı tə­lə­bə­lə­rin diq­qə­ti­ni iki
qat təcrübəyə yö­nəlt­mə­li olur. Müəl­li­min tək­li­fi və is­ti­qa­mə­ti­nə 
uyğun ola­raq tə­lə­bə gə­lə­cək müəl­lim ki­mi həm öz prak­tik fəa­liy
yə­ti­ni, həm də dərs de­yə­cə­yi şa­gird­lə­rin prak­tik fəa­liy­yə­ti­ni tən
zim­lə­mək üzə­rin­də düşün­mə­li, iş­lə­mə­li olur; nə­zə­ri pe­da­qo­gi­ka
da isə bu cə­hət­dən və­ziy­yət bir qə­dər fərq­li­dir; nə­zə­ri pe­da­qo­gi
ka məşğə­lələ­rin­də iş­ti­rak edən tə­lə­bə­nin baş­lı­ca qayğı­sı nə­zə­ri bi
lik­lə­rin ma­hiy­yə­ti­ni dərk et­mə­yə və yad­da sax­la­mağa yö­nə­lir. O, 
daim xa­tır­la­ma­lı olur ki, nə­zə­riy­yə el­mi cə­hət­dən ət­raflı ümu­mi
ləş­di­ril­miş prak­ti­ka­dır. Dör­dün­cü­sü, tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka və nə­zə­ri 
pe­da­qo­gi­ka ara­sın­da­kı fərq on­la­rın əha­tə dai­rə­si ilə də əla­qə­dar
dır. Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka­nın əha­tə dai­rə­si ib­ti­dai mək­təb­dir, I-IV si
niflər­də apa­rı­lan tə­lim-tər­bi­yə işi­dir. Nə­zə­ri pe­da­qo­gi­ka­nın əha­tə 
dai­rə­si xey­li ge­niş­dir; bu­ra­ya nəin­ki ib­ti­dai si­niflər­də, nəin­ki or­ta 
ümu­mi və tam or­ta si­niflər­də, hət­ta ali və or­ta ix­ti­sas təh­si­li mək
təb­lə­rin­də apa­rı­lan tə­lim-tər­bi­yə iş­lə­ri da­xil edi­lə bi­lir.

Bu fərq­də di­gər spesi­fik cə­hət də var­dır. Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka 
üz­rə məşğə­lə apa­ran müəl­lim yad­da sax­la­ma­lı olur ki, onun tə­lə
bə­lə­ri gə­lə­cək­də I-IV si­niflər­də dərs de­yə­cək si­nif müəl­lim­lə­ri­dir. 
Gə­lə­cə­yin si­nif müəl­lim­lə­ri ola­caq bu­gün­ki tə­lə­bə­lər I-IV si­nif
lə­rin təd­ris pla­nı ilə ya­xından ta­nış ol­ma­lı və özü­nü ora­da nə­zər
də tu­tu­lan bü­tün fən­lə­rin təd­ri­si­nə ha­zır ol­ma­lı­dır­lar. Çün­ki si­nif 
müəl­lim­lə­ri şa­gird­lə­rin tə­lim-tər­bi­yə­si ilə I si­nif­dən məşğul olur 
və on­la­rı, IV si­nif də da­xil ol­maq­la, V sin­fə qə­dər apa­rır; hət­ta 
mək­təb­də mu­si­qi, rəsm və s. fən­lər üz­rə müəy­yən ix­ti­sasçı müəl
lim ol­ma­dıq­da si­nif müəl­li­mi hə­min fən­lə­ri də özü təd­ris edir. Bu 
cür spe­si­fik mə­sə­lə­lə­rin tə­lə­bə­lə­rə çat­dı­rıl­ma­sı da tət­bi­qi pe­da­qo
gi­ka fən­ni­ni təd­ris edən müəl­li­min öh­də­si­nə düşür.
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Nə­zə­ri pe­da­qo­gi­ka­da və­ziy­yət bu cə­hət­dən bir qə­dər fərq
li­dir. Hə­min fən­dən məşğə­lə apa­ran müəl­li­min qarşı­sın­da hər də
fə bir fənn (fi­zi­ka, ri­ya­ziy­yat, ta­rix və s.) üz­rə müəl­lim­li­yə ha­zır
laşan tə­lə­bə­lər əy­ləşir­lər. On­lar gə­lə­cək­də da­ha çox si­nif müəl
lim­lə­ri ilə de­yil, si­nif rəh­bər­lə­ri ilə iş­lə­mə­li olur­lar. Beşin­ci­si, nə
zə­ri pe­da­qo­gi­ka fən­ni­nin təd­ri­sin­də müəl­lim da­ha fəal olur, mə
sə­lə­ni şərh edir, təh­lil apa­rır, ümu­mi­ləş­di­rir. Bu za­man tə­lə­bə­lər 
əsa­sən din­lə­mə­li, müəl­li­min fi­kir­lə­ri­ni eşit­mə­li və yad­da sax­la
ma­lı olur­lar. Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən­ni­ni təd­ris edən müəl­lim isə 
hər də­fə möv­zu ət­ra­fın­da tə­lə­bə­lə­ri düşün­dür­mə­li, iş­lət­mə­li, on
la­rın öy­rən­mə fəa­liy­yə­ti­ni təş­kil et­mə­li, on­la­ra is­ti­qa­mət ver­mə­li, 
ida­rə et­mə­li olur; Həm də düşü­nür ki, tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən­ni­nin 
təd­ri­si za­ma­nı qa­zan­dıq­la­rı iş tərz­lə­ri­ni tə­lə­bə­lər gə­lə­cək­də si­nif 
müəl­li­mi ki­mi fəa­liy­yət gös­tə­rən­də tət­biq et­sin.

Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka­nın nə­zə­ri pe­da­qo­gi­ka­dan fər­qi­ni bil
mək gə­lə­cək ba­xı­mın­dan həm bu fən­ni təd­ris edən müəl­lim üçün, 
həm də onun tə­lə­bə­lə­ri üçün əhə­miy­yət­li­dir. Fərq­dən ət­raflı agah 
olan müəl­lim tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən­ni­nin təd­ri­si­nə da­ha cid­di ha
zır­laş­ma­lı və si­nif müəl­li­mi­nin fəa­liy­yə­ti­nin in­cə­lik­lə­ri­ni öz tə­lə
bə­lə­ri­nə aşı­la­ma­lı olur. Fər­qi başa düşən tə­lə­bə­lər isə yə­qin edir
lər ki, I-IV si­niflər­də dərs de­mək, si­nif müəl­li­mi ol­maq nə qə­dər 
çə­tin­dir­sə, bir o qə­dər də şə­rəfli iş­dir. Çün­ki, si­nif müəl­li­mi Azər
bay­can Res­pub­li­ka­sı üçün əsil, fəal və­tən­daş ye­tiş­dir­mə­yin möh
kəm bü­növ­rə­si­ni qo­yur.

3. Tətbiqi pedaqogika fənninin strukturunu bilməyin 
tələbə üçün əhəmiyyəti.

Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən­ni­nin ha­zır­kı st­ruk­tu­ru­nun xü­su­siy
yət­lə­ri­ni başa düş­mək iki cə­hət­dən tə­lə­bə­lər üçün fay­da­lı­dır: həm 
tə­lə­bə ki­mi, həm də gə­lə­cək si­nif müəl­li­mi ki­mi. Fən­nin st­ruk
tur xü­su­siy­yət­lə­ri­ni, onun mən­ti­qi­ni, da­xi­li əla­qə­lə­ri­ni əv­vəl­cə
dən ay­dın tə­səv­vür edən tə­lə­bə­nin gö­zü açı­lır, öy­rə­ni­lən hər ye
ni möv­zu­nun əv­vəl­ki möv­zu ilə bağ­lı­lığı­na diq­qət ye­tir­mə­li olur. 
Nə­ti­cə­də fənn haq­qın­da, onun əhə­miy­yə­ti­nə dair tə­lə­bə­də ay­dın 
an­la­yış for­ma­laşır; fən­nin ay­rı-ay­rı müd­dəa­la­rı və tə­ləb­lə­ri­ni bir-
bi­ri ilə qarşı­lıq­lı əla­qə­də mə­nim­sə­yən tə­lə­bə­də mən­ti­qi tə­fək
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kür, diq­qət, ira­də ki­mi va­cib psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin in­ten­siv in­kişa
fı üçün mü­na­sib şə­rait ya­ran­mış olur. Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən­ni
nin təd­ri­si təc­rü­bə­sin­dən qa­zan­dığı təəs­sü­ra­tı yad­da sax­la­yan tə
lə­bə si­nif müəl­li­mi ki­mi iş­lə­yən za­man öz ali mək­təb təəs­sü­ra­tı­nı 
xa­tır­la­yır və ye­ni şə­rait­də onu işə sa­lır.

Eti­raf edil­mə­li­dir ki, tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən­ni­nin st­ruk­tu­ru 
ba­rə­də fay­da­lı an­la­yış tə­lə­bə­də öz-özü­nə, me­xa­ni­ki şə­kil­də for
ma­laş­mır. Bu iş­də hə­min fən­ni təd­ris edən müəl­li­min məq­səd­yön
lü fəa­liy­yə­ti­nin ro­lu­nu xü­su­si qeyd et­mək la­zım gə­lir. Mə­sə­lə bu
ra­sın­da­dır ki, fən­nin st­ruktu­ru­na müəl­li­min to­xun­ma­dığı hal­lar­da 
tə­lə­bə­nin mə­lu­ma­tı sis­tem­li de­yil, pə­ra­kən­də olur.

Fən­nin öy­rə­nil­mə­si­nə baş­la­maz­dan əv­vəl tə­lə­bə müəl­li
min rəh­bər­li­yi ilə tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən­ni­nin böl­mə­lə­ri­nin ad­la
rı­nı nə­zər­dən keçi­rir. Yə­qin edir ki, “Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka, pe­da­qo
ji pro­ses və cə­miy­yət” ad­la­nan bi­rin­ci böl­mə­də­ki ümu­mi prak­tik 
mə­sə­lə­lər son­ra­kı böl­mə­lər­də get­dik­cə konk­ret­ləş­di­ri­lir və “Pe
da­qo­ji pro­se­sə xid­mət təc­rü­bə­si” ad­la­nan IX böl­mə­də ye­kun­laş
dı­rı­lır. Tə­lə­bə II, III, IV, V, VI, VII və VIII böl­mə­lə­rin baş­lıq­la
rı­na diq­qət ye­ti­rir, əv­vəl­cə I böl­mə ilə so­nun­cu böl­mə ara­sın­da­kı 
əla­qə­yə ba­xır, son­ra or­ta­da­kı böl­mələrin bir-bi­ri­ni ta­mam­la­dığı
nı yə­qin edir. Müəl­li­min növ­bə­ti şər­hin­dən tə­lə­bə­lə­rə ay­dın olur 
ki, real təc­rü­bə­də tə­lim, tər­bi­yə, təh­sil və psi­xo­lo­ji in­kişaf bir-bi
ri­ni ta­mam­la­sa da, va­hid pe­da­qo­ji pro­se­si əmə­lə gə­tir­sə də, on­lar 
nis­bi mə­na­da müs­tə­qil­li­yi­ni itir­mir. Bu sə­bəb­dən də fən­nin bi­rin­ci 
böl­mə­sin­də tə­lim, tər­bi­yə, təh­sil və psi­xo­lo­ji in­kişaf təc­rü­bə­si­nin 
ümu­mi cə­hət­lə­ri, on­dan son­ra gə­lən böl­mə­lə­rin hə­rə­sin­də hə­min 
tər­kib his­sə­lə­rin hər bi­ri­nin təc­rü­bə­si əks olu­nur. Tə­li­mə, tər­bi­yə
yə, təh­sil və psi­xo­lo­ji in­kişa­fa, bü­töv­lük­də pe­da­qo­ji pro­se­sə xid
mət gös­tə­rən müəl­lim­lə­rin tək­mil­ləş­di­ril­mə­si, ix­ti­sas­la­rının ar­tı
rıl­ma­sı, müəl­li­min el­mi ax­ta­rış­la­rı və mək­tə­bə rəh­bər­lik təc­rü­bə
si so­nun­cu böl­mə­nin məz­mu­nu­nu təş­kil edir.

Tə­lə­bə diq­qə­ti­ni ümu­mi şə­kil­də ol­sa da ay­rı-ay­rı böl­mə­lər
də­ki fə­sil­lər ara­sın­da əla­qə­lə­rə yö­nəl­dir. Mə­sə­lən, ilk böl­mə üz­rə 
yer­ləş­di­ril­miş fə­sil­lər ara­sın­da­kı da­xi­li əla­qə­dən son­ra ay­dın olur 
ki, “Pe­da­qo­ji pro­ses və cə­miy­yət” ad­lı ikin­ci fə­sil “Tət­bi­qi pe­da
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qo­gi­ka fən­ni haq­qın­da” ad­la­nan bi­rin­ci fə­si­lin baş­lı­ca prak­tik cə
hət­lə­ri­ni də əha­tə edir: tə­lim, tər­bi­yə və təh­sil mə­sə­lə­lə­ri­nin cə
miy­yət­lə, so­sial-iqit­sa­di hə­yat­la qarşı­lıq­lı əla­qə­si tə­lə­bə­lər qarşı
sın­da açı­lır.

Di­gər böl­mə­lər­də­ki fə­sil­lər ara­sın­da da­xi­li əla­qə­lə­rin möv
cud­luğu da be­lə­cə ay­dın­laşır.

Fən­nin st­ruk­tu­ru­na dair tə­lə­bə­lər­də ümu­mi tə­səv­vür ya­ra
nan­dan son­ra fə­sil­lər ar­dı­cıl ola­raq öy­rə­ni­lir.

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən­ni­nin baş­lı­ca və­zi­fə­lə­ri və st­ra­te

ji məq­sə­di nə­dən iba­rət­dir,
2.	 Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən­ni təd­ri­si­nin baş­lı­ca və­zi­fə­lə­ri ilə 

ya­naşı uzaq məq­sə­di­nin də ol­duğu­nu bil­mək nə üçün 
zə­ru­ri­dir?

3.	 Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən­ni təd­ri­si­nin məq­sə­di­ni bil­mək 
tə­lə­bə­yə nə ve­rir?

4.	 Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən­ni han­sı cə­hət­lə­ri­nə gö­rə nə­zə
ri pe­da­qo­gi­ka­dan fərq­lə­nir? Siz­cə, bu fər­qi bi­lən tə­lə­bə 
ilə bil­mə­yən tə­lə­bə­nin ha­zır­lıq sə­viy­yə­sin­də fərq nə­dən 
iba­rət ola bi­lər?

5.	 Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən­ni­nin st­ruk­tu­ru­nu əv­vəl­cə­dən 
bil­mə­yin va­cib­li­yi­ni əsas­lan­dı­rın.
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 FƏSIL 2
 Pedaqoji proses və cəmiyyət

1. Pedaqoji proses təlimin, tərbiyənin, təhsil və psixoloji 
qüvvələrin inteqrasiyası (vəhdəti) kimi.

Si­nif müəl­li­mi ol­mağa ha­zır­laşan tə­lə­bə öy­rə­nir ki, onun ali 
mək­təb­də al­dığı tə­lim də, tər­bi­yə və təh­sil də, I-IV si­niflər­də ve­rə­cə
yi tə­lim də, tər­bi­yə və təh­sil də bu və ya di­gər də­rə­cə­də vəh­dət təş­kil 
edir. On­la­rın vəh­dət­də ol­ma­sı nə de­mək­dir? Bu, o de­mək­dir ki, əv
və­la, tə­lim, tər­bi­yə və təh­sil ka­te­qo­ri­ya­la­rın­dan hər bi­ri­nin əla­mət­lə­ri 
müəy­yən də­rə­cə­də di­gə­rin­də iş­ti­rak edir. İkin­ci­si, ad­la­rı çə­ki­lən ka­te
qo­ri­ya­lar, real hə­yat­da, az da ol­sa, bir‑bi­ri­ni ta­mam­la­yır.

Unut­ma­yaq ki, tə­li­min bə­zi əla­mət­lə­ri təh­sil­də, təh­si­lin bə
zi əla­mət­lə­ri də tə­lim pro­se­sin­də iş­ti­rak edir. Tə­lim ka­te­qo­ri­ya­sı
na nə­zər sa­laq. Ha­mı­ya ay­dın­dır ki, tə­lə­bə­lər müəl­li­min rəh­bər­li­yi 
al­tın­da hər han­sı fənn üz­rə müəy­yən bi­lik­lə­ri, ba­ca­rıq və vər­diş­lə
ri mə­nim­sə­yir­lər; la­kin öz­lə­ri hiss et­mə­dən on­lar müəy­yən də­rə­cə
də həm tər­bi­yə olu­nur­lar, həm də psi­xo­lo­ji cə­hət­dən in­kişaf edir­lər. 
De­mə­li, be­lə başa düşü­lən tə­lim ha­di­sə­sin­də təh­sil əla­mət­lə­ri də, 
tər­bi­yə əla­mət­lə­ri də, psi­xo­lo­ji in­kişaf əla­mət­lə­ri də olur.

Təh­sil ka­te­qo­ri­ya­sı üçün apa­rı­cı əla­mət fənn üz­rə mü­va­fiq 
bi­lik­lər, ba­ca­rıq və vər­diş­lər­dir; tər­bi­yə ka­te­qo­ri­ya­sı üçün baş­lı­ca 
gös­tə­ri­ci mə­nə­vi key­fiy­yət­lər­dir; psi­xo­lo­ji in­kişaf üçün — diq­qət, 
ira­də, tə­fək­kür, ha­fi­zə ki­mi psi­xo­lo­ji qüv­və­lər­dir. Bun­la­rın ha­mı
sı­nı təh­sil ha­di­sə­sin­də sez­mək olur.

Tə­lim ka­te­qo­ri­ya­sı­nın ma­hiy­yə­ti­ni si­nif müəl­li­mi ola­caq tə
lə­bə­yə xa­tır­la­daq: ümu­mən təlim deyəndə müəllimin rəhbərliyi 
altında hər hansı fənn üzrə biliklərin, bacarıq və vərdişlərin şa
girdlər tərəfindən mənimsənilməsi və bu zaman onların tərbi
yə olunmaları, habelə psixoloji cəhətdən inkişaf etmələri başa 
düşülür.

Gö­rün­dü­yü ki­mi, tə­lim ha­di­sə­sin­də təh­sil əla­mət­lə­ri (bi­lik 
və ba­ca­rıq­lar) də, tər­bi­yə əla­mət­lə­ri (mə­nə­vi key­fiy­yət­lər) də, psi
xo­lo­ji in­kişaf əla­mət­lə­ri (diq­qət, ira­də, ha­fi­zə, tə­fək­kür və s.) də 
müəy­yən də­rə­cə­də müşa­hi­də olu­nur.
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Bu­ra­da tər­bi­yə is­tis­na­lıq təş­kil et­mir. Bir qə­dər diq­qət­li 
olan tə­lə­bə yə­qin edir ki, tərbiyə davranışla əlaqədar olan mə
nəvi keyfiyyətlərin müəyyən mühitdə adamlara tərbiyəçi tə
rəfindən məqsədyönlü və planlı surətdə aşılanması prosesidir. 
Ay­dın­dır ki, hər han­sı mə­nə­vi key­fiy­yət üz­rə (mə­sə­lən, əmək­se
vər­lik üz­rə) apa­rı­lan tər­bi­yə­vi təd­bir­lər söz­lə də müşa­yiət olu­nur; 
hə­lə bu, az­dır. Hə­ya­ta keçi­ri­lən tər­bi­yə­vi təd­bir­də uşaq­la­rın ira­də, 
diq­qət, tə­xəy­yül, tə­fək­kür, ha­fi­zə və s. ki­mi psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­ri də 
bu və ya di­gər sə­viy­yə­də iş­ti­rak edir. De­mə­li, tər­bi­yə za­ma­nı tər
bi­yə olu­nan­lar nəin­ki müəy­yən mə­nə­vi key­fiy­yət­lə­ri mə­nim­sə­yir
lər, bu­nun­la ya­naşı, həm müəy­yən bi­lik və ba­ca­rıq­la­ra sa­hib olur
lar, həm də psi­xo­lo­ji cə­hət­dən in­kişaf im­ka­nı əl­də edir­lər.

Tə­lim, tər­bi­yə və təh­sil ha­di­sə­lə­ri­nin vəh­dət­də ol­ma­sın­da 
psi­xo­lo­ji in­kişa­fın müs­təs­na ro­lu ay­rı­ca qeyd edil­mə­li­dir. Tək­cə 
ona gö­rə yox ki, psi­xo­lo­ji qüv­və­lər tə­lim və tər­bi­yə ha­di­sə­lə­ri
nin ha­mı­sın­da iş­ti­rak edir; ən va­ci­bi həm də odur ki, tə­lim-tər­bi
yə işin­də şa­gird­lə­rin uğu­ru xey­li də­rə­cə­də öz psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­ri
nin (diq­qə­tin, ira­də­nin, tə­fəkkü­rün, ha­fi­zə­nin və s.) in­kişaf sə­viy
yə­sin­dən ası­lı olur.

Gö­rün­dü­yü ki­mi, təh­si­lin ma­hiy­yə­tin­də tə­lim, tər­bi­yə və 
psi­xo­lo­ji in­kişaf cə­hət­lə­ri bir-bi­ri ilə üz­vi şə­kil­də çulğa­laşır.

Gə­tir­di­yi­miz an­lam­lar­dan mə­lum olur ki, ad­la­rı­nı çək­di­yi
miz dörd ka­te­qo­ri­ya­dan hər bi­ri di­gə­rin­də özü­nü gös­tə­rir. Bun­dan 
əla­və, real pe­da­qo­ji təc­rü­bə­də, yu­xa­rı­da qeyd et­di­yi­miz ki­mi, tə
lim, tər­bi­yə, təh­sil və psi­xo­lo­ji in­kişaf bir-bi­ri­nə da­yaq olur, bi­ri 
di­gə­ri­ni ta­mam­la­yır, bi­ri di­gə­ri­nin tə­sir gü­cü­nü ar­tı­rır.

Be­lə­lik­lə, bu­ra­da gə­ti­ri­lən anlayış­lar­dan irə­li gə­lən nə­ti­cə 
be­lə­dir: tə­lim, tər­bi­yə, təh­sil və psi­xo­lo­ji in­kişaf ha­di­sə­lə­rin­dən 
hər bi­ri di­gə­rin­də iş­ti­rak et­di­yin­dən və bir-bi­ri­ni ta­mam­la­dığın
dan vəh­dət­də olur və va­hid pe­da­qo­ji pro­ses ya­ra­dır. La­kin, bu
ra­da bir va­cib sirr var. Müəl­lim də, tə­lə­bə də bil­mə­li­dir ki, va­hid 
olan pe­da­qo­ji pro­ses­də tər­bi­yəlilik, təh­sillilik və psi­xo­lo­ji qüv­və
lə­rin iş­ti­rak sə­viy­yə­lə­ri ay­rı-ay­rı adam­lar­da müx­tə­lif olur. Müx
tə­liflik isə da­ha çox müəl­lim­lə­rin ha­zır­lıq sə­viy­yə­sin­dən ası­lı­dır. 
Sirr məhz bu­ra­sın­da­dır.
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Bu prob­lem­dən xə­bə­ri ol­ma­yan müəl­lim­lə­ri­mi­zin təc­rü­bə
sin­də, adə­tən, təh­sil­li­lik diqqət mərkəzində saxlanılır, tər­bi­yə və 
psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin hə­rə­kə­tə gə­ti­ril­mə­si isə bil­mə­mək­dən köl­gə
də qa­lır. Be­lə müəl­lim­lə­rin şa­gird­lə­rin­də, bir qay­da ola­raq, yaxşı 
hal­da tə­fək­kü­rə, ira­də­yə, diq­qə­tə de­yil, ha­fi­zə­yə üs­tün­lük ve­ri­lir. 
Müəl­lim­lə­ri­miz unu­dur ki, diq­qə­ti, ira­də­si, tə­fək­kü­rü, tə­xəy­yü­lü, 
təşəb­büs­kar­lığı, iş­gü­zar­lığı zəif olan şa­gird təh­sil­də uğur qa­za­na 
bil­mir, daim aciz­lik gös­tə­rir. Bu hə­yat hə­qi­qə­ti­ni müəl­lim­lə­ri­miz 
daim yad­da sax­la­ma­lı, öz şa­gird­lə­ri­nə və tə­lə­bə­lə­ri­nə başa sal­ma
lı­dır. Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən­ni­nin təd­ri­si tə­lə­bə­lər­də nəin­ki təh­sil
li­lik sə­viy­yə­si­ni, həm də tər­bi­yə­li­lik və psi­xo­lo­ji in­kişaf sə­viy­yə
si­ni yük­səlt­mə­li­dir.

2. Təlimin, tərbiyənin, təhsil və psixoloji qüvvələrin in
teqrasiya olduğunu bilməyin və təcrübədə nəzərə almağın gə
ləcək müəllimlər üçün əhəmiyyəti.

Fən­ni öy­rə­nər­kən be­lə bir sual or­ta­ya çı­xa bi­lər: tə­li­min, 
tər­bi­yə­nin, təh­sil və psi­xo­lo­ji in­kişa­fın vəh­dət­də ol­duğu­nu, on­la
rın bir-bi­ri­nə da­yaq ol­duğu­nu bil­mək tə­lə­bə­yə nə ve­rir? Bu bi­li
yin tə­lə­bə üçün iki cə­hət­dən fay­da­sı var­dır. Hə­min bi­lik­dən həm 
tə­lə­bə­lik fəa­liy­yə­tin­də, həm də gə­lə­cək müəl­lim­lik fəa­liy­yə­tin­də 
fay­da­lan­maq müm­kün olur.

Tə­li­min təş­ki­li for­ma­la­rı, hər bir dərs, hər bir məşğə­lə ge­niş 
tər­bi­yə­vi im­kan­lara ma­lik­dir. Dərs­də öy­rə­di­lən möv­zu­nun məz­mu
nu, onun öy­rə­nil­mə üsul­la­rı, müəl­li­min nit­qi, irə­li sür­dü­yü fik­rin 
sü­but tər­zi, müəl­li­min ne­cə ge­yin­di­yi, dərs­də özü­nü ne­cə apardığı, 
şa­gird­lə­rə, tə­lə­bə­lə­rə mü­na­si­bə­tinin xa­rak­te­ri və s. ki­mi dər­sin say
sız-he­sab­sız cə­hət­lə­ri on­la­rın nəin­ki bi­lik sə­viy­yə­si­nə, nəin­ki on­la
rın tər­bi­yə­li­lik sə­viy­yə­si­nə, hət­ta psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­ri­nin in­kişaf sə
viy­yə­si­nə bu və ya di­gər də­rə­cə­də tə­sir gös­tə­rir. Bü­tün bu rən­ga
rəng tə­sir­lər han­sı hal­lar­da öy­rə­nən­lə­rin təh­sil­li­lik, tər­bi­yə­li­lik və 
psi­xo­lo­ji in­kişaf sə­viy­yə­lə­ri­nin art­ma­sı­na, han­sı hal­lar­da isə — ey
ni sə­viy­yə­də qal­ma­sı­na sə­bəb olur? Bun­la­rın ha­mı­sı müəllimin 
rəhbərliyi altında, şa­gird­lə­rin və tə­lə­bə­lə­rin bi­la­va­si­tə iş­ti­ra­kı ilə 
on­la­rın gö­zü qarşı­sın­da cə­rə­yan edir. Tə­lim za­ma­nı tə­lə­bə­lə­rə gös-
tə­ri­lən pe­da­qo­ji və psi­xo­lo­ji tə­sir­lə­rin düz­gün, fay­da­lı məc­ra­ya yö­
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nəl­dil­mə­si isə müəl­li­min pe­da­qo­ji sə­riş­tə­li­li­yin­dən çox ası­lı olur. 
Fik­ri­mi­zi təc­rü­bə­dən alın­mış bir neçə fakt­da konk­ret­ləş­di­rək.
Müəl­lim tə­lə­bə­lər­dən xa­hiş edir ki, məşğə­lə za­ma­nı da­nışan 

yol­daşa diq­qət­lə qu­laq as­sın­lar; de­yil­miş fi­kir­lə­rə mü­na­si­bət­lə­ri­ni 
bil­dir­sin­lər, unu­du­lan mə­sə­lə­lər olar­sa əla­və et­sin­lər, qey­ri də­qiq
lik olar­sa dü­zə­liş­lər ver­sin­lər. Məşğə­lə­nin ge­dişin­də müəl­lim ar
xa­da əy­ləşən iki tə­lə­bə­nin bir-bi­ri ilə söh­bət et­di­yi­ni gö­rür.

O, tə­lə­bə­nin çı­xışı­nı sax­la­yır, diq­qət­lə­ri ya­yın­mış tə­lə­bə­lər
dən bi­ri­nə, son­ra di­gə­ri­nə mü­ra­ciət­lə yol­daşı­nın fik­ri­ni tək­rar­la
mağı xa­hiş edir. Hə­min tə­lə­bə­lər­dən heç bi­ri ca­vab ve­rə bil­mir. 
Müəl­lim üzü­nü au­di­to­ri­ya­ya tu­tub so­ruşur:

— Kim son da­nışan yol­daşı­nı­zın fik­ri­ni tək­rar edər?
Tə­lə­bə­lə­rin bö­yük ək­sə­riy­yə­ti əl­lə­ri­ni qal­dı­rır. Müəl­lim bu 

tə­lə­bə­lə­rə öz min­nət­dar­lığı­nı bil­di­rir və üzü­nü ba­yaq­dan ayaq üs
tə da­ya­nan iki tə­lə­bə­yə çe­vi­rə­rək on­lar­dan so­ruşur:

— Yol­daşı­nı­zın fik­ri­ni tək­rar edə bil­mə­di­yi­ni­zin sə­bə­bi nə idi?
— Diq­qət­siz­lik! Başı­mız qa­rış­mış­dı. Üzr istəyirik.
Müəl­lim:
— Əy­ləşin və unut­ma­yın ki, əv­və­la, ümu­miy­yət­lə hə­yat­da 

diq­qət­li ol­maq, xü­su­sən təh­sil­də, elm öy­rən­mək­də diq­qət­li ol­maq 
va­cib şərt­dir. Axı, diq­qət bi­li­yin qa­pı­sı­dır. Bu qa­pı bağ­la­nar­sa bi­lik 
ha­ra­dan bey­ni­mi­zə da­xil olar?! İkin­ci­si, diq­qə­tin zəifli­yi ira­də zəif
li­yi ilə də bağ­lı ola bi­lir. İra­də­si zəif olan adam özü­nü ələ al­maq­da, 
özü­nü ida­rə et­mək­də çə­tin­lik çə­kir. De­mə­li, diq­qə­ti in­kişaf et­dir
mək­lə ya­naşı, ira­də­ni də möh­kəm­lən­dir­mə­yə eh­ti­yac var!

Gö­rün­dü­yü ki­mi, məşğə­lə za­ma­nı tə­lə­bə­lər­də diq­qət və ira
də ki­mi psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­ri in­kişaf et­dir­mək im­kan­la­rı var. Bu cür 
im­kan­la­rın ol­duğu­nu bil­mək və on­la­rı işə sal­maq, tə­lə­bə­lə­ri bu 
işə cəlb et­mək müəl­li­min və­zi­fə bor­cu­dur.

Ha­fi­zə ilə əla­qə­dar mi­sal gə­ti­rək. Müəl­lim növ­bə­ti məşğə­lə
də möv­zu­nu konk­ret tə­lə­bə­dən so­ruşa­cağı­nı ona bil­di­rir. Məşğə
lə­nin vax­tı ça­tır. Müəl­lim sö­zünə əməl edir. Hə­min şa­gir­də de­yir:

— Bu­yur, möv­zu­nu da­nış!
Tə­lə­bə ayağa qal­xır. Bir qə­dər da­nışır, sə­si­nin to­nu aşağı 

düşür, ya­zıq-ya­zıq müəl­li­min üzü­nə ba­xıb and-aman edir:



Pedaqoji proses
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— Müəl­lim, val­lah möv­zu­nu bir neçə də­fə oxu­muşam, am
ma ya­dım­da qal­mır; si­zə ba­xan­da her şe­yi unu­du­ram.

 Bu fakt­la əla­qə­dar müəl­lim tə­lə­bə­lər qarşı­sın­da prob­lem 
qo­yur və on­la­rı prob­le­min həl­li­nə cəlb edir. Bu məq­səd­lə de­yir,

— Gə­lin, möv­zu­nu yol­daşı­nı­zın da­nışa bil­mə­di­yi­nin sə­bə
bi­ni araş­dı­raq, gö­rək, sə­bəb kim­də­dir, mən­də­dir, yox­sa yol­daşı
nız­da,

Tə­lə­bə­lər­dən bi­ri:
— Gü­nah siz­də de­yil, yol­daşı­mız­da­dır.
Müəl­lim:
— Axı, yol­daşı­nız de­di ki, mə­nə ba­xan­da çaşır, da­nışa bil

mir.
Baş­qa tə­lə­bə:
— Mən­cə, əsas sə­bəb odur ki, hə­min möv­zu­nu biz öy­rə­nən

də o dərs­də yox idi.
Müəl­lim:
— Yol­daşı­nız de­di ki,möv­zu­nu bir neçə də­fə oxu­yub,
Di­gər tə­lə­bə,
— Biz ina­nı­rıq ki, oxu­yub.
Müəl­lim:
— Bəs, bir neçə də­fə mət­ni oxu­yub­sa, nə üçün da­nışa bil

mə­di,
Tə­lə­bə­nin özü:
— Mətn­də xey­li başa düş­mə­di­yim ter­min­lər var !
Müəl­lim:
— Axı, hə­min ter­min­lə­rin ha­mı­sı­nı məşğə­lə­də izah et­mişik!
Tə­lə­bə­lər­dən bi­ri:
— Təəs­süf ki, yol­daşı­mız məhz hə­min məşğə­lə­də ol­ma­mış­dı.
Müəl­lim:
— Bu acı­na­caq­lı və­ziy­yət­dən han­sı nə­ti­cə­lər çı­xar­dar­dı­nız,
Da­nış­ma­yan tə­lə­bə­lər­dən bi­ri:
— Ça­lış­maq la­zım­dır ki, bü­tün məşğə­lə­lər­də iş­ti­rak edək.
 Bu şərt­lər­dən bi­ri də oxu­nan mətn­lər­də iş­lə­di­lən söz­lə­rin
 ( məf­hum­la­rın ) hər bi­ri­nin ifa­də et­di­yi mə­na­nı dərk et­mək, 

başa düş­mək­dir. Bun­dan öt­rü məşğə­lə­lə­rin ha­mı­sın­da iş­ti­rak et
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mək zə­ru­ri­dir,məşğə­lə­lər­də ara –sı­ra ol­maq bö­yük nöq­san­dır. Nə
zə­rə alın­ma­lı­dır ki,hər son­ra­kı möv­zu özün­dən əv­vəl gə­lən möv
zu­lar əsa­sın­da öy­rə­ni­lir, hər han­sı möv­zu­nu qav­ra­maq, başa düş
mək və mə­nim­sə­mək üçün on­dan əv­vəl­ki möv­zu­la­rı də­rin­dən öy
rən­mək tə­ləb olu­nur.

Tə­lim, tər­bi­yə, təh­sil və psi­xo­lo­ji in­kişa­fın vəh­də­ti­ni, bun
la­rın bir — bi­ri­ni ta­mam­la­dığı­nı bil­mək, nə­zə­rə al­maq yal­nız tə
lə­bə­lik fəa­liy­yə­ti üçün fay­da­lı de­yil. Bu, tə­lə­bə­yə gə­lə­cək müəl
lim­lik fəa­liy­yə­tin­də da­ha çox gə­rək­li ola­caq, O, pe­da­qo­ji pro­se
sin tam­lığı­na dair ali mək­təb­də qa­zan­dığı bi­lik və ba­ca­rıq­dan si
nif müəl­li­mi ki­mi is­ti­fa­də edə­cək­dir, ça­lışa­caq­dır ki, ib­ti­dai təh
si­li hə­ya­ta keçi­rər­kən onun tər­bi­yə­vi və psi­xo­lo­ji in­kişaf im­kan
la­rı­nı araş­dır­sın və bu im­kan­la­rı real­laş­dır­sın, təş­kil edə­cə­yi sırf 
tər­bi­yə­vi təd­bir­lər­də təh­sil­lən­di­ri­ci və in­kişa­fet­di­ri­ci mə­qam­la­rı 
unut­ma­sın, bi­lik­lə­rin və mə­nə­vi key­fiy­yət­lə­rin şa­gird­lər­də uğur
la for­ma­laş­ma­sı­na yar­dımçı olan diq­qət, ira­də, tə­xəy­yül, tə­fək­kür, 
ha­fi­zə ki­mi psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­ri hə­rə­kə­tə gə­tir­sin.

3.Pedaqoji proses və dövlət arasında qarşılıqlı əlaqə.
Real həyatda pedaqoji proses dövlətdən, dövlət isə pe

daqoji prosesdən asılıdır. Asılılıq qarşılıqlıdır.
Pe­da­qo­ji pro­se­sin, de­mə­li, tə­li­min, tər­bi­yə və təh­si­lin, ha­be

lə psi­xo­lo­ji in­kişa­fın döv­lət­dən ası­lı­lığı bir sı­ra cə­hət­dən ay­dın­laş
dı­rı­lır. Əv­və­la, res­pub­li­ka­mız­da uşaq bağça­sın­dan tut­muş uni­ver­si
tet­lə­rə, təh­sil ve­rən aka­de­mi­ya­la­ra­dək bü­tün təd­ris müəs­si­sə­lə­ri ya 
döv­lət tə­rə­fin­dən açı­lır, ya­xud açıl­ma­sı­na döv­lət ica­zə ve­rir. Azər
bay­can Res­pub­li­ka­sın­da döv­lətin ra­zı­lığı ol­ma­dan heç kəs, heç bir 
təş­ki­lat təd­ris müəs­si­sə­si aça və ya is­ti­fa­də­yə ve­rə bil­məz.

İkin­ci­si, döv­lət təd­ris müəs­si­sə­lə­ri­ni mü­va­fiq bi­na ilə, ava
dan­lıq­lar­la, təd­ris-tex­ni­ki va­si­tə­lər­lə, dərs­lik və dərs və­sait­lə­ri ilə, 
tor­paq sa­hə­si ilə tə­min edir.

Üçün­cü­sü, təd­ris müəs­si­sə­lə­ri­nin kadr tə­mi­na­tı ilə mü­va­fiq 
döv­lət or­qan­la­rı məşğul olur; aşağı­dan yu­xa­rı­ya­dək kadr­la­rın el
mi və pe­da­qo­ji sə­viy­yə­lə­ri­ni ar­tır­maq üçün zə­ru­ri şə­rait ya­ra­dı­lır.

Dör­dün­cü­sü, döv­lət təd­ris müəs­si­sə­lə­ri, əsa­sən, döv­lət tə­rə
fin­dən ma­liy­yə­ləş­di­ri­lir.
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Beşin­ci­si, təd­ris müəs­si­sə­lə­ri­nin fəa­liy­yə­ti üzə­rin­də nə­za­rə
ti də döv­lət or­qan­la­rı hə­ya­ta keçi­rir.

Al­tın­cı­sı, zə­ru­rət ya­ran­dıq­da bu və ya di­gər təd­ris müəs­si­sə
si­nin fə­liy­yə­ti­nə xi­tam ver­mək, ya­xud onun fəaly­yə­ti­nə baş­qa is
ti­qa­mət ver­mək hü­qu­qu döv­lə­tə məx­sus­dur.

Nə­ha­yət, təd­ris müəs­si­sə­lə­ri­nə qə­bul pla­nı­nın müəy­yən­ləş
di­ril­mə­si, ix­ti­sas­lar üz­rə kadr ha­zır­lığı­nın tən­zim­lən­mə­si də döv
lə­tin sə­la­hiy­yə­tin­də­dir.

Sa­da­la­nan fakt­lar gös­tə­rir ki, Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sın­da 
pe­da­qo­ji pro­ses, yə­ni tə­lim, tər­bi­yə və təh­sil, ha­be­lə on­lar­dan ay
rıl­maz olan psi­xo­lo­ji in­kişaf mə­sə­lə­lə­ri döv­lət­dən ası­lı­dır. Onu da 
nə­zə­rə al­ma­lı­yıq ki, möv­cud­luğu döv­lət­dən ası­lı olan pe­da­qo­ji 
pro­ses də, öz növ­bə­sin­də, döv­lə­tə, cə­miy­yə­tə tə­sir gös­tə­rir.

Əv­və­la, təd­ris müəs­si­sə­lə­rin­də xal­qın, cə­miy­yə­tin, döv­lə
tin gə­lə­ci­yi for­ma­laş­dı­rı­lır. Öl­kə­mi­zin bü­tün sa­hə­lə­rin­də, həm so
sial-iq­ti­sa­di və həm də mə­də­ni-si­ya­si sa­hə­lə­rin­də in­di fəa­liy­yət 
gös­tə­rən və gə­lə­cək­də də fəa­liy­yət gös­tə­rə­cək mü­tə­xəs­sis­lər or­ta 
ümum­təh­sil mək­təb­lə­rin­dən, ali və or­ta ix­ti­sas-peşə təh­si­li mək
təb­lə­rin­dən keçib ge­dir­lər.

İkin­ci­si,təd­ris müəs­si­sə­lə­rin­də gənc nəs­lin al­dığı tə­lim, tər
bi­yə və təh­si­lin ne­cə­li­yi onun əmə­yi­nin məh­sul­dar­lıq sə­viy­yə­sin
də özü­nü gös­tə­rir.

Üçün­cü­sü, təd­ris müəs­si­sə­lə­rin­də hə­ya­ta keçi­ri­lən tə­lim, 
tər­bi­yə və təh­si­lin sə­viy­yə­si nə qə­dər yük­sək olur­sa, so­sial-iq­ti­sa
di və mə­də­ni-si­ya­si hə­yat­da uğur­la­rı­mız da bir o qə­dər ar­tır; təh
sil­də qü­sur­lar ol­duq­da isə cə­miy­yət əziy­yət çə­kir, döv­lət na­ra­hat
lıq keçi­rir, ye­ni-ye­ni prob­lem­lər ya­ra­nır.

Sual olu­nur: Pe­da­qo­ji pro­ses və cə­miy­yət ara­sın­da qarşı­lıq
lı əla­qə­nin ol­duğu­nu in­di­ki tə­lə­bə­nin — gə­lə­cək si­nif müəl­li­mi­nin 
bil­mə­si ona nə ve­rir?

Əv­və­la, bu mə­sə­lə­nin tə­lə­bə­yə də, gə­lə­cək­də si­nif müəl­li­mi 
ola­caq şəx­sə də, şa­gir­də də bi­la­va­si­tə dəx­li var­dır.

İkin­ci­si, sö­zü ge­dən qarşı­lıq­lı ası­lı­lıq­dan xə­bər­dar olan tə­lə­bə, 
əv­və­la, cə­miy­yət­də öz ye­ri­ni və ro­lu­nu çə­tin­lik çək­mə­dən, asan­lıq
la müəy­yən­ləş­di­rə­cək. Bir tə­lə­bə ki­mi, o, da­ha yaxşı oxu­ma­lı ola­caq.
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Üçün­cü­sü, xal­qı­mı­za, döv­lə­ti­mi­zə lə­ya­qət­lə xid­mət et­mək 
məq­sə­di ilə özü­nü nü­mu­nə­vi müəl­lim ki­mi ha­zır­la­mağa ça­lışa­caq.

Dör­dün­cü­sü, özün­də for­ma­laş­dır­dığı hə­min key­fiy­yət­lə­ri 
sa­bah şa­gird­lə­ri­nə də aşı­la­mağa səy gös­tə­rə­cək. Si­nif müəl­li­mi 
ki­mi fəa­liy­yət­də olar­kən gənc nəs­lin təh­si­li­nə döv­lət qayğı­sın­dan 
söz aça­caq, ye­ri gə­lən­də şa­gird­lə­rin­dən so­ruşa­caq:

— Uşaq­lar, gə­lin be­lə bir sual ət­ra­fın­da düşü­nək və fi­kir­lə
ri­mi­zi bil­di­rək: Sizin- uşaq­la­rın təh­si­li­nə gös­tə­ri­lən döv­lət qayğı
sı­na siz ne­cə ca­vab ve­rə bi­lər­si­niz?

Uşaq­la­rın söy­lə­dik­lə­ri fi­kir­lər müx­tə­lif ol­sa da, ma­hiy­yə
ti be­lə ol­du, döv­lə­tin qayğı­sı­na yaxşı oxu­mağı­mız­la, nü­mu­nə­vi 
dav­ra­nışı­mız­la ca­vab ve­rərik; döv­lə­ti­miz üçün lə­ya­qət­li və­tən­daş 
ol­mağa ça­lış­maq­la ca­vab ve­rə­rik.

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Pe­da­qo­ji pro­se­sin tam­lığını, yə­ni tə­limin, tər­bi­yənin, 

təh­sil və psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin vəh­dət­də ol­duğu­nu bi­lən 
və öz fəa­liy­yə­tin­də bu­nu nə­zə­rə alan ali mək­təb müəl
lim­lə­ri­nin işin­də sə­mə­rə­li­lik ne­cə olar?

2.	 Pe­da­qo­ji pro­se­sin tam­lığı­nı bil­mə­yən və bu sə­bəb­dən 
də nə­zə­rə al­ma­yan ali mək­təb müəl­li­mi­nin işin­də sə­mə
rə­li­lik ne­cə olar,

3.	 Pe­da­qo­ji pro­se­sin tam­lığını, yə­ni tə­limin, tər­bi­yənin, 
təh­sil və psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin vəh­dət­də ol­duğu­nu bi­lib 
öz fəa­liy­yə­tin­də nə­zə­rə alan si­nif müəl­li­mi­nin işin­də sə
mə­rə­li­lik ne­cə olar?

4.	 Bu­nu bil­mə­di­yin­dən nə­zə­rə al­ma­yan si­nif müəl­li­mi­nin 
işin­də sə­mə­rə­li­lik ne­cə olar?

5.	 Pe­da­qo­ji pro­ses­lə döv­lət ara­sın­da qarşı­lıq­lı ası­lı­lığın ol
duğu­nu bi­lən müəl­li­min, tə­lə­bə­nin və şa­gir­din fəa­liy
yə­ti ilə bu ası­lı­lığın ol­duğu­nu bil­mə­yən müəl­li­min, tə
lə­bə­nin və şa­gir­din fəa­liy­yə­ti ara­sın­da nə ki­mi fərq ola 
bi­lər?
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IKINCI BÖLMƏ
 Çərçivə kurrikulumu haqqında

 
FƏSIL 3

Bakalavr pilləsində ibtidai sinif müəllimi və onun hazır
lığına verilən ümumi tələblər.

1. Çərçivə kurrikulumuna dair
Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sın­da hə­ya­ta keçi­ri­lən təh­sil is­la­ha

tı çoxşa­xə­li, ço­xis­ti­qa­mət­li­dir. Bu is­ti­qa­mət­lər­dən bi­ri ib­ti­dai təh
sil­lə əla­qə­dar­dır. İb­ti­dai təh­sil sa­hə­sin­də hə­ya­ta keçi­ri­lən is­la­ha
tın əsa­sın­da du­ran sə­nəd­lər çox­dur. Gə­lə­cə­yin müəl­li­mi olan tə
lə­bə­lər üçün bi­la­va­si­tə is­ti­fa­də­si zə­ru­rə­tə çev­ril­miş sə­nəd­lər­dən 
bu­ra­da yal­nız iki­si­nə diq­qə­ti cəlb et­mək va­cib­dir. Bi­ri ib­ti­dai si
nif müəl­lim­lə­ri­nin ha­zır­lığı üz­rə çərçi­və kur­ri­ku­lu­mu; di­gə­ri isə 
I‑IV si­niflər üçün fənn kur­ri­ku­lum­la­rı ad­la­nır. İki­si də 2007‑ci il
də təs­diq­lən­miş­dir. İki­si də tət­biq edil­mə­yə baş­lan­mış­dır. İki­si­nin 
də məz­mu­nu­nu tə­lə­bə­lə­rin bil­mə­si son də­rə­cə zə­ru­ri­dir.

Çərçi­və kur­ri­ku­lu­mu­nun əha­tə et­di­yi baş­lı­ca mə­sə­lə­lər han­sı
lar­dır, Əv­və­la, hə­min sə­nəd­də ba­ka­lavr pil­lə­sin­də ib­ti­dai si­nif müəl
li­mi­nə və onun ha­zır­lığı­na ve­ri­lən ümu­mi tə­ləb­lər ay­dın­laş­dı­rı­lır.

İkin­ci­si, ba­ka­lavr pil­lə­sin­də ib­ti­dai si­nif müəl­li­mi ha­zır­lığı
nın məz­mun stan­dart­la­rı müəy­yən­ləş­di­ri­lir.

Üçün­cü­sü, hə­min sə­nəd­də təd­ris olu­nan fən­lə­rin zə­ru­ri­li­yi 
əsas­lan­dı­rı­lır.

Dör­dün­cü­sü, tə­lim nə­ti­cə­lə­ri və fən­lə­rin məz­mu­nu­na ve­ri
lən mi­ni­mum tə­ləb­lər qeyd edi­lir.

Beşin­ci­si, fən­lər bu­ra­da üç əsas qru­pa bö­lü­nür və be­lə ad­la
nır, Ümu­mi fən­lər, ümum­peşə ha­zır­lığı fənn­lə­ri və ix­ti­sas fən­lə­ri.

Al­tın­cı­sı, tə­lə­bə­lə­rin pe­da­qo­ji təc­rü­bə­si ilə əla­qə­dar olan 
mə­sə­lə­lə­rə ay­dın­lıq gə­ti­ri­lir.

Çərçi­və kur­ri­ku­lu­mun­da zə­ru­ri he­sab edi­lən yed­din­ci mə­sə
lə ba­ka­lavr pil­lə­sin­də ib­ti­dai si­nif müəl­li­mi ha­zır­lığı üz­rə pe­da­qo
ji pro­se­sin təş­ki­li prin­sip­lə­ri və tə­lim st­ra­te­gi­ya­la­rı ilə əla­qə­dar­dır.
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 Sək­ki­zin­ci, ba­ka­lavr pil­lə­sin­də tə­lə­bə nai­liy­yət­lə­ri­nin qiy
mət­lən­di­ril­mə­si mə­sə­lə­lə­ri­nə ay­dın­lıq gə­ti­ri­lir.

Doq­qu­zun­cu, sə­nəd­də fənn kur­ri­ku­lum­la­rı­nın st­ruk­tu­ru açı­lır.
Onun­cu, fən­ni təd­ris edən müəl­li­min işi­ni yün­gül­ləş­dir­mək 

üçün ümu­mi tə­lim nə­ti­cə­lə­ri­nin fən­lər üz­rə tə­lim nə­ti­cə­lə­ri ilə tə
min olun­ma də­rə­cə­si konk­ret­ləş­di­ri­lir.

2. İbtidai sinif müəllimi və onun hazırlığına verilən 
ümumi tələblər.

 İb­ti­dai si­nif müəl­li­mi Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı Na­zir­lər 
Ka­bi­ne­ti­nin 1997 -ci il 9 yan­var ta­rix­li qə­ra­rı ilə təs­diq edil­miş 
“İb­ti­dai təh­si­lin pe­da­qo­gi­ka­sı və me­to­di­ka­sı” ix­ti­sa­sı­na mü­va­fiq 
ha­zır­la­nır.

Ora­da de­yi­lir ki, ib­ti­dai si­nif müəl­li­mi ha­zır­lığı hər bir şəx
sin, cə­miy­yə­tin, döv­lə­tin tə­lə­ba­tı­nı, mil­li və ümum­bəşə­ri də­yər
lə­ri, nə­zə­ri və prak­tik fəa­liy­yət va­si­tə­si ilə şəx­siy­yə­tin hər­tə­rəfli 
in­kişa­fı­nı, ma­gist­ra­tu­ra və dok­to­ran­tu­ra­da təh­si­li­ni da­vam et­dir
mə­yi, qlo­bal­laşan dün­ya­da ge­dən pro­ses­lə­ri, ya­ra­nan prob­lem­lə­ri 
başa düşüb həll et­mək ba­ca­rığı­nı, cə­miy­yə­tin apa­rı­cı üz­vü­nə çev
ril­mə­yi, azad in­kişa­fı­nı və s. cə­hət­lə­ri tə­min edir.

Gə­lə­cək­də si­nif müəl­li­mi ki­mi fəa­liy­yət gös­tə­rə­cək tə­lə­bə 
yad­da sax­la­ma­lı­dır ki, ib­ti­dai si­nif müəl­li­mi — ana di­li­ni də­rin
dən bi­lən, Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı­nın Kons­ti­tu­si­ya­sı, da­xi­li və 
xa­ri­ci si­ya­sə­ti, Və­tə­nin ta­ri­xi və coğ­ra­fi­ya­sı, in­kişaf yo­lu, zən
gin­ləşən mə­də­niy­yə­ti, in­cə­sə­nə­ti, el­mi haq­qın­da ət­raflı mə­lu­ma­ta, 
uşaq­la­rın hü­quq və azad­lıq­la­rı­nı də­yər­lən­dir­mək ba­ca­rığı­na ma
lik olan, de­mok­ra­tik prin­sip­lə­rə hör­mət­lə ya­naşan, in­san­la­ra, tə
biə­tə, mə­nə­vi‑əx­la­qi də­yər­lə­rə həs­sas və əda­lət­li mü­na­si­bət bəs
lə­yən, şa­gird­lə­rin tə­lim‑tər­bi­yə­si­ni hə­ya­ta keçir­mə­yi, Döv­lət Təh
sil stan­dart­la­rı­na mü­va­fiq ola­raq on­la­rın ha­zır­lıq sə­viy­yə­si­ni tə
min et­mə­yi, ümu­mi mə­də­niy­yə­ti­ni for­ma­laş­dır­mağı, uşaq hü­quq 
və azad­lıq­la­rı ba­rə­də müd­dəa­la­ra ria­yət et­mə­yi, ix­ti­sas də­rə­cə­si
ni sis­tem­li şə­kil­də ar­tır­mağı, əmə­yi­ni el­mi əsas­lar­la təh­lil et­mə
yi və əl­də et­di­yi nə­ti­cə­lə­ri qiy­mət­lən­dir­mə­yi, kol­lek­tiv­də iş­lə­mə
yi, va­li­deyn­lər­lə əla­qə sax­la­mağı, şa­gird­lə­rin hə­yat və sağ­lam­lığı
nı qo­ru­mağı ba­ca­ran, — ix­ti­sas üz­rə təd­ris pla­nın­da gös­tə­ri­lən bü
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tün fən­lə­ri və on­la­rın hər bi­ri­nin təd­ri­si me­to­di­ka­sı­nı tam mə­nim
sə­yən, müa­sir tə­lim ya­naş­ma­la­rı­nı, in­no­va­si­ya­la­rı, ye­ni pe­da­qo­ji 
tex­no­lo­gi­ya­la­rı tət­biq edə bi­lən, ib­ti­dai si­niflər­də xa­ri­ci dil­lər­dən 
azı bi­rin­dən dərs de­mə­yi ba­ca­ran şəxs­dir.

 3. Müəllimin peşə funksiyaları.
 Xa­tır­lat­dığı­mız sə­nəd tə­lə­bə­lə­rin nə­zə­ri­nə çat­dı­rır ki, si­nif 

müəl­li­mi öz fəa­liy­yə­ti za­ma­nı aşağı­da­kı peşə funk­si­ya­la­rı­nı hə
ya­ta keçi­rir, konst­ruk­tiv funk­si­ya, mo­bil­ləş­di­ri­ci funk­si­ya, təş­ki
latçı­lıq funk­si­ya­sı, kom­mu­ni­ka­tiv funk­si­ya, mə­lu­mat­lı­lıq funk­si
ya­sı.

Konstruktiv funksiya — Bu funk­si­ya­ya aid aşağı­da­kı mi
sal­lar tək­lif olu­nur, fər­di plan, qra­fik­lər tər­tib et­mək,təd­ris ma­te­ria
lı­nı, tə­li­min üsul və va­si­tə­lə­ri­ni seç­mək, təd­ris ma­te­ria­lı­nın mə­nim
sə­nil­mə­sin­də­ki çə­tin­lik­lə­ri proq­noz­laş­dır­maq, dər­sin nö­vü və st
ruk­tu­ru­nu müəy­yən et­mək, te­ma­tik plan tər­tib et­mək, tər­bi­yə işi­nin 
məq­səd və məz­mu­nu­nu, üsul və for­ma­la­rı­nı plan­laş­dır­maq və s.

Mobilləşdirici funksiyanın icrasına aşağıdakılar aid edilir, 
şa­gird­lər­də id­rak ma­raq­la­rı­nın in­kişa­fı üçün on­la­rın sin­fin tər­ti
ba­tı­na, növ­bətçi­li­yin təş­ki­li­nə, şa­gird­lə­rin bir — bi­ri­nə kö­mək­lik 
gös­tər­mə­si­nə hə­vəs­lən­dir­mək, sin­fin, mək­tə­bin hə­ya­tın­da, ət­raf 
mü­hi­tin abad­laş­dı­rıl­ma­sın­da şa­gird­lə­rin iş­ti­ra­kı­nı hə­vəs­lən­dir
mək, on­lar­da po­ten­sial im­kan­la­rın üzə çı­xa­rıl­ma­sı, ta­nın­mış in
san­la­rın hə­yat və fəa­liy­yət­lə­rin­dən nü­mu­nə­lər gə­tir­mək və s.

Təşkilatçılıq funksiyasına aşağıdakılar məsləhət görülür, 
li­der­lə­rə, fəal uşaq­la­ra ar­xa­la­na­raq hər han­sı təd­bi­ri hə­ya­ta keçir
mək üçün si­nif­də həm­rəy­lik ya­ra­da bil­mək, plan­laş­dı­rıl­mış işi ye
ri­nə ye­tir­mək üçün və­zi­fə­lə­ri böl­mək, və­zi­fə­lə­rin ic­ra və­ziy­yə­ti
nə mün­tə­zəm nə­za­rət et­mək, la­zım gə­lər­sə plan­da dü­zə­liş­lər et
mək, təd­bi­ri yük­sək sə­viy­yə­də hə­ya­ta keçir­mə­yə çalışar­kən, eh­ti
yac olar­sa, inandırıcı söh­bət, mə­zəm­mət, hə­vəs­lən­dir­mə, nü­mu
nə və s. ki­mi tər­bi­yə üsul­ların­dan is­ti­fa­də et­mək, dərs­lə­ri və di­gər 
təd­bir­lə­ri təh­lil edə­rək nə­ti­cə­lər çıxarıb­ da­ha da yaxşılaşdırmaq.

Kommunikativ funksiyanın əhatə etdiyi məsələlər: şa
gird­lər­lə qarşılıqlı əla­qə­lər ya­rat­maq və tə­rəf­daşlıq et­mək, şa­gird
lə­rin şəx­si fik­rə, mü­la­hi­zə­yə ma­lik ol­maq hü­qu­qu­na hör­mət et
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mək, hər şa­gir­din müs­bət key­fiy­yət­lə­ri­ni dəs­tək­lə­mək, şa­gird­lə
rin dos­tu və məs­lə­hətçi­si ol­maq, va­li­deyn­lər­lə, mək­təb kol­lek­ti­vi 
ilə pe­da­qo­ji mü­na­si­bət­lər ya­rat­maq, di­gər­lə­ri ilə mü­na­si­bət­də iş-
güzar to­nu və pe­da­qo­ji taktı göz­lə­mək və s.

Məlumatlılıq funksiyasına aiddir, oxu­duğu və eşit­di­yi 
mə­lu­mat­ları ardıcıl, mən­tiq­li şərh et­mək, ye­ni təd­ris möv­zu­su­nu 
əv­vəl­ki möv­zu ilə əla­qə­li şə­kil­də təq­dim et­mək, ədə­bi di­lin nor
ma və tə­ləb­lə­ri­nə əməl et­mək, fik­ri aydın və də­qiq ifa­də et­mək, 
ic­ti­mai, si­ya­si və mə­də­ni ha­di­sə­lər­lə ma­raq­lan­maq, şa­gird­lə­ri el
mi bi­lik­lər­lə, el­mi dün­yagörüşü ilə si­lah­landır­maq, elekt­ron va­si
tə­si­lə ve­ri­lən mə­lu­matın həm fay­dalı, həm də zə­rər­li cə­hət­lə­ri­ni 
şa­gird­lə­rə başa sal­maq, şa­gird­lər­lə və va­li­deyn­lər­lə ic­ti­mai, si­ya
si, mə­də­ni, pe­da­qo­ji möv­zu­lar­da söh­bət­lər apar­maq.

 4. İbtidai sinif müəlliminin kompetensiyaları.
İb­ti­dai təh­si­lin pe­da­qo­gi­kası və me­to­di­kası ix­ti­sası üz

rə kur­ri­ku­lum­da (təd­ris proq­ramın­da) si­nif müəl­li­mi­nin kom­pe
ten­si­ya­ları da şərh edil­miş­dir. Si­nif müəl­li­mi­nin kom­pe­ten­si­ya
ları de­dik­də onun ix­ti­yarın­da, sə­rən­camın­da olan, aşı­la­ya bi­lə­cə
yi bi­lik­lər, ba­carıq və vər­diş­lər, ha­be­lə mə­nə­vi key­fiy­yət­lər nə­zər
də tu­tu­lur.

Sə­nəd­də hə­min kom­pe­ten­si­ya­lar beş qrup­da cəm­ləş­di­ril
miş­dir, I. Fən­nin möv­zu­ları ilə əla­qə­li kom­pe­ten­si­ya­lar; II. Uşaq
lar və on­ların öy­rə­dil­mə­si ilə əla­qə­dar kom­pe­ten­si­ya­lar; III. Tə
lim‑təd­ris pro­se­si ilə əla­qə­li kom­pe­ten­si­ya­lar, IV. Peşə hazırlı-
ğı ilə əla­qə­li kom­pe­ten­si­ya­lar, V. Ümu­mi mə­də­ni sə­viy­yə­nin in
kişafı ilə əla­qə­li kom­pe­ten­si­ya­lar.

Birinci qrup kompetensiyalara aiddir, fən­nin məz­mu­nu 
üz­rə də­rin bi­lik və ba­cargq­la­ra ma­lik ol­maq, fən­nin təd­ri­si me­to
di­kası üz­rə bi­lik və ba­carıq­la­ra yi­yə­lən­mək,

İkinci qrup kompetensiyalara aiddir, uşaq­la­rın düşün­cə 
tərz­lə­ri­nə dair bi­lik­lər, on­la­rın öy­rən­mə pro­se­si­nə tə­sir edən amil
lə­rə dair bi­lik­lər, şa­gird­lə­rin so­sial mənşə­lə­ri­nin, xü­su­si­lə et­nik, 
di­ni, cin­si mən­su­biy­yə­ti­nin, yox­sul­luq də­rə­cə­si­nin öy­rən­mə pro
se­si­nə tə­sir xü­su­siy­yət­lə­ri­nə dair bi­lik­lər.
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Üçüncü qrup kompetensiyalara aiddir: tə­lim‑təd­ris pro
se­si­ni plan­laşdır­mağa dair bi­lik və ba­carıq­ları, tə­lim‑təd­ris pro­se­si
ni sə­mə­rə­li təş­kil et­mə­yə dair bi­lik və ba­carıq­ları; sin­fi ida­rə et­mə
yə dair bi­lik və ba­carıq­ları, si­nif­də müəl­lim‑şa­gird və şa­gird‑şa­gird 
arasın­da ün­siy­yət ya­rat­mağa dair bi­lik və ba­carıq­ları, hər bir dər
sin məq­sə­di­ni aydın ifa­də et­mə­yə dair bi­lik və ba­carıq­ları; şa­gird­lə
ri düşün­mə­yə təh­rik edən sual­lar qoy­maq ba­carığı, şa­gird­lə­rin mə
nim­sə­mə sə­viy­yə­si­nin mo­ni­to­rin­qi­ni keçir­mə­yə, qey­də al­mağa və 
qiy­mət­lən­dir­mə­yə dair bi­lik və ba­carıq­ları;

Dördüncü qrup kompetensiyalara aiddir, öz həm­kar­la­rı 
ilə, va­li­deyn­lər və ic­ti­mai təş­ki­lat­lar­la əmək­daş­lıq sa­hə­sin­də bi­lik 
və ba­ca­rıq­la­rı, öz peşə ha­zır­lığı­nı fa­si­lə­siz ola­raq in­kişaf et­dir­mə
yə dair dair bi­lik və ba­cargq­larg; mək­tə­bin ida­rə olun­masg və tək
mil­ləє­di­ril­mə­sin­də, təd­ri­sin key­fiy­yə­ti­nin yğk­səl­dil­mə­sin­də iє­ti
rak et­mək əz­min­də ol­masg.

Beşinci qrup kompetensiyalara aiddir, öz və­tə­ni haq­qın­da 
də­rin mə­lu­ma­ta ma­lik ol­mağın zə­ru­ri­li­yi­ni dərk et­mək və öl­kə hə­ya
tın­da baş ve­rən ye­ni­lik­lər­lə mün­tə­zəm ta­nış ol­maq, ümu­mi mə­də­ni 
və pe­da­qo­ji sə­viy­yə­ni daim yük­səlt­mə­yə ça­lış­maq, və­tə­nin gör­kəm­li 
elm, mə­də­niy­yət, ic­ti­mai xa­dim­lə­ri­ni ta­nı­maq, uşaq ədə­biy­ya­tı haq
qın­da zə­ru­ri bi­lik­lə­rə ma­lik ol­maq, Azər­bay­can di­li­ni mü­kəm­məl bil
mək və onun qram­ma­tik qay­da­la­rın­dan düz­gün is­ti­fa­də et­mək.

5. İbtidai sinif müəllimi hazırlığının məzmun standartları.
a) İbtidai sinif müəllimi hazırlığının məqsədi
1.	 İb­ti­dai si­nif müəl­li­mi ha­zır­lığı­nın məq­sə­di beş bənd­də 

ifa­də olun­muş­dur,
2.	 Şəx­siy­yə­tin hər­tə­rəfli in­kişa­fı­na nail ol­maq­la və­tən­daş 

cə­miy­yə­ti­nin in­kişaf et­di­ril­mə­si,
3.	 Prak­tik ba­ca­rıq­la­ra ma­lik olan sə­riş­tə­li ib­ti­dai si­nif müəl

lim­lə­ri­nin ha­zır­lan­ma­sı,
4.	 İb­ti­dai mək­təb­də müəl­lim ça­tış­maz­lığı prob­le­mi­nin həl

li yol­la­rı,
5.	 İb­ti­dai təh­si­lin key­fiy­yə­ti­nin yük­səl­dil­mə­si,
6.	 Müəl­lim ha­zır­lığı və ib­ti­dai təh­sil sa­hə­sin­də Av­ro­pa və 

dün­ya təh­sil mə­ka­nı­na in­teq­ra­si­ya.
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b) Ümumi təlim nəticələrinin ibtidai sinif müəllimləri 
üçün müəyyən edilmiş kompetensiyalarla əlaqəsi.

İb­ti­dai si­nif müəl­lim­li­yi­nə ha­zır­laşan tə­lə­bə­nin, yu­xa­rı­da 
de­yil­di­yi ki­mi, əv­vəl­cə nə­lə­ri bil­mə­li ol­duğu mə­sə­lə­lər ( kom
pe­ten­si­ya­lar ) şərh olu­nur, son­ra, yə­ni təh­sil müd­də­ti­nin so­nun­da 
nə­lə­ri bil­di­yi sa­da­la­nır, baş­qa söz­lə, ümu­mi tə­lim nə­ti­cə­lə­ri məz
mun stan­dart­la­rı ki­mi nə­zər­də tu­tu­lur.

Bu fik­ri kom­pe­ten­si­ya qrup­la­rı­nın hər bi­ri­nə aid bə­zi məz
mun stan­dart­la­rın­da konk­ret­ləş­di­rək, Mə­sə­lən, 1 — ci qrup kom
pe­ten­si­ya­lar­dan bi­rin­də gös­tə­ril­miş­dir ki, tə­lə­bə fən­nin məz­mu
nu üz­rə də­rin bi­li­yə ma­lik ol­ma­lı­dır, bu kom­pe­ten­si­ya ilə əla­qə
dar ümu­mi tə­lim nə­ti­cə­lə­rin­də gös­tə­ri­lir, tə­lə­bə təd­ris edi­lən fən
lə­rin məz­mu­nu­nu də­rin­dən bi­lir.

2- ci qru­pa aid olan kom­pe­ten­si­ya­lar­dan bir mi­sal gə­ti­rək. 
Mə­sə­lən, bu­ra­da­kı kom­pe­ten­si­ya­lar­dan bi­ri be­lə­dir, uşaq­la­rın 
düşün­cə tər­zi­ni, han­sı hiss­lə­ri keçir­di­yi­ni başa düş­mək, on­lar­la 
ün­siy­yət ya­rat­maq haq­qın­da mə­lu­ma­ta ma­lik ol­maq, təh­sil müd
də­ti­nin so­nu­na aid isə ya­zı­lır, uşaq­la­rın düşün­cə tər­zi­ni bi­lir, on
la­rın han­sı hiss­lər keçir­di­yi­ni öy­rə­nir...

3-cü qrup kom­pe­ten­si­ya­lar­da da ey­ni şərh üs­lu­bu göz­lə­ni­lir, 
əv­vəl­cə kom­pe­ten­si­ya­lar, son­ra on­la­ra uyğun ümu­mi tə­lim nə­ti­cə­lə­ri 
açıq­la­nır. Mə­sə­lən, ora­da kom­pe­ten­si­ya­lar­dan bi­ri be­lə ifa­də olu­nur, 
ən məq­sə­dəuyğun tə­lim üsul­la­rı, ma­te­rial­la­rı və re­surs­la­rı seç­mək və 
ha­zır­la­maq, təh­sil müd­də­ti­nin so­nu ilə əla­qə­dar isə ya­zı­lır, ən məq­sə
dəuyğun tə­lim üsul­la­rı, ma­te­rial­la­rı və re­surs­la­rı seçə bi­lir...

 4-cü və 5 - ci qrup kom­pe­ten­si­ya­lar­da da ey­ni mən­tiq nə
zə­rə alın­mış­dır, Hər iki­si­nin də əv­vəl­cə kom­pe­ten­si­ya­la­rı, son­ra 
ümu­mi tə­lim nə­ti­cə­lə­ri açıq­la­nır.

 Son iki qru­pun hə­rə­sin­dən bir nü­mu­nə gə­ti­rək, 4 - cü qrup
da kom­pe­ten­si­ya­lar­dan bi­ri be­lə­dir, öz işin­də və şəx­si hə­ya­tın­da 
in­sa­ni key­fiy­yət­lə­ri ilə baş­qa­la­rı üçün nü­mu­nə ol­maq, ümu­mi tə
lim nə­ti­cə­lə­rin­də ( stan­dart­da ) isə ya­zı­lır, öz işin­də və şəx­si hə­ya
tın­da in­sa­ni key­fiy­yət­lə­ri ilə baş­qa­la­rı üçün nü­mu­nə ol­mağa ça
lışır, şa­gird­lər­dən göz­lə­di­yi də­yər­lə­ri, dav­ra­nışı ilk növ­bə­də özü 
nü­ma­yiş et­di­rir.
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5-ci qrup­da da ey­ni şərh üs­lu­bu göz­lə­nil­miş­dir, əv­vəl­cə tə
lə­bə­nin öy­rən­mə­li ol­duğu də­yər, son­ra isə öy­rən­miş ol­duğu də­yər 
onun nə­zə­ri­nə çat­dı­rı­lır. Mə­sə­lən, təh­si­lin baş­lanğı­cın­da kom­pe­ten
si­ya­nın bi­ri be­lə ifa­də olu­nur, Və­tə­nin gör­kəm­li elm, döv­lət və ic­ti
mai xa­dim­lə­ri­ni ta­nı­maq, ümu­mi tə­lim nə­ti­cə­lə­rin­də ( stan­dart­da ) 
isə oxu­yu­ruq, öl­kə­mi­zin gör­kəm­li elm, döv­lət və ic­ti­mai xa­dim­lə
ri­ni ta­nı­yır və tə­lim - tər­bi­yə za­ma­nı bun­dan sə­mə­rə­li is­ti­fa­də edir.

6. İbtidai sinif müəllimi hazırlığında tədris edilən fənlər,
Si­nif müəl­li­mi ol­maq ar­zu­su­na düşən tə­lə­bə əv­vəl­cə­dən bil

mə­li­dir ki, onun ha­zır­lığı­nı han­sı fənn­lər tə­min edir. Bu fən­lər “ 
İb­ti­dai təh­si­lin pe­da­qo­gi­ka­sı və me­to­di­ka­sı “ ix­ti­sa­sı üz­rə ib­ti
dai si­nif müəl­lim­lə­ri­nin ha­zır­lığı ali ba­za təh­sil proq­ra­mı­na uy-
ğun hə­ya­ta keçi­ri­lir. Ali ba­za təh­sil proq­ra­mı­na əsa­sən öy­rə­ni­lən 
fən­lər dörd qrup­da cəm­ləş­di­ril­miş­dir, Ümu­mi fən­lər, ümum­peşə 
ha­zır­lığı fən­lə­ri, ix­ti­sas fən­lə­ri və prak­tik təd­ris təc­rü­bə­si ( pe­da
qo­ji təc­rü­bə ).

Ümu­mi fən­lə­rə aid­dir, Azər­bay­can ta­ri­xi, Azər­bay­can coğ
ra­fi­ya­sı, hə­yat fəa­liy­yə­ti­nin təh­lü­kə­siz­li­yi, Tib­bi bi­lik­lə­rin əsas­la
rı, Azər­bay­can di­li ( tə­li­mi rus di­lin­də olan­lar üçün ), Bə­dən tər
bi­yə­si, seç­mə fən­lər.

Ümum­peşə ha­zır­lığı fən­lə­ri: Təh­si­lin əsas­la­rı, Pe­da­qo­gi­ka, 
Psi­xo­lo­gi­ya, Tə­lim nə­ti­cə­lə­ri­ni qiy­mət­lən­dir­mə­yin for­ma və va
si­tə­lə­ri, Tə­lim pro­se­sin­də in­for­ma­si­ya — te­le­kom­mu­ni­ka­si­ya tex
no­lo­gi­ya­la­rın­dan is­ti­fa­də, seç­mə fən­lər.

İx­ti­sas fən­lə­ri, Ana di­li, ana di­li­nin təd­ri­si me­to­di­ka­sı, Uşaq 
ədə­biy­ya­tı, Ri­ya­ziy­yat, Ri­ya­ziy­ya­tın ib­ti­dai kur­su­nun təd­ri­si me
to­di­ka­sı,

İn­for­ma­ti­ka və onun təd­ri­si me­to­di­ka­sı, Hə­yat bil­gi­si və 
onun təd­ri­si me­to­di­ka­sı, Uşaq ana­to­mi­ya­sı, fi­zio­lo­gi­ya­sı və gi
gi­ye­na­sı, Xa­ri­ci dil və onun təd­ri­si me­to­di­ka­sı, Mu­si­qi və onun 
təd­ri­si me­to­di­ka­sı, Təs­vi­ri sə­nət və onun təd­ri­si me­to­di­ka­sı, Fi­zi
ki tər­bi­yə və onun təd­ri­si me­to­di­ka­sı, Tex­no­lo­gi­ya və onun təd­ri
si me­to­di­ka­sı, seç­mə fən­lər.

Prak­tik təd­ris təc­rü­bə­si ( pe­da­qo­ji təc­rü­bə ) müd­də­tin­də tə
lə­bə­lər­də fən­lər üz­rə qa­za­nı­lan nə­zə­ri bi­lik­lə­ri tət­biq et­mək ba­ca
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rığı və müəl­li­mə xas olan key­fiy­yət­lər for­ma­laşır. Bu pro­ses­də tə
lə­bə­lər gə­lə­cək peşə fəa­liy­yət­lə­ri üçün zə­ru­ri olan ba­ca­rıq və vər
diş­lər əl­də edir­lər.

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Çərçi­və kur­ri­ku­lu­mu­na da­xil olan mə­sə­lə­lə­ri tə­lə­bə nə 

üçün əv­vəl­cə­dən bil­mə­li­dir,
2.	 Han­sı bi­lik və ba­ca­rıq­la­ra sa­hib olan şəx­sə si­nif müəl

li­mi de­yi­lir,
3.	 Si­nif müəl­li­mi han­sı funk­si­ya­la­ra ma­lik­dir,
4.	 Si­nif müəl­li­mi­nin kom­pe­ten­si­ya­la­rı­nı tə­lə­bə nə üçün 

bil­mə­li­dir,
5.	 Ümu­mi tə­lim nə­ti­cə­lə­ri­nin ib­ti­dai si­nif müəl­lim­lə­ri 

üçün müəy­yən edil­miş kom­pe­ten­si­ya­lar­la əla­qə­si­ni tə
lə­bə nə üçün bil­mə­li­dir,
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FƏSIL 4
İbtidai sinif müəllimi hazırlığının istiqamətləri, 

pedaqoji  prosesin təşkili prinsipləri, təlim strategiyaları 
və qiymətləndirmə haqqında.

1. Tələbəlik fəaliyyətinin istiqamətləri.
İb­ti­dai si­nif müəl­lim­li­yi­nə ha­zır­laşan tə­lə­bə­nin öy­rən­mə

li ol­duğu mə­sə­lə­lər sı­ra­sı­na öz fəa­liy­yə­ti­nin han­sı is­ti­qa­mət­lər­də 
apa­rı­la­cağı­nı və ha­be­lə pe­da­qo­ji pro­se­sin han­sı prin­sip­lə­rə uyğun 
təş­kil edi­lə­cə­yi də da­xil­dir.

Tə­lə­bə­nin baş­lı­ca fəa­liy­yət is­ti­qa­mət­lə­ri bu ar­dı­cıl­lıq­da 
qeyd edi­lir, prob­le­min həl­li; mü­ha­ki­mə yü­rüt­mə və əsas­lan­dır­ma; 
ün­siy­yət; təd­qi­qet­mə, tət­bi­qet­mə.

Problemin həlli, Tə­lə­bə təd­ris pla­nı­na uyğun ola­raq I kurs
dan so­nun­cu kurs da da­xil ol­maq­la bü­tün fən­lər üz­rə məz­mun 
va­hid­lə­ri­nin öy­rə­nil­mə­si­ni prob­lem for­ma­sın­da ifa­də et­mə­yə və 
onun həl­li­nə nail ol­mağa ça­lışır.

Mühakimə yürütmə və əsaslandırma, Tə­lə­bə yə­qin edir 
ki, fən­lər üz­rə məz­mun va­hid­lə­ri­nin ma­hiy­yə­ti­ni dərk et­mək üçün 
prob­lem qoy­maq, onu ay­dın ifa­də et­mə­yi ba­car­ma­lı­dır. O, həm 
də mü­ha­ki­mə yü­rüt­mə­yə, prob­le­min va­cib­li­yi­ni ay­dın­laş­dır­mağa, 
di­gər­lə­ri­ni inan­dır­mağa, əsas­lan­dır­mağa ça­lış­ma­lı­dır.

Ünsiyyət, Tə­lə­bə öz fəa­liy­yə­ti ər­zin­də əmin olur ki, fənn 
müəl­lim­lə­ri ilə təh­si­lin bə­ra­bər hü­quq­lu sub­yekt ki­mi fəal ün­siy
yət qu­ra bil­mə­sə prob­lem­lə­rin öh­də­sin­dən uğur­la gəl­mək­də çə
tin­lik­lər­lə qarşı­laşar, tə­lə­bə yol­daş­la­rı ilə ol­duğu ki­mi, müəl­lim
lə­ri ilə də sə­mi­mi pe­da­qo­ji ün­siy­yət qur­mağa səy gös­tər­mə­li­dir.

Tədqiqetmə, Tə­lə­bə­nin fəa­liy­yət is­ti­qa­mət­lə­rin­dən bi­ri ki
mi, təd­qi­qet­mə onun sırf el­mi fəa­liy­yə­ti­ni, həm də təh­si­lal­ma fəa
liy­yə­ti­ni əha­tə edir. Ay­rı - ay­rı fən­lə­rin təd­ri­si za­ma­nı tə­lə­bə­lə­rə təd
qi­qat xa­rak­ter­li tapşı­rıq­lar ve­ri­lir. Təd­ri­cən on­lar­da təd­qi­qatçı­lıq 
ba­ca­rıq­la­rı for­ma­laşır. Təd­qi­qat işi­nə alışan tə­lə­bə si­nif müəl­lim­li­yi 
za­ma­nı or­ta­ya çı­xa­caq prob­lem­lə­rə el­mi cə­hət­dən ya­naş­ma­lı olur.

Tətbiqetmə, Tə­lə­bə bi­lir ki,təh­sil al­dığı dövr­də apar­dığı 
təd­qi­qat işi təd­qi­qat xa­ti­ri­nə ol­ma­yıb. Apar­dığı el­mi araş­dır­ma
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lar­dan al­dığı nə­ti­cə­nin, gəl­di­yi qə­naə­tin nə də­rə­cə­də real, düz
gün ol­duğu­na inam ya­ra­dıl­ma­lı­dır. Bun­dan öt­rü təd­qi­qat­dan alı
nan nə­ti­cə tə­lim - tər­bi­yə işin­də tət­biq edil­mə­li, təc­rü­bə­də sı­naq
dan keçi­ril­mə­li­dir.

2. Pedaqoji prosesin təşkili prinsipləri
Tə­lə­bə bil­mə­li­dir ki, onun ib­ti­dai si­nif müəl­li­mi ki­mi ha

zır­laş­ma­sı aşağı­da­kı prin­sip­lər əsa­sın­da hə­ya­ta keçi­ri­lir, pe­da­qo
ji pro­se­sin tam­lığı, tə­lim­də bə­ra­bər im­kan­la­rın ya­ra­dıl­ma­sı, tə­lə
bə­yö­nüm­lü­lük, in­kişaf­yö­nüm­lü­lük, fəa­liy­yə­tin sti­mul­laş­dı­rıl­ma
sı, dəs­tək­lə­yi­ci mü­hi­tin ya­ra­dıl­ma­sı, tə­lə­bə­lə­rin tə­lim fəa­liy­yə­ti 
ilə el­mi ax­ta­rış­la­rı­nın qarşı­lıq­lı əla­qə­lən­di­ril­mə­si.

 Pedaqoji prosesin tamlığı prinsipi, Bu prin­si­pə gö­rə, tə
lə­bə­lə­rin tə­lim, tər­bi­yə, təh­sil və psi­xo­lo­ji in­kişafla­rı komp­leks 
şə­kil­də hə­ya­ta keçi­ri­lir. Bü­tün fən­lə­rin təd­ri­sin­də pe­da­qo­ji pro­se
sin gös­tə­ri­lən cə­hət­lə­ri nə­zə­rə alı­nır və hə­ya­ta keçi­ri­lir.

Təlimdə bərabər imkanların yaradılması prinsipi, Bu 
prin­si­pə əsa­sən bü­tün tə­lə­bə­lə­rə ey­ni şə­rait ya­ra­dı­lır, pe­da­qo­ji pro
ses­də bü­tün tə­lə­bə­lə­rin po­ten­sial im­kan­la­rın­dan mak­si­mum də­rə
cə­də is­ti­fa­də edi­lir, bü­tün tə­lə­bə­lər qarşı­sın­da ey­ni tə­ləb­lər qo­yu­lur, 
mü­tə­xəs­sis­lə­rin peşə­kar ha­zır­lan­ma­sın­da gü­zəşt­lə­rə yol ve­ril­mir.

Yaradıcılıq prinsipi, Bu prin­sip tə­ləb edir ki, pe­da­qo­ji pro
ses tə­lə­bə­də mən­ti­qi, tən­qi­di və ya­ra­dı­cı tə­fək­kü­rü in­kişaf et­dir
sin, tə­lə­bə mə­nim­sə­di­yi ye­ni mə­lu­ma­tı ya­ra­dı­cı­lığa sə­mə­rə­li tət
biq edə bil­sin, bu za­man tə­lə­bə­nin eh­ti­yac və tə­lə­bat­la­rı nə­zə­rə 
alın­sın, pe­da­qo­ji pro­se­sin tə­lə­bə­yö­nüm­lü­lü­yü is­ti­qa­mə­tin­də qu
rul­ma­sı ona öy­rən­mə­yi öy­rət­mək ba­ca­rığı aşı­la­sın.

İnkişafyönümlülük prinsipi, Bu prin­si­pə gö­rə, pe­da
qo­ji pro­ses tə­lə­bə­nin daim təd­qi­qatçı, ya­ra­dı­cı, ax­ta­rış­da olan 
mü­tə­xəs­sis ki­mi ha­zır­lan­ma­sı­na yö­nəl­mə­li­dir, tə­lə­bə özü­nü
təh­si­li fa­si­lə­siz ola­raq da­vam et­dir­mə­yin zə­ru­ri­li­yi­ni və əhə
miy­yə­ti­ni başa düş­sün, müəl­lim müa­sir təh­sil kon­sep­si­ya­la­rıy
la tə­lə­bə­lə­ri ta­nış et­mək va­si­tə­si ilə on­la­rı ye­ni ide­ya­lar ax­ta
rışı­na sövq edir.

Fəaliyyətin stimullaşdırılması prinsipi, Bu prin­si­pə gö­rə, 
tə­lə­bə yad­da sax­la­ma­lı­dır ki, pe­da­qo­ji pro­ses­də müəl­lim və tə­lə
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bə ara­sın­da qarşı­lıq­lı əmək­daş­lığın sti­mul­laş­dı­rıl­ma­sı müəl­li­min 
də, tə­lə­bə­nin də uğur­la­rı­nı ar­tı­rır, tə­lə­bə­də daim ye­ni bi­lik və ba
ca­rıq­la­rı­nı ar­tır­mağa ma­raq oya­dır.

Dəstəkləyici mühitin yaradılması prinsipi, Bu prin­sip tə
ləb edir ki, pe­da­qo­ji pro­ses müa­sir mad­di — tex­ni­ki ba­za ilə təc
hiz edil­mə­li­dir, pe­da­qo­ji pro­ses de­mok­ra­tik və hu­ma­ni­tar ide­ya
lar əsa­sın­da sağ­lam mə­nə­vi — psi­xo­lo­ji mü­hit­də təş­kil edi­lir, həm 
müəl­lim­lə­rin, həm də tə­lə­bə­lə­rin ma­raq­la­rı­nın tə­min olun­ma­sı tə
li­min sə­mə­rə­li­li­yi­ni ar­tır­mağa zə­min ya­ra­dır.

Tə­lə­bə­lə­rin tə­lim fəa­liy­yə­ti ilə el­mi ax­ta­rış­la­rı­nın qarşı­lıq­lı 
əla­qə­si prin­si­pi, Bu prin­si­pə gö­rə, tə­lə­bə­lər tə­li­min ilk mə­hə­lə­lə
rin­dən müəl­lim­lə­rin rəh­bər­li­yi ilə el­mi ax­ta­rış­la­ra cəlb edi­lir, on
lar müx­tə­lif sə­viy­yə­li mə­qa­lə­lər­lə çı­xış edir­lər, on­lar kurs və bu
ra­xı­lış iş­lə­ri ya­zıb mü­da­fiə edir­lər.

Pedaqoji prosesi tələbələrin gələcək peşəsi ilə əlaqələn
dirmək prinsipi, Bu prin­si­pə gö­rə, pe­da­qo­ji pro­ses­də tə­li­min el
mi iş­lə əla­qə­lən­di­ril­mə­si, təd­ris olu­nan bü­tün fən­lə­rin peşə is­ti­qa
mə­tin­də qu­rul­ma­sı müəl­li­min prak­tik is­ti­qa­mət­də ha­zır­lan­ma­sı
nı tə­min edir, tə­lə­bə­lər tə­li­min ilk mər­hə­lə­sin­dən fa­si­lə­siz ola­raq 
mək­təb­lə əla­qə sax­la­yır, xü­su­si pe­da­qo­ji təc­rü­bə keçir­lər.

 3. Təlim strategiyaları ( təşkilin forma və üsulları ), ha
belə inteqrasiya məsələləri.

“Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sın­da ümu­mi təh­si­lin Mil­li Kur­ri
ku­lu­mu” nda və “İb­ti­dai təh­si­lin pe­da­qo­gi­ka­sı və mü­to­di­ka­sı” ix
ti­sa­sı üz­rə çərçi­və kur­ri­ku­lu­mun­da haq­lı ola­raq gös­tə­ri­lir ki, tə­lə
bə­lə­rin təşəb­büs­kar­lığı və ya­ra­dı­cı­lığı­nı məh­dud­laş­dı­ran ənə­nə­vi 
tə­lim for­ma­la­rın­dan təd­ri­cən im­ti­na et­mək vax­tı çat­mış­dır.

 Sə­nəd­lər­də tə­kid­lə məs­lə­hət gö­rü­lür ki, tə­lə­bə­lə­rin ya­ra­dı­cı 
fəa­liy­yə­ti­nə im­kan ve­rən, təd­qi­qatçı­lıq ba­ca­rıq­la­rı­nı sti­mul­laş­dı­ran 
tə­lim for­ma­la­rı və üsul­la­rı­na ge­niş yer ve­ril­sin, ye­ni pe­da­qo­ji tex­no
lo­gi­ya­la­rı və müa­sir tə­lim ya­naş­ma­la­rı­nı əks et­di­rən dərs — eks­kur
si­ya, dərs — ya­rış, dərs — mü­za­ki­rə, dərs — dis­put ki­mi qey­ri — stan
dart dərs­lər­dən is­ti­fa­də­yə üs­tün­lük ve­ril­mə­si məs­lə­hət gö­rü­lür.

Adı­nı çək­di­yi­miz sə­nəd­lər­də pe­da­qo­ji pro­ses za­ma­nı da­ha 
ge­niş is­ti­fa­də olun­ma­lı üsul­lar da yad­dan çıx­ma­mış­dır.Ən fəal, 
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in­te­rak­tiv üsul­lar, tə­lə­bə­lə­ri müs­tə­qil düşün­mə­yə, ya­ra­dı­cı fi­kir 
söy­lə­mə­yə, araş­dır­ma­lar apar­mağa, nə­ti­cə­lər çı­xar­mağa is­ti­qa
mət­lə­nən üsul­lar ön pla­na çə­ki­lir.

Pe­da­qo­ji pro­ses­də mə­nim­sə­ni­lən bi­lik və ba­ca­rıq­lar ara­sın
da in­teq­ra­si­ya­ya im­kan ve­rən fən­da­xi­li və fən­lə­ra­ra­sı əla­qə mə­sə
lə­si ay­rı­ca qeyd edi­lir.

Fəndaxili əlaqə, Əla­qə­nin bu nö­vü im­kan ya­ra­dır ki, 
ey­ni fənn da­xi­lin­də məz­mun va­hid­lə­ri­nin mə­nim­sə­nil­mə­sin
də or­taq cə­hət­lər (oxşar əla­mət­lər) və fərq­li cə­hət­lər tə­lə­bə­lər 
tə­rə­fin­dən üzə çı­xa­rıl­sın, bi­lik və ba­ca­rıq­lar­da ar­dı­cıl­lıq, sis
tem ol­duğu başa düşül­sün, bu əsas­da ümu­mi­ləş­mə­lər apar­maq 
müm­kün ol­sun.

Fənlərarası əlaqə, Tə­lə­bə­nin şüu­run­da in­teq­ra­si­ya­nın bu 
nö­vü­nün fən­da­xi­li in­teq­ra­si­ya ilə qovşağı­nı ya­ra­da bil­mə­si­ni ali 
mək­təb müəl­li­mi­nin ən bö­yük pe­da­qo­ji nai­liy­yəty­lə­rin­dən bi­ri ki
mi qiy­mət­lən­dir­mək olar­dı.

4. İbtidai sinif müəllimi hazırlığı üzrə tələbə nailiyyətlə
rinin qiymətləndirilməsi məsələsi.

Ali təh­sil sis­te­min­də, o cüm­lə­dən ib­ti­dai si­nif müəl­li­mi ha
zır­lığın­da tə­lə­bə nai­liy­yət­lə­ri­nin qiy­mət­lən­di­ril­mə­si ar­dı­cıl və sis
tem­li hə­ya­ta keçi­ri­lən pro­ses­dir, pe­da­qo­ji pro­se­sin ay­rıl­maz tər
kib his­sə­si­dir, pe­da­qo­ji təh­si­lin də­yər­lən­di­ril­mə­si­nə yö­nə­lir. Qiy
mət­lən­dir­mə­nin əsas məq­sə­di pe­da­qo­ji təh­si­lin sə­viy­yə­si­ni yük
səlt­mək­dən iba­rət­dir.

Pe­da­qo­ji təh­si­li qiy­mət­lən­dir­mək üçün əv­vəl­cə müx­tə­lif 
üsul­lar­la ma­te­rial­lar top­la­nır. Bu üsul­la­ra aid­dir, məşğə­lə­lər­də 
fron­tal sorğu­la­rın apa­rıl­ma­sı, test tapşı­rıq­la­rı­nın keçi­ril­mə­si, au
di­to­ri­ya­lar­da müşa­hi­də­lə­rin apa­rıl­ma­sı, fənn kur­ri­ku­lum­la­rı­nın 
ic­ra və­ziy­yə­ti, tə­lə­bə və müəl­lim fəa­liy­yət­lə­ri­nin müşa­hi­də edil
mə­si, qrup jur­nal­la­rı, im­ta­han cəd­vəl­lə­ri və di­gər təh­sil sə­nəd
lə­ri­nin təh­li­li və s.

Top­lan­mış mə­lu­mat­lar tə­lə­bə­lə­rin pe­da­qo­ji pro­se­sə mü­na
si­bət­lə­ri­ni və nai­liy­yət­lə­ri­ni, pro­fes­sor — müəl­lim he­yə­ti­nin ha
zır­lıq sə­viy­yə­si­ni, kur­ri­ku­lum­la­rın məq­sə­də­mü­va­fiq­li­yi­ni və s. 
mə­sə­lə­lə­ri əha­tə edir.
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Mə­lu­mat­la­rın top­lan­ma­sı, təh­li­li və qiy­mət­lən­di­ril­mə­si pe
da­qo­ji təh­sil sa­hə­sin­də döv­lət si­ya­sə­ti­nin da­ha da tək­mil­ləş­di­ril
mə­sin­də əsas mən­bə ola bi­lir.

Tə­lə­bə nai­liy­yət­lə­ri­nin qiy­mət­lən­di­ril­mə­si üç sə­viy­yə­də 
apa­rı­lır, müəs­si­sə da­xi­lin­də, res­pub­li­ka sə­viy­yə­sin­də və bey­nəl
xalq sə­viy­yə­də.

Müəssisədaxili qiymətləndirmə, üç is­ti­qa­mət­də apa­rı­lır, 
tə­lə­bə­lə­rin in­kişa­fı­nın qiy­mət­lən­di­ril­mə­si, kur­ri­ku­lum üz­rə qiy
mət­lən­dir­mə və təh­sil pil­lə­lə­ri ( ba­ka­lavr və ma­gist­ra­tu­ra ) üz­rə 
ye­kun qiy­mət­lən­dir­mə.

Tələbələrin inkişafının qiymətləndirilməsi, təh­sil müəs
si­sə­si sə­viy­yə­sin­də pro­fes­sor — müəl­lim he­yə­ti və müəs­si­sə rəh
bər­lə­ri tə­rə­fin­dən hə­ya­ta keçi­ri­lir. Bu mər­hə­lə­də tə­lə­bə­lə­rin nai
liy­yət­lə­ri 3 for­ma­da, 1. Diaq­nos­tik, 2. For­ma­tiv ( da­vam­lı ), 3. 
Sum­ma­tiv ( ye­kun ) for­ma­lar­da ya­zı­lır və şi­fa­hi qiy­mət­lən­di­ri­lir.

Kurrikulum üzrə qiymətləndirmə, tə­lə­bə­lə­rin tə­lim nə­ti
cə­lə­ri­nin mü­va­fiq məz­mun stan­dart­la­rı­na uyğun­luğu­nu müəy­yən
ləş­dir­mək məq­sə­di ilə apa­rı­lır.

Təhsil pillələri üzrə yekun qiymətləndirmə, mər­kəz­ləş
miş qay­da­da apa­rı­lan döv­lət im­ta­han­la­rı, bu­ra­xı­lış işi­nin və ya 
dis­ser­ta­si­ya­nın mü­da­fiə­si for­ma­sın­da hə­ya­ta keçi­ri­lir və mü­va­fiq 
təh­sil sə­nə­di­nin ve­ril­mə­si ilə başa ça­tır.

Milli qiymətləndirmə, vax­taşı­rı pe­da­qo­ji təh­sil pro­se­si­nin 
təş­ki­li, plan­laş­dı­rıl­ma­sı, ümum­təh­sil mək­təb­lə­ri və cə­miy­yə­tin si
fa­riş­lə­ri­nə, tə­ləb­lə­ri­nə uyğun­luğu və apa­rıl­dığı şə­rait top­lan­mış ma
te­rial­lar va­si­tə­si­lə kur­ri­ku­lum­la­rın key­fiy­yə­ti­ni ali təh­sil sis­te­min­də 
baş ve­rən də­yişik­lik­lə­ri də­yər­lən­dir­mək məq­sə­di­lə hə­ya­ta keçi­ri­lir.

Beynəlxalq qiymətləndirmə, 4-5 il­dən bir seç­mə yo­lu ilə 
apa­rı­lır. Məq­səd pe­da­qo­ji təh­si­lin və­ziy­yə­ti ba­rə­də tə­səv­vür əl­də 
et­mək, prob­lem­lə­ri üzə çı­xar­maq və on­la­rın həl­li yol­la­rı­nı müəy
yən­ləş­dir­mək, gə­lə­cək in­kişaf is­ti­qa­mət­lə­ri­ni proq­noz­laş­dır­maq 
və möv­cud və­ziy­yə­ti di­gər öl­kə­lər­lə mü­qa­yi­sə et­mək­dən iba­rət
dir. Bu məq­səd üçün öl­kə­ni pe­da­qo­ji ix­ti­sas­lar üz­rə təm­sil edən 
tə­lə­bə­lə­rin tə­lim gös­tə­ri­ci­lə­ri öy­rə­ni­lir və gənc müəl­lim­lə­rin fəa
liy­yə­ti­nin mo­ni­to­rin­qi keçi­ri­lir.
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5. I - IV siniflər üzrə kurrikulumların strukturları haqqında,
İb­ti­dai mək­tə­bin I — IV si­niflə­ri üçün kur­ri­ku­lum­lar­da həm 

tə­lə­bə­lə­rin təh­si­lal­ma fəa­liy­yə­ti­nin, həm də si­nif müəl­lim­lə­ri­nin tə
lim fəa­liy­yə­ti­ni yün­gül­ləş­dir­mə­yə im­kan ve­rən di­gər mə­qam­lar da 
var. On­la­rın bi­ri də fənn kur­ri­ku­lum­la­rı­nın st­ruk­tu­ru ilə bağ­lı­dır. 
Mə­sə­lə bu­ra­sın­da­dır ki, müs­təs­na­sız ola­raq bü­tün fən­lər üz­rə kur
ri­ku­lum­la­rın st­ruk­tur­la­rı təq­ri­bən ey­ni­dir, be­lə, məz­mun stan­dart­la
rı, məz­mun xət­lə­ri, fəa­liy­yət xət­lə­ri, fən­da­xi­li və fən­lə­ra­ra­sı in­teq
ra­si­ya, fən­nin məz­mu­nu, fəal dər­sin mər­hə­lə­lə­ri, qiy­mət­lən­dir­mə.

Bu, o de­mək­dir ki, bir fən­nin (məs. ri­ya­ziy­ya­tın I si­nif­də) 
kur­ri­ku­lu­mu üz­rə öz fəa­liy­yə­ti­ni tən­zim­lə­yən müəl­lim təq­ri­bən 
ey­ni ar­dı­cıl­lıq­da nəin­ki son­ra­kı si­niflər­də hə­min fən­nin, hət­ta di
gər fən­lə­rə aid kur­ri­ku­lum­lar üz­rə öz fəa­liy­yə­ti­ni tən­zim­lə­yən za
man hə­min ar­dı­cıl­lığı göz­lə­mək im­ka­nı qa­za­nır. Be­lə bir im­ka­nın 
ol­duğu­nu bi­lən və on­dan is­ti­fa­də edən müəl­li­min iş əm­sa­lı xey­li 
ar­tır. Bu hə­qi­qə­tin ol­duğu­nu bil­mək si­nif müəl­li­mi üçün xü­su­si­lə 
va­cib­dir. Çün­ki o, bir fənn üz­rə de­yil, hər gün bir sı­ra fən­lər üz
rə öz pe­da­qo­ji fəa­liy­yə­ti­ni tən­zim­lə­mə­li olur. Bu gö­zəl für­sə­ti bil
mək və gə­lə­cək­də, si­nif müəl­li­mi ki­mi fəa­liy­yət gös­tə­rər­kən nə
zə­rə al­maq tə­lə­bə üçün müs­təs­na əhə­miy­yət kəsb edir.

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Tə­lə­bə öz fəa­liy­yə­ti­nin baş­lı­ca is­ti­qa­mət­lə­ri­ni nə üçün 

də­rin­dən bil­mə­li­dir,
2.	 Pe­da­qo­ji pro­se­sin təş­ki­li prin­sip­lə­ri­ni bil­mək si­nif müəl

li­mi­nə han­sı üs­tün­lük­lər vəd edər,
3.	 Tə­lə­bə­lə­rin tə­lim fəa­liy­yə­ti ilə el­mi ax­ta­rış­la­rı­nın qarşı

lıq­lı əla­qə­si­nin əhə­miy­yə­ti­ni nə­də gö­rür­sü­nüz,
4.	 Tə­li­min da­ha han­sı for­ma­da təş­ki­li­ni ar­zu edər­di­niz,
5.	 Tə­lə­bə nai­liy­yə­ti­nin qiy­mət­lən­di­ril­mə­sin­də si­zi ra­zı sa

lan və na­ra­zı sa­lan cə­hət­lər ba­rə­də nə de­yə bi­lər­di­niz,
6.	 I- IV si­niflər üz­rə kur­ri­ku­lum­lar­da pe­da­qo­ji pro­se­sin nə

zər­də tu­tul­muş ar­dı­cıl­lığı­nı tə­lə­bə nə üçün bil­mə­li­dir.?



47

ÜÇÜNCÜ BÖLMƏ
İbtidai təhsilin əməli məsələləri

FƏSIL 5
İbtidai təhsilin ümumi xüsusiyyətləri, məqsəd və 

vəzifələrdə yaxınlıq və bunları bilməyin tələbə üçün 
əhəmiyyəti

1. İbtidai təhsilin əsas istiqamətləri və bunları bilməyin 
tələbə üçün praktik əhəmiyyəti.

Özü­nü gə­lə­cək si­nif müəl­lim­li­yi­nə ha­zır­la­yan tə­lə­bə dərs 
de­yə­cə­yi I-IV si­niflər­də hə­ya­ta keçi­ri­lən ib­ti­dai təh­si­lin ma­hi­yə
tin­dən mə­lu­mat­lı ol­ma­lı­dır. Bil­mə­li­dir ki, hə­min si­niflər­də təh­si
lin məz­mu­nu döv­lət sə­nə­di olan təd­ris pla­nı ilə müəy­yən­ləş­di­ri­lir. 
Təd­ris pla­nın­da sa­da­lan fən­lər və nə­zər­də tu­tu­lan iş for­ma­la­rı­nın 
ma­hiy­yə­ti al­tı cə­hət­dən sə­ciy­yə­lən­di­ri­lir: təh­si­lin ümu­mi­li­yi, təh
si­lin va­hid­li­yi, təh­si­lin əmək is­ti­qa­mət­li ol­ma­sı, təh­si­lin məz­mu
nun­da po­li­tex­nik əla­mət­lə­rin ol­ma­sı, təh­si­lin mil­li də­yər­lər­dən qi
da­lan­ma­sı, təh­sil­də fər­di qa­bi­liy­yət­lə­rin nə­zə­rə alın­ma­sı.

İbtidai təhsilin ümumiliyi. Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sın­da 
ib­ti­dai təh­sil də, əsas təh­sil (na­ta­mam or­ta təh­sil) də, IX- XI si
niflə­ri əha­tə edən təh­sil də ümu­mi­dir. Tə­lə­bə bil­mə­li­dir ki, ölkə
mizdə milliyyətindən, dilindən, mənşəyindən, sosial vəziyyə
tindən, yaşayış yerindən asılı olmayaraq bütün məktəbyaş
lı oğlan və qızları əhatə edən təhsil ümumi təhsil adlanır. Bu 
o de­mək­dir ki, öy­rə­ni­lən bi­lik­lə­rin, ba­ca­rıq və vər­diş­lə­rin, ha­be
lə dav­ra­nış­la əla­qə­dar olan mə­nə­vi key­fiy­yət­lə­rin ha­mı­sı hə­min 
uşaq­la­rın ma­lı­na çev­ri­lir. Ümu­mi təh­sil im­kan ve­rir ki, uşaq­la­rın 
ha­mı­sı gə­lə­cək peşə­sin­dən ası­lı ol­ma­ya­raq nor­mal in­kişaf et­sin, 
cə­miy­yət­də bə­ra­bər möv­qe tu­ta bil­sin, bir sa­hə­dən di­gər sa­hə­yə 
sər­bəst keçə bil­sin.

İbtidai təhsilin vahidliyi. Gə­lə­cək­də I-IV si­niflər­də fəa­liy
yət gös­tə­rə­cək in­di­ki tə­lə­bə unut­ma­ma­lı­dır ki, ib­ti­dai təh­si­lin va
hid­li­yi onun ümu­mi­li­yin­dən ay­rıl­maz­dır. Təh­si­lin va­hid­li­yi o de
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mək­dir ki, milliyətindən, dilindən, dinindən, mənşəyindən, so
sial vəziyyətindən, yaşadığı kənddən, qəsəbədən, şəhərdən ası
lı olmayaraq ölkədə məktəbyaşlı oğlan və qızların hamısına in
san fəaliyyətinin bütün sahələri üçün zəruri sayılan eyni bilik
lər, bacarıq və vərdişlər, habelə mənəvi keyfiyyətlər aşılanır.

İbtidai təhsilin əmək istiqamətli olması. Aşağı si­niflər­də 
təh­si­lin əmək is­ti­qa­mət­li ol­ma­sı iki cə­hət­dən tə­min edi­lir: İl­kin 
əmək vər­diş­lə­ri­nin aşı­lan­ma­sı və əmək tər­bi­yə­si yo­lu ilə. I-IV si
nif şa­gird­lə­ri müx­tə­lif ma­te­rial­lar üzə­rin­də il­kin müs­tə­qil iş­lə­mək 
ba­ca­rıq­la­rı­na yi­yə­lə­nir­lər.

İl­kin əmək ha­zır­lığı ilə ya­naşı, I-IV si­nif şa­gird­lə­rin­də həm 
əmək adam­la­rı­na hör­mət, həm də in­san əmə­yi­nə hör­mət his­si for
ma­laş­dı­rı­lır. Şa­gird­lər xal­qı­mı­zın gör­kəm­li əmək adam­la­rı­nın 
fəa­liy­yət­lə­ri­ni öy­rə­nir­lər.

İbtidai təhsilin məzmununda politexnik əlamətlərin ol
ması. İb­ti­dai si­nif şa­gird­lə­ri so­sial-iq­ti­sa­di hə­ya­tın müx­tə­lif sa­hə
lə­rin­də apa­rı­lan qu­ru­cu­luq iş­lə­ri ilə ta­nış olur, ora­da is­ti­fa­də olu
nan çeşid­li maşın­la­rın, qurğu­la­rın ad­la­rı­nı öy­rə­nir, im­kan düş­dük
cə on­la­rın işi­ni müşa­hi­də edir­lər; fi­ziki, kim­yə­vi, bio­lo­ji qa­nun
la­rın kənd tə­sər­rü­fa­tın­da, inşaat­da tət­bi­qi­nə dair il­kin mə­lu­mat­lar 
əl­də edir­lər. Müx­tə­lif fəa­liy­yət sa­hə­sin­də iş­lə­di­lən ölç­mə, nişan
la­ma, he­sab­la­ma, qra­fi­ka və s. üz­rə mə­lu­mat­la­rı da de­yi­lən­lə­rə 
əla­və et­mək la­zım­dır.

İbtidai təhsilin milli dəyərlərdən qidalanması. Unut­maq 
ol­maz ki, mil­li mən­lik şüu­ru­mu­zun möh­kəm bü­növ­rə­si məhz ib
ti­dai si­niflər­də qo­yu­lur. Bu­ra­da Azər­bay­can di­li­nin, ta­ri­xi­nin, mu
si­qi­si­nin, təs­vi­ri və tət­bi­qi in­cə­sə­nə­ti­nin, ədə­biy­ya­tı­nın, el­mi­nin, 
şi­fa­hi xalq ya­ra­dı­cı­lığı­nın, adət və ənə­nə­lə­ri­nin öy­rə­nil­mə­si­nə üs
tün­lük ve­ri­lir; ümum­bəşə­ri də­yər­lər, di­gər xalq­la­rın mə­də­niy­yə­ti 
mil­li in­ci­lə­ri­miz zəmi­nin­də da­ha şüur­lu mə­nim­sə­ni­lir.

İbtidai təhsildə fərdi qabiliyyətlərin nəzərə alınması, 
I-IV si­niflə­rə aid olan təd­ris pla­nı şa­gird­lə­rə im­kan ve­rir ki, on­lar 
öz qa­bi­liy­yət­lə­ri­ni is­tə­dik­lə­ri sa­hə­də: dil­də, ri­ya­ziy­yat­da, mu­si­qi
də, təs­vi­ri in­cə­sə­nət­də, tət­bi­qi in­cə­sə­nət­də, id­man­da, ədə­bi yara
dı­cı­lıq­da, tex­ni­ki yara­dı­cı­lıq­da, və s. və i.a. sa­hə­lər­də in­kişaf et
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dir­sin­lər. Bun­dan əla­və, aşağı si­nif şa­gird­lə­ri üçün dərs­dən­kə­nar 
müx­tə­lif fəa­liy­yət for­ma­la­rı da təş­kil edi­lir. Si­nif müəl­li­mi şa­gird
lə­rin meyl və ma­raq­la­rı­nı nə­zə­rə ala­raq on­la­rın dərs­dən­kə­nar fəa
liy­yət­lə­ri­nə is­ti­qa­mət ve­rə bi­lir.

İb­ti­dai təh­sil fi­zi­ki və ya əq­li cə­hət­dən qü­sur­lu uşaq­la­rı da 
əha­tə edir.

Gö­rün­dü­yü ki­mi, si­nif müəl­li­mi ola­caq in­di­ki tə­lə­bə bil­mə
li­dir ki, öl­kə­miz­də məktəb­yaş­lı uşaq­la­ra ümu­mi, va­hid, əmək is­ti
qa­mət­li, po­li­tex­nik səciyyə­li, mil­li də­yər­lər­dən qi­da­la­nan və fər­di 
qa­bi­liy­yət­lə­rin in­kişa­fı­na im­kan ve­rən ib­ti­dai təh­si­li hə­ya­ta keçir
mə­yə ha­zır­laşır.

İb­ti­dai təh­si­lin nə­dən iba­rət ol­duğu­nu, onun baş­lı­ca xü­su­siy
yət­lə­ri­ni əv­vəl­cə­dən öy­rə­nən tə­lə­bə­də mə­su­liy­yət xey­li ar­tır, öl­kə
mi­zin, xal­qı­mı­zın gə­lə­cə­yi üçün ib­ti­dai təh­si­lin nə qə­dər əhə­miy
yət­li ol­duğu­nu ay­dın dərk edir və da­ha bö­yük əzm­lə özü­nü ha­zır
la­yır. Sual olu­nur: İb­ti­dai təh­sil han­sı məq­sə­də xid­mət et­mə­li­dir?

2. Tətbiqi pedaqogika fənninin və ibtidai təhsilin məq
sədlərində yaxınlıq və fərq; bunu bilməyin əhəmiyyəti.

 İlk ba­xış­da bu iki təh­sil sa­hə­lə­rin­də ya­xın­lıq se­zil­mir; bi­ri 
ali mək­təb fən­ni­ni, di­gə­ri ib­ti­dai mək­tə­bin I - IV si­niflə­ri­ni əha­tə 
edir; bi­ri tə­lə­bə­ni, di­gə­ri I -IV si­niflə­rin şa­gird­lə­ri­ni nə­zər­də tu­tur. 
La­kin on­la­rı doğ­ma­laşdı­ran bir va cib amil də var: bu gün ali mək
təb­də pe­da­qo­ji təh­sil alan tə­lə­bə sa­ba­hın sinif müəl­li­mi­dir. Bu, o 
de­mək­dir ki, öz ali pe­da­qo­ji təhsi­li­nin məq­sə­di ba­rə­də ay­dın tə
səv­vü­rü olan tə­lə­bə dərs de­yə­cə­yi şagird lə­rin al­dığı təh­si­lin məq
sə­dini də ay­dın tə­səv­vür et­mə­li­dir.

Tə­lə­bə öy­rə­nib­dir ki, təh­si­lin ha­zır­da hə­ya­ta keçi­ril­mək­də 
olan əsas məq­sə­di “ Təh­sil haq­qın­da qa­nun” un 4-cü mad­də­sin­də 
üç bənd­də ifa­də edil­miş­dir.

Onun bi­rin­ci bən­di be­lə­dir: “Azər­bay­can döv­lə­ti qarşı­sın
da öz mə­su­liyyə­ti­ni dərk edən, xal­qı­nın Mil­li ənə­nə­lə­ri­nə və de
mok­ra­ti­ya prin­sip­lə­ri­nə in­san hü­quq­la­rı və azad­lıq­la­rı­na hör
mət edən, və­tən­pər­vər­lik və azər­baycançı­lıq ide­ya­la­rı­na sa­diq 
olan, müs­tə­qil və ya­ra­dı­cı düşü­nən və­tən­daş və şəx­siy­yət ye
tiş­dir­mək” (“Hü­quq ədə­biy­ya­tı” nəş­riy­ya­tı, Ba­kı, 2009, səh.11)
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Mad­də­nin bu bən­din­də və di­gər iki bən­din­də söy­lə­nən fi­kir
lər ha­zır­da gün­də­lik tət­biq olu­nan va­cib, üm­də məq­səd­lər­dir. Fik
ri­miz­cə, hə­min mad- də­nin bənd­lə­rin­də haq­lı ola­raq səs­lə­nən fi
kir­lə­ri, ha­be­lə kons­ti­tu­si­ya­nın pream­bu­la­sın­da irə­li sü­rü­lən aşağı
da­kı müd­dəa­la­rı ümu­mi­ləş­di­rə­rək uzaq məq­sə­di də be­lə ifa­də et
mək müm­kün­dür. Pream­bu­la­da­kı müd­dəa­lar isə be­lə­dir: “Azər
bay­can Res­pub­li­ka­sın­da təh­sil dün­yə­vi və fa­si­lə­siz xa­rakter daşı
maq­la, və­tən­daşın, cə­miy­yə­tin və döv­lə­tin ma­raq­la­rı­nı əks et­di
rən st­ra­te­ji əhə­miy­yət­li prio­ri­tet fəa­liy­yət sa­hə­si­dir”.

Təh­si­lin ümu­mi­ləş­miş şə­kil­də yığ­cam ifa­də olu­nan uzaq 
məq­sə­di­nin mahiy­yə­ti be­lə açı­lır: Milli və ümumbəşəri dəyərlə
rin mənimsənilməsi yolu ilə respublikamızın dövlət müstəqil
liyini, ərazi bütövlüyünü, sərhədlərinin toxunulmazlığını qo
rumağa, ölkəmizi inkişaf etmiş demokratik dövlətlər səviyyə
sinə qaldırmağa qadir olan fəal vətəndaşlar yetişdirmək təh
silin uzaq məqsədidir.

Bu an­lam­da üç sua­la üç ca­vab üz­vi şə­kil­də bir­ləş­miş­dir:
Birinci sual: Təh­sil­də göz­lə­nən son məh­sul nə­dən iba­rət­dir?
Cavab: Fəal Azər­bay­can və­tən­daş­la­rı ye­tiş­dir­mək­dən iba

rət­dir !
İkinci sual: Fəal Azər­bay­can və­tən­daş­la­rı han­sı key­fiy­yət

lə­rə ma­lik­dir?
Cavab: Döv­lət müs­tə­qil­li­yi­ni, əra­zi bü­töv­lü­yü­nü, sər­həd

lə­rin to­xu­nul­maz­lığı­nı qo­ru­maq, öl­kə­mi­zi in­kişaf et­miş de­mok
ra­tik döv­lət­lər sə­viy­yə­si­nə qal­dır­mağa qa­dir ol­maq key­fiy­yət­lə
ri­nə ma­lik­dir !

Üçüncü sual: Bu key­fiy­yət­lər ne­cə for­ma­laş­dı­rı­lır,
Cavab: Mil­li və ümum­bəşə­ri də­yər­lə­rin, yə­ni təh­sil is­la­hat

la­rı­nın əsas­la­rı­nı təş­kil edən Mil­li kur­ri­ku­lum­la­ra uyğun, ha­be­lə 
kre­dit və Bo­lo­ni­ya sis­tem­lə­ri­nə uyğun təş­kil edi­lən pe­da­qo­ji pro
ses va­si­tə­si ilə for­ma­laş­dı­rı­lır!

I - IV si­niflər­də tə­lim‑tər­bi­yə iş­lə­ri­nə baş­la­ma­lı olan tə­lə­bə 
kur­riku­lu­mun ib­ti­dai təh­sil qarşı­sın­da qoy­muş ol­duğu aşağı­da­kı 
məq­sə­di əsas gö­tü­rür, uşaq­lar­da oxu, ya­zı və he­sab­la­ma vər­diş
lə­ri ya­rat­maq və möh­kəm­lən­dir­mək; uşaq­la­ra in­san, cə­miy­yət, tə­
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biət və on­lar ara­sın­da qa­nu­nauyğun­luq­lar haq­qın­da il­kin hə­ya­ti 
bi­lik­lə­rin ve­ril­mə­si­ni tə­min et­mək; uşaq­lar­da mən­ti­qi və ya­ra­dı
cı tə­fək­kür ele­ment­lə­ri­ni for­ma­laş­dır­maq, is­te­dad­lı uşaq­la­rın er
kən yaş­dan üzə çı­xa­rıl­ma­sı­nı və in­kişa­fı­nı tə­min et­mək; uşaq­la­ra 
həs­sas­lıq, es­te­tik və bə­dii zövq, əx­la­qi-mə­nə­vi key­fiy­yət­lər, fi­zi­ki 
mə­də­niy­yət və özü­nə­xid­mət ba­ca­rıq­la­rı aşı­la­maq.

Tə­lə­bə isə çaş­mır, bu və­zi­fə­lə­rə təh­si­lin həm ya­xın məq­sə
din, həm də uzaq məq­sə­din hə­ya­ta keçi­ril­mə­sin­də mər­hə­lə ki­mi 
ba­xır; bu ba­xış, yə­ni təh­si­lin mər­hə­lə­lə­ri ara­sın­da ol­duğu ki­mi, 
təh­si­lin məq­səd­lə­ri ara­sın­da da va­ris­li­yin ol­duğu­nu an­la­maq gə
lə­cək müəl­li­mi da­ha şövq­lə iş­lə­mə­yə sövq edir.

Əs­lin­də təh­sil is­la­ha­tı­nın hə­ya­ta keçi­ril­mə­sin­də əsas prin
sip­lər­dən bi­ri olan in­teq­ra­si­ya təh­si­lin ay­rı-ay­rı mər­hə­lə­lə­ri qarşı
sın­da qo­yul­muş məq­səd­lər ara­sın­da­kı əla­qə­lər­də da­ha qa­ba­rıq nə
zə­rə çar­pır.

Təh­si­lin uzaq məq­sə­di yo­lun­da atıl­ma­lı ad­dım­la­rın il­kin 
rüşeym­lə­ri­ni I- IV si­niflər­də apa­rı­lan bə­zi təd­bir­lər­də gör­mək 
olur: Şə­hid­lər mə­za­rı­nı şa­girdlə­rin zi­ya­rət et­mə­si; or­du gü­nü­nün 
qeyd edil­mə­sin­də şa­gird­lə­rin fəal iş­ti­ra­kı; Mil­li qəh­rə­man­lar­la şa
gird­lə­rin gö­rüş­lə­ri; Ümum­mil­li li­der Hey­dər Əli­yev nü­mu­nə­si ilə 
şa­gird­lə­rin ta­nış­lığı; tə­lim­də şa­gir­din mak­si­mum fəal­lıq gös­tər
mə­si və s. və i.a. ki­mi təd­bir­lər bu­na mi­sal ola bi­lər.

 Öz fəa­liy­yə­ti­nin məq­sə­di­ni, onun öl­kə­miz üçün, xal­qı­mız 
və döv­lə­ti­miz üçün si­ya­si və ideo­lo­ji əhə­miy­yə­ti­ni dərk edən, 
bu məq­sə­di hə­ya­ta keçir­mə­yin pe­da­qo­ji yol­la­rı­nı ay­dın tə­səv­vür 
edən si­nif müəl­li­mi­nin uğur qa­za­na­cağı­na şüb­hə ye­ri qal­mır.

3. İbtidai təhsilin tərbiyədən ayrılmaz olması və bunu 
bilməyin müəllim üçün əhəmiyyəti.

Təh­si­lin tər­bi­yə­dən ay­rıl­maz ol­ma­sı üç cə­hət­dən açı­lır: bi
ri di­gə­rin­də iştirak edir, bir-bi­ri­nə da­yaq olur və ay­rı­lıq­da hə­ya­ta 
keçi­ril­mə prosesin­də real­laşır.

Bi­rin­ci cə­hə­tə diq­qət ye­tir­dik­də mə­lum olur ki, təh­si­lin ma
hiy­yə­tin­də tər­bi­yə im­kan­la­rı var. Bu cə­hət­dən tə­lə­bə ibtidai təh
sil alnayışını xatırlamalı olur; ibtidai təhsil-sosial-iqtisadi hə
yatın tərkib hissəsi olub, ibtidai məktəbdə dörd il ərzində öy
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rənilən, tərbiyə və psixoloji inkişaf imkanları olan, təlimin bir 
halda zəruri şərti, digər halda gedişi, üçüncü halda nəticəsi 
kimi özünü göstərən biliklərin, bacarıq və vərdişlərin, habelə 
mənəvi keyfiyyətlərin məcmusudur.

Bu an­lam­dan mə­lum olur ki, ib­ti­dai təh­si­lin məz­mu­nu­na tə
sa­dü­fi bi­lik­lər da­xil edil­mir; on­lar gö­tür-qoy edi­lir, məhz st­ra­te
ji məq­sə­də xid­mət edən mil­li və ümum­bəşə­ri də­yər­lər seçi­lir, tər
bi­yə im­kan­la­rı olan bilk­lər, ba­ca­rıq və vər­diş­lər dərs­lik­lə­rə da
xil edi­lir. Bu bi­lik və ba­ca­rıq­lar şa­gird­lər­də is­tə­ni­lən key­fiy­yət­lə
ri me­xa­ni­ki şə­kil­də for­ma­laş­dır­mır. Bu­ra­da müəl­li­min əvə­ze­dil
məz ro­lu mey­da­na çı­xır. Məhz müəl­lim kur­ri­ku­lum­da nə­zər­də tu
tul­muş məz­mun stan­dart­la­rın­da və dər­sin ge­dişin­də olan tər­bi­yə 
im­kan­la­rı­nı təd­ri­sin ge­dişin­də real­laş­dı­rır.

Mə­sə­lən, aşağı si­nif dərs­lik­lə­rin­dən bi­ri­nə “Zəh­mət, Ağıl, 
Bəxt” ad­lı nağıl da­xil edil­miş­dir. Nağı­lın məz­mu­nun­da şa­gird­lə
rə ağıl və əmək­lə əla­qə­dar olan mə­nə­vi key­fiy­yət­lə­rin aşı­lan­ma
sı nə­zər­də tu­tu­lur. Hə­min nağıl əsa­sın­da ya­ra­dı­la­caq tər­bi­yə­li­li
yin sə­viy­yə­si isə müəl­li­min sə­riş­tə­lilik sə­viy­yə­sin­dən ası­lı olur.

İb­ti­dai təh­si­lin tər­bi­yə­dən ay­rıl­maz ol­ma­sı­nın ikin­ci cəhə­ti 
on­la­rın iş­də bir-bi­ri­nə da­yağ ol­ma­sı­dır. Si­nif müəl­li­mi bil­mə­li­dir 
ki, onun dərs za­ma­nı şa­gird­lə­rə aşı­la­dığı mə­nə­vi də­yər­lər və dərs
dən­kə­nar təş­kil et­di­yi müx­tə­lif for­ma və məz­mun­lu təd­bir­lər­də 
for­ma­laş­dırdığı mə­nə­vi key­fiy­yət­lər baş­qa-baş­qa məq­səd­lə­rə de
yil, ey­ni məq­sə­də xid­mət edir, bi­ri di­gə­ri­nə da­yağ olur, biri di­gə
ri­ni ta­mam­la­yır. Mə­sə­lən, IV sin­fin dərs­li­yin­də “Oğul­lar” ad­lı şeir 
parça­sı var­dır. Şeir peşə­lə­rə həsr edil­miş­dir. Şeir dərs­də müəl­li
min rəh­bər­li­yi ilə təh­lil edi­lir, ay­rı-ay­rı söz və ifa­də­lə­rin ma­hiy
yə­ti açı­lır. Növ­bə­ti dərs­də şeir səh­nə­ləş­di­ri­lir; peşə­lə­rə dair ata­nın 
və al­tı oğ­lun fi­kir­lə­ri­ni əz­bər­lə­mək yed­di şa­gir­də tapşı­rı­lır. Son
da şa­gird­lər nə­ti­cə çı­xa­rır­lar ki, peşə­nin pi­si yox­dur; bü­tün peşə
lər cə­miy­yət üçün fay­da­lı­dır.

İb­ti­dai təh­si­lin tər­bi­yə­dən ay­rıl­maz ol­duğu­nu sü­but edən 
üçün­cü cə­hət dər­sin im­kan­la­rı ilə əla­qə­dar­dır. I-IV si­niflər­də təş­kil 
edi­lən dərs­lə­rin təh­li­li gös­tə­rir ki, on­la­rın ol­duq­ca ge­niş tər­bi­yə­vi 
im­kan­la­rı var­dır. Mə­sə­lən, şa­gird­lə­rin dər­sə da­va­miy­yə­tin­də, dərs
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də müəl­li­min sua­lı­na şa­gird­lə­rin ca­va­bın­da, da­nışan şa­gir­də di­gər
lə­ri­nin mü­na­si­bə­tin­də, müəl­li­min şər­hi­ni şa­gird­lə­rin din­lə­mək də
rə­cə­sin­də, ev tapşı­rıq­la­rı­nın ic­ra və­ziy­yə­tin­də, şa­gird­lə­rin dərs za
ma­nı otu­ruş tərz­lə­rin­də, on­la­rın gi­gi­ye­na qay­da­la­rı­na əməl et­mək 
və­ziy­yə­tin­də və s. cə­hət­lər­də nü­mu­nə­vi hal­la­ra da, nöq­san­lı hal­la
ra da rast gə­li­rik. Bu cür hal­lar­da tər­bi­yə­vi im­kan­la­rın ol­duğu­nu 
bi­lən və on­lar­dan məq­səd­yön­lü şə­kil­də is­ti­fa­də edən müəl­lim­lər
lə ya­naşı, hə­min im­kan­lar­dan xə­bər­siz olan və ya xə­bə­ri olub ona 
mə­na ver­mə­yən müəl­lim­lə­ri­miz də var. Bi­rin­ci qrup müəl­lim­lə­rin 
şa­gird­lə­rin­də həm təh­sil­li­lik sə­viy­yə­si, həm də tər­bi­yə­li­lik sə­viy
yə­si, ikin­ci qrup müəl­lim­lə­rin şa­gird­lə­rin­də­ki təh­sil­li­lik və tər­bi­yə
li­lik sə­viy­yə­sin­dən üs­tün olur. Odur ki, si­nif müəl­lim­li­yi­nə ha­zır
laşan tə­lə­bə hər bir dər­sin ge­niş tər­bi­yə­vi im­kan­la­rı­nın nə­dən iba­rət 
ol­duğu­nu bil­mə­li və öz gə­lə­cək fəa­liy­yə­ti za­ma­nı hə­min im­kan­la
rın real­lığa çev­ril­mə­si­nə ça­lış­ma­lı olur. Yad­da sax­la­ma­lı­dır ki, dər
sin tər­bi­yə­vi im­kan­la­rı­nın ol­duğu­nu bi­lib nə­zə­rə alan müəl­lim­lə­rin 
şa­gird­lə­rin­də təh­sil­li­lik və tər­bi­yə­li­lik sə­viy­yə­si yük­sə­lir­sə, hə­min 
im­kan­lar­dan is­ti­fa­də et­mə­yən müəl­lim­lə­rin şa­gid­lə­rin­də təh­sil­li­lik 
və tər­bi­yə­li­lik sə­viy­yə­si o qə­dər də art­mır.

4. İbtidai təhsilin təlimdən ayrılmaz olması və bunu bil
məyin müəllim üçün gərəkli olması.

İb­ti­dai mək­təb təc­rü­bə­si­nin təh­li­li gös­tə­rir ki, üç ami­lə gö
rə təh­sil tə­lim­dən ay­rıl­maz­dır. Təh­si­lin ma­hiy­yə­ti­nə dair yu­xa­rı
da gös­tər­di­yi­miz an­lam­dan gö­rün­dü­yü ki­mi, bi­rin­ci gös­tə­ri­ci təh
si­lin məz­mu­nu­nun tə­lim üçün il­kin zə­ru­ri şərt ol­ma­sı­dır. Bu şər
tin nə­dən iba­rət ol­duğu­nu tə­lə­bə bil­mə­li­dir.

Bil­mə­li­dir ki, mə­sə­lən, ali mək­təb­də və ya ib­ti­dai mək­təb­də tə
lim işi­nə baş­la­maq üçün il­kin zə­ru­ri şərt mü­va­fiq təd­ris pla­nı­nın, təd
ris pla­nı əsa­sın­da təd­ris proq­ram­la­rı­nın və təd­ris proq­ram­la­rı­na uy-
ğun dərs­lik­lə­rin tər­tib olun­ma­sı­dır. Təh­si­lin məz­mu­nu­nu təş­kil edən 
hə­min döv­lət sə­nəd­lə­ri, yə­ni təd­ris pla­nı, təd­ris proq­ram­la­rı və dərs­li
kə­lər ha­zır­lan­dıq­dan son­ra tə­lim işi­nə baş­la­maq mümkün olur. Baş­qa 
söz­lə, təh­si­lin məz­mu­nu tə­li­min təş­ki­li üçün va­cib şərt­dir.

İb­ti­dai təh­si­lin tə­lim­dən ay­rıl­maz ol­duğu­nun ikin­ci gös­tə­ri
ci­si təh­si­lin hə­rə­kə­tə gəl­mə­si­dir. Ali mək­təb­də müəl­lim ha­zır­lığı 
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üçün və ya ib­ti­dai mək­təbdə təhsil üçün tər­tib edil­miş təd­ris plan
la­rı, təd­ris proq­ram­la­rı və dərs­li­kər hə­ya­ta keçi­ril­dik­də, yə­ni hə
rə­kə­tə gə­ti­ril­dik­də tə­lim baş­la­yır. Baş­qa söz­lə de­yil­sə, təh­sil tə­lim 
va­si­tə­si ilə hə­ya­ta keçi­ri­lir; yə­ni tə­li­mə təh­si­lin hə­ya­ta keçi­ril­mə
si pro­se­si ki­mi də bax­maq olur.

Təh­si­lin tə­lim­dən ay­rıl­maz­lığı­nı sü­but edən üçün­cü gös­tə
ri­ci tə­li­min so­nu ilə bağ­lı­dır. Tə­lə­bə bil­mə­li­dir ki, dörd il ər­zin­də 
ba­ka­lavr pil­lə­si üz­rə müəl­lim­lik ix­ti­sa­sı­na dair müx­tə­lif fən­lər­dən 
tə­lim keçən şəxs ali pe­da­qo­ji təh­sil­li mü­tə­xəssis olur; ya­xud, ib
ti­dai mək­tə­bin təd­ris pla­nı üz­rə bü­tün fən­lər­dən tə­li­mi başa vu­ran 
şəxs ib­ti­dai təh­sil­li şəxs he­sab edi­lir.

Gö­rün­dü­yü ki­mi, təh­sil bü­tün hal­lar­da bir-bi­ri­ni əvəz edən, 
bir-bi­ri­ni da­vam et­di­rən üç mər­hə­lə­dən iba­rət olur: ilk mər­hə­lə­də 
tə­li­min zə­ru­ri şər­ti olan təh­si­lin məz­mu­nu ha­zır­la­nır; ikin­ci mər
hə­lə­də təh­si­lin məz­mu­nu tə­lim for­ma­sın­da real­laşır və, nə­ha­yət, 
tə­lim va­si­tə­si ilə hə­ya­ta keçi­ri­lən təh­sil, gə­tir­di­yi­miz mi­sal­lar­dan 
bi­rin­də tə­lə­bə­lə­rin, di­gə­rin­də isə şa­gird­lə­rin ma­lı­na çev­ri­lir.

Təh­si­lin tə­lim­dən ay­rıl­maz ol­duğu­nu bil­məyin tə­lə­bə üçün 
iki cə­hət­dən əhə­miy­yə­ti var­dır. O, həm al­dığı ali pe­da­qo­ji təh­si­lin 
in­kişaf di­na­mi­ka­sı­nı də­rin­dən başa düş­mək im­ka­nı qa­za­nır; həm 
də öz gə­lə­cək pe­da­qo­ji fəa­liy­yə­tin­də ib­ti­dai təh­si­lin hə­rə­kət di­na
mi­ka­sı­na al­dığı ali təh­sil ba­xı­mın­dan ya­naşa bi­lir.

5. İbtidai təhsilin psixoloji qüvvələrdən ayrılmaz olması 
və bunu anlamağın tələbə üçün əhəmiyyəti.

Təh­sil psi­xo­lo­ji qüv­və­lər­dən də ay­rıl­maz­dır. Psi­xo­lo­ji qüv
və­lər­dən kə­nar­da, on­lar­sız təh­sil hə­ya­ta keçir­mək müm­kün de­yil. 
Psi­xo­lo­ji qüv­və­lər de­yən­də bir qə­dər əv­vəl qeyd edil­di­yi ki­mi, 
duyğu­lar, qav­ra­yış, tə­səv­vür, tə­xəy­yül, tə­fək­kür, diq­qət, ira­də, ha
fi­zə, ma­raq, mo­tiv və s. nə­zər­də tu­tu­lur. Ad­la­rı bu­ra­da çə­ki­lən və 
çə­kil­mə­yən psi­xo­lo­ji qüv­və­lər in­san fəa­liy­yə­tin­də, xü­su­sən onun 
təh­sil sa­hə­sin­də­ki fəa­liy­yə­tin­də o qə­dər də du­yul­ma­yan, hə­qi­qət
də isə çox bö­yük əhə­miy­yə­tə ma­lik olan qüv­və­lər­dir. Uşaq öy­rən
mə­li ol­duğu ha­di­sə­ni görmək, onun haq­qın­da eşitmək, oxumaq, 
nə­lə­rin­sə rən­gi­nə diqqət yetirmək, nə­lə­ri­sə yadda saxlamaq, 
nə­lər haq­qın­da­sa düşünmək, fikir söyləmək, nələrisə xatırla
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maq, ya­da sal­maq, haq­qın­da eşit­di­yi və ya oxu­duğu, la­kin hə­yat
da gör­mə­di­yi hadisəni xəyalında canlandırmaq, nə­yi­sə yarat
mağa çalışmaq və s. ar­zu­sun­da olur.

Bun­la­rın ha­mı­sı psi­xo­lo­ji qüv­və­lər­dir və nəin­ki bü­töv­lük
də in­san hə­ya­tından, o cüm­lə­dən tə­lim fəa­liy­yə­tin­dən ay­rıl­ma­sı 
müm­kün ol­ma­yan əla­mət­lər­dir. La­kin psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin sə­viy
yə­lə­ri ay­rı-ay­rı uşaq­lar­da ey­ni ol­mur. Diq­qə­tin, ira­də­nin, ha­fi­zə
nin və s. psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin sə­viy­yə­si bə­zi şa­gird­lər­də qə­naət
bəxş, bə­zi­lə­rin­də isə kə­sir­li olur. Tə­lim-tər­bi­yə işin­də bi­rin­ci­lə­rin 
uğur qa­zan­maq im­kan­la­rı ikin­ci­lə­rə nis­bə­tən ge­niş olur. Müşa­hi
də­lər gös­tə­rir ki, tə­lim-tər­bi­yə işin­də ge­ri qa­lan, çə­tin­lik çə­kən şa
gird­lər ara­sın­da, hət­ta tə­lə­bə­lər ara­sın­da, adə­tən, psi­xo­lo­ji qüv­və
lə­ri zəif in­kişaf edən­lərdir. Bu­nun sə­bəb­lə­rin­dən bi­ri­si ailə tər­bi
yə­sin­də, uşaq baxça­sın­da və aşağı si­niflər­də uşaq­lar­da diq­qət, ira
də, ha­fi­zə, tə­fək­kür, nitq ki­mi psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin in­kişa­fı­na bir 
çox va­li­deyn­lə­ri­mi­zin və müəl­lim­lə­ri­mi­zin la­qeyd­li­yi­dir.

Bu­ra­dan be­le bir nə­ti­cə çı­xart­maq düz­gün ol­maz ki, gu­ya 
uşaq­la­rın psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin­də müşa­hi­də edi­lən nöq­san­la­rı ara
dan qal­dır­maq ol­maz. Olar! Bir şərt­lə olar ki, si­nif müəl­li­mi ki­mi 
fəa­liy­yə­tə ha­zır­la­nan tə­lə­bə tə­lim-tər­bi­yə işin­də psi­xo­lo­ji qüv­və
lə­rin müs­təs­na əhə­miy­yə­tə ma­lik ol­duğu­nu an­la­sın, tə­lə­bə­lik fəa
liy­yə­tin­də öz psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­ri­ni in­kişaf et­dir­sin və gə­lə­cək si
nif müəl­li­mi ki­mi iş­lə­yər­kən şa­gird­lə­rin­də də diq­qət­li ol­maq, ira
də­li ol­maq, baş­la­dığı işi so­na çat­dır­maq, sö­zü­nü müs­tə­qil söy­lə
mə­yə ça­lış­maq, ya­ra­dı­cılğa, təşəb­büs­kar­lığa can at­maq ki­mi key
fiy­yət­lə­ri for­ma­laş­dır­sın.

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 İb­ti­dai təh­si­lin əsas is­ti­qa­mət­lə­ri­ni bil­mək tə­lə­bə­yə-gə

lə­cək si­nif müəl­li­mi­nə nə ve­rir?
2.	 İb­ti­dai təh­si­lin uzaq (st­ra­te­ji) məq­sə­di­ni nə üçün tə­lə­bə 

də, si­nif müəl­li­mi də bil­mə­li­dir?
3.	 İb­ti­dai təh­si­lin tər­bi­yə­dən ay­rıl­maz ol­duğu­nu bi­lən və 

öz işin­də nə­zə­rə alan müəl­lim­lə, bu ay­rıl­maz­lıq­dan xə
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bə­ri­siz ol­duğu­na gö­rə onu öz işin­də nə­zə­rə al­ma­yan 
müəl­li­min fəa­liy­yə­tin­də nə ki­mi fərq or­ta­ya çı­xa bi­lər.

4.	 İb­ti­dai təh­si­lin tə­lim­dən ay­rıl­maz ol­duğu­nu bil­mək si­nif 
müəl­li­mi­nə han­sı ye­ni­lik ab-ha­va­sı gə­ti­rər?

5.	 İb­ti­dai təh­si­lin psi­xo­lo­ji qüv­və­lər­dən ay­rıl­maz ol­duğu
nu bi­lən və öz işin­də bu­nu nə­zə­rə alan müəl­li­min şa
gird­lə­rin­də və bu ay­rıl­maz­lığı bil­mə­di­yin­dən onu nə­zə
rə al­ma­yan müəl­li­min şa­gird­lə­rin­də təh­si­lin və psi­xo­lo
ji in­kişa­fı sə­viy­yə­si ne­cə olar?
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FƏSIL 6
Təhsilin əsas pillələri, formaları və məzmunu; bunları 

bilməyin praktik əhəmiyyəti.

1. Təhsilin əsas pillələri və bunu bilməyin tələbə üçün 
əhəmiyyəti.

Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sın­da təh­si­lin beş pil­lə­si və sə­viy
yə­si var:

1. Mək­tə­bə­qə­dər təh­sil.
2. Ümu­mi təh­sil.
3. İlk peşə — ix­ti­sas təh­si­li.
4. Or­ta ix­ti­sas təh­si­li.
5. Ali təh­sil.
Ümu­mi təh­sil də, öz növ­bə­sin­də, üç pil­lə­dən və üç sə­viy­yə

dən iba­rət­dir, ümu­mi ib­ti­dai təh­sil, ümu­mi or­ta təh­sil və tam ümu
mi or­ta təh­sil.

Ali təh­sil də üç­pil­lə­li və üç­sə­viy­yə­li­dir, ba­ka­lav­riat, ma­gist
ra­tu­ra və dok­to­ran­tu­ra.

Təh­si­lin pil­lə­lə­ri və sə­viy­yə­lə­ri ilə ya­naşı, əla­və təh­sil for
ma­la­rı da fəa­liy­yət­də­dir, ix­ti­sa­sar­tır­ma, kadr­la­rın ye­ni­dən ha­zır
lan­ma­sı, kadr­la­rın tək­mil­ləş­di­ril­mə­si, staj­keç­mə, tək­rar ali və 
or­ta ix­ti­sas təh­si­li, də­rə­cə­lə­rin yük­səl­dil­mə­si, yaş­lı­la­rın təh­si­li.

Təh­si­lin for­ma­la­rı bun­lar­dır, for­mal təh­sil, qey­ri for­mal 
təh­sil və in­for­mal təh­sil.

So­ruş­maq ye­ri­nə düşər­di: təh­si­lin pil­lə­lə­ri­nə və is­ti­qa­mət
lə­ri­nə, ha­be­lə for­ma­la­rı­na aid bu yığ­cam mə­lu­ma­tın tə­lə­bə üçün 
əhə­miy­yə­ti var­mı? Var­sa nə­dən iba­rət­dir? Be­lə he­sab edi­lir ki, tə
lə­bə üçün iki cə­hət­dən bu mə­lu­mat əhə­miy­yət­li­dir. Bir tə­rəf­dən 
tə­lə­bə al­dığı pe­da­qo­ji təh­si­lin təh­sil sis­te­min­də ye­ri­ni özü üçün 
müəy­yən­ləş­dirir, di­gər tə­rəf­dən o, təh­si­lin ta­mam baş­qa pil­lə­sin
də — I-IV si­niflər­də öz gü­cü­nü sı­na­ma­lı olur və bü­tün təh­sil pil
lə­lə­ri­nin möh­kəm tə­mə­li­nin qo­yul­ma­sın­da öz şəx­si əmə­yi­nin ro­lu 
ol­duğu­nu da başa düşür.

2. Təhsilalmanın formaları və bunu bilməyin praktik fay
dası.
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Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sın­da təh­si­lal­ma al­tı for­ma­da hə­ya
ta keçi­ri­lir: əya­ni təh­sil, qi­ya­bi təh­sil, sər­bəst (eks­ter­nat) təh­si­li, 
dis­tant (mə­sa­fə­dən) təh­sil və ev­də təh­sil.

İm­ka­nı olan uşaq­lar, ye­ni­yet­mə və gənc­lər gün­düz əya­ni 
for­ma­da təh­sil alır. İş­lə­yən şəxs­lə­rin bir qis­mi isə qi­ya­bi təh­si
lə cəlb olu­nur.

Eks­ter­nat for­ma­sın­da təh­sil al­maq is­tə­yən şəxs­lər yaşa­dıq
la­rı böl­gə­də eks­ter­nat təh­sil ver­mək hü­qu­qu olan təd­ris müəs­si
sə­si­nin rəh­bə­ri­nə əri­zə ilə mü­ra­ciət edir­lər, ora­da qey­də alı­nır
lar. Eks­ter­nat mü­va­fiq təd­ris proq­ram­la­rı, dərs və­sait­lə­ri əl­də edir 
və müs­tə­qil ha­zır­laşır. O, müəy­yən­ləş­di­ril­miş vaxt­lar­da təh­kim 
olun­duğu təd­ris müəs­siə­sin­də ge­dib im­ta­han ve­rir.

Adın­dan gö­rün­dü­yü ki­mi, mə­sa­fə­dən təh­sil al­maq is­tə­yən 
şəxs mü­va­fiq təd­ris müəs­si­sə­sin­də qey­də alın­dıq­dan son­ra te­le
fon­la, mək­tub­la, in­ter­net va­si­tə­si ilə əla­qə sax­la­yır, təh­sil­lə bağ­lı 
orta­ya çı­xan prob­lem­lə­ri həll edə bi­lir.

Bu və ya di­gər xəs­tə­lik üzün­dən mək­tə­bə ge­də bil­mə­yən və 
ya­taq­da qal­mağa məc­bur olan oğ­lan və qız­la­rı­mız döv­lət tə­rə­fin
dən unu­dul­mur. Döv­lət bu cür uşaq­la­rın qayğı­sı­na qa­lır, on­la­rın 
da təh­sil al­ma­la­rı üçün şə­rait ya­ra­dır. Bu məq­səd­lə “Ev­də mək
təb” fəa­liy­yət gös­tə­rir. Mək­tə­bin müəl­lim­lə­ri dərs cəd­və­li üz­rə 
ün­van­la­ra ge­dir, ev şə­rai­tin­də şa­gird­lə­rə dərs keçir­lər.

Təh­sil sa­hə­sin­də qa­nu­na gö­rə təh­si­lal­ma for­ma­la­rı ilə ya
naşı, təh­si­lin aşağı­da­kı for­ma­la­rı da var­dır, for­mal təh­sil ( döv­lət 
təh­sil sə­nə­di­nin ve­ril­mə­si ilə başa ça­tan təh­sil ), qey­ri for­mal təh
sil ( müx­tə­lif kurs­lar­da və s. yer­lər­də əl­də edi­lən və döv­lət sə­nə
di­nin ve­ril­mə­si ilə müşa­yiət olun­ma­yan təh­sil for­ma­sı ), in­for­mal 
təh­sil ( özü­nü­təh­sil yo­lu ilə bi­lik­lə­rə yi­yə­lən­mə­nin for­ma­sı)

Azər­bay­can­da təh­si­lin for­ma­la­rı­na dair bi­lik­lə­rin də tə­lə
bə­lə­rə bi­la­va­si­tə dəx­li var. Əv­və­la, be­lə mə­lu­mat­dan tə­lə­bə qü­rur 
his­si keçir­mə­yə bil­məz ki, onun yaşa­dığı öl­kə­də bü­tün oğ­lan və 
qız­la­rın təh­sil al­ma­sı üçün hər cür im­kan ya­ra­dıl­mış­dır. İkin­ci­si, 
sa­bah si­nif müəl­li­mi ki­mi fəa­liy­yət gös­tə­rər­kən öl­kə­miz­də müs
təs­na­sız ola­raq uşaq­la­rın ha­mı­sı­nın təh­sil al­ma­sı­na şə­rait ya­ra­dıl
dığı ba­rə­də həm şa­gird­lər ara­sın­da, həm də va­li­deyn­lər ara­sın­da 
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söh­bət­lər apa­ra bi­lər. Söh­bət­lə­ri din­lə­yən va­li­deyn­lər öz­lə­ri üçün 
mü­va­fiq nə­ti­cə­lər çı­xa­rır; on­lar res­pub­li­ka­mız­da təh­si­lin in­san
pər­vər sə­ciy­yə daşı­dığı­nı yə­qin edir­lər; öz öv­lad­la­rı­nın han­sı təh
sil for­ma­sı­nı seçə­cə­yi ba­rə­də düşü­nür­lər və s.

3. İbtidai təhsilin məzmunu və bunu bilməyin tələbə 
üçün zəruriliyi.

Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən­ni­nin təd­ri­sin­dən tə­ləb­lə­rə mə­lum 
olur ki, bü­tün növ təh­si­lin, o cüm­lə­dən ümu­mi təh­si­lin məz­mu­nu 
əsas üç döv­lət sə­nə­din­də əks olu­nur. Bu sə­nəd­lə­rin bi­rin­ci­si təd
ris pla­nı ad­la­nır İb­ti­dai təh­si­lin pe­da­qo­gi­ka­sı və me­to­di­ka­sı ix­ti
sa­sı üz­rə təd­ris pla­nı nü­mu­nə­sin­də onun nə de­mək ol­duğu­nu öy
rə­nək. (Bax: səh.66).

Hə­min təd­ris pla­nı tə­lə­bə­lər­lə bir­lik­də nə­zər­dən keçi­ri­lir. 
Mə­lum olur ki, onun üs­tün­də­ki im­za da, mö­hür də Təh­sil na­zir
li­yi­nə məx­sus­dur, Bu­na əsas­la­na­raq de­yi­lir ki, təd­ris pla­nı döv
lət sə­nə­di­dir.

Müəl­lim­lə tə­lə­bə­lər təd­ris pla­nı­nın so­lun­da­kı söz­lə­ri nə­zər
dən keçi­rir­lər, Azər­bay­can di­li, ri­ya­ziy­yat, xa­ri­ci dil, hə­yat bil­gi
si, mü­si­qi və nəğ­mə, təs­vi­ri in­cə­sə­nət, fi­zi­ki tər­bi­yə, əmək hazır
lığı və s.

Müəl­lim hə­min ad­la­rın nə de­mək ol­duğu­nu tə­lə­bə­lər­dən so
ruşur. Mə­lum olur ki, hə­min söz­lər I-IV si­niflər­də öy­rə­nil­mə­si nə
zər­də tu­tu­lan fən­lə­rin ad­la­rı­dır.

Müəl­lim tə­lə­bələ­rin diq­qə­ti­ni təd­ris pla­nı­nın sağın­da qra­fa
da­kı rə­qəm­lə­rə yö­nəl­dir, ay­dın­laş­dı­rı­lır ki, qra­fa­la­rın yu­xa­rı­sın
da si­niflər, qra­fa­da­kı rə­qəm­lər isə fən­lə­rə ve­ril­miş həf­tə­lik saat­la
rın miq­da­rı­nı gös­tə­rir. Mə­sə­lən, I si­nif­də həf­tə­də Azər­bay­can di
li­nə 9 saat, ya­xud ri­ya­ziy­ya­ta 4 saat ve­ri­lir, han­sı si­niflər­də ( il
lər­də ) han­sı fən­lə­rin öy­rə­nil­di­yi də ( ar­dı­cıl­lığı ) hə­min sə­nəd­də 
əks olu­nur.

Ali mək­təb­lə­rin təd­ris plan­la­rı bir qə­dər mü­rək­kəb ol­sa da 
hə­min gös­tə­ri­ci­lər ora­da da qeyd olu­nur. Təd­ris pla­nı­nın nə de
mək ol­duğu ba­rə­də müəl­lim au­di­to­ri­ya­ya mü­ra­ciət edir:

— Kim təd­ris pla­nı­nı sə­ciy­yə­lən­di­rən əla­mət­lə­ri sa­da­la­yar,
Tə­lə­bə­lər­dən bi­ri:
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— Təd­ris pla­nı döv­lət sə­nə­di­dir, öy­rə­ni­lə­cək fən­lə­rin ad
la­rı təd­ris pla­nın­da gös­tə­ri­lir, hər fən­nə ve­ri­lən saat­lar da ora­da 
qeyd edi­lir, fən­lə­rin il­lər üz­rə təd­ri­si ar­dı­cıl­lığı­nı o sə­nəd­də gör
mək olur.

Müəl­lim:
İn­di gö­rək, han­sı­nız sa­da­la­dığı­nız əla­mət­lə­ri ümu­mi­ləş­di­rə

rək be­lə bir sua­la ca­vab ve­rə bi­lər, təd­ris pla­nı nə de­mək­dir,
Üç tə­lə­bə bir — bi­ri­ni də­qiq­ləş­di­rə­rək fik­ri, nə­ha­yət, be­lə 

ifa­də edir­lər:
Bu və ya digər tədris müəssisəsində öyrənilməli fənlərin 

adlarını, hər fənnə ayrılan həftəlik saatların miqdarını, habe
lə siniflər üzrə fənlərin tədrisi ardıcıllığını göstərən dövlət sə
nədinə tədris planı deyilir.

Onu da yad­da sax­la­maq fay­da­lı­dır ki, hər han­sı təd­ris müəs
si­sə­si­nin çoxşa­xə­li tə­lim-tər­bi­yə iş­lə­ri­nin mər­kə­zin­də təd­ris pla­nı 
du­rur. Bu sə­nəd mək­təb­də bir nöm­rə­li döv­lət sə­nə­di he­sab edi­lir.

Tə­lə­bə­nin bil­mə­li ol­duğu mə­sə­lə­lər­dən bi­ri də təd­ris pla
nın­da nə­zər­də tu­tul­muş ay­rı — ay­rı fən­lə­rin məz­mu­nu ilə əla­qə
dar­dır. Öl­kə­miz­də apa­rı­lan ge­niş miq­yas­lı təh­sil is­la­ha­tı­na qə­dər 
hər fən­nin məz­mu­nu təd­ris proq­ra­mı ad­la­nan sə­nəd­də əks olu­nur
du, o da döv­lət sə­nə­di ad­la­nır­dı, çün­ki onu da Təh­sil na­zir­li­yi təs
diq edir­di. İs­la­hat I si­niflər­dən baş­lan­dığın­dan və son­ra­kı si­niflər
də da­vam et­di­yin­dən, hə­min si­niflər­də fən­lə­rin məz­mu­nu təd­ris 
proq­ra­mı for­ma­sın­da de­yil, fənn kur­ri­ku­lu­mu, o cüm­lə­dən məz
mun va­hid­lə­ri, məz­mun stan­dart­la­rı for­ma­sın­da əks olu­nur.

Tə­lim za­ma­nı is­ti­fa­də olu­nan üçün­cü sə­nəd fənn üz­rə tər­tib 
və təs­diq edil­miş dərs­lik­dir.

Dərs­li­yin xü­su­siy­yət­lə­ri­ni tə­lə­bə­lə­rin gö­zü qarşı­sın­da can
lan­dır­maq məq­sə­di ilə hər han­sı fənn üz­rə, mə­sə­lən, ri­ya­ziy­yat 
fən­ni üz­rə dərs­lik təh­lil edi­lir.

Hər bir dərs­li­yin, o cüm­lə­dən ib­ti­dai si­niflər üçün ya­zıl­mış 
ri­ya­ziy­yat dərs­li­yi­nin xü­su­siy­yət­lə­rin­dən bi­ri onun fənn kur­ri­ku
lu­mu­na uyğun tər­tib edil­mə­si­dir.

 Dərs­li­yin di­gər xü­su­siy­yə­ti yad­da sax­lan­ma­lı fi­kir­lə­rin 
fərq­li hərflər­lə ça­pı­dır.
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Üçün­cü xü­su­siy­yə­ti. Fənn kur­ri­ku­lu­mun­da­kı məz­mun va
hid­lə­ri dərs­lik­də izah edi­lir.

Dör­dün­cü xü­su­siy­yə­ti. Çə­tin başa düşü­lən mə­sə­lə­lər, adə
tən, dərs­lik­də müvafiq şəkillərlə müşai­yət edi­lir.

Beşin­ci xü­su­siy­yə­ti. Hər möv­zu­nun so­nun­da, adə­tən, müx
tə­lif növ ça­lış­ma­lar, sual və ya tapşı­rıq­lar ve­ri­lir.

 Dərs­lik­lə­rin ümu­mi xü­su­siy­yət­lə­ri konk­ret bir dərs­lik nü
mu­nə­sin­də açı­lır.

Sa­da­la­nan xü­su­siy­yət­lə­ri­ni nə­zə­rə ala­raq müəl­lim tə­lə­bə
lər­lə bir­lik­də dərs­lik məf­hu­mu­nun ma­hiy­yə­ti­ni söz­də ifa­də et­mə
yə ça­lışır­lar, ümu­mi­ləş­miş fi­kir be­lə ye­kun­laşır. Məzmun vahid
lərini və ya ayrı-ayrı mövzuların məzmununu şərh edən, zə
ruri fikirləri fərqli şriftlərlə verən, mövzuların sonuna oxucu
nu düşünməyə və işləməyə yönəldən çalışmalar daxil edilən 
kitaba dərslik deyilir

4. İbtidai təhsilin pedaqogikası və metodikası ixtisası 
üzrə dövlət standartı haqqında.

Müəl­lim mə­sə­lə­nin öy­rə­nil­mə­si­ni stan­dart sö­zü­nün mə­na­sı
nı tə­lə­bə­lə­rin ne­cə başa düş­dük­lə­ri­ni müəy­yən­ləş­dir­mək­dən baş
la­yır.Mə­lum olur ki, tə­lə­bə­lər­də an­la­yış qə­naət­bəxş de­yil. Odur 
ki, müəl­lim hə­min sö­zün mə­na­sı­nı tə­lə­bə­lə­rə başa salmağa çalı-
şır:

— Stan­dart in­gi­lis sö­zün­dən­dir; mə­na­sı nü­mu­nə, mo­del, 
qəlif de­mək­dir. Hər han­sı əş­ya­nı, məh­su­lu is­teh­sal et­mək, dü­zəlt
mək üçün əv­vəl­cə­dən hə­min əş­ya­nın, məh­su­lun key­fiy­yət gös­tə
ri­ci­lə­ri müəy­yən edi­lir; ve­ri­lən tə­ləb­lər, qo­yu­lan nor­ma­lar də­qiq
ləş­di­ri­lir. Bu cür key­fiy­yət gös­tə­ri­ci­lə­ri­ni, nor­ma­la­rı əks et­di­rən 
sə­nə­də stan­dart de­yi­lir.

Təh­sil sa­hə­sin­də də mü­va­fiq döv­lət stan­dart­la­rı müəy­yən
ləş­di­ri­lib tət­biq edi­lir. Şa­gird­lə­rin və tə­lə­bə­lə­rin təh­si­li üz­rə də 
döv­lət stan­dart­la­rı müəy­yən­ləş­di­ril­miş­dir. Təh­si­lin hər han­sı sa
hə­si­nin döv­lət stan­dar­tı­na hə­min sa­hə üz­rə kadr ha­zır­lığı­nın məz
mu­nu­na və sə­viy­yə­si­nə qo­yu­lan mini­mum döv­lət tə­ləb­lə­ri ki­mi 
ba­xı­lır. Mi­sal ola­raq ali təh­sil­li si­nif müəl­li­mi ha­zır­lığı­nın məz
mu­nu­na və sə­viy­yə­si­nə qo­yu­lan mini­mum döv­lət tə­ləb­lə­ri­nə-
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stan­dar­tı­na nə­zər sa­laq. Bu sə­nəd Azər­bay­can­da 2006-cı il­də ha
zır­lan­mış­dır. Hə­min sə­nəd­də əv­vəl­cə ibtidai təhsilin pedaqogi
kası və metodikası ixtisasının ümumi xarakteristikası ve­ri­lir. 
Son­ra hə­min ix­ti­sas üz­rə ba­ka­lavr pil­lə­si­ni başa vur­muş məzu
nun hazırlıq və bilik səviyyəsinə qoyulan tələblər sa­da­la­nır. 
Da­ha son­ra sənəd­də ib­ti­dai təh­si­lin pe­da­qo­gi­ka­sı və me­to­di­ka­sı 
ix­ti­sa­sı üz­rə ba­ka­lavr ha­zır­lığı­nı tə­min edən ali baza təhsil proq
ramı aşağı­da­kı cəd­vəl for­ma­sın­da ve­ri­lir.

İbtidai təhsilin pedaqogikası və metodikası ixtisası üz
rə bakalavr hazırlığını təmin edən ali baza təhsil proqramı. 

1. İn­­deks 2. ­Fənn ­bö­­lü­­mü­­nün ­və ­fən­­lə­­rin 
a­dı

3. Au­­di­­to­­ri­
ya ­saat­­la­­rı­­nın 
­miq­­da­­rı

3105
HF-B00 Hu­­ma­­ni­­tar ­fən­­lər 405
HF-B01 Azər­­bay­­can ­ta­­ri­­xi 90
HF-B02 Xa­­ri­­ci ­dil 150

HF-B03 Azər­­bay­­can ­di­­li* (­tə­­li­­mi ­rus 
­di­­lində o­lan­­lar üçün) 75

HF-B04 Seç­­mə ­fən­­lər** 90

HF-B00 İx­­ti­­sa­­sın ü­mum­­peşə ­ha­­zır­­lığı 
­fən­­lə­­ri 1965

İÜHF-B01 Azər­­bay­­can ­di­­li(­Tə­­li­­mi ­rus 
­di­­lin­­də o­lan­­lar üçün ­Rus ­di­­li) 270

İÜHF-B02 Ri­­ya­­ziy­­ya­­tın ib­­ti­­dai ­kur­­su­­nun 
­nə­­zə­­ri ə­sas­­la­­rı 270

İÜHF-B03 İn­­for­­ma­­ti­­ka 60
İÜHF-B04 Psi­­xo­­lo­­gi­­ya 105
İÜHF-B05 Uşaq ə­də­­biy­­ya­­tı 120

İÜHF-B06 Hə­­yat ­bil­­gi­­si ­və o­nun ­təd­­ri­­si 
­me­­to­­di­­ka­­sı 150

İÜHF-B07 Uşaq a­na­­to­­mi­­ya­­sı, ­fi­­zio­­lo­­gi­­ya­­sı 
­və ­gi­­gi­­ye­­na­­sı 90

İÜHF-B08 Azər­­bay­­can ­coğ­­ra­­fi­­ya­­sı 45
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İÜHF-B09 Mu­­siqi ­və o­nun ­təd­­ri­­si 
­me­­to­­di­­ka­­sı 135

İÜHF-B010 Pe­­da­­qo­­gi­­ka 90
İÜHF-B011 Nitq ­mə­­də­­niy­­yə­­ti­­nin ə­sas­­la­­rı 60

İÜHF-B012 Əmək ­tə­­li­­mi ­və o­nun ­təd­­ri­­si 
­me­­to­­di­­ka­­sı 75

İÜHF-B013 Lo­­qo­­pe­­di­­ya 45

İÜHF-B014 Fi­­zi­­ki ­tər­­bi­­yə ­və o­nun ­təd­­ri­­si 
­me­­to­­di­­ka­­sı 60

İÜHF-B015 Təs­­vi­­ri in­­cə­­sə­­nət ­və o­nun 
­təd­­ri­­si ­me­­to­­di­­ka­­sı 90

İÜHF-B016 Seç­­mə ­fən­­lər 300
İF-B00 İx­­ti­­sas ­fən­­lə­­ri 420
İF-B01 Ana ­di­­li­­nin ­təd­­ri­­si ­me­­to­­di­­ka­­sı 120
İF-B02 Ri­­ya­­ziy­­ya­­tın ­təd­­ri­­si ­me­­to­­di­­ka­­sı 120
İF-B03 İb­­ti­­dai ­təh­­si­­lin ­pe­­da­­qo­­gi­­ka­­sı 90
İF-B04 Seç­­mə ­fən­­lər 90
XF-B00 Xü­­su­­si ­fən­­lər ­bö­­lü­­mü 315
XF-B01 Bə­­dən ­tər­­bi­­yə­­si 120
XF-B02 Mül­­ki ­müda­­fiə 45
XF-B03 Tib­­bi ­bi­­liklə­­rin ə­sas­­la­­rı* 150

Bu­nun ar­xa­sın­ca, ali ba­za təh­si­li proq­ra­mı əsa­sın­da hə­min 
ix­ti­sas üz­rə təd­ris müəs­si­sə­si­nin ali təh­sil proq­ra­mı­nı tər­tib et
mə­yin nor­ma­la­rı qeyd edi­lir. Nə­ha­yət, sə­nə­din növ­bə­ti his­sə­sin
də, ib­ti­dai təh­sil pe­da­qo­gi­ka­sı və me­to­di­ka­sı ix­ti­sa­sı üz­rə ali ba
za təh­sil proq­ra­mı­na da­xil edil­miş fən­lə­rin bi­rər-bi­rər qı­sa məz
mu­nu açı­lır.

Bu cür döv­lət stan­dart­la­rı bü­tün ix­ti­sas­lar üz­rə ha­zır­lan­mış
dır. Hət­ta ümum­təh­sil mək­təb­lə­ri, ay­rı-ay­rı fən­lər və si­niflər üz­rə, 
şa­gird­lə­rin ha­zır­lığı üz­rə də döv­lət stan­dart­la­rı var.

Hər ix­ti­sas ha­zır­lığı­na, o cüm­lə­dən də ib­ti­dai təh­si­lin pe
da­qo­gi­ka­sı və me­to­di­ka­sı ix­ti­sa­sı ha­zır­lığı­na qo­yu­lan mi­ni­mum 
döv­lət tə­ləb­lə­ri­ni tə­lə­bə­lə­ri­mi­zin bil­mə­si iki cə­hət­dən zə­ru­ri­dir. 
Bir tə­rəf­dən tə­lə­bə öy­rə­nir ki, döv­lət han­sı mi­ni­mum key­fiy­yət­lə­
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rə ma­lik ol­mağı ondan tə­ləb edir. İkin­ci tə­rəf­dən, ib­ti­dai si­nif şa
gird­lə­rin­də döv­lət han­sı key­fiy­yət­lə­ri gör­mək is­tə­yir. Bu key­fiy
yət­lə­ri əv­vəl­cə­dən ət­raflı öy­rə­nən in­di­ki tə­lə­bə- gə­lə­cə­yin si­nif 
müəl­li­mi həm özü­nü tək­mil­ləş­dir­mə­yə, həm də şa­gird­lər­də hə­min 
key­fiy­yət­lə­ri ağıl­la for­ma­laş­dır­mağa ça­lışa­caq.

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Təh­si­lin pil­lə­lə­ri ba­rə­də mə­lu­mat­lı ol­maq tə­lə­bə­yə nə 

ve­rir?
2.	 Azər­bay­can­da təh­si­lin for­ma­la­rın­dan və təh­si­lal­ma for

ma­la­rın­dan xə­bə­ri ol­mağın tə­lə­bə­lər üçün əhə­miy­yə­ti
ni sü­but edin!

3.	 İb­ti­dai təh­si­lin məz­mu­nu­nun nə­dən iba­rət ol­duğu­nu tə
lə­bə­lər nə üçün bil­mə­li­dir?

4.	 İb­ti­dai təh­si­lin pe­da­qo­gi­ka­sı və me­to­di­ka­sı ix­ti­sa­sı üz
rə döv­lət stan­dart­la­rı­nı tə­lə­bə­nin bil­mə­si­nin əhə­miy­yə
ti­ni izah edin.



67

 FƏSIL 7
Təhsil sahəsində Azərbaycan Respublikası dövlət 

siyasətinin əsas prinsipləri.

1. Təhsildə fasiləsizlik və humanistlik prinsipləri.
Təhsilin fasiləsizliyi üç is­ti­qa­mət­də hə­ya­ta keçi­ri­lir. Bi

rin­ci is­ti­qamət; təh­sil pil­lə­lə­ri bir - bi­ri­ni da­vam et­di­rir, qı­rıl­maz 
tel­lər­lə bir - bi­ri ilə bağ­lı olur, dai­mi xa­rak­ter daşı­yır; in­san nə 
qə­dər sağ­dır daim təh­sil­lən­mə­yə can atır. Vax­ti­lə Mə­həm­məd 
Peyğəm­bər de­miş­dir: “Beşik­dən qəb­rə­dək elm öy­rə­nin”

 İkin­ci is­ti­qa­mət, möv­cud təh­sil stan­dart­la­rı, təh­sil ( kur­ri
ku­lum ) proq­ra­mı və təd­ris plan­la­rı əsa­sın­da im­kan ya­ra­nır ki, hər 
bir şəxs təd­ri­cən təh­si­lin bir neçə sə­viy­yə­sin­də bi­lik və ba­ca­rıq
lar­la si­lahlan­sın.

 Üçün­cü is­ti­qa­mət, təh­si­lin ay­rı — ay­rı pil­lə­lə­ri ara­sın­da sıx 
dia­lek­tik qarşı­lıq­lı əla­qə in­san­la­ra im­kan ve­rir ki, bü­tün hə­ya­tı 
bo­yu ar­dı­cıl təh­sil al­sın.

Təhsilin humanistliyi. Azər­bay­can təh­si­li­nin hu­ma
nist­li­yin­də aşağı­da­kı cə­hət­lə­rə xü­su­si­lə üs­tün qiy­mət ve­ri
lir: 1.həm mil­li də­yər­lə­rə, həm də ümum­bəşə­ri də­yər­lə­rə; 2. 
şəx­siy­yə­tin azad in­kişa­fı­na; 3.in­san hü­quq­la­rı və azad­lıq­la­rı
na; 4.sağ­lam­lığın və təh­lü­kə­siz­li­yin tə­min olun­ma­sı­na; 5. ət­raf 
mü­hi­tin saflaş­dı­rıl­ma­sı­na; 6. in­san­la­ra qayğı və hör­mət gös­tə
ril­mə­si­nə; 7.di­nə və din­dar adam­la­ra dö­züm­lü mü­na­si­bət gös
tə­ril­mə­si­nə və s.

 Təhsildə keyfiyyət, səmərəlilik və liberallaşma 
prinsipləri

2. Təhsildə keyfiyyət prinsipi. Bu prin­sip tə­ləb edir ki, 
Azər­bay­can­da təh­sil aşağı­da­kı tə­ləb­lə­rə ca­vab ver­sin:

Bi­rin­ci tə­ləb: təh­sil döv­lət tə­rə­fin­dən təs­diq edil­miş stan
dart­la­ra uyğun ol­ma­lı­dır.

İkin­ci tə­ləb: təh­sil döv­lət tə­rə­fin­dən müəy­yən­ləş­di­ril­miş 
nor­ma­la­ra uyğun hə­ya­ta keçi­ril­mə­li­dir.
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Üçün­cü tə­ləb: təh­sil öl­kə­miz­də fəa­liy­yət gös­tə­rən so­sial - iq
ti­sa­di hə­ya­tın eh­ti­yac­la­rı­nı ödə­mə­yə is­ti­qa­mət­lən­mə­li­dir.

 Dör­dün­cü tə­ləb: təh­sil şəx­siy­yə­tin, cə­miy­yə­tin və döv­lə­tin 
ma­raq­la­rı­na uyğun qu­rul­ma­lı­dır.

3. Təhsildə səmərəlilik prinsipi. Bu prin­sip bir - bi­ri ilə 
bağ­lı olan iki tə­rə­fi əha­tə edir: təh­si­li və el­mi. Təh­sil­də sə­mə
rə­li­lik nə­zər­də tu­tur ki, təh­sil daim in­kişaf et­sin, fay­da­lı ol­sun 
və son nə­ti­cə­yə is­ti­qa­mət­lən­sin, müa­sir üsul­lar­la təş­kil olun
sun. Hə­min tə­ləb ey­ni­lə el­mə də şa­mil edilir. Yə­ni elm­də sə
mə­rə­li­lik tə­ləb edir ki, el­mi ya­ra­dı­cı­lıq daim in­kişaf edən, fay
da­lı olan və son nə­ti­cə­yə is­ti­qa­mət­lə­nən müa­sir üsul­larla təş
kil olun­sun.

4. Təhsildə liberallaşma prinsipi. Bu prin­sip də təh­si­lin iki 
cə­hə­ti­ni nə­zər­də tu­tur, təh­si­lin əha­tə et­di­yi sa­hə­lə­ri və hə­min sa­hə
lər­də gös­təri­lən fəa­liy­yə­ti. Baş­qa söz­lə, təh­sil­də li­be­ral­laş­ma­ya gö
rə təh­sil sa­hə­sinin və təh­sil fəa­liy­yə­ti­nin açıq­lığı da­ha da ge­niş­lən­di
ril­mə­li­dir.

 5. Təhsildə xalqların, o cümlədən azsaylı xalqların, kişi 
və qadınların hüquq bərabərliyi. Təh­sil sa­hə­sin­də döv­lə­ti­mi­zin 
hə­ya­ta keçir­di­yi prin­sip­lər­dən bi­ri də xalq­la­rın, kişi və qa­dın­la
rın hü­quq bəra­bər­li­yi­dir. So­ruşu­lur: təh­sil­də xalq­la­rın hü­quq bə
ra­bər­li­yi­ni döv­lə­ti­miz han­sı yol­lar­la tə­min edir,

Döv­lə­ti­miz öz si­ya­sə­ti­ni xalq­la­rın ar­zu et­dik­lə­ri dil­də tə­lim 
keçilmə­si­nə şə­rait ya­ra­dır: hə­min xalq­la­rın di­lin­də dərs­lik və dərs 
və­sait­lə­ri ha­zır­la­dıb çap et­di­rir, hə­min dil­də dərs de­yə­cək mü­tə
xəs­sis­lər ha­zır­la­nır, on­la­rı mü­va­fiq bi­na­lar­la, mad­di - tex­ni­ki ba
za ilə tə­min edir.

 Təh­sil­də xalq­la­rın hü­quq bə­ra­bər­li­yi­nə dair döv­lət si­ya­sə­ti 
haq­qın­da tə­lə­bə­lə­rin mə­lu­mat­la­rı­nı bir qə­dər də konk­ret­ləş­di­rək.

Azər­bay­ca­nın, de­mək olar ki, bü­tün ali mək­təb­lə­rin­də tə
li­mi rus di­lin­də olan fa­kül­tə­lər fəa­liy­yət gös­tə­rir. Res­pub­li­ka
mı­zın pay­tax­tın­da xü­su­si uni­ver­si­tet — Ba­kı Slav­yan uni­ver­si
te­ti var. Ya­xud, 1985 –ci il­də Azər­bay­can­da 4215 ümum­təh­sil 
mək­tə­bin­də 1mil­yon 326 min 233 şa­gird oxu­muş­dur. On­lar­dan 
tə­li­mi Azər­bay­can di­lin­də olan 3559 mək­təb­də 938936 şa­gird, 
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tə­li­mi rus di­lin­də olan 162 mək­təb­də 121207 şa­gird, qa­lan 
mək­təb­lər­də isə di­gər mil­lət­lər­dən olan şa­gird­lər oxumuş­dur. 
Tə­li­mi Azər­bay­can və rus dil­lə­rin­də olan 258 mək­təb­də 224 
min 430 şa­gird, tə­li­mi Azər­bay­can və gür­cü dil­lə­rin­də olan 4 
məktəb­də 2803 şa­gird oxu­muş­dur. Bü­tün təd­ris komp­leks­lə
ri və di­gər ma­te­rial­la­rı bu mək­təb­lə­rə hə­min dil­lər­də gön­də
ri­lir. Tə­li­mi Azər­bay can di­lin­də, ya­xud rus di­lin­də olan mək
təb­lər­də müx­tə­lif mil­lət­lər­dən uşaq­la­rın oxu­duğu hal­lar in­di 
də az de­yil.

Təh­sil sa­hə­sin­də xalq­la­rın hü­quq bə­ra­bər­li­yi­nə dair döv­lət si
yasə­ti­mi­zin düz­gün­lü­yü­nü tə­lə­bə­lə­ri­miz gə­lə­cək­də dərs de­yə­cək­lə
ri şagird­lə­rə və on­la­rın va­li­deyn­lə­ri­nə də çat­dı­ra bi­lər. Tə­lə­bə öy
rə­nir ki, Azər­bay­can­da yaşa­yan xalq­la­rın nü­ma­yən­də­lə­ri­nə is­tə­di­yi 
təd­ris müəs si­sə­sin­də tə­lim‑tər­bi­yə al­ma­la­rı üçün bə­ra­bər im­kan­la
rın ya­ra­dıl­ma­sı təh­sil­də xalq­la­rın hü­quq bə­ra­bər­li­yi­dir.

6. Təhsilin dövlət və ictimai səciyyəli olması.
Təh­si­lin döv­lət və ic­ti­mai sə­ciy­yə­li ol­ma­sı ne­cə başa düşü­lür?
Təh­si­lin əv­vəl­cə döv­lət sə­viy­yə­li ol­duğu ay­dın­laş­dı­rı­lır. Bu 

məq­səd­lə qarşı­ya bir sı­ra ar­dı­cıl sual­lar qo­yu­lur və on­lar ca­vab
lan­dı­rı­lır,

Öl­kə­miz­də olan ümum­təh­sil mək­təb­lə­ri ki­mə məx­sus­dur?
Öl­kə­miz­də olan ümum­təh­sil mək­təb­lə­ri döv­lə­tə məx­sus­dur 
Özəl ümum­təh­sil mək­təb­lə­ri­nin ol­duğu­nu bi­lir­si­niz­mi?
Bə­li, bi­li­rik!
Bu mək­təb­lə­rin xər­ci­ni kim ödə­yir?
Döv­lə­tə məx­sus olan ümum­təh­sil mək­təb­lə­ri­nin xər­ci­ni 

döv­lət ödə­yir!
Mək­tə­bi kim ida­rə edir?
Mək­tə­bi döv­lə­tin tə­yin et­di­yi şəxs — di­rek­tor ida­rə edir !
 Tə­lə­bə­lər ara­sın­da apa­rı­lan sorğu­dan mə­lum olur ki, on­la

rın bir qis­mi “Mək­tə­bin ida­rə olun­ma­sın­da baş­qa şəxs­lər də iş­ti
rak edir­mi,” sua­lı­na be­lə ca­vab ve­rir,

Xeyr, iş­ti­rak et­mir!
 Bu ca­vab qey­ri - də­qiq ol­duğun­dan onu ay­dın­laş­dır­maq 

üçün müəl­lim yö­nəl­di­ci sual­la­ra əl atır,
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— De­yin gö­rək, mək­təb­də di­rek­tor­dan və onun müa­vi­nin
dən baş­qa han­sı ic­ti­mai təş­ki­lat­lar tə­lim - tər­bi­yə iş­lə­ri­nə rəh­bər
lik­də iş­ti­rak edir?

Sual ət­ra­fın­da xey­li tə­lə­bə fi­kir söy­lə­yir.
Tə­lə­bə­lər­dən bi­ri mək­təb­də pe­da­qo­ji şu­ra­nın, di­gə­ri mək­təb 

va­li­deyn­lər şu­ra­sı­nın, üçün­cü­sü si­nif va­li­deyn­lər şu­ra­sı­nın, baş­qa 
bi­ri­si mək­təb­də fənn ko­mis­si­ya­sı­nın adı­nı çə­kir.

Müəl­lim tə­lə­bə­lə­ri da­ha də­rin düşün­mə­yə sövq edir,
Kim de­yər:
— Ad­la­rı­nı çək­di­yi­niz təş­ki­lat­lar ne­cə ad­la­nır,
Tə­lə­bə­lər­dən bi­ri:
— On­la­ra ic­ti­mai təş­ki­lat­lar de­yi­lir.
Müəllim:
Nə üçün on­lar ic­ti­mai təş­ki­lat­lar ad­la­nır?
Tələbə:
— Çün­ki o təş­ki­lat­lar çək­dik­lə­ri zəh­mə­tin mü­qa­bi­lin­də 

döv­lət­dən əmək haq­qı al­mır.
 Müəl­lim: — Bəs, ali mək­təb­lər­də be­lə təş­ki­lat­lar var­mı,
 Tə­lə­bə: — Ali mək­təb­lər­də də bu cür ic­ti­mai təş­ki­lat­lar 

fəa­liy­yət gös­tə­rir. Hət­ta təh­sil na­zir­li­yi də bu cə­hət­dən müs­təs
na­lıq təş­kil et­mir. Na­zir­li­yin nəz­din­də ic­ti­mai əsas­lar­da iş­lə­yən 
müx­tə­lif qu­rum­lar, o cüm­lə­dən el­mi - me­to­dik şu­ra­lar var­dır. 
Na­zir­lik­lə ya­naşı Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı Təh­sil Şu­ra­sı da tə
sis edil­miş­dir.

 Be­lə fakt­lar gös­tə­rir ki, Azər­bay­can­da təh­sil həm döv­lət, 
həm də ic­ti­mai xa­rak­ter daşı­yır.

 Təh­si­li­mi­zin döv­lət və ic­ti­mai səciy­yə­li ol­ma­sı­nı tə­lə­bə­lə
ri­mi­zin bil­mə­si və təb­liğ et­mə­si yal­nız fay­da ve­rir.

 7. Dövlət tədris müəssisələrində təhsilin dünyəviliyi.
Təh­sil­də dün­yə­vi­lik mə­sə­lə­si­nin öy­rə­nil­mə­si­ni sual — ca

vab­la baş­la­maq olar.
Müəl­lim:
— Təh­sil­də dün­yə­vi­lik de­yən­də nə başa düşü­rük,
Tə­lə­bə:
— Dün­yə­vi­lik, yə­ni təh­sil za­ma­nı dün­ya­nı öy­rə­ni­rik.
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Müəl­lim:
— Dün­ya­nı han­sı fən­lə­rin kö­mə­yi ilə öy­rə­ni­rik,
Tə­lə­bə:
— Fi­zi­ka, kim­ya, bio­lo­gi­ya, coğ­ra­fi­ya fən­lə­ri ilə.
Müəl­lim:
— Bəs dil, ədə­biy­yat, ta­rix, ri­ya­ziy­yat, ast­ro­no­mi­ya, iq­ti­sa­diy

yat və sair fən­lə­rin təd­ri­si­nin dün­ya­nı öy­rən­mə­yə dəx­li yox­dur?
Sual ət­ra­fın­da xey­li tə­lə­bə fi­kir söy­lə­yir. On­la­rın fi­kir­lə­rin

də ümu­mi cəhət be­lə olur:
Dün­ya­nı dərk et­mək­də, başa düş­mək­də öy­rən­di­yi­miz fən

lə­rin ha­mı­sı­nın ro­lu var. On­la­rın hə­rə­si dün­ya­nın bir cə­hə­ti­ni bi
zə öy­rə­dir. Mə­sə­lən, dil fən­lə­ri dil ha­di­sə­lə­ri haq­qın­da, dil­də iş
lə­nən söz­lə­rin ma­hiy­yə­ti, mənşə­yi, in­kişa­fı, də­yiş­mə­si haq­qın­da 
biz gənc­lə­rə düz­gün, real, sü­but olu­nan bi­lik­lər öy­rə­dir. Ya­xud, ta
rix fən­ni cə­miy­yə­tin ya­ran­ma­sı və in­kişa­fı, bu­gün­kü sə­viy­yə­yə gə
lib çat­ma­sı ba­rə­də biz­lə­rə uy­du­rul­muş əh­va­lat­lar de­yil, sü­but olun
muş, real el­mi bi­lik­lər aşı­la­yır.

Tə­lə­bə­lə­rin fi­kir­lə­ri ilə ra­zı­laşan müəl­lim əla­və edir,
Unut­ma­yaq ki, Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı­nın döv­lət mək­təb

lə­rin­də din xü­su­si fənn ki­mi təd­ris edil­mir, bu­ra­da di­ni ayin­lər ic­ra 
olun­mur. Bun­dan öt­rü ay­rı­ca mək­təb, yə­ni məd­rə­sə var. Bu­nun­la 
ya­naşı, Azər­bay­can­da vic­dan azad­lığı möv­cud­dur, yə­ni di­nə inan
maq və ya di­nə inan­ma­maq hər bir və­tən­daşın öz işi­dir: di­nə inan
dığı­na, ya­xud inan­ma­dığı­na gö­rə heç kə­sə üs­tün­lük ve­ril­mir və ya 
tə­qib olun­mur. Baş­qa söz­lə de­sək, öl­kə­mi­zin döv­lət müəs­si­sə­lə
rin­də gənc nəs­lə yal­nız real el­mi bi­lik­lər, el­mi dün­ya­gö­rüşü aşı­la
nır. Biz ye­ri gəl­dik­cə İs­lam di­nin­də və Mə­həm­məd peyğəm­bə­rin 
kə­lam­la­rın­da gənc nəs­lin tə­lim — tər­bi­yə­si üçün fay­da­lı olan fi­kir
lər­dən də is­ti­fa­də edi­rik.

 Be­lə­lik­lə, tə­biət və cə­miy­yət ha­di­sə­lə­ri ba­rə­də təd­ris 
müəs­si­sə­lə­rin­də öy­rə­di­lən is­bat olun­muş və is­ti­fa­də­si hə­yat
da müm­kün olan real el­mi bi­lik­lər, ba­ca­rıq və vər­diş­lər təh­si
lin dün­yə­vi­li­yi­dir.

 Müəl­lim ye­ni­dən tə­lə­bə­lə­rə mü­ra­ciət edir,
— Söy­lə­nən fi­kir­lə­ri be­lə­cə ümu­mi­ləş­dir­mə­yə alış­maq la­zım­dır.
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 8. Təhsil sistemində varislik.
 Bu mə­sə­lə­nin ay­dın­laş­dı­rıl­ma­sı­na da tə­lə­bə­yön­lü tə­lim tər

zi ilə baş­la­maq müm­kün­dür.
Kim de­yər, elan et­di­yi­miz bu mə­sə­lə­də neçə pe­da­qo­ji məf

hum var?
Bu cüm­lə­də üç pe­da­qo­ji məf­hum var.
Müəllim: —  Hə­min məf­hum­lar han­sı­lar­dır,
Tələbə: — Təh­sil, sis­tem və va­ris­lik.
Müəllim: — Cüm­lə­nin qo­yu­luşu­na bir qə­dər də diq­qət­lə 

ya­naşın, mən de­mi­rəm neçə söz var, so­ruşu­ram, neçə pedaqoji 
məfhum var.

Tə­lə­bə­lər du­ru­xur, bir — bi­ri­nə ba­xır. Nə­ha­yət, on­lar­dan bi
ri dil­lə­nir:

— Bu cüm­lə­də iki pe­da­qo­ji məf­hum var, bi­ri təhsil sistemi 
məf­hu­mu­dur, di­gə­ri isə təhsil sistemində varislikdir. Müəl­lim 
tə­lə­bə­nin düz­gün düşün­dü­yü­nü “Afə­rin!” de­mək­lə bildirir və əla
və edir, — İn­di gə­lin bu məf­hum­la­rın ma­hiy­yə­ti­ni araş­dı­raq. Təh
sil sis­te­mi məf­hu­mun­dan baş­la­yaq,

Kim de­yər, təh­sil sis­te­mi de­yən­də nə başa düşü­lür,
Tə­lə­bə­lər­dən bi­ri,
— Aşağı si­niflər­də, or­ta si­niflər­də və yu­xa­rı si­niflər­də ve­ri

lən təh­sil başa düşü­lür.
Müəl­lim:
— Ali mək­təblərdə hə­ya­ta keçi­ri­lən təh­sil ne­cə? Bun­la­rı 

təh­sil sis­te­mi­nə aid et­mək olar­mı?
Baş­qa tə­lə­bə:
— Əl­bət­tə, olar ! Or­ta və ali mək­təb­lər­də ve­ri­lən təh­sil­lə­rin 

ha­mı­sı təh­sil sis­te­mi­nə aid­dir.
Müəl­lim:
— Ne­cə düşü­nür­sü­nüz, “Təh­sil sis­te­mi “ ifa­də­sin­də “ sis

tem “ sö­zü­nü at­maq olar­mı?
Tə­lə­bə:
— Olar! On­da bir qə­dər baş­qa mə­na alı­nar­dı: han­sı­sa bir 

təd­ris müəs­si­sə­sin­də ve­ri­lən təh­sil. Sis­tem sö­zü­nün iş­lən­di­yi hal
da isə öl­kə­miz­də­ki bü­tün təd­ris müəs­si­sə­lə­ri əha­tə olu­nur.
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 Müəl­lim üzü­nü bü­tün tə­lə­bə­lə­rə tu­tub mən­tiq­li ca­vab tə­ləb 
edən be­lə bir sual qo­yur:

— De­di­yi­niz söz­dən be­lə bir nə­ti­cə çıx­mır­mı ki, təd­ris 
müəs­si­sə­lə­ri­nin top­lu­su elə təh­sil sis­te­mi­dir,!

Tə­lə­bə:
— Əs­la! Sis­tem möv­cud təd­ris müəs­si­sə­lə­ri ara­sın­da pil

lə­lə­rin, qarşı­lıq­lı əla­qə­nin, in­teq­ra­si­ya­nın ol­duğu­nu nə­zər­də 
tu­tur. Mə­sə­lən, ib­ti­dai təh­sil mək­tə­bə­qə­dər təh­sil üzə­rin­də, or
ta ümu­mi təh­sil ib­ti­dai təh­sil üzə­rin­də, tam or­ta ümu­mi təh
sil ümu­mi or­ta təh­sil üzə­rin­də, ali təh­sil tam or­ta ümu­mi təh­sil 
üzə­rin­də fəa­liy­yət gös­tə­rir.

Müəl­lim:
— Kim təh­sil sis­te­mi haq­qın­da de­dik­lə­ri­ni­zi ümu­mi­ləş­di­rə

rək hə­min məf­hu­mun ma­hiy­yə­ti­ni yığ­cam şə­kil­də ifa­də edər,
Tə­lə­bə­lər­dən ən fəa­lı:
— Azər­bay­can­da müx­tə­lif pil­lə­lər­də qarşı­lıq­lı ası­lı­lıq şə­rai

tin­də fəa­liy­yət gös­tə­rən təd­ris müəs­si­sə­lə­ri şə­bə­kə­si «Təh­sil sis
te­mi» ad­la­nır.

Bun­dan son­ra möv­zu­da­kı ikin­ci pe­da­qo­ji məf­hu­mun — təh
sil­də va­ris­li­yin araş­dı­rıl­ma­sı­na keçi­lir. İl­kin ola­raq tə­lə­bə­lər qarşı
sın­da be­lə bir sual qo­yu­lur:

Ümu­miy­yət­lə, va­ris­lik haq­qın­da nə bi­lir­si­niz?
Tə­lə­bə­lər­dən bi­ri dil­lə­nir:
— Övlad atanın varisi hesab olunur. Ata dünyasını 

dəyişəndən sonra onun nəyi olubsa övlada qalır.
Başqa tələbə bir qədər fərqli fikir söyləyir:
— Qonşuluqda bir nəfər qohumlarından birini öz varisi 

kimi rəsmən qeyddən keçirmişdir.
Üçüncü tələbə varisliyə aid tamam başqa səciyyəli fikir 

söyləyir. O, deyir:
— Fikirdə, fəaliyyətdə də varisliyə aid xeyli hallar olur. 

Hansısa alimin fikrini və ya sənətkarın ustalığını ürəkdən qəbul 
edən, onun yolunu davam etdirən şəxsə də varis deyirlər.

Söylənmiş fikirlər hör­mət­lə din­lə­ni­lir. On­la­rı ümumiləşdirmək 
məqsədi ilə müəllim tələbələrə müraciətlə deyir:
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Kim söylənmiş fikirlərə əsasən varisliyin nə demək olduğu-
nu yığcam şəkildə ifadə edə bilər?

— Müx­tə­lif tələbə­lər təşəbbüs göstərir­lər, onlardan biri fik-
ri düzgün ifadə edir:

— Bir sıra maddi və mənəvi dəyərlərin bir nəsildən digər 
nəslə ötürülməsi varislik deməkdir.

— Müəllim ümumiləşdirmə qabiliyyətinə görə tələbəyə 
minnətdarlığını bildirir və yenə tələbələrdən soruşur:

— Sizcə təhsildə varislik necə başa düşülür?
Tələbə:
— Yuxarıda deyildiyi kimi, Azərbaycanda təhsil pilləlidir. 

İbtidai siniflərdə mənimsənilmiş biliklər, bacarıq və vərdişlər 
təkmilləşmiş formada V-XI siniflərdə davam etdirilir, orta təhsilin 
bir çox anlayışları da təkmilləşdirilərək ali təhsilin bakalavr 
pilləsində öyrənilir.

Digər tələbə bu fikri bir qədər də inkişaf etdirir:
— Bu səbəbdən də ölkəmizdə təhsil sisteminin bir pilləsindən 

digər pilləsinə qalxmaq üçün ortada heç bir maneə olmur.
Müəllim məsələnin öyrənilməsini başa çatdırmaq məqsədi 

ilə tələbələrə müraciət edir:
— Kim təhsildə varisliklə əlaqədar deyilənləri ümumi

ləşdirər?
Tələbələrdən biri əlini qaldırıb de­yir,
— Təh­sil sis­te­mi­nin bir pil­lə­sin­dən di­gər pil­lə­si­nə keç­mə­yə 

əsas ve­rən məz­mun stan­dart­la­rı­na, yə­ni bi­lik­lər, ba­ca­rıq və vər
diş­lər, ha­be­lə mə­nə­vi key­fiy­yət­lər top­lu­su­na “Təhsildə varislik” 
de­yi­lir. Nə­ti­cə ola­raq təh­sil sa­hə­sin­də əl­də olun­muş bi­lik və təc
rü­bə­nin ar­dı­cıl şə­kil­də növ­bə­ti nəs­lə ötü­rül­mə­si tə­min edi­lir.

9. Təhsilin milli və ümumbəşəri dəyərlərdən qidalanması.
Tə­lə­bə so­ruşa bi­lər, Mil­li də­yər nə­dir, ümum­bəşə­ri də­yər 

nə­dir, Odur ki, əv­vəl­cə sua­lın bi­rin­ci his­sə­si ba­rə­də tə­lə­bə­lə­rin 
fi­kir­lə­ri­ni öy­rən­mək da­ha çox ma­raq doğu­rur. Araş­dır­ma­lar­dan 
mə­lum olur ki, on­la­rın bö­yük ək­sə­riy­yə­ti Azər­bay­can xal­qı­nın 
gö­zəl ənə­nə­lə­ri­ni sa­da­la­yır, hət­ta is­lam di­ni­nə eti­qad gös­tə­ril­di­yi
ni di­lə gə­ti­rir, bun­la­rın ha­mı­sı­nı mil­li də­yər­lər ad­lan­dı­rır.
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Tə­lə­bə­lə­rin fi­kir­lə­ri au­di­to­ri­ya­da ümu­mən bə­yə­nil­sə də, 
onun ki­fa­yət et­mə­di­yi qeyd olu­nur.

Ar­dı­cıl şə­kil­də qo­yul­muş bir sı­ra yö­nəl­di­ci sual­la­rın 
kö­mək­li­yi ilə mil­li də­yər­lər məf­hu­mu­na ay­dın­lıq gə­tir­mə­yə 
təşəb­büs da­vam et­di­ri­lir. De­yi­lir­di ki, Azər­bay­can Res­pub­li
ka­sı­nın əra­zi­sin­də ye­ral­tı və ye­rüs­tü nə var­sa bun­la­rın ha­mı­sı 
mil­li də­yər­lə­ri­miz­dir. Mil­li də­yər­lə­ri­miz iki bö­yük qru­pa ay­rı
lır, mad­di də­yər­lər və mə­nə­vi də­yər­lər. Bi­rin­ci­lə­rə aid­dir, ta
rixən sa­lın­mış şə­hər­lər, ti­ki­lən bi­na­lar, kör­pü­lər, fab­rik və za
vod­lar,gö­zəl dağ­lar,də­rə­lər, ucal­dıl­mış abi­də­lər və s. İkin­ci­lə
rə aid­dir, de­yi­lən adət - ənə­nə­lə­ri­miz, ta­ri­xi­miz, di­li­miz, ədə
biy­ya­tı­mız,mu­si­qi­miz, in­cə­sə­nə­ti­miz, el­mi­miz,təh­si­li­miz, mə
də­niy­yə­ti­miz və s.

Təh­sil sa­hə­sin­də döv­lət si­ya­sə­ti­nin tə­ləb­lə­rin­dən bi­ri bu
dur ki, Azərbay­can mək­təb­lə­ri üçün təh­si­lin məz­mu­nu, yə­ni təd
ris plan­la­rı və dərslik­lər, ha­be­lə dərs və­sait­lə­ri ha­zır­la­nan za­man 
xal­qın mil­li də­yər­lə­ri­nə, yə­ni həm mad­di də­yər­lə­rə, həm də mə
nə­vi də­yər­lə­rə üs­tün­lük ve­ril­sin.

Yu­xa­rı­da səs­lən­di­ri­lən prin­sip­də mil­li də­yər­lər­lə ya­naşı, 
ümum­bəşə­ri də­yər­lə­rin də öy­rə­nil­mə­si in­di zə­ru­rə­tə çev­ril­miş­dir, 
Ümum­bəşə­ri də­yər- lə­rin nə de­mək ol­duğu ba­rə­də tə­lə­bə­lə­rin mə
lu­mat­lı­lıq sə­viy­yə­si də öyrə­nil­miş­dir.

 Tə­lə­bə­lər müx­tə­lif fi­kir­lər səs­lən­dir­miş­lər. Hə­min fi­kir­lər 
ara­sın­da bi­ri da­ha düz­gün he­sab edi­lir. Bü­tün öl­kə­lə­rin xalq­la­rı 
tə­rə­fin­dən qə­bul edilən, is­tə­ni­lən, ar­zu olu­nan də­yər­lər.

 Bu cür başa düşü­lən ümum­bəşə­ri də­yər­lə­rə mi­sal gə­ti­ri
lir, döv­lət­lər ara­sın­da sülh, əmin-aman­lıq, azad­lıq, in­san­pər­vər
lik, xalq­lar ara­sın­da dost­luq, eh­ti­ya­cı olan şəx­sə yar­dım et­mək, 
və ya ri­ya­ziy­yat­da, fi­zi­ka­da, kim­ya­da, bio­lo­gi­ya­da, tibb­də, tex­ni
ka­da üzə çı­xa­rı­lan və ha­mı tə­rə­fin­dən qə­bul edi­lən qa­nu­nauyğun
luq­lar ümum­bəşə­ri də­yər­lə­rə aid edi­lir.

 Sual olu­nur, Elə bir mil­li də­yər müm­kün­dür­mü ki, özün­də 
həm də ümum­bəşə­ri də­yər daşı­mış ol­sun,

 Müm­kün­dür ! Yu­sif Məm­mə­də­li­ye­vin neft ema­lı sa­hə­sin
də kəşflə­ri­ni, Ni­za­mi Gən­cə­vi poe­zi­ya­sı­nı, Naxçı­van­da Mö­mi­nə
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xa­tın məq­bə­rə­si­ni mi­sal gə­tir­mək olar. O, gös­tə­rir ki, Yu­sif Məm
mə­də­li­yev və onun el­mi ye­ni­lik­lə­ri Azər­bay­ca­na məx­sus ol­sa da 
dün­ya hə­min ye­ni­lik­lər­dən bəh­rə­lən­miş­dir. Ni­za­mi Gən­cə­vi ya­ra
dı­cı­lığı Azər­bay­ca­na məx­sus ol­sa da onun əsər­lə­ri dün­ya xalq­la
rı tə­rə­fin­dən se­vi­lə-se­vi­lə oxu­nur. Mö­mi­nə­xa­tın məq­bə­rə­si Azər
bay­can­da inşa olun­sa da, qa­dı­na dün­ya miq­ya­sın­da hör­mət və eh
ti­ram nü­mu­nə­si­nə çev­ril­miş­dir.

Döv­lə­ti­miz haq­lı ola­raq gənc nəs­lin təh­si­lin­də mil­li də­yər
lər­lə ya­naşı ge­niş mə­na­da başa düşü­lən ümum­bəşə­ri də­yər­lə­rin 
öy­rə­nil­mə­sinə də önəm ve­rir.

10. Təhsil sistemində dövlət siyasətinin əsas prinsipləri
ni bilməyin tələbə üçün əhəmiyyəti.

Təh­sil sa­hə­sin­də döv­lət si­ya­sə­ti­nin əsas­la­rı­nı bil­mək tə
lə­bə­lər üçün, xü­su­sən müəl­lim­lik fəa­liy­yə­ti­nə ha­zır­laşan tə­lə
bə­lər­dən öt­rü bir çox cə­hət­dən va­cib­dir. Əv­və­la, tə­lə­bə üçün az 
ma­raq­lı de­yil ki, al­dığı təh­si­lin əsa­sın­da du­ran prin­sip­lə­ri, ide
ya­la­rı bil­sin. Tə­lə­bə se­vin­mə­li de­yil­mi ki, o, təh­sil­də yü­rü­dü­lən 
mü­yəs­sər­lik si­ya­sə­ti əs­na­sın­da or­ta təh­si­lə sa­hib olub, in­di də 
ali pe­da­qo­ji təh­sil so­rağın­da par­ta ar­xa­sın­da otu­rur!? Bu si­ya­sə
tin əhə­miy­yə­ti­ni də­rin­dən başa düşən in­di tə­lə­bə ki­mi və gə­lə
cək­də müəl­lim ki­mi la­zım gə­lən­də baş­qa­la­rı­nı da mə­lu­mat­lan
dı­ra bi­lər.

De­yi­lən bu fi­kir təh­sil­də xalq­la­rın hü­quq bə­ra­bər­li­yi­nə, təh
si­lin döv­lət və ic­ti­mai sə­ciy­yə­li ol­ma­sı­na, döv­lət təd­ris müəs­si­sə
lə­rin­də təh­si­lin dün­yə­vi­li­yi­nə, təh­sil sis­te­min­də va­hid­lik və va­ris
li­yə, təh­si­lin mil­li və ümum­bəşə­ri də­yər­lər­dən qi­da­lan­ma­sı­na da 
aid­dir.

Təh­sil­də xalq­la­rın hü­quq bə­ra­bər­li­yi­nin döv­lət si­ya­sə­ti­nin 
tər­kib his­sə­si ol­duğu­nu bi­lən müəl­lim şa­gird­lər ara­sın­da az­say­lı 
xalq­la­rın uşaq­la­rı ol­duq­da on­la­ra xü­su­si qayğı və həs­sas­lıq­la ya
naş­ma­lı olur; müəl­lim be­lə şa­gird­lə­rin va­li­deyn­lə­ri ilə da­ha sıx 
ün­siy­yətə qoşu­lur, uşaq­la­rı­nın tə­lim-tər­bi­yə­sin­də zə­ru­ri pe­da­qo
ji kö­mək­lik gös­tə­rir.

Təh­si­lin döv­lət və ic­ti­mai sə­ciy­yə­li ol­duğu­nu bi­lən tə­lə­bə tə
lə­bə­lik döv­rün­də yad­da sax­la­ma­lı və la­zım gə­lər­sə is­ti­nad et­mə­
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li ol­duğu kons­ti­tut­si­ya müd­dəa­sı be­lə­dir: “Döv­lə­tin ida­rə olun­ma
sın­da Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı və­tən­daş­la­rı­nın hü­quq­la­rı var­dır”.

Döv­lət təd­ris müəs­si­sə­lə­rin­də təh­si­lin dün­yə­vi­li­yi­ni tə­lə­bə
lik­də də möh­kəm yad­da sax­la­maq, ona daim əməl et­mək son də
rə­cə va­cib­dir. Bu mə­sə­lə ilə əla­qə­dar yu­xa­rı­da de­yi­lən­lər­dən əla
və tə­lə­bə­lə­rə (gə­lə­cək­də müəl­lim­lə­rə ) bə­zi konsti­tut­si­ya müd
dəa­la­rı­nı da xa­tır­lat­maq ye­ri­nə düşər­di. Konsti­tut­si­ya­da bir­mə
na­lı şə­kil­də gös­tə­ri­lir ki, “Döv­lət təh­sil sis­te­mi dün­yə­vi xa­rak­ter 
daşı­yır”. Bu­nun­la yanaşı, tə­lim-tər­bi­yə işin­də müəl­lim din­dar va
li­deyn­lə­rə və on­la­rın öv­lad­la­rı­na həs­sas­lıq­la ya­naş­ma­lı olur, on
la­rın eti­qa­dı­na hör­mət et­mə­li olur, on­la­rın hey­siy­yət­lə­ri­nə heç cür 
to­xun­mağa im­kan ver­mir.

Təh­sil sis­te­min­də va­ris­lik si­ya­sə­ti­nin xalq üçün, döv­lət 
üçün bö­yük əhə­miy­yə­tə ma­lik ol­duğu­nu dərk edən tə­lə­bə da­ha 
əzm­lə ça­lışır, si­nif müəl­li­mi iş­lə­yər­kən şa­gird­lə­ri yu­xa­rı si­niflə­rə, 
təh­si­lin növ­bə­ti pil­lə­si­nə uğur­la ha­zır­la­yır.

Təh­si­li­mi­zin əsas iki ka­nal­dan — mil­li və ümumbəşəri də
yər­lər­dən qi­da­lan­dığı­nı yə­qin edən tə­lə­bə həm mil­li də­yər­lərlə, 
həm də ümum­bəşə­ri də­yər­lər­lə əv­vəl­cə özü­nü, son­ra si­nif müəl
li­mi iş­lə­yər­kən şa­gird­lə­ri­ni zən­gin­ləş­dir­mə­yə xü­su­si səy gös­tər
mə­li ola­caq.

Təh­sil sa­hə­sin­də döv­lət si­ya­sə­ti­nin di­gər prin­sip­lə­ri də var: 
təh­sil­də in­teq­ra­si­ya, təh­sil­də di­ni və si­yasi fəaliyyətin yol ve­ril
məz­li­yi və s.

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Öl­kə­miz­də təh­si­lin mü­yəs­sər­li­yi­ni bil­mək müəl­lim­lik 

fəa­liy­yə­ti­nə ha­zır­laşan tə­lə­bə­yə nə ve­rir?
2.	 Təh­sil­də xalq­la­rın hü­quq bə­ra­bər­li­yi­ni bi­lən tə­lə­bə­nin 

və bil­mə­yən tə­lə­bə­nin gə­lə­cək fəa­liy­yə­ti ara­sın­da nə ki
mi fərq ola bi­lər?

3.	 Təh­sil­də ic­ti­mai qu­rum­lar han­sı for­ma­lar­da iş­ti­rak edə 
bi­lir?

4.	 Döv­lət təd­ris müəs­si­sə­sin­də təh­si­lin dün­yə­vi­li­yi han­sı 
hal­lar­da po­zu­la bi­lər?
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5.	 Təh­sil sis­te­min­də va­hid­lik və va­ris­lik prinsipi öl­kə­mi
zə nə ve­rir?

6.	 Təh­si­lin mil­li və ümum­bəşə­ri də­yər­lər­dən qi­da­lanm­sı
nın müa­sir dövr üçün zə­ru­ri­li­yi nə­dən iba­rət­dir?
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DÖRDÜNCÜ BÖLMƏ
Məktəbdə müəllim fəaliyyətinin başlıca 

istiqamətləri.

FƏSIL 8
Təlimə müasir yanaşma müəllimə və şagirdlərə 

yeni nə verir?

1. Təlimin təhsilləndirici, tərbiyələndirici və inkişafetdiri
ci vəzifələrinin vəhdətdə həyata keçirilməsi; bunu bilməyin əhə
miyyəti.

Tə­li­mə müa­sir ya­naş­ma­nın ye­ni­li­yi­ni tə­lə­bə­lə­rin nə­zə­ri­nə 
çat­dır­maq üçün onu ənə­nə­vi ya­naş­ma ilə mü­qa­yi­sə et­mək zə­ru­ri
dir, Mək­təb təc­rü­bə­sin­dən say­sız fakt­lar gös­tə­rir ki, ənə­nə­vi ya­naş
ma­ya alış­mış müəl­lim­lə­ri­miz dərs za­ma­nı, yaxşı hal­da, fənn üz
rə şa­gird­lə­rə bi­lik, ba­ca­rıq və vər­diş aşı­la­yır. La­kin tə­li­mi bu­nun­la 
məh­dud­laş­dır­maq təh­sil ka­te­qo­ri­ya­sı­nın tə­ləb­lə­ri­nə ca­vab ver­mir. 
Nə üçün? Çün­ki be­lə hal­da fən­nin təd­ri­si­nin tər­bi­yə­vi və in­kişa­fet
di­ri­ci im­kan­la­rı müəy­yən də­rə­cə diq­qət­dən ya­yı­nır, köl­gə­də qa­lır.

Tə­li­mə müa­sir ya­naş­ma­da iki əsas mə­qam nə­zə­rə alı­nır, Bu mə
qam­lar­dan bi­rin­də fən­nin təd­ri­si za­ma­nı bir de­yil, üç baş­lı­ca və­zi­fə hə
ya­ta keçi­ri­lir: təh­sil­lən­di­ri­ci, tər­bi­yə­lən­di­ri­ci və in­kişa­fet­di­ri­ci və­zi
fə­lər. Fən­dən ası­lı ol­ma­ya­raq hər bir möv­zu­nun öy­rə­nil­mə­sin­də be­lə 
müəl­lim hə­min üç əsas və­zi­fə­ni diq­qət­də sax­la­ma­lı və hə­ya­ta keçir­mə
li olur. Nə­ti­cə­si müəl­li­mi də, şa­gir­di də se­vin­di­rir. Çün­ki şa­gird­lər be­lə 
tə­lim za­ma­nı fənn üz­rə nəin­ki konk­ret bilik­lər, ba­ca­rıq və vər­diş­lər mə
nim­sə­yir, həm də hə­min bi­lik­lə­rin, ba­ca­rıq və vər­diş­lə­rin mə­nim­sə­nil
mə­si za­ma­nı tər­bi­yə olu­nur və psi­xo­lo­ji cə­hət­dən in­kişaf edir­lər.

Tə­li­mə müa­sir ya­naşan müəl­lim­lə­rin təc­rü­bə­sin­dən mə­lum 
olur ki, tər­bi­yə­li­lik sə­viy­yə­si yük­sə­lən, psi­xo­lo­ji qüvvə­lə­ri in­kişaf 
edən şa­gird­lər, bir qay­da ola­raq, bi­lik və ba­carıq­la­ra da­ha uğur-
la yi­yə­lə­nirlər.

Tə­li­mə müa­sir ya­naş­ma­da­kı ikin­ci mə­qam tə­lim za­ma­nı 
müəl­li­min möv­qe­yi və şa­gir­din möv­qe­yi ilə əla­qə­dar­dır. Ənə­nə­vi 
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an­la­ma əsas­la­nan tə­lim­də müəl­li­min köklü funk­si­ya­sı möv­zu üz
rə bi­lik və ba­ca­rıq­la­rı şa­gird­lə­rə öy­rət­mək­dən, şa­gird­lə­rin funk
si­ya­sı isə müəl­li­min öy­rət­mək is­tə­di­yi bi­lik və ba­ca­rıq­la­rı yad­da 
sax­la­maq­dan iba­rət olur, Müa­sir ya­naş­ma­da isə müəl­lim möv­zu 
üz­rə nə­zər­də tu­tu­lan bi­lik­lə­ri, ba­ca­rıq və vər­diş­lə­ri bi­la­va­si­tə öy
rət­mir, izah et­mir; on­la­rın şa­gird­lər tə­rə­fin­dən mə­nim­sə­nil­mə­si­ni 
təş­kil edir, ona is­ti­qa­mət ve­rir; çə­tin­lik olan yer­də müəl­lim kö
mək edir; baş­qa söz­lə de­sək, tə­lim za­ma­nı müəl­lim, əsa­sən, öy
rən­mə­yi şa­gird­lə­rə öy­rət­mə­yə ça­lışır.

De­mə­li, tə­li­mə ənə­nə­vi ya­naş­ma­da dərs za­ma­nı da­ha çox 
iş­lə­yən, da­ha çox düşü­nən, da­nışan, da­ha çox fəa­liy­yət gös­tə­rən 
şa­gird de­yil, müəl­lim olur. Müa­sir ya­naş­ma­da isə, ək­si­nə, da­ha 
çox fəal­lıq gös­tə­rən, düşü­nən, ax­ta­rıb tap­ma­lı olan müəl­lim de­yil, 
şa­gird olur, Müəl­lim şa­gird­lə­rin bu rən­ga­rəng dər­ket­mə fəa­liy­yət
lə­ri­ni təş­kil edir, is­ti­qa­mət ve­rir, yar­dımçı olur.

Psi­xo­lo­ji cə­hət­dən də ya­naş­ma­lar­da cid­di fərq möv­cud­dur. 
Tə­li­mə ənə­nə­vi ya­naş­ma­da şa­gird­lə­rin ən çox eşit­mə və ya­da­sal
ma funk­si­ya­la­rı in­kişaf edir; Tə­li­mə müa­sir ya­naş­ma­da isə şa
gird­lər­də ən çox tə­fək­kür tərz­lə­ri, düşün­mək, təh­lil et­mək, va
riant­lar ax­tar­maq, mən­bə­lə­ri araş­dır­maq, mü­la­hi­zə­lər, fər­ziy­yə
lər irə­li sür­mək, də­lil gə­tir­mək, öz fik­ri­ni sü­but et­mə­yə ça­lış­maq, 
tapşı­rığı müs­tə­qil həll et­mək­dən zövq al­maq ki­mi fay­da­lı key­fiy
yət­lə­rin for­ma­laş­ma­sı üçün mü­na­sib şə­rait ya­ra­nır.

Tət­bi­qi pe­da­qo­gi­ka fən­ni­nin təd­ri­si gə­lə­cək­də si­nif müəl
lim­li­yi­nə ha­zır­laşan tə­lə­bə­lə­rə tə­lim­də müa­sir ya­naş­ma­nın xü­su
siy­yət­lə­ri­ni aşı­la­ma­lı­dır. Ne­cə? Növ­bə­ti fə­sil­lər­də sua­la ca­vab ve
ri­lir.

2. Təlimdə olan tərbiyəvi imkanların üzə çıxarılması.
Tə­li­mə ənə­nə­vi ya­naş­ma təc­rü­bə­sin­də dər­sin tər­bi­yə­vi im

kan­la­rın­dan bə­zən is­ti­fa­də edil­mə­di­yi­nin və ya zəif is­ti­fa­də edil
di­yi­nin sə­bəb­lə­rin­dən bi­ri dərs­də tər­bi­yə­vi im­kan­la­rın var­lığın
dan bir çox müəl­lim­lə­ri­mi­zin xə­bər­siz ol­ma­sı­dır. Tə­li­mə müa­sir 
ya­naş­ma tə­rəf­dar­la­rı­nın təc­rü­bə­si isə sü­but edir ki, si­nif­dən və 
fən­dən ası­lı ol­ma­ya­raq hər bir dər­sin ki­fa­yət qə­dər tərbiyəvi im
kanları olur; və bu im­kan­lar­dan is­ti­fa­də ar­zu olu­nan nə­ti­cə­ni ve
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rir. De­yi­lən­lə­ri nə­zə­rə ala­raq dər­sin han­sı mə­qam­la­rın­da tər­bi­yə
vi im­kan­la­rın ol­duğu­nu açıb tə­lə­bə­lə­ri­mi­zə və müəl­lim­lə­ri­mi­zə 
gös­tər­mə­yi fay­da­lı he­sab edi­rik. Dərs za­ma­nı öy­rə­ni­lən möv­zu
nun məz­mu­nu, əl­bət­tə, tər­bi­yə­vi tə­sir cə­hət­dən apa­rı­cı amil he­sab 
edi­lir. Bu, dər­sin ha­mı tə­rə­fin­dən qa­ba­rıq şəkildə du­yu­lan cə­hə­ti
dir. Dər­sin ay­dın se­zil­mə­yən, la­kin tər­bi­yə im­kan­la­rı ge­niş olan 
cə­hət­lə­ri da­ha çox­dur. On­lar­dan yal­nız dör­dü­nə: zəng­lə əla­qə­dar, 
ev tapşı­rıq­la­rı ilə, müəl­li­min şər­hi ilə və yol­daşın da­nışığı ilə əla
qə­dar cə­hət­lə­rə qı­sa nə­zər sa­laq.

Zəng­dən - zən­gə hər han­sı dər­sin tü­kən­məz tər­bi­yə­vi im
kan­la­rın­dan bə­zi­lə­ri­ni bu­ra­da açaq, Dər­sin baş­lan­ma­sı­nı və qur
tar­ma­sı­nı bil­di­rən zən­gə şa­gird­lə­rin mü­na­si­bət­lə­ri­nə müəl­li­min 
ya­naş­ma tərz­lə­rin­də tər­bi­yə­vi im­kan­lar var. Bu im­kan­lar nə­dən 
iba­rət­dir? Təc­rü­bə gös­tə­rir ki, zəng olan ki­mi şa­gird­lə­rin ək­sə­riy
yə­ti sin­fə da­xil olur; bu­nun­la ya­naşı, bir qə­dər ge­ci­kən, müəl­lim
dən son­ra si­nif otağı­na gə­lən, hət­ta dər­sə gəl­mə­yən şa­gird­lər olur. 
Si­ni­fə vax­tın­da gə­lən, gəl­mə­yən və ge­ci­kən şa­gird­lə­rə müəl­lim 
ya­naş­ma­la­rın­da xey­li müx­tə­liflik müşa­hi­də olu­nur. Tər­bi­yə­vi tə
sir im­kan­la­rı məhz hə­min müx­tə­liflik­lərdə­dir.

Bu cür tər­bi­yə­vi im­kan­lar dər­sin qur­tar­ma­sı­nı bil­di­rən zən
gə şa­gird­lə­rin mü­na­si­bə­ti­nə müəl­li­min ya­naş­ma tərz­lə­rin­də də 
möv­cud­dur. Zən­gin ça­lın­ma­sı­nı öz qol saa­tın­da və ya cib te­le
fo­nunda şa­gir­din iz­lə­mə­si, hət­ta zəng ça­lın­ma­mış “zən­gin vax­tı
dır” rep­li­ka­sı­nı or­ta­ya at­maq, zəng olan ki­mi çığır-bağır sal­maq, 
müəl­lim­lər­dən qa­baq si­nif otağı­nı tərk et­mək hal­la­rı olur; şa­gird
lə­rin ək­sə­riy­yə­ti müəl­li­min si­nif otağın­dan çıx­ma­sı­nı göz­lə­yir və 
s. Bu cür hal­la­ra müəl­li­min mü­na­si­bə­tin­də, on­la­rı müəl­li­min ne­cə 
qiy­mət­lən­di­rə­cəyin­də tər­bi­yə­vi tə­sir im­kan­la­rı ki­fa­yət qə­dər­dir.

Ev tapşı­rıq­la­rı­nın ic­ra və­ziy­yə­ti­nə nə­zər sa­laq. Təc­rü­bə gös
tə­rir ki, ev tapşı­rıq­la­rı­nın ye­ri­nə ye­ti­ril­mə­si və­ziy­yə­tin­də müəl­lim 
ol­duq­ca müx­tə­lif hal­lar­la qarşı­laşır. Şa­gird­lə­rin ək­sə­riy­yə­ti tapşı
rıq­la­rı vax­tın­da key­fiy­yət­lə ic­ra edir. Han­sı­sa şa­gird dəf­tə­ri­ni iti
rir; han­sı­sa şa­gird tapşı­rığı ye­ri­nə ye­tir­mir; tapşı­rığı ya­rımçıq ic
ra edən də ta­pı­lır; yol­daşı­nın dəf­tə­rin­dən köçür­mə ha­lı da olur; 
tapşı­rığın baş­dan­sov­du, sə­li­qə­siz ye­ri­nə ye­ti­ril­di­yi hal­la­rı­na da 
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rast gə­li­rik və s. Hə­min hal­la­ra müəl­lim­lə­rin mü­na­si­bət tərz­lə­ri 
də müx­tə­lif olur. Ev tapşı­rıq­la­rı­nın ic­ra və­ziy­yə­tin­də­ki rən­ga­rəng
li­yə müəl­limlərin mü­na­si­bə­tin­də tər­bi­yə­vi tə­sir im­kan­la­rı var. Bu 
im­kan­lar­dan is­ti­fa­də edil­mə­li­dir. Ne­cə? Tə­li­mə müa­sir ya­naş­ma 
tər­zin­də ca­vab ve­ri­lir.

Dərs za­ma­nı müəl­li­min şər­hi­nə, onun iza­ha­tı­na şa­gird­lə­rin 
qu­laq as­maq, din­lə­mək sə­viy­yə­si­nə müəl­li­min mü­na­si­bə­tin­də də 
tər­bi­yə im­kan­la­rı az de­yil. Hər han­sı mə­sə­lə­yə müəl­lim ay­dın­lıq 
gə­ti­rər­kən şa­gir­din din­lə­mək sə­viy­yə­si heç də hə­mişə ürə­kaçan 
ol­mur. Diq­qət­lə qu­laq asan şa­gird­lə ya­naşı, diq­qət­lə­ri tez-tez ya
yınan­lar da olur: bir-bi­ri ilə söh­bət et­mək, şə­kil çək­mək, ki­ta­ba 
bax­maq, göz­lə­ri müəl­li­mə zil­lən­sə də fik­ri baş­qa yer­də ol­maq, so
ruşan­da “eşit­mə­dim” de­mək və s. hal­lar da bu­na mi­sal ola bi­lər. 
Be­lə hal­la­ra müəl­li­min ya­naş­ma­la­rı tər­bi­yə­vi tə­sir cə­hət­dən müx
tə­lif olur. Bu müx­tə­lifli­yin tər­bi­yə­vi ma­hiy­yə­ti açıl­ma­lı­dır.

Dərs­də müəl­li­min tək­li­fi ilə yol­daşın ca­va­bı­na, löv­hə­də mi
sa­lın həl­li­nə, hər han­sı şa­gir­din sin­fə və ya müəl­li­mə ün­van­la­dığı 
sua­la qa­lan yol­daş­la­rın mü­na­si­bə­ti bir­mə­na­lı ol­mur. Da­nışan şa
gir­də qu­laq asan­lar, mü­na­si­bət bil­di­rən­lər də, tam la­qeyd qa­lan­lar, 
qu­laq as­ma­yan­lar da, öz alə­mi­nə qa­pı­lan­lar da olur. Löv­hə­də şa
gir­din mi­sal, ya­xud müəl­li­min mə­sə­lə həl­li­ni və ya cüm­lə təh­li­li­ni 
diq­qət­lə iz­lə­yən­lər­lə ya­naşı yol­daşı­nın fəa­liy­yə­ti­nə, onun uğu­ru
na və ya çə­tinlik­lə­ri­nə tam bi­ga­nə­lik gös­tə­rən­lər, öz­lə­ri üçün mü
va­fiq nə­ti­cə­lər çı­xar­maq­dan uzaq düşən­lər də olur. Bu cür hal­la­ra 
müəl­li­min mü­na­si­bə­ti ne­cə olur və ne­cə ol­ma­lı­dır? Han­sı mü­na
si­bət tər­zin­də şa­gird­lə­rin tər­bi­yə­li­lik sə­viy­yə­si yük­sə­lir və de­mə
li, tə­sir­li­lik sə­viy­yə­si də ar­tır? Han­sı hal­lar­da isə şa­gird­lə­rin tər­bi
yə­li­lik sə­viy­yə­sin­də nə­zə­rə çar­pa­caq irə­li­lə­yiş müşa­hi­də olun­mur 
və de­mə­li, təh­sil­lilik sə­viy­yə­si də ye­rin­də sa­yır?

3. Təlimdəki tərbiyə imkanlarının reallaşdırılması.
Mə­lum­dur ki, tə­lim za­ma­nı şa­gird­lə­rin tər­bi­yə­li­lik sə­viy­yə

si­nə güc­lü tə­sir gös­tə­rən amil­lər sı­ra­sın­da müəl­lim şəx­siy­yə­ti və 
dərs­lik ön plan­da­dır. Tə­sa­dü­fi de­yil ki, hə­yat və fəa­liy­yət­lə­rin­də 
uğur­la­rın­dan da­nışan gör­kəm­li şəxs­lər öz yad­daş­la­rın­da möh­kəm 
iz qoy­muş müəl­lim­lə­ri­ni, xü­su­sən si­nif müəl­lim­lə­ri­ni xa­tır­la­yır
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lar. Bu, xa­ti­rə­nin gö­rü­nən tə­rə­fi­dir. Onun gö­rün­mə­yən tə­rə­fin­də 
isə xa­ti­rə­lər­də məs­kən sal­mış müəl­li­min öz şa­gird­lə­ri­nin təh­si
li ilə ya­naşı, tər­bi­yə­li ol­ma­la­rı­na, psi­xo­lo­ji cə­hət­dən yet­kin, ağıl
lı ol­ma­la­rı­na çək­di­yi əsl və­tən­daş­lıq zəh­mə­ti du­rur. Bu, ha­mı­ya 
mə­lum­dur.

Şa­gird­lə­rin tər­bi­yə­sin­də dərs­li­yin məz­mu­nunun ro­lu da da
nıl­maz­dır. Bu da tər­bi­yə­nin gö­rü­nən tə­rə­fi­dir. Tər­bi­yə­də dərs­li­yin 
ro­lu­nu işıq­lan­dı­ran bir­cə mi­sal­la ki­fa­yət­lə­nək. 2006-cı il­də “Əl
fə­rül” nəş­ri­yatı tə­rə­fin­dən IV si­nif üçün “Oxu” dərs­li­yi­nin üz qa
bığın­da­kı rəsm əsə­ri­nə, onun məz­mu­nu­na diq­qət ye­ti­rək. Hə­min 
rəsm elə bil I — IV si­nif şa­gird­lə­rinin öy­rən­dik­lə­ri­ni əya­ni ola
raq on­la­rın öz­lə­ri­nə xa­tır­la­dır. Öz peşə­si­nin əsl us­ta­sı olan müəl
lim yal­nız bu rəsm üzə­rin­də şa­gird­lə­ri gö­rün nə qə­dər düşün­dü
rə, iş­lə­də bi­lər:

— Şək­lə ba­xın və aşağı­da­kı sual­la­ra ca­vab ya­zın:
1. Rəsm­də Də­də Qor­qud­la əla­qə­dar han­sı əla­mət­lər əks olu

nub?
2. Azər­bay­can xal­qı­nın ta­ri­xi qəh­rə­man­la­rın­dan kim­lə­rin 

ob­raz­la­rı şə­kil­də əks olu­nub?
3. Şək­lə ba­xan­da Azər­bay­can xal­qı­nın han­sı ta­ri­xi dö­yüş­lə

ri ya­dı­nı­za düşür?
4. Şə­kil­də Azər­bay­can şa­hı­nı ta­pın və onun şah ol­duğu­nu 

sü­but edin.
5. Azər­bay­can xal­qı­nın han­sı ta­ri­xi abi­də­si şə­kil­də ve­ri­lib

dir?
6. Qə­dim dövr­lər­də dö­yüş za­ma­nı han­sı si­lahlar­dan is­ti­fa

də olu­nar­mış?
7. Şək­lin sağın­da aşağı­da otu­ran qa­dın nə ba­rə­də düşü­nür?
8. Də­də Qor­qud saz­da ça­lıb nə oxu­yur?
9. Şə­kil­də Azər­bay­ca­nın han­sı tə­bii sər­vət­lə­ri əks olu­nub?
10. Şək­lin or­ta­sın­da­kı kişi və qa­dın gə­lə­cək haq­qın­da nə 

düşü­nür?
Şa­gird­lə­rin sual­lar­la əla­qə­dər yaz­dıq­la­rı fi­kir­lər dərs­dən­kə

nar oxu məşğə­lə­sin­də ət­raflı mü­za­ki­rə edi­lir. Şa­gird­lər bir-bi­rin
dən ma­raq­lı fi­kir­lər söy­lə­yir­lər. Tapşı­rığın ic­ra­sı və ge­niş mü­za­ki
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rə­si şa­gird­lər­də müşa­hi­dəçi­lik qa­bi­liy­yə­ti­nin, diq­qə­tin, ha­fi­zə­nin, 
müs­tə­qil düşün­mək, fik­ri müs­tə­qil ifa­də et­mək, keç­miş­də olan­la­rı 
xa­tır­la­maq, şək­lə ba­xa­raq in­sa­nın nə ba­rə­də düşün­dü­yü­nü aç­maq 
ki­mi fay­da­lı mə­nə­vi key­fiy­yət­lə­rin for­ma­laş­ma­sı­na yö­nəl­miş­dir.

I - IV si­niflər üçün ya­zıl­mış dərs­lik­lər isə bu cür məz­mun­lu 
şə­kil­lər və mətn­lər­lə zən­gin­dir. Dərs­li­yin hər bir şək­lin­də, hər bir 
mət­nin­də olan tər­bi­yə­vi mə­na­nı aç­maq və şa­gird­lə­rin ma­lı­na çe
vir­mək hər bir müəl­li­min bor­cu­dur.

Bu so­nun­cu da, yu­xa­rı­da de­yil­di­yi ki­mi, tə­li­min gö­rün­mə
si çox za­man diq­qət­dən ya­yı­nan cə­hət­dir. Biz yu­xa­rı­da dər­sin ge
dişin­də sa­ya gəl­mə­yən tər­bi­yə­vi im­kan­lar­dan yal­nız dör­dü­nün 
üzə­rin­də da­yan­dıq. İn­di də hə­min im­kan­la­rın açıl­ma­sı təc­rü­bə­si
nə diq­qət ye­ti­rək. Bun­lar­dan bi­ri zəng­lə əla­qə­dar idi. Sin­fə vax
tın­da da­xil olan şa­gir­də, ge­ci­kən­lə­rə və dər­sə gəl­mə­yən­lə­rə müəl
lim­lə­ri­mi­zin mü­na­si­bət­lə­ri ol­duq­ca müx­tə­lif­dir. Zəng olan ki­mi 
sin­fə da­xil olub şa­gird­lə­rin öz yer­lə­rin­də əy­ləş­mə­lə­ri­nə, ayağa 
qal­xıb müəl­lim­lə sa­lam­laş­ma­la­rı­na müəl­lim­lə­ri­mi­zin ək­sə­riy­yə
ti adi hal ki­mi ba­xır. Hal­bu­ki, bu­ra­da olan tər­bi­yə­vi mə­qam­la­ra 
müəl­lim mü­na­si­bət bil­dir­mə­li, vax­tın­da sin­fə gəl­dik­lə­ri­nə və aya-
ğa qal­xıb müəl­li­mi sa­lam­la­dıq­la­rı­na gö­rə şa­gird­lə­ri ruh­lan­dı­rı­cı 
xoş söz de­mə­si fay­da­lı he­sab edi­lir.

Dər­sə ge­cik­mək və dər­sə gəl­mə­mək hal­la­rı da müəl­li­min 
diq­qə­tin­dən ya­yın­mama­lı­dır. Bu cür hal­la­rın sə­bə­bi­ni öy­rən­mək, 
sə­bəb­lə­ri­ni ara­dan qal­dır­maq üçün müəl­lim hök­mən mü­va­fiq təd
bir­lər gör­mə­li, ge­cik­mə­yin və xü­su­sən dər­sə gəl­mə­mə­yin acı nə
ti­cə­lə­rini hə­min şa­gird­lə­rin və va­li­deyn­lə­rinin nə­zə­ri­nə çat­dır­ma
lı­dır.

Dər­sin so­nunu bil­di­rən zəng­lə əla­qə­dar hal­lar­da da müəl­li
min tər­bi­yə­vi ad­dım­lar at­ma­sı­na bö­yük eh­ti­yac du­yu­lur. Müəl­lim 
ça­lışır ki, şa­gird cib te­le­fo­nu­nu özü ilə mək­tə­bə gə­tir­mə­sin və ya 
dərs za­ma­nı te­le­fo­nu sön­dür­sün; ev tapşı­rığı­nın nə­dən iba­rət ol
duğu­nun ha­mı­sı­nı qeyd et­sin, si­nif­dən əv­vəl­cə özü, son­ra şa­gird
lə­ri çıx­sın.

Ev tapşı­rıq­la­rı­nın ic­ra və­ziy­yə­tin­də or­ta­ya çı­xan fakt­la­ra 
müəl­lim­lə­rin mü­na­si­bət­lə­ri­nə nə­zər sa­laq. Təc­rü­bə­li müəl­lim­lər 
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ev tapşı­rıq­la­rı­nın ye­ri­nə ye­ti­ril­mə­si­nə mə­su­liy­yət­lə ya­naşan, sə
li­qə­li və key­fiy­yət­lə öh­də­sin­dən gə­lən şa­gird­lə­ri nü­mu­nə gə­ti­rir, 
on­la­rın iş­lə­ri­ni nü­ma­yiş et­di­rir. Dəf­tə­ri itən şa­gird­lər mə­zəm­mət 
edi­lir; Hər han­sı sə­bəb­dən tapşı­rığa əməl et­mə­yən­lər, onu sə­li­qə
siz ye­ri­nə ye­ti­rən­lər ye­ni­dən iş­lə­mə­li olur­lar. Nə­ti­cə­də şa­gird­lər 
yə­qin edir­lər ki, ev tapşı­rıq­la­rı vax­tın­da və key­fiy­yət­lə ic­ra edil
mə­li­dir.

Müəl­lim hər han­sı mə­sə­lə­yə ay­dın­lıq gə­ti­rər­kən şa­gird­lə­rin 
din­lə­mək qa­bi­liy­yət­lə­rin­də üzə çı­xan hal­la­ra müəl­lim­lə­rin mü­na
si­bə­tin­də rən­ga­rəng­lik olur. Şər­hə diq­qət­lə qu­laq asan və bu­na 
gö­rə də de­yi­lən­lə­ri şüur­lu başa düşən, so­ruşan­da ət­raflı ca­vab ve
rən şa­gird­lər təc­rü­bə­li müəl­lim­lər tə­rə­fin­dən qiy­mət­lən­di­ri­lir; be
lə müəl­lim­lər si­nif­də­ki bü­tün şa­gird­lə­ri nəzarətdə sax­la­yır, tək-
tək şa­gird­lər­də diq­qə­tin aza­cıq ya­yın­ma­sı ha­lı­nı müəy­yən­ləş­di
rən ki­mi dər­hal təd­bir gö­rür, be­lə şa­gir­di ayağa qal­dı­rıb, ağır söz 
de­mə­dən so­ruşur:

— De gö­rüm, mən nə­yi izah edir­dim, nə­dən da­nışır­dım?
Bə­zən isə müəl­lim sə­si­nin to­nu­nu qal­dır­maq­la və ya aşağı 

sal­maq­la hə­min şa­gir­də ba­xır, diq­qə­ti­nin yayın­dığı­nı ona hiss et-
dirir.

Bu cür hal­lar da­nışan yol­daşı din­lə­mə­yi ba­car­maq­da da 
müşa­hi­də olu­nur. Müəl­lim bə­zən si­nif qarşı­sın­da hər han­sı sual 
qo­yur, han­sı şa­girddən isə izah et­mə­si­ni is­tə­yir; ey­ni za­man­da si
nif­dən xa­hiş edir ki, diq­qət­lə qu­laq as­sın­lar, yol­daş­la­rı­nın fik­ri­nə 
mü­na­si­bət­lə­ri­ni bil­dir­sin­lər. Mü­za­ki­rə za­ma­nı diq­qə­ti ya­yı­nan şa
gird müəy­yən­ləşir. Müəl­lim hə­min şa­gir­də mü­ra­ciət edir:

— De­yə bi­lər­sən­mi yol­daşı­nın son fik­ri nə ol­du?
Şa­gird pis və­ziy­yə­tə düş­dü­yü­nü, diq­qət­siz­li­yə yol ver­di­yi­ni 

du­yur və si­nif­də­ki ümu­mi işə qoşu­lur.
Us­tad müəl­lim dərs za­ma­nı müşa­hi­də et­di­yi diq­qə­tin ya­yın

ma­sı ha­lı­nı nə­zə­rə ala­raq şa­gird­lə­rə mü­ra­ciət­lə de­yir,
Gə­lin, dərs­də diq­qət­li olan şa­gir­din və diq­qə­ti bə­zən ya­yı

nan şa­gir­din nai­liy­yə­ti­nə nə­zər sa­laq, gö­rək, kim da­ha çox uğur 
qa­za­nır, dərs­də daim diq­qət­li olan, yox­sa diq­qə­ti tez-tez ya­yı­nan?

Şa­gird­lər­dən bi­ri:
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— Əl­bət­tə, diq­qət­li olan şa­gird da­ha yaxşı oxu­yur.
Müəl­lim:
— Mən də bu fi­kir­də­yəm. Am­ma sə­bə­bi nə­dir, Nə üçün diq

qət­li olan şa­gird diq­qə­ti ya­yı­nan şa­gir­də nis­bə­tən da­ha çox uğur 
qa­za­nır,

Diq­qət­li­li­yi ilə seçi­lən baş­qa şa­gird:
— Çün­ki daim diq­qət­li olan şa­gird da­ha çox müşa­hi­də apa

rır, da­ha çox mə­lu­mat eşi­dir, gör­dük­lə­ri, eşit­dik­lə­ri və oxu­duq­la­rı 
haq­qın­da da­ha çox düşü­nür və da­ha çox fi­kir söy­lə­yə bi­lir.

 Müəl­lim:
— Çox gö­zəl sü­but­lar gə­tir­di­niz. Bu­na gö­rə sağ olun. Mən is

tər­dim, gö­rüm, diq­qə­tin əhə­miy­yə­ti­nə aid kim ata­lar sö­zü de­yər­di,
Baş­qa şa­gird:
— Diq­qət bi­li­yin qa­pı­sı­dır.
Diq­qət bi­lik­lə­rin, ba­ca­rıq və vər­diş­lə­rin qa­za­nıl­ma­sın­da bö

yük rol oy­na­yan qüd­rət­li psi­xo­lo­ji qüv­və­lər­dən bi­ri­dir. Be­lə psi
xo­lo­ji qüv­və­lə­rə nə­zər sa­laq.

4. Təlimdə psixoloji inkişaf imkanlarının aşkar edilməsi.
Dər­sin nəin­ki tər­bi­yə­vi iş apar­maq im­kan­la­rı, həm də şa­gird

lə­rin psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­ri­ni hə­rə­kə­tə gə­ti­rə­rək sə­viy­yə­si­ni ar­tır­maq, 
təh­sil­li­lik də­rə­cə­si­ni yük­səlt­mək va­si­tə­si­nə çe­vir­mək im­ka­nı olur.

Tə­lim za­ma­nı müəl­lim­dən xoş söz eşit­mək, va­li­deyn­lə­ri
ni se­vin­dir­mək, yol­daş­la­rı ara­sın­da sa­yı­lıb seçil­mək is­tə­yi ilə nü
mu­nə­vi oxu­mağa və nü­mu­nə­vi in­ti­za­ma can atan şa­gird­lə­ri­miz­lə 
ya­naşı, müəl­li­min­dən tə­nə­li söz­lə­rə alışan, öz mən­li­yi­ni baş­qa cə
hət­lər­də, də­cəl­li­yi ilə yol­daş­la­rı­nı gül­dür­mə­yə və nə­ti­cə­də müəl
li­mi­nin əsəb­ləş­mə­si­nə sə­bəb olan şa­gird­lə­ri­miz də olur.

Bi­rin­ci qrup şa­gird­lər­də diq­qət, ira­də, tə­səv­vür, tə­xəy­yül, 
tə­fək­kür, ha­fi­zə ki­mi psi­xo­lo­ji qüv­və­lər in­ten­siv in­kişaf et­mə­yə 
baş­la­yır; uğur­lar gün­dən- gü­nə ar­tır. Şa­girdin özü də se­vinc his
si keçi­rir, müəl­lim də ra­zı qa­lır, va­li­deyn də məm­nun olur. İkin­ci 
qrup şa­gird­lər­də dərs za­ma­nı diq­qə­tin ya­yın­ma­sı, özü­nü ələ ala, 
özü­nü müəl­li­min tə­lə­bi­nə ta­be edə bil­mə­mək, müəl­li­min tək­li­fi 
üz­rə ca­vab ver­mə­yə ha­zır ol­ma­maq, ha­fi­zə­sin­də ilişib qa­lan mə
lu­mat­la­rı xa­tır­la­maq­da tən­bəl­lik et­mək, la­zım olan za­man tə­səv
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vü­rü işə sal­maq­da çə­tin­lik çək­mək, gör­mə­di­yi ha­di­sə­lə­ri eşit­di­yi 
və ya oxu­duğu əsa­sın­da tə­xəy­yü­lün­də can­lan­dır­mağa qa­dir ol­ma
maq, ev tapşı­rıq­la­rı­nı sə­bir­siz­lik üzün­dən sə­li­qə­siz və ya ya­rımçıq 
ye­ri­nə ye­tir­mək ki­mi qü­sur­lu psi­xo­lo­ji hal­lar müşa­hi­də olu­nur.

Müşa­hi­də­lər­dən alı­nan be­lə fakt­lar gös­tə­rir ki, sa­da­la­dığı
mız qü­sur­la­rın baş­lı­ca sə­bəb­lərin­dən bi­ri­ni ai­lə tər­bi­yə­sin­də və 
mək­təb­də tə­li­mə ənə­nə­vi ya­naş­ma­da, psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin tə­lim
də ro­lu­na əhə­miy­yət ver­mə­mək­də ax­tar­maq la­zım­dır.

Va­li­deyn də, müəl­lim də yaxşı hal­da şa­gird­dən dərs­lik­də­ki 
ma­te­ria­lı söy­lə­mə­si­ni, şe­ri əz­bər da­nış­ma­sı­nı, ev tapşı­rığı­nın ic­ra
sı­nı tə­ləb edir. Bu tə­ləb­lər tə­bii­dir və tə­lim­lə əla­qə­dar hər bir şəxs 
tə­rə­fin­dən gö­rün­mə­si müm­kün olan tə­rə­fi­dir. La­kin va­li­deyn­lə­ri
mi­zin və müəl­lim­lə­ri­mi­zin xey­li his­sə­si tə­li­min di­gər cə­hə­ti­ni, özü 
də dərsdə onun göz­lə gö­rün­mə­si bir qə­dər çə­tin olan tə­rə­fi­ni-psi­xo
lo­ji qüv­və­lə­rin ne­cə­li­yi­ni mə­na­lan­dır­mır. Hal­bu­ki, tə­lim­də şəx­sin, 
o cüm­lə­dən, şa­gir­din, xü­su­sən təh­si­lin ilk pil­lə­si­nə qə­dəm qoy­muş 
aşağı si­nif şa­gird­lə­ri­nin tə­lim­də uğur qa­zan­ma­sı­nın ən va­cib, ən zə
ru­ri va­si­tə­si onun diq­qət­li, ira­də­li, ha­fi­zə­li ol­ma­sı, fi­kir yü­rüt­mək, 
la­zı­mı mə­qam­lar­da tə­səv­vür et­mək, xə­yal­da can­lan­dır­maq, özü­nü 
ələ ala bil­mək, sə­bir­li ol­maq qa­bi­liy­yə­ti­dir. Us­tad müəl­lim təc­rü­bə
də yə­qin edir ki, qeyd olu­nan psi­xo­lo­ji qüv­və və qa­bi­liy­yət­lər ana
dan­gəl­mə, ir­sən nə­sil­dən-nəs­lə keçən əla­mət­lər de­yil; on­lar şəx
sin hə­ya­tın­da for­ma­laşır. Tə­lim-tər­bi­yə bu iş­də apa­rı­cı ro­la ma­lik
dir. Sa­da­la­nan psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin və qa­bi­liy­yət­lə­rin tə­lim­də ro­lu
nu ay­dın tə­səv­vür et­mə­yən va­li­deyn­lə­rin uşaq­la­rın­da və müəl­lim
lə­rin şa­gird­lə­rin­də hə­min qüv­və və qa­bi­liy­yət­lə­rin sə­viy­yə­si, adə
tən, aşağı olur. Ək­si­nə, tə­lim­də diq­qə­tin, ira­də­nin, ha­fi­zə­nin, tə­səv
vü­rün, tə­xəy­yü­lün, tə­fək­kü­rün və s. psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin apa­rı­cı ro
lu­nu başa düşən və öz əmə­li işin­də nə­zə­rə alan va­li­deyn­lə­rin uşaq
la­rın­da və müəl­lim­lə­rin şa­gird­lə­rin­də psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin sə­viy­yə
si yük­sə­lir; təh­sil­də mü­vəf­fə­qiy­yə­tə yol açır. Ne­cə? Tə­li­mə müa­sir 
ya­naş­ma tər­zin­də bu sua­la da ca­vab ve­ri­lir.

5. Təlimdə olan psixoloji qüvvələrin inkişaf etdirilməsi.
Nə­zə­rə alın­ma­lı­dır ki, diq­qə­ti çə­kən psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin 

hər bi­ri ay­rı-ay­rı dərs­lər­də for­ma­laş­dı­rıl­mır. Konk­ret dərs­də şa
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gird­lə­rin bü­tün psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­ri: diq­qət, ira­də, ha­fi­zə, tə­səv­vür, 
tə­xəy­yül, tə­fək­kür və s. iş­ti­rak edir. Ad­la­rı çə­ki­lən psi­xo­lo­ji qüv
və­lə­rin sə­viy­yə­si isə aşağı si­nif şa­gird­lə­ri­nin fər­di və yaş xü­su­siy
yət­lə­rin­dən as­lı ola­raq müx­tə­lif ola bi­lir.

Konk­ret si­nif­dən, fən­dən, öy­rə­ni­lən möv­zu­nun im­ka­nın­dan 
və müəl­li­min is­tə­yin­dən ası­lı ola­raq bir dərs­də bü­tün psi­xo­lo­ji 
qüv­və­lə­rin ha­mı­sını da, on­lar­dan hər han­sı bi­ri­ni də əv­vəl­cə­dən 
müəy­yən­ləş­di­rib aktual­laş­dır­maq, in­kişa­fı­na tə­kan ver­mək olur.

Psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­ri komp­leks şə­kil­də in­kişaf et­dir­mə­yə mi
sal ola­raq IV sin­fə aid “Oxu” dərs­li­yi üz­rə mi­sal ki­mi gə­ti­ri­lən 
məşğə­lə­yə qa­yı­daq. Hə­min məşğə­lə­dən gö­rün­dü­yü ki­mi, tapşı
rıq­da­kı on sual üzə­rin­də ça­lışan şa­gird­lər­də müşa­hi­dəçi­lik, ha­fi
zə, tə­səv­vür, tə­xəy­yül, tə­fək­kür, yara­dı­cı­lıq, təşəb­büs­kar­lıq ki­mi 
qa­bi­liy­yət və ba­ca­rıq­la­rın in­kişa­fı­na mü­na­sib şə­rait ya­ra­dıl­mış­dır.

Əv­və­la, sual­la­rın ha­mı­sı şa­gird­lər­dən şək­lə ümu­miy­yət­lə 
bax­mağı yox, is­tə­ni­lən əla­mə­ti gör­mə­yi, di­gər əla­mət­lər ara­sın
da onu seçib qeyd et­mə­yi tə­ləb edir. (9- cu sual: Şə­kil­də Azər­bay
ca­nın han­sı tə­bii sər­vət­lə­ri əks olu­nub? sua­lı mi­sal ola bi­lər). Bu 
qə­bil­dən olan sual­lar üzə­rin­də iş­lə­yən şa­gird­lər­də, hər şey­dən əv
vəl, müşa­hi­dəçi­lik qa­bi­liy­yət­lə­ri­ni in­kişaf et­di­rir. İkin­ci­si, ora­da
kı sual­la­rın bə­zi­lə­ri, mə­sə­lən, 8-ci sual (Də­də Qor­qud saz­da ça
lıb nə oxu­yur?) şa­gird­lər­də ya­ra­dı­cı­lıq qa­bi­liy­yət­lə­ri­nin in­kişa­fı
na tə­kan ve­rir: Uşaq­lar müs­tə­qil düşü­nə­rək ol­duq­ca müx­tə­lif fi
kir­lər söy­lə­yir­lər. Üçün­cü­sü, sual­lar­dan bə­zi­lə­ri şa­gird­lə­ri mü­qa
yi­sə­lər apar­mağa, müs­tə­qil mü­ha­ki­mə­lər yü­rüt­mə­yə təh­rik edir. 
4-cü sual (Şə­kil­də Azər­bay­can şa­hı­nı ta­pın və onun şah ol­duğu­nu 
sü­but edin) bu­na mi­sal ola bi­lər. Şa­gird­lər şə­kil­də­ki əlin­də qı­lınc 
da­ya­nan şəx­si, ökü­zə güc gə­lən pəh­lə­va­nı, taxt­da otu­ran in­sa­nı və 
di­gər­lə­ri­ni nə­zər­dən keçi­rən­dən, on­la­rın kim­li­yi­ni izah edən­dən 
son­ra be­lə qə­naə­tə gə­lir­lər ki, otu­ran şəxs şah­dır. Dör­dün­cü­sü, şə
kil­lə əla­qə­dar şa­gird­lər qarşı­sın­da qo­yu­lan sual elə ifa­də olu­nur 
ki, ta­ri­xi ha­di­sə­lə­ri müa­sir dövr ha­di­sə­lə­ri ilə tu­tuş­du­ra­raq ca­vab
lan­dır­maq müm­kün ol­sun. 6-cı sual və ona ve­ri­lən ca­vab­lar bu
na mi­sal ola bi­lər. Sual be­lə idi: Qə­dim dövr­lər­də dö­yüş za­ma­nı 
han­sı si­lah­lar­dan is­ti­fa­də olu­nar­mış? Şə­kil əsa­sın­da sua­la diq­qət 
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ye­ti­rən şa­gird­lər av­to­mat, pis­to­let, tü­fəng, top, ra­ket ki­mi müa­sir 
si­lah­la­rı xa­tır­la­sa­lar da qı­lınc, qal­xan, ox, ni­zə ki­mi si­lah­la­rı di
lə gə­ti­rir­lər. Beşin­ci­si, şa­gird­lər­də diq­qət­li­li­yin, ira­di key­fiy­yət­lə
rin, tə­xəy­yü­lün, tə­fək­kü­rün, nit­qin in­kişa­fı­na tə­kan ve­rən sual­lar 
da var­dır. İkin­ci sual (Azər­bay­can xal­qı­nın ta­ri­xi qəh­rə­man­la­rın
dan kim­lə­rin ob­raz­la­rı şə­kil­də əks olun­muş­dur?), 3-cü sual (Şək
lə ba­xan­da Azər­bay­can xal­qı­nın han­sı ta­ri­xi dö­yüş­lə­ri ya­dı­nı­za 
düşür?), 7-ci sual (Şək­lin sağın­da aşağı­da otu­ran qa­dın nə ba­rə­də 
düşü­nür?) ki­mi sual­lar və hə­min sual­lar ət­ra­fın­da şa­gird­lə­rin fi
kir­lə­ri bu­na mi­sal ola bi­lər.

Gö­rün­dü­yü ki­mi, bir şə­kil, şer, he­ka­yə ilə əla­qə­dar bir neçə 
psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin in­kişa­fı­na is­ti­qa­mət ver­mək olur. Bu­nun­la 
ya­naşı, hər han­sı şək­lin və ya mət­nin (şei­rin, he­ka­yə­nin) ma­hiy
yə­ti­ni şa­gird­lə­rin dərk et­mə­si üçün diq­qə­tin, ira­də­nin, ha­fi­zə­nin, 
tə­xəy­yü­lün, tə­fək­kü­rün bi­lə­rək­dən işə sa­lın­ma­sı müs­təs­na əhə
miy­yət kəsb edir. Bun­suz şə­kil haq­qın­da uşaq­lar­da yal­nız ümu­mi 
təəs­sü­rat ya­ra­nır; yu­xa­rı­da sa­da­la­dığı­mız psi­xo­lo­ji qüv­və­lər şək
lə ba­xar­kən şüur­lu ola­raq şa­gird­lə­rin fəa­liy­yət­lə­ri­nə qoşul­duq­da 
iki va­cib və­zi­fə ye­ri­nə ye­ti­ri­lir: Bir tə­rəf­dən şa­gird­lər­də diq­qət, 
ira­də, tə­fək­kür və s. psi­xo­lo­ji qüvvələr in­kişaf edir; di­gər tə­rəf­dən 
də psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­ri in­kişaf­da olan şa­gird­lər ha­di­sə­nin (şək­lin, 
mət­nin) ma­hiy­yə­ti­ni şüur­lu su­rət­də mə­nim­sə­miş olur­lar.

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Tə­li­min təh­sil­lən­di­ri­ci, tər­bi­yə­lən­di­ri­ci və in­kişa­fet­di­ri

ci və­zi­fə­lə­ri­ni vəh­dət­də hə­ya­ta keçi­rən­də və keçir­mə
yən­də nə­ti­cə ne­cə olur?

2.	 Tə­lim­də tər­bi­yə­vi im­kan­la­rın üzə çı­xa­rıl­ma­sı nə üçün 
zə­ru­ri­dir?

3.	 Tə­lim­də­ki tər­bi­yə im­kan­la­rı­nın real­laş­dı­rıl­ma­sı­nın fay
da­sı nə­də­dir?

4.	 Tə­lim­də psi­xo­lo­ji in­kişaf im­kan­la­rı­nı aş­kar et­mək nə 
üçün va­cib­dir?

5.	 Tə­lim­də psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­ri in­kişaf et­dir­mək tə­lə­bə­yə, 
gə­lə­cək­də si­nif müəl­li­mi­nə və şa­gird­lə­rə nə ve­ri
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 FƏSIL 9
Dərsin tərbiyələndirici imkanlarının reallaşdırılması 

təcrübəsi

1. Dərs zamanı şagirdlərin nümunəvi davranışlarının və 
uğurlarının müəllim tərəfindən stimullaşdırılması təcrübəsi.

Yu­xa­rı­da dər­sin bə­zi cə­hət­lə­ri­nin, o cüm­lə­dən zəng­lə əla­qə­dar, 
ev tapşı­rıq­la­rı, müəl­li­min nit­qi­nə mü­na­si­bət­lə bağ­lı tər­bi­yə im­kan­la
rı­nın ol­duğu­na və bu im­kan­lar­dan is­ti­fa­də­nin əhə­miy­yə­ti­nə to­xun
muşuq. Dər­sin tər­bi­yə­vi im­kan­la­rı de­yi­lən­lər­lə bit­mir. Be­lə im­kan
lar ki­fa­yət qə­dər­dir. Şa­gird­lə­rin nü­mu­nə­vi dav­ra­nışı­na və uğur­la­rı­na, 
çə­tin tər­bi­yə olu­nan­la­ra, dərs­də ge­ri qa­lan­la­ra, xü­su­si qa­bi­liy­yət­li şa
gird­lə­rə mü­na­si­bət və s. mə­sə­lə­lər bu­na mi­sal ola bi­lər. Bu cür hal­la
ra müəl­lim­lə­rin mü­na­si­bət­lə­ri, təəs­süf ki, bir­mə­na­lı ol­mur.

Ay­rı-ay­rı şa­gird­lə­rin dərs­də nü­mu­nə­vi dav­ra­nışı­na və uğur­la
rı­na müəl­lim­lə­ri­mi­zin mü­na­si­bət­lə­ri­nə diq­qət ye­ti­rək. Müşa­hi­də­lər 
gös­tə­rir ki, aşağı si­niflər­də təd­ris edi­lən Azər­bay­can di­lin­dən də, ri
ya­ziy­yat­dan da, mu­si­qi­dən də, təs­vi­ri sə­nət­dən də, di­gər fən­lər­dən də 
ay­rı-ay­rı şa­gird­lə­rin uğu­ru müəl­li­mi­ni də, va­li­deyn­lə­ri­ni də se­vin­di
rir. Müəl­lim be­lə şa­gir­di yol­daş­la­rı­na nü­mu­nə gə­ti­rir və hər­dən de­yir:

— Bax, be­lə oxu­yar­lar!
Söz yox­dur ki, uğur­la oxu­yan şa­gir­din si­nif­də nü­mu­nə ki­mi 

qeyd edil­mə­si tər­bi­yə cə­hət­dən əhə­miy­yət­li­dir; si­nif­də­ki yol­daş­la­rı 
on­dan nü­mu­nə gö­tü­rə bi­lir­lər. La­kin, düşü­nü­rük ki, uğur­la tə­lim-tər
bi­yə alan şa­gir­din nü­mu­nə­si bir şərt­lə da­ha güc­lü tər­bi­yə­vi tə­sir gös
tə­rə bi­lər: biz uğur­lu fəa­liy­yə­ti sə­ciy­yə­lən­di­rən əla­mət­lə­rin müəl­lim 
tə­rə­fin­dən si­nif qarşı­sın­da açıl­ma­sı­nı nə­zər­də tu­tu­ruq. Be­lə ol­duq­da 
şa­gird­lər yə­qin edir­lər ki, yaxşı oxu­mağın sir­ri dərs­də son də­rə­cə diq
qət­li ol­maq­da­dır, müəl­li­min şər­hi­nə, yol­daş­la­rı­nın de­dik­lə­ri­nə diq
qət­lə qu­laq as­mağı ba­car­maq­da­dır, oxu­duğu şeir­də, ya­xud he­ka­yə­də 
rast gəl­di­yi söz­lə­rin mə­na­sı­nı başa düş­mə­yə ça­lış­maq­da­dır, evə ve­ri
lən tapşı­rıq­la­rı vax­tın­da və sə­li­qə­li ye­ri­nə ye­tir­mək­də­dir.

Nü­mu­nə­vi oxu­yan şa­gir­din fəa­liy­yə­tin­də­ki xü­su­siy­yət­lə­rin 
yol­daş­la­rı­nın gö­zü qarşı­sın­da çö­zə­lən­mə­si on­la­rı da­ha çox ma
raq­lan­dırır və konk­ret əla­mət­lə­ri da­ha tez qav­ra­yır­lar.
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Baş­qa sə­ciy­yə­li nü­mu­nə­yə müəl­lim mü­na­si­bət­lə­ri­nin də şa
hi­di ol­muşuq. Şa­gird­lər­dən bi­ri ri­ya­ziyyat sa­hə­sin­də, di­gə­ri sə­li­qə
li ya­zı­da, üçün­cü­sü nəğ­mə­də, da­ha bi­ri­si təs­vi­ri sə­nət­də və s. sa­hə
də fərq­lə­nir. Sual olu­nur: Nü­mu­nə­nin bu cür tə­za­hür for­ma­la­rı­na 
müəl­lim­lə­rin mü­na­si­bə­ti ne­cə­dir? Müx­tə­lif! Müəl­lim­lər var ki, şa
gird­də təh­si­lin yal­nız bir­cə cə­hə­tin­də qa­bily­yət nişa­nə­si gör­dü­yün
dən, qa­lan fən­lər üz­rə isə çə­tin­lik çək­di­yi üçün onu dan­la­yır. Bə
la həm də bu­ra­sın­da­dır ki, be­lə müəl­lim şa­gir­din çə­tin­lik­lə­ri­nin sə
bəb­lə­ri ilə ma­raq­lan­mır, ona məs­lə­hət ve­rə, yol gös­tə­rə bil­mir.

Yu­xarı­da qeyd et­di­yi­miz ki­mi, həm təh­sil­də mü­vəf­fə­qiy­yə
tin sə­bəb­lə­ri­ni, həm də uğur­suz­luğun sə­bəb­lə­ri­ni bə­zi müəl­lim­lə
rin aç­ma­dığı­nın nə­dən irə­li gəl­di­yi in­di başa düşü­lür. Başa düşü
lür ki, vax­tı ilə ali pe­da­qo­ji təh­sil alar­kən tə­lim za­ma­nı şa­gird­lə
rin uğur­lu və ya uğur­suz fəa­liy­yət gös­tər­mə­lə­ri­nin psi­xo­lo­ji me
xa­nizm­lə, psi­xo­lo­ji qüv­və­lər­lə bağ­lı­lığı tə­lə­bə­lə­rə la­zı­mın­ca öy
rə­dil­mə­miş­dir. Məhz bu cə­hət­dən də ali təh­sil­li si­nif müəl­li­mi ki
mi kadr­la­rın ha­zır­lan­ma­sın­da is­la­hat zə­ru­rə­tə çev­ril­miş­dir və ha
zır­da is­la­hat uğur­la apa­rı­lır.

İb­ti­dai si­nif müəl­lim­lə­ri­nin ha­zır­lığı üz­rə çərçi­və kur­ri­ku­lu
mun­da uğur­la­rın qiy­mət­lən­di­ril­mə­si­nə xü­su­si diq­qət ye­ti­ril­di­yi­ni 
tə­lə­bə unut­ma­ma­lı­dır.

2. Dərsdə geri qalan şagirdlərə qayğılı münasibət göstə
rilməsi təcrübəsindən.

Yu­xar­da qeyd et­di­yi­miz ki­mi, şa­gird­lər ara­sın­da tə­lim­də 
ge­ri qal­ma hal­la­rı olur. Təh­sil sa­hə­sin­də ge­ri qal­ma hal­la­rı ən cid
di, ən kök­lü prob­lem­lər­dən bi­ri­dir. Nə üçün? Çün­ki ge­ri qal­ma 
hal­la­rı yal­nız be­lə şa­gird­lə­rin öz­lə­ri­nin prob­lem­lə­ri de­yil, mə­nə
vi cə­hət­dən sı­xın­tı çək­mək, yol­daş­la­rı ara­sın­da pi­sik­mək mə­sə­lə­si 
de­yil, gə­lə­cək aqi­bət mə­sə­lə­si de­yil, va­li­deyn na­ra­hat­lığı­dır; va
li­deyn öz öv­la­dı­nı sa­vad­lı, sa­yı­lan, seçi­lən mü­tə­xəs­sis ki­mi gör
mək ar­zu­su ilə yaşa­yır. Tə­lim­də ge­ri qal­ma ümum­xalq, ümum
döv­lət prob­le­mi­nə də çev­ri­lə bi­lir. Çün­ki, kəm­sa­vad adam tək­cə 
va­li­deyn üçün yox, cə­miy­yət üçün də yü­kə çev­ri­lir. Nə­ha­yət, tə
lim­də ge­ri qal­ma si­nif müəl­li­min­dən öt­rü üzü­qa­ra­lıq­dır, müəl­lim 
fəa­liy­yə­ti­nin ne­cə­li­yi­ni qiy­mət­lən­dir­mə­yin me­yar­la­rın­dan bi­ri­dir.



95

Tə­lim­də ge­ri qal­ma­nın bu cür acı­na­caq­lı nə­ti­cə­lə­rin­dən in
di­ki tə­lə­bə­lə­rin — gə­lə­cək si­nif müəl­lim­lə­ri­nin ha­li ol­ma­sı fay­da
lı he­sab edi­lir. Tə­lə­bə­lər in­di­dən öz­lə­ri­ni gə­lə­cək fəa­liy­yə­tə ha
zır­la­ma­lı­dır­lar. Ne­cə? Ge­ri qal­ma­nın sə­bəb­lə­ri­ni öy­rən­mək yo
lu ilə! Sə­bəb­lər isə çox­dur: Hər han­sı sə­bəb üzün­dən dər­sə ara-
sı­ra gəl­mək; məişət çə­tin­lik­lə­ri; şa­gir­din tən­bəl­li­yi və səh­lən­kar
lığı; sə­riş­tə­siz müəl­li­min düşü­nül­mə­miş ifa­də­si və hə­rə­kə­ti; şa
gird­lər ara­sın­da ko­bud­luq hal­la­rı; mə­na­sı ay­dın­laş­dı­rıl­ma­mış söz 
və ifa­də­lə­rin əz­bər­lən­mə­si; tə­lim­də psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin ro­lu­na 
əhə­miy­yət ve­ril­mə­mə­si və s.

Hər han­sı xəs­tə­lik üzün­dən şa­gir­din dər­sə gəl­mə­mə­si onun 
ge­ri qal­ma­sı sə­bəb­lə­rin­dən bi­ri­nə çev­ri­lir. Us­tad müəl­lim dər­hal 
sə­bə­bi müəy­yən­ləş­di­rir, öy­rə­nil­miş möv­zu­la­rı və ev tapşı­rıq­la­rı
nı va­li­deyn və ya şa­gird­lər va­si­tə­si ilə hə­min şa­gir­də çat­dı­rır, ge
ri­lə­mə­nin qarşı­sı­nı alır.

Tə­lim­də ge­ri­lə­mə­yə sə­bəb olan amil­lər­dən bi­ri də məişət 
çə­tin­lik­lə­ri­dir. Bə­zən ai­lə­də ər-ar­vad ara­sın­da de­di-qo­du, bə­zən 
ai­lə­də mad­di du­rum uşağın vax­tın­da dər­sə get­mə­si­nə ma­ne­yə
yə çev­ri­lir. Diq­qət­li müəl­lim şa­gir­din dərs­də ol­ma­dığı­nı müəy
yən­ləş­di­rən ki­mi, hə­min gün dərs­də ol­ma­mağın sə­bə­bi­ni araş­dı
rır; sə­bəb va­li­deyn­lər ara­sın­da­kı mü­na­qişə ilə bağ­lı ol­duğu hal­da 
müəl­lim va­li­deyn­lər­lə gö­rüşür, on­lar ara­sın­da iza­hat apa­rır, mü
na­qişə­nin uşağa zə­rər­li tə­si­ri­ni on­la­ra an­la­dır. İkin­ci hal üzə çıx
dıq­da si­nif müəl­li­mi mək­tə­bin di­rek­to­ru ilə da­nışır, ic­ba­ri təh­sil 
fon­dun­dan şa­gir­də yar­dım ay­rıl­ma­sı­na nail olur.

Uşağın xa­rakte­rin­də baş qal­dı­ran tən­bəl­lik, mə­su­liy­yət­siz
lik ki­mi mən­fi key­fiy­yət­lər də bə­zən tə­lim­də ge­ri­lə­mə­yə gə­ti­rib 
çı­xa­ra bi­lir. Pe­da­qo­ji təc­rü­bə­si zən­gin olan müəl­lim yə­qin edir 
ki, hə­min zə­rər­li key­fiy­yət­lər ya ər­kö­yün­lü­yün, ya­xud da gün re
ji­mi­nin ol­ma­ma­sı­nın məh­su­lu­dur. Odur ki, müəl­lim va­li­deyn­lə­rə 
məs­lə­hət gö­rür ki, hə­min uşaq üçün gün re­ji­mi tər­tib edil­sin, re­ji
mə dön­mə­dən əməl olun­ma­sı üzə­rin­də cid­di nə­za­rət qo­yul­sun və 
onun şıl­taq­lığı­na qə­tiy­yən uy­ma­sın­lar.

Yu­xa­rı­da de­yil­di­yi ki­mi, təəs­süf ki, ge­ri­lə­mə si­nif müəl­li­mi 
ilə də əla­qə­dar olur. Sə­riş­tə­siz müəl­lim bə­zən düşü­nür ki, qarşı
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sın­da­kı ba­la­ca­dır, qan­mır; dəf­tə­ri­ni və ya ki­ta­bı­nı ev­də qo­yan şa
gir­di, göz­lə­di­yi ca­va­bı ala bil­mə­di­yi şa­gir­di ar­zuo­lun­maz ifa­də
lər­lə təh­qir edir. Be­lə şa­gird müəl­lim­dən in­ci­yir, onun tapşı­rıq­la
rı­na la­qeyd olur, fəal­lıq gös­tər­mir; nə­ti­cə­də ge­ri­lə­mə­yə baş­la­yır. 
Odur ki, tə­lə­bə gə­lə­cək­də si­nif müəl­li­mi iş­lə­yər­kən hər bir sö­zü
nü, at­dığı hər bir ad­dı­mı ət­raflı ölçüb biç­mə­yi ba­car­ma­lı­dır.

Mə­na­sı qa­ran­lıq qa­lan söz və ifa­də­lər­lə do­lu şeir, he­ka­yə və 
di­gər mətn­lə­rin şa­gird­lə­rə əz­bər öy­rə­dil­mə­si də şa­gird­lə­rin tə­li­mə 
ma­rağı­nı azalda bilir. Si­nif müəl­li­mi tə­li­min bu cə­hə­tin­dən də ha
li ol­ma­lı­dır ki, öy­rə­ni­lən mətn­də şa­gird üçün heç bir mə­qam qa
ran­lıq qal­ma­sın.

Tək-tək şa­gird­lər ara­sın­da bir-bi­ri­nə qarşı ko­bud­luq hal­la
rı da si­nif­də tə­lim-tər­bi­yə­nin sə­viy­yə­sin­də əks sə­da ve­rə bi­lir. Bu 
cə­hə­ti diq­qət mər­kə­zin­də sax­la­yan təc­rü­bə­li müəl­lim ça­lışır ki, si
nif­də­ki bü­tün şa­gird­lər ara­sın­da qarşı­lıq­lı hör­mət, qarşı­lıq­lı yar
dım və dost­luq hökm sür­sün.

Tə­lim­də ge­ri­lə­mə­nin kök­lü sə­bəb­lə­rin­dən bi­ri müəl­lim­lə
ri­mi­zin ək­sə­riy­yə­ti tə­rə­fin­dən o qə­dər də cid­di əhə­miy­yət ve­ril
mə­yən psi­xo­lo­ji qüv­və­lər­dir. Mə­sə­lə bu­ra­sın­da­dır ki, dər­sə mün
tə­zəm gə­lən, oxu­mağa səy gös­tə­rən şa­gird­lə­ri­mi­zin ara­sın­da da 
ge­ri­lə­mə hal­la­rı olur. Bəs nə üçün bü­tün dərs­lər­də iş­ti­rak edən, 
yol­daş­la­rın­dan yaxşı mə­na­da fərq­lən­mək ar­zu­sun­da olan şa­gird
lər ara­sın­da da ge­ri­lə­mə hal­la­rı olur? Bu sual uzun müd­dət mək
təb­lə­ri­miz­də araş­dı­rı­lan­dan son­ra ca­vab tap­maq müm­kün ol­muş
dur ki, hə­min qə­bil­dən olan şa­gird­lər­də, bir qay­da ola­raq, psi­xo
lo­ji qüv­və­lə­rin in­kişa­fı is­tə­ni­lən sə­viy­yə­də de­yil. Diq­qə­tin ya­yın
ma­sı ha­lı, tapşı­rığın çə­tin­li­yin­dən ya­yın­maq ha­lı, tə­xəy­yü­lün zəif
li­yi, nitq­də əla­qə­siz­lik hal­la­rı var. Şa­gir­din təh­sil­də irə­li­lə­mə­si­nə 
ma­ne olan da məhz hə­min psi­xo­lo­ji ça­tış­maz­lıq­lar­dır. Müəl­li­min 
qayğı­la­rın­dan bi­ri­si gös­tə­ri­lən psi­xo­lo­ji ça­tış­maz­lıq­la­rı ara­dan 
qal­dır­mağa nail ol­maq­dan iba­rət­dir. Fənn kur­ri­ku­lu­mu­nun hə­ya­ta 
keçi­ril­mə­sin­də bu cə­hə­tin nə­zə­rə alın­ma­sı da fay­da­lı olar­dı. Ne
cə? Sua­la növ­bə­ti fə­sil­də ca­vab ve­ri­lir.

3. Şagirdlərin fərdi xüsusiyyətlərinin müəllim tərəfin
dən nəzərə alınması təcrübəsi.
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Yu­xa­rı­da gə­ti­ri­lən mi­sal­la­rın bə­zi­lə­ri fər­di xü­su­siy­yət­lər­lə 
əla­qə­dar idi. Fər­di xü­su­siy­yət di­gər­lə­rin­də müşa­hi­də olun­ma­yan, 
məhz bu və ya di­gər şa­gird­də özü­nü gös­tə­rən əla­mət­dir. Fər­di xü
su­siy­yət­lər ai­lə­dən, ya­xud uşaq bağça­sın­dan tə­zə­cə ay­rıl­mış və 
mün­tə­zəm tə­li­mə qə­dəm qoy­muş aşağı si­nif şa­gird­lə­rin­də da­ha 
çox müşa­hi­də edi­lir.

Fər­di xü­su­siy­yət­lər ir­si sə­ciy­yə­li də, mü­hi­tin və tər­bi­yə­nin 
məh­su­lu da ola bi­lir. Nə­zə­rə alın­ma­lı­dır ki, ir­sən nə­sil­dən-nəs
lə keçən əla­mət­lə­rin ək­sə­riy­yə­ti nor­mal, hə­yat üçün fay­da­lı əla
mət­lər­dir. Nor­ma­dan­kə­nar əla­mət­lər­lə üz­ləş­dik­də müəl­lim ona 
tə­sir gös­tər­mək­də aciz olur. İr­si əla­mət­lə, mə­sə­lən, əq­li cə­hət­dən 
ləng in­kişaf edən, gör­mə və ya eşit­mə or­qan­la­rın­da ça­tış­maz­lıq
la­rı olan şa­gird­lə­ri müəl­lim qayğı gös­tə­rib xü­su­si mək­təb­lə­rə yer
ləş­di­rə bi­lir.

Aşağı si­nif şa­gird­lə­ri ara­sın­da müəl­lim bə­zən tərs­lik ha­lı 
ilə rast­laşır. Müəl­lim bir müd­dət müşa­hi­də apa­rır, şa­gird­də tərs
lik hal­la­rı­nın nə za­man, han­sı hal­da baş ver­di­yi­nin sə­bə­bi­ni öy
rən­mə­yə ça­lışır. Müəy­yən­ləş­di­rə bi­lir ki, o, da­nışar­kən at­ma­calı 
sözlər eşidildiyi və onun­la sərt da­nışıl­dığı hal­lar­da su­sur, tutulur, 
müəl­lim tə­kid et­sə də, şa­gird dillən­mir.

Uşaq­da tərs­li­yi, onun tə­za­hür et­di­yi şə­rai­ti ət­raflı öy­rə­nən 
müəl­lim dər­də dər­man ta­pa bi­lir, da­nışan za­man at­ma­ca­lı söz de
mir; onun­la mü­la­yim da­nışır: tərs­lik əla­mə­ti­ni ara­dan qal­dı­rır.

Şa­gird­lər­dən Na­miq ad­lı bi­ri dərs­də as­ta­dan, özü də aram-
aram da­nışır. Gün­lə­rin bir gü­nü yol­daş­la­rı müəl­lim­dən xa­hiş edir
lər:

— Müəl­lim, Na­mi­qə de­yin, hün­dür­dən da­nış­sın; o, da­nışan
da adam da­rı­xır.

Müəl­lim:
— Uşaq­lar, Na­miq təh­sil­də si­zin heç bi­ri­niz­dən ge­ri qal­mır; 

onun xət­ti­nə ba­xın, hərflər elə bil ey­ni ölçü­də mun­cuq­lar ki­mi sa
pa dü­zül­müş­dür! Çək­di­yi şə­kil­lər? Elə bil yaş­lı rəs­sam çə­kib! Bir 
də ki, ata­lar sö­zü­nü də unut­ma­yın: “As­ta ge­dən, uzaq ge­dər”.

Keçil­miş möv­zu­nu da­nış­ma­sı­nı xa­hiş edən­də şa­gird­lər­dən 
bi­ri çox vaxt be­lə ca­vab ve­rir­di:
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— Müəl­lim, iki də­fə oxu­muşam ya­dım­da qal­mır.
Müəl­lim dərs­dən son­ra hə­min şa­gird­lə söh­bət edir. Oxu

duğu ma­te­ria­lın yad­da qal­ma­sı yol­la­rı­nı ona de­yir. Bu yol­lar­dan 
bi­ri də mət­ni his­sə­lə­rə ayır­maq, hər his­sə­yə bir baş­lıq ver­mək və 
son­ra onu baş­lıq­lar üz­rə da­nış­maq­dır. Bu məq­səd­lə müəl­lim şa
gir­də de­yir:

— “Oxu” dərs­li­yi­ni­zin 43-cü sə­hi­fə­si­ni aç. Ora­da “Şə­hid
lə­rin şa­hi­di­yəm” ad­lı he­ka­yə var. He­ka­yə kiçik ul­duz­cuq­lar­la 
beş his­sə­yə ay­rıl­mış­dır. Əv­vəl­cə he­ka­yə­ni oxu. Son­ra hər his­sə
nin məz­mu­nu­na uyğun gə­lən bir baş­lıq müəy­yən­ləş­di­rib dəf­tə­rə 
yaz. Nə­ti­cə­də beş baş­lıq alı­na­caq­dır. Son­ra he­ka­yə­ni hə­min baş
lıq­lar üz­rə ya özün-özü­nə da­nış, ya­xud ev­də ai­lə üzv­lə­rin­dən bi
ri­nə da­nış; is­tə­sən dərs­də mə­nə də da­nışar­san. He­ka­yə­nin his­sə
lə­ri­nə baş­lıq­lar tap­maq­da çə­tin­lik çək­sən mə­nə de­yər­sən, kö­mək 
edə­rəm.

Er­tə­si gün şa­gird müəl­li­mə he­sa­bat ve­rir, hət­ta he­ka­yə­ni 
müəl­li­mə da­nışır və ona min­nət­dar­lığı­nı da bil­di­rir.

4. Qabiliyyətli şagirdlərin üzə çıxarılması və onlara xü
susi qayğı göstərilməsi.

Azər­bay­can xal­qı­nın gə­lə­cə­yi olan gənc nə­sil­də qa­bi­liy­yət
lə­rin in­kişa­fı­nı tə­min et­mək üçün real şə­rait ya­ra­dı­lır. Fə­rəh­li hal
dır ki, be­lə bir münasib şə­rait öl­kə­miz­də uşaq bağça­sın­dan tutmuş 
yuxarı si­niflərə­dək tə­min edi­lir.

Si­nif müəl­li­mi ol­mağa ha­zır­laşan tə­ləbə iş­lə­yə­cə­yi I-IV si
niflər­də möv­cud olan şə­rai­tin ne­cə­li­yi­ni bil­mə­li­dir. Bu mə­na­da 
ib­ti­dai mək­tə­bin təd­ris pla­nı­nı xa­tır­la­maq fay­da­lı olar.

İbtidai məktəbin 2006/2007-ci tədris ili üçün tədris planı
№ Təhsil sahələri Si­­nif­lər üz­­rə ­həf­­tə­­lik 

­saat­­la­­rın ­miq­­da­­rı C ə m i
I II III IV

1 Azər­­bay­­can ­di­­li 9 10 10 10 39
2 Xa­­ri­­ci ­di­­li 1 1 1 1 4
3 Ri­­ya­­ziy­­yat 4 4 4 4 16
4 Hə­­yat ­bil­­gi­­si 1 1 2
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5 Tə­­biətşü­­nas­­lıq 2 2 4
6 Əmək ­ha­­zır­­lığı 2 2 2 2 8
7 Fi­­zi­­ki ­tər­­bi­­yə 2 2 2 2 8
8 Təs­­vi­­ri in­­cə­­sə­­nət 1 1 1 1 4
9 Mu­­si­­qi ­və ­nəğ­­mə 1 1 1 1 4

Cə­­mi: 21 22 23 23 89
Fa­­kul­­ta­­tiv, ­fər­­di ­və 
q­rup ­məşğə­­lə­­lə­­ri. 1 1 1 1 4

Əv­və­la, təd­ris pla­nı im­kan ve­rir ki, bü­tün Azər­bay­can əha
li­si I-IV si­niflər­dən öz doğ­ma di­lin­də: Azər­bay­can di­li­nin tim
sa­lın­da ya­zıb-oxu­mağı, əmək ha­zır­lığı, mu­si­qi və nəğ­mə fən­lə
ri­nin təd­ri­si sa­yə­sin­də sə­sin gö­zə­lik­lə­ri­ni duy­mağı və tək­milləş
mə­yi, təs­vi­ri sə­nət fən­ni tim­sa­lın­da ət­raf mü­hi­tə ya­ra­dı­cı mü­na­si
bət gös­tər­mək ba­ca­rığı­nı, fi­zi­ki tər­bi­yə fən­ni sa­yə­sin­də or­qa­niz
min möh­kəm­lən­di­ril­mə­si­ni, tə­biətşü­nas­lıq fən­ni va­si­tə­si ilə can­lı 
və can­sız aləm haq­qın­da il­kin el­mi an­la­yış­la­rı, hə­yat bil­gi­si fən­ni
nin kö­mək­li­yi ilə so­sial-iq­ti­sa­di ha­di­sə­lər­dən baş aç­mağı, ri­ya­ziy
yat fən­ni­nin tim­sa­lın­da tə­biət və cə­miy­yət ha­di­sə­lə­ri­nə rə­qəm­lər 
ba­xı­mın­dan ya­naş­mağı, xa­ri­ci di­lin öy­rə­dil­mə­si ilə di­gər xalq­lar
la ün­siy­yət qur­mağı öy­rən­sin. Bir söz­lə, I-IV si­niflə­rin təd­ris pla
nı im­kan ve­rir ki, hər bir şa­gird bi­rin­ci si­nif­dən şəx­siy­yət is­ti­qa
mət­li tə­lim - tər­bi­yə al­sın.

Tə­lə­bə bil­mə­li və möh­kəm yad­da sax­la­ma­lı olur ki, təd­ris 
pla­nı­nın ver­di­yi bu im­ka­nı real­lığa çe­vir­mək, ətə-qa­na dol­dur­maq 
üçün müəy­yən də­rə­cə­də özü­nün al­dığı ali təh­sil də şəx­siy­yə­tin 
hər­tə­rəfli in­kişa­fı­na mü­na­sib şə­rait ya­ra­dır. Bu da tə­bii­dir. Çün­ki, 
özü hər­tə­rəfli in­kişaf et­mə­yən şəxs hər­tə­rəfli in­kişaf et­miş nə­sil 
ye­tiş­di­rə bil­məz. De­mə­li, bə­ri baş­dan tam inam­la de­mək olar ki, 
ib­ti­dai si­nif şa­gird­lə­rin­də qa­bi­liy­yət­lə­rin bir­tə­rəfli de­yil, hər­tə­rəfli 
in­kişaf et­mə­sin­də si­nif müəl­li­mi­nin də pa­yı var­dır.

Təd­ris pla­nının di­gər fay­da­lı cə­hə­ti­ni də de­yi­lən­lə­rə əla­və 
et­mək va­cib­dir. Biz hər si­nif­də hər həf­tə üçün nə­zər­də tu­tul­muş 
bir saat­lıq fa­kul­ta­tiv, fər­di və qrup məşğə­lə­lə­ri­ni xa­tır­lat­maq is
tər­dik. Si­nif müəl­li­mi be­lə bir gö­zəl im­kan­dan sə­mə­rə­li is­ti­fa­də
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ni tə­min et­mə­yə borc­lu­dur. Hər han­sı sa­hə­də fərq­lə­nən şa­gird­lər­lə 
fər­di və qrup ha­lın­da apa­rı­lan məşğə­lə öz sə­mə­rə­si­ni ve­rir.

Xü­su­si qa­biliy­yət nü­ma­yiş et­di­rən şa­gird­lə­rə əla­və for­ma
da qayğı gös­tə­rən si­nif müəl­lim­lə­ri­miz var. On­lar mək­təb­dən­kə
nar tə­lim-tər­bi­yə müəs­si­sə­lə­ri ilə əla­qə sax­la­yır­lar. Be­lə şa­gird
lər­də qa­bi­liy­yət­lə­rin da­ha in­ten­siv in­kişa­fı üçün on­la­rı mü­va­fiq 
mək­təb­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə müəs­si­sə­lə­rin­də məşğə­lə­lə­rə cəlb 
et­di­rir­lər.

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Dərs za­ma­nı şa­gird­lə­rin nü­mu­nə­vi dav­ra­nış və uğur­la

rı­nın müəl­lim tə­rə­fin­dən rəğ­bət­lən­di­ril­mə­si nə ilə nə­ti
cə­lə­nər?

2.	 Dərs­də ge­ri qa­lan şa­gird­lə­rə qayğı han­sı for­ma­lar­da 
gös­tə­ri­lə bi­lər?

3.	 Şa­gir­din fər­di xü­su­siy­yət­lə­ri­ni müəl­lim tə­lim za­ma­nı 
nə­zə­rə al­ma­sa və ya ala bil­mə­sə han­sı nə­ti­cə­lər­lə üz
ləşər?

4.	 Bə­zi­lə­ri­nin de­dik­lə­ri­nə gö­rə, qa­bi­liy­yət tan­rı ver­gi­si­dir
sə onun for­ma­laş­dırl­ma­sı ilə xü­su­si məşğul ol­maq nə 
də­rə­cə­də mən­tiq­li­dir? 
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BEŞİNCİ BÖLMƏ
Təlim zamanı şagirdlərdə psixoloji qüvvələrin və 

xüsusiyyətlərin inkişaf etdirilməsi

FƏSIL 10
Təlim-tərbiyənin keyfiyyətinə psixoloji qüvvələrin təsiri 

təcrübəsi

1. Təlim və psixoloji inkişaf arasındakı qarşılıqlı əlaqə; 
bunu bilməyin əhəmiyyəti.

Tə­lim ilə psi­xo­lo­ji qüv­və­lər ara­sın­da əla­qə­nin ol­duğu elm
də çox­dan mə­lum­dur. Tə­lim za­ma­nı öy­rə­nən­lə­rin yaş, cin­si və 
fər­di xü­su­siy­yət­lə­ri­ni nə­zə­rə al­mağın va­cib­li­yi alim­lər ara­sın­da 
mü­ba­hi­sə doğur­mur. Ha­mı — uşaq da, yaş­lı adam da öz şəx­si hə
ya­tın­da du­yur ki, mə­sə­lən, ha­fi­zə­si möh­kəm olan şəxs eşit­di­yi­ni, 
gör­dü­yü­nü və ya oxu­duğu­nu ya­dın­da yaxşı sax­la­yır; be­lə adam 
ha­fi­zə­sin­də möh­kəm qa­lan mə­lu­mat­lar­dan is­tə­di­yi vaxt is­ti­fa­də 
edə bi­lir və be­lə key­fiy­yə­tə ma­lik olan şəxs hə­yat­da uğur qa­za­nır. 
Ha­fi­zə­nin möh­kəm­li­yi təh­sil al­maq­da xü­su­si­lə əhə­miy­yət­li­dir.

Ha­fi­zə­si zəif olan şəxs baş­qa­la­rı ilə ün­siy­yət­də, fəa­liy­yət
də, o cüm­lə­dən təh­sil­də xey­li çə­tin­lik­lər­lə üz­ləşir; nə­yi­sə ya­da 
sal­maq is­tə­yən­də ha­fi­zə­nin zəifli­yi baş­qa­la­rı ya­nın­da onun üzü­nü 
qa­ra edir; zəif ha­fi­zə sa­hi­bi hə­yat­da, fəa­liy­yət­də, xü­su­sən təh­sil
də xey­li çə­tin­lik çə­kir.

De­yi­lən­lər tə­xəy­yül, tə­fək­kür, ira­də, diq­qət ki­mi psi­xo­lo­ji 
qüv­və­lə­rə də aid­dir. Adam­lar nəin­ki yaş xü­su­siy­yət­lə­ri, cin­si xü­su
siy­yət­lə­ri cə­hət­dən, həm də psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin key­fiy­yət sə­viy­yə
si cə­hət­dən fərq­lə­nir­lər. Bu sə­bəb­dən də alim­lər məs­lə­hət gö­rür­lər 
ki, tə­lim za­ma­nı adam­la­rın psi­xo­lo­ji xü­su­siy­yət­lə­ri nə­zə­rə alın­sın.

Bu prob­le­min di­gər tə­rə­fi keçən əs­rin əv­vəl­lə­rin­dən xü­su­si
lə in­ten­siv müaz­ki­rə olu­nur: tə­lim za­ma­nı din­lə­yi­ci­lə­rin psi­xo­lo­ji 
qüv­və­lə­ri­ni in­kişaf et­dir­mək olar­mı?

Psi­xo­loq­la­rın və pe­da­qoq­la­rın apar­dıq­la­rı təd­qi­qat­lar sua­la 
müs­bət ca­vab ve­rir: bə­li, tə­lim-tər­bi­yə işi, ob­yek­tiv ola­raq, müəl



102

li­min is­tə­yin­dən ası­lı ol­ma­ya­raq, şa­gird­lər­də və tə­lə­bə­lər­də psi
xo­lo­ji qüv­və­lə­rin in­kişa­fı­na müəy­yən də­rə­cə­də müs­bət tə­sir gös
tə­rir.

Bu hə­yat təc­rü­bə­sin­dən baş­qa sual ya­ra­nır: müəl­li­min is­tə
yi ilə tə­li­mi elə təş­kil et­mək olar­mı ki, şa­gird­lər­də in­ten­siv for­ma
laş­dı­rı­lan ha­fi­zə, tə­xəy­yül, tə­fək­kür, ira­də, diq­qət və s. psi­xo­lo­ji 
qüv­və­lər tə­li­min son­ra­kı mər­hə­lə­si­nin sə­mə­rə­si­ni nə­zə­rə çar­pa
caq də­rə­cə­də ar­tır­sın? Eti­raf edək ki, son za­man­lar apa­rı­lan təd­qi
qat­lar və qa­baq­cıl müəl­lim­lə­rin təc­rü­bə­si bu sua­la da müs­bət ca
vab ve­rir.

Res­pub­li­ka­mı­zın qa­baq­cıl müəl­lim­lə­ri öz dərs­lə­rin­də ye
ri gəl­dik­cə şa­gird­lə­ri fəal­laş­dı­ran müa­sir üsul­lar­dan, o cüm­lə­dən 
rol­lu oyun­lar­dan, kub­laş­dır­ma­dan, mü­za­ki­rə­dən, prob­lem­li si­tua
si­ya­dan, əq­li hü­cum­dan, Bİ­BO üsu­lun­dan, ziq­zaq üsu­lun­dan, təd
qi­qat üsu­lun­dan, şa­xə­lən­dir­mə üsu­lun­dan, beş­lik­dən, Blum tak
so­no­mi­ya­sın­dan və s-dən is­ti­fa­də edir­lər. Bu üsul­lar­dan is­ti­fa­də 
edi­lən dərs­lə­rin müşa­hi­də­sin­dən gö­rü­nür ki, dərs­də şa­gird­lə­rin 
fəal­lığı, şüur­lu­luğu artdıq­ca, nitq­lə­ri və mü­ha­ki­mə­lə­ri tək­mil­ləş
dik­cə, ira­də, diq­qət, ha­fi­zə, tə­xəy­yül, tə­fək­kür ki­mi psi­xo­lo­ji qüv
və­lə­ri də in­ten­siv in­kişaf edir. Nə­ti­cə­də növ­bə­ti məşğə­lə­lə­rin sə
mə­rə­li­li­yi ar­tır.

Sual olu­nur: dərs za­ma­nı şa­gird­lə­ri fəal­laş­dı­ran, on­la­rın 
təşəb­büs­kar­lığı­nı ar­tı­ran müa­sir üsul­lar­dan is­ti­fa­də et­mə­yin tə­lə
bə­yə dəx­li var­mı? Bə­li, var! Özü də iki cə­hət­dən. Əv­və­la, ye­ni iş 
üsul­la­rı­nın fay­da­lı ol­duğun­dan bir tə­lə­bə ki­mi özü üçün nə­ti­cə çı
xa­rır, özü­nü tək­mil­ləş­di­rir. İkin­cisi, özü­nü gə­lə­cək si­nif müəl­lim
li­yi­nə ha­zır­la­ma­lı olur, dər­sin sə­mə­rə­si­ni ar­tır­mağın yol­la­rı­nı öy
rə­nir.

Tə­lim za­ma­nı şa­gird­lər­də psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­ri in­kişaf et­dir
mə­yin yol­la­rı­nı konk­ret­ləş­di­rən təc­rü­bə­yə mü­ra­ciət edək.

2. Dərs zamanı şagirdlərdə diqqəti inkişaf etdirmək təcrübəsi
Si­nif müəl­li­mi psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin, o cüm­lə­dən diq­qə­tin 

hə­yat­da, xü­su­sən təh­sil­də ro­lu­nu daim yad­da sax­la­yır. Çün­ki tə
lim­də onun uğur qa­zan­ma­sı­na im­kan ve­rə­cək psi­xo­lo­ji qüv­və
lər­dən bi­ri şa­gird­lə­rin­də­ki möv­cud diq­qət­li­lik də­rə­cə­si ilə bağ­lı
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dır. Oxu­yan, ya­zan, din­lə­yən şa­gird dərs­də nə qə­dər diq­qət­li olur
sa bir o qə­dər uğur­la təh­sil alır. Bu cür şa­gird­lər­lə müəl­li­min tə
lim işi mü­vəf­fə­qiy­yət­li cə­rə­yan edir, irə­li­lə­mə tem­pi ar­tır. Diq­qə
ti tez-tez ya­yı­nan şa­gird ya­zı­da da, oxu­da da, din­lə­mək­də də qü
sur­la­ra yol ve­rir; özü çə­tin­lik çək­di­yi ki­mi, müəl­li­mi­nin işi­ni xey
li mü­rək­kəb­ləş­di­rir; müəl­lim be­lə şa­gir­də əla­və vaxt sərf et­mə
li olur; onun iş əm­sa­lı aza­lır, “Diq­qət bi­li­yin qa­pı­sı­dır” de­yən
lər ya­nıl­mır.Odur ki, si­nif müəl­li­mi ça­lışır ki, bi­rin­ci sin­fə qə­bul 
olu­nan şa­gird­lər­də diq­qət­li­li­yin sə­viy­yə­si ilə ma­raq­la­nır, diq­qə­ti 
zəif olan­la­ra, diq­qə­ti tez-tez ya­yı­nan­la­ra əla­və qayğı gös­tə­rir. Nə
cə? Ne­cə­li­yi bir neçə mi­sal­da ay­dın­laş­dı­raq. Dərs­bo­yu şa­gird­lə­rə 
tapşırıqlar verilir, onların qarşısında suallar qoyulur, lövhədə nəsə 
yazılır, köçürülməsi xahiş edilir və s.və i.a.

Təcrübəli müəllim hər dəfə tapşırığın, sualın bütün 
şagirdlər tərəfindən eşidilməsini təmin edir, tapşırığı və ya su-
alı şagirdlərdən birinə təkrar etdirir, şagirdlər tapşırıq üzərində 
işləyirlər. Müəllim kimin necə işlədiyinə diqqət yetirir, diqqəti 
yayınana xəbərdarlıq edir. Tapşırığı səliqəli, keyfiyyətli icra edən 
şagirdlərin adları çəkilir, belələri həvəsləndirilir. Belə müəllimlər 
şagirdlərin uğurlarını sadəcə dilə gətirməklə kifayətlənmirlər; 
müvəffəqiyyətin səbəblərini də açmağa çalışırlar, tapşırığı yerinə 
yetirərkən daim diqqətli olduqlarını, heç bir kənar işlə məşğul ol-
madıqlarını qeyd edirlər.

Dərsdə şagirdlərin fəaliyyətinin başqa cəhətinə nəzər sa-
laq. Danışan şagirdə yoldaşlarının qulaq asmaq bacarıqla-
rı da müəllimin maraq dairəsində olur. Şagirdlər sinifdə tapşırıq 
üzərində işləyən zaman müəllim tapşırığı kim vaxtından əvvəl 
icra edirsə ona əlavə tapşırıq verir, geri qalana nəyisə xatırladır, 
diqqəti yayınana isə işə qoşulmağı məsləhət görür və s.

Diqqətsizlik ucundan daha nə edəcəyini dəqiq bilməyən 
şagird yerində sakitcə əyləşir. Bu cür hal ustad müəllimin 
diqqətindən yayınmır. O, şagirdə yaxınlaşıb soruşur:

— Oğlum, nə üçün yazmırsan?
— Tapşırığı eşitməmişəm.
— Müəllim sinfə müraciət edir:
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— Kim tapşırığı eşitməyib?
Heç kəs əl qaldırmır.
Müəllim: — Bəs kim tapşırığı eşidib?
— Hamı əlini qaldırır.
Müəllim: — Görürsənmi, oğlum, adam diqqətli olanda tap-

şırığı eşidir, başa düşür və onu icra edir.
Bu cür faktlar göstərir ki, nəinki sual verən şagirdə, 

hətta cavab verənə qalanlarının göstərdikləri münasibətlərdə 
də diqqəti tərbiyə etmək imkanları olur. Təcrübəli müəllim bi
lir ki,şagirdlərin verdikləri suallara da, cavablarına da, qalanla-
rın münasibət bildirmələrində də diqqətlilik tərbiyəsi üçün im-
kanlar olur.

Gö­rün­dü­yü ki­mi, dərs­bo­yu, dərs­dən dər­sə bi­rin­ci si­nif­dən 
baş­la­ya­raq diq­qə­ti zəif olan şa­gird­lə­ri nə­za­rət­də sax­la­yan, diq­qə
ti­nin ya­yın­dığı­nı on­la­ra sərt şə­kil­də yox, meh­ri­ban­lıq­la, xe­yir­xah
lıq­la çat­dı­ran müəl­lim, nə­ha­yət, be­lə şa­gird­lər­də də diq­qə­tin in
kişa­fı­na nail ola bi­lir; nə­ti­cə­də isə o, si­nif­də­ki bü­tün şa­gird­lə­rin 
uğur qa­zan­ma­sı­na yol aç­mış olur.

Təəs­süflə eti­raf et­mə­li­yik ki, be­lə müəl­lim­lər­lə ya­naşı, təh
sil­də diq­qə­tin ro­lu­nu la­zı­mın­ca qiy­mət­lən­dir­mə­yən, tə­lim za­ma­nı 
diq­qət­siz­lik hal­la­rı­nın qarşı­sı­nı al­maq im­kan­la­rı­nın ol­duğu­nu bil
mə­yən müəl­lim­lə­ri­miz az de­yil. Məhz bu cür müəl­lim­lə­rin dərs
lə­rin­də diq­qət­siz­lik hal­la­rı nəin­ki azal­mır, ək­si­nə, bir qə­dər də ar
tır. Nə­ti­cə­də hə­min müəl­lim­lə­rin si­niflə­rin­də mə­nim­sə­mə­nin sə
viy­yə­si­ni yük­səlt­mək müş­gül işə çev­ri­lir.

Özü­nü si­nif müəl­li­mi fəa­liy­yə­ti­nə ha­zır­la­yan hər bir tə­lə­bə 
həm bi­rin­ci qru­pa aid olan müəl­lim­lə­rin, həm də ikin­ci qru­pa aid 
olan müəl­lim­lə­rin iş təc­rü­bə­sin­dən ha­li ol­ma­lı­dır; özü üçün mü
va­fiq nə­ti­cə­lər çı­xar­ma­lı, bi­rin­ci qrup müəl­lim­lə­rin təc­rü­bə­sin­dən 
gə­lə­cək­də is­ti­fa­də et­mə­li, ikin­ci qrup müəl­lim­lə­ri­nin nöq­san­la­rı
nın tək­rar­lan­ma­sı­na yol ver­mə­mə­li­dir.

3. Dərs zamanı şagirdlərdə iradi keyfiyyətlərin inkişaf 
etdirilməsi.

Tə­lim za­ma­nı uğur qa­zan­maq üçün şa­gird­lər­dən tə­ləb olu
nan psi­xo­lo­ji qüv­və­lər­dən bi­ri də ira­də­li ol­maq­dır. Şa­gird­lə­rin ira
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də­li ol­ma­sı nə de­mək­dir? Ümu­miy­yət­lə ira­də məf­hu­mu­nun ma
hiy­yə­ti ne­cə başa düşü­lür?

İra­də məq­səd­dən baş­la­yır. Adam öz qarşı­sı­na müəy­yən məq
səd qo­yur. Məq­səd ya­xın da, uzaq da, sa­də də, mü­rək­kəb də ola bi
lir. Məq­sə­də çat­maq üçün adam yol­lar ax­ta­rır, ta­pır və işə baş­la­yır. 
İş pro­se­sin­də ada­mın qarşı­sı­na bir çox ma­neə­lər çı­xır, çə­tin­lik­lər 
ya­ra­nır. Ma­neə­lər isə həm mad­di, həm də psi­xo­lo­ji sə­ciy­yə­li ola bi
lir. Adam bu ma­neə­lə­ri, çə­tin­lik­lə­ri ara­dan qal­dı­ra bi­lir­sə ira­də­li ol
duğu üzə çı­xır; hər han­sı çə­tin­li­yin, ma­neə­nin öh­də­sin­dən gə­lə bil
mə­dik­də, ge­ri çə­kil­dik­də, baş­la­dığı işi ya­rımçıq qo­yur­sa ira­də­sin­də 
qü­sur­lar ol­duğu özü­nü gös­tə­rir. Be­lə adam öz üzə­rin­də iş­lə­mək­lə, 
ira­də­sin­də­ki nöq­san­la­rı, bu nöq­san­la­rın sə­bəb­lə­ri­ni öy­rə­nib ara­dan 
qal­dır­maq­la ira­də­si­ni is­tə­di­yi sə­viy­yə­yə qal­dı­ra bi­lir.

De­yi­lən­lər şa­gird­lə­rə də aid­dir. Yaş­lı­lar­dan fərq­li ola­raq 
təh­sil alan şa­gird­lər qarşı­sın­da məq­səd çox hal­da müəl­lim tə­rə
fin­dən qo­yu­lur və ic­ra­sı da müəl­lim tə­rə­fin­dən tə­ləb olu­nur. İb
ti­dai mək­təb şa­gird­lə­ri­nin nəin­ki bir gün, bir həf­tə, bir il ər­zin
də, nəin­ki təh­sil müd­də­tin­də, hət­ta bir dərs ər­zin­də fəa­liy­yə­ti sil
si­lə təd­ris tapşı­rıq­la­rı­nın qə­bul edil­mə­si, ye­ri­nə ye­ti­ril­mə­si, müəl
lim tə­rə­fin­dən qiy­mət­lən­di­ril­mə­si pro­se­si ki­mi nə­zə­rə çar­pır. Mə
sə­lən, üçün­cü si­nif­də Azər­bay­can di­lin­dən “Xü­su­si isim­lər” möv
zu­su üz­rə şa­gird­lər qarşı­sın­da gö­rün nə qə­dər tapşı­rıq for­ma­sın­da 
məq­səd­lər qo­yu­lur: Mət­ni oxu­yun və ca­vab ve­rin: Bə­zi söz­lər nə 
üçün bö­yük hərflə ya­zı­lıb?... Oxu­yun. Qarşı-qarşı­ya ya­zıl­mış söz
lə­rə fi­kir ve­rin. İkin­ci söz­lə­rin ilk hər­fi nə üçün bö­yük ya­zı­lıb?...

Hə­min möv­zu üz­rə şa­gird­lər azı 12 tapşı­rıq ət­ra­fın­da düşün
mə­li, iş­lə­mə­li, yaz­ma­lı və ya ca­vab ver­mə­li olur. Bu, hə­lə bir fən
dən bir si­nif­də bir möv­zu­da şa­gird­lər qarşı­sın­da qo­yul­muş kiçik 
məq­səd­lər­dir. Axı hə­min si­nif­də təd­ris edi­lən di­gər fən­lər­dən də 
bu cür tapşı­rıq­lar ve­ri­lir!

De­mə­li, ib­ti­dai mək­təb şa­gird­lə­rin­də ira­də­ni möh­kəm­lən­dir
mək­dən öt­rü ob­yek­tiv şə­rait möv­cud­dur. La­kin be­lə bir ob­yek­tiv 
şə­rai­tin möv­cud­luğu o de­mək de­yil ki, şa­gird­lə­rin ha­mı­sın­da ira
də möh­kəm­lə­nir, onun sə­viy­yə­si is­tə­ni­lən də­rə­cə­yə qal­xır. Mək
təb təc­rü­bə­si gös­tə­rir ki, di­gər mə­sə­lə­lər­də ol­duğu ki­mi, ira­də tər
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bi­yə­si də si­nif müəl­li­min­dən xü­su­si diq­qət və ar­dı­cıl qayğı tə­ləb 
edir. Çün­ki, əv­və­la, ai­lə­dən mək­tə­bin bi­rin­ci sin­fi­nə gə­lən uşaq
la­rın bə­zi­lə­ri mün­tə­zəm tə­li­mə psi­xo­lo­ji cə­hət­dən la­zı­mı ha­zır­lıq 
gör­mür, tə­lim re­ji­mi­nə çə­tin alışır, sinifdə adi dav­ra­nış qay­da­la­rı­na 
əməl edə bil­mir, özü­nü ələ al­maq­da aciz­lik gös­tə­rir. İkin­ci­si, bə­zi 
şa­gird­lər baş­qa-baş­qa sə­bəb­lər­dən dər­sə gə­lə bil­mir, keçil­miş möv
zu­lar­dan xə­bər­siz olur, növ­bə­ti möv­zu­la­rı an­la­maq­da çə­tin­lik­lə üz
ləşir. Nə­ti­cə ola­raq tə­lim­də ge­ri­lə­mə baş­la­yır. Üçün­cü­sü, ira­də­nin 
zəifli­yin­dən tək-tək şa­gird­lə­rin diq­qə­ti tez-tez ya­yı­nır. Dərs za­ma
nı müəl­li­mə da­vam­lı qu­laq as­mağa özü­nü məc­bur edə bil­mə­yən şa
gird də tə­lim­də ge­ri qa­lan­la­rın sı­ra­sı­na keç­mə­li olur.

Be­lə hal­lar­la rast­laş­ma­maq üçün qa­baq­cıl si­nif müəl­lim­lə
ri ilk gün­lər­dən şa­gird­lə­rin ira­di key­fiy­yəy­lə­ri­nin du­ru­mu ilə ma
raq­la­nır­lar. Ça­lışır­lar ki, bi­rin­ci­si, ai­lə­dən gə­lən şa­gird­lər­də ira­di 
key­fiy­yət­lə­ri­nin ne­cə­li­yi­ni öy­rən­sin, eh­ti­ya­cı olan­la­ra həm dərs
də, həm də dərs­dən son­ra la­zı­mı yar­dım et­sin; ikin­ci­si, dər­sə gəl
mə­yən şa­gird­lə əla­qə ya­rat­sın, keçil­miş möv­zu­nun mə­nim­sə­nil
mə­si­ni tə­min et­sin; üçün­cü­sü, diq­qət­siz­lik üzün­dən ira­di zəiflik 
gös­tə­rən şa­gird­lər­də həm diq­qət­siz­lik hal­la­rı­nı ara­dan qal­dır­sın, 
həm də on­lar­da öz­lə­ri­nə inam his­si for­ma­laş­dır­sın.

Təc­rü­bə gös­tə­rir ki, öz şa­gird­lə­rin­də ira­di key­fiy­yəy­lə­rin in
kişa­fı na­mi­nə hə­min üç is­ti­qa­mət­də əla­və gər­gin iş apa­ran müəl­li
min növ­bə­ti mər­hə­lə­lər­də təd­ris fəa­liy­yə­ti xey­li rə­van ge­dir, mü
vəf­fə­qiy­yə­ti ar­tır, pe­da­qo­ji us­ta­lığı ci­la­la­nır. Be­lə müəl­lim­lər tapşı
rıq­la­rın ye­ri­nə ye­ti­ril­mə­sin­də ira­di yet­gin­lik nü­ma­yiş et­di­rən şa
gird­lə­ri nü­mu­nə ki­mi qeyd edir­lər; tapşı­rıq üzə­rin­də iş­lə­yər­kən heç 
bir kə­nar iş­lə məşğul ol­ma­dıq­la­rı­nı ha­mı­nın nə­zə­ri­nə çat­dı­rır­lar.

Özü­nü və şa­gird­lə­ri­ni müşa­hi­də et­mə­yən və ya müşa­hi­də 
et­mə­yi ba­car­ma­yan müəl­lim nə özü ka­mil­ləşər, nə də şa­gird­lə­ri
ni ka­mil­ləş­di­rər.

Si­nif müəl­lim­li­yi­nə ha­zır­laşan in­di­ki tə­lə­bə­lər I-IV si­niflər
də iş­lə­yən müəl­lim­lə­rin iş təc­rü­bə­sin­dən gə­tir­di­yi­miz hə­min fay­da
lı və nöq­san­lı fakt­lar­dan öz­lə­ri üçün la­zı­mı nə­ti­cə­lər çı­xa­ra bi­lər­lər.

4. Dərs zamanı şagirdlərdə təfəkkürü inkişaf etdirmək 
təcrübəsi.
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Diq­qə­ti, ira­də­si zəif in­kişaf et­miş şa­gird tə­lim­də çə­tin­lik 
çək­di­yi ki­mi, ləng düşü­nən, ha­di­sə­lər­də­ki, ci­sim­lər­də­ki oxşar və 
fərq­li əla­mət­lə­ri de­mək­də aciz­lik gös­tə­rən şa­gird də tə­lim­də cə­sa
rət­lə irə­li­lə­yə bil­mir. Müs­tə­qil döv­lə­ti­mi­zə bu gün ira­də­li adam
lar, ya­ra­dı­cı düşü­nən şəxs­lər, qu­rub-ya­ra­dan və­tən­daş­lar la­zım
dır. Bu cür key­fiy­yət­lə­rə ma­lik olan və­tən­daş­la­rın ye­tiş­di­ril­mə­si
nin möh­kəm tə­mə­li məhz I-IV si­niflər­də qo­yu­lur. Be­lə bir və­zi­fə
nin öh­də­sin­dən gəl­mək üçün aşağı si­niflə­rin dərs­li­kə­rin­də, ümü
mən tə­lim­də ki­fa­yət qə­dər im­kan­lar var. Bu im­kan­lar­dan is­ti­fa­də 
et­mək üçün si­nif müəl­lim­li­yi­nə ha­zır­laşan tə­lə­bə düşün­mək, fi­kir 
yü­rüt­mək ba­ca­rığı­nın, yə­ni tə­fək­kür ba­ca­rığı­nın tə­za­hür for­ma­la
rı­nın nə­dən iba­rət ol­duğu­nu bil­mə­li­dir ki, on­la­rı öz şa­gird­lə­rin­də 
for­ma­laş­dır­mağın öh­də­sin­dən gəl­mək im­ka­nı qa­zan­sın.

Tə­fək­kür aşağı­da­kı for­malar­da özünü göstərir: hər han
sı məf­hu­mu, ha­di­sə­ni, cis­mi təh­lil et­mək; məf­hum­lar, ha­di­sə­lər, 
cisim­lər ara­sın­da­kı oxşar­lığı və ya fər­qi müəy­yən­ləş­dir­mək; məf
hum­la­rı, ha­di­sə­lə­ri, cisim­lə­ri oxşar əla­mət­lə­ri­nə gö­rə ümu­mi­ləş
dir­mək; məf­hum­la­rı, ha­di­sə­lə­ri, cisim­lə­ri oxşar və fərq əla­mət­lə
ri­nə gö­rə qrup­laş­dır­maq və s.

Tə­lə­bə sada­la­nan tə­fək­kür for­ma­la­rı­nın nəin­ki ad­la­rı­nı, 
həm də ay­rı­lıq­da hər bi­ri­nin ma­hiy­yə­ti­ni bil­mə­li­dir. Bun­suz o, şa
gird­lər­də tə­fək­kü­rü uğur­la for­ma­laş­dı­ra bil­məz.

Möv­zu­nun ən va­cib cə­hət­lə­rin­dən bi­ri bu­dur ki, müəl­lim 
tə­fək­kür ba­ca­rığı­nı, fi­kir yü­rüt­mək ba­ca­rığı­nı şa­gird­lər­də for­ma
laş­dır­mağın yol­la­rın­dan da xə­bər­dar olma­lı­dır. Fakt­la­ra mü­ra­ciət 
edək. III si­nif­də Azər­bay­can di­li dər­si­dir. Möv­zu “Sö­zün tər­ki­bi; 
kök və şə­kilçi”. Dər­sin əsas məq­sə­di kö­kün və şə­kilçi­nin nə de
mək ol­duğu­nu şa­gird­lə­rə başa sal­maq­dır. Müəl­lim löv­hə­də aşağı
da­kı: söz­lə­ri ya­zır, Ki­tab, ki­tab­da, ki­tab­dan, ki­tab­sız, ki­tab­la söz
lə­ri sı­ra ilə ya­zır və şə­kilçi­lə­rin al­tın­dan xətt çə­kir.

Müəl­lim sin­fə mü­ra­ciət edir:
— Löv­hə­də ya­zıl­mış söz­lər­də də­yiş­mə­yən his­sə­ni de­yin. 
Şa­gird­lər­dən bi­ri ca­vab ve­rir:
— Ki­tab.
Müəl­lim ye­ni­dən sin­fə mü­ra­ciət edir:
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— Bəs hə­min söz­lər­də də­yişən­lər han­sı­lar­dır,
Şa­gird­lər­dən bi­ri löv­hə­yə ya­xın­laşıb də­yişən his­sə­lə­ri səs

lən­di­rir: da, dan, sız, la,
Müəl­lim löv­hə­yə ya­xın­laşır, ya­zıl­mış söz­lər­də­ki də­yiş­mə­yən 

Sö­zü (ki­tab) hər də­fə tək­rar edir və üzü­nü şa­gird­lə­rə tu­tub de­yir,
— Ya­dı­nız­da sax­la­yın, sö­zün də­yiş­mə­yən his­sə­si­nə kök de

yi­lir, sö­zün də­yişən his­sə­si isə şə­kilçi ad­la­nır.
Dər­sin bu his­sə­sin­dən gö­rün­dü­yü ki­mi, müəl­lim ça­lış­mış­dır 

ki, ümu­mi­ləş­dir­mə yo­lu ilə kök və şə­kilçi məf­hum­la­rı­nı şa­gird­lə
ri­nə özü öy­rət­sin. Bu, açıq — ay­dın müəl­lim­yö­nüm­lü iş tər­zi­dir.

Baş­qa bir müəl­lim “Sö­zün tər­ki­bi, kök və şə­kilçi” möv­zu
su­nun öy­rə­dil­mə­sin­də ta­mam fərq­li yol seç­miş­dir. O, üzü­nü şa
gird­lə­rə tu­tub de­yir:

— Uşaq­lar, gö­rə­sən, biz söz haq­qın­da nə bi­li­rik,
Şa­gird­lər bir - bi­ri­nin üzü­nə ba­xır, ne­cə ca­vab ve­rə­cək­lə­ri

ni düşü­nür­lər.
Müəl­lim şa­gird­lə­rin ni­ga­ran­lığı­nı gö­rüb de­yir:
— Gə­lin, qo­yul­muş sua­la ca­vab ax­ta­raq. Hər han­sı bir söz 

de­yin.
Şa­gird­lər­dən bi­ri dil­lə­nir,
— Mək­təb.
Müəl­lim mək­təb sö­zü­nü löv­hə­də şa­gir­də yaz­dı­rır və əla­və edir:
— Xa­hiş edi­rəm, mək­təb sö­zü­nü cüm­lə­lər­də iş­lə­din və dəf

tə­ri­niz­də ya­zın.
 Şa­gird­lər bir - bi­ri­nin ar­dın­ca yaz­dıq­la­rı cüm­lə­lə­ri de­yir və 

on­la­rı löv­hə­də sı­ra ilə ya­zır­lar, Mən mək­tə­bə ge­di­rəm, mən mək
təb­dən gəl­dim, mən mək­təb­də­yəm, mən mək­tə­bi se­vi­rəm, mən 
mək­tə­bin ki­tab­xa­na­sı­na get­dim.

 Bir şa­gird cüm­lə­lər­də mək­təb sö­zü ilə bağ­lı olan söz­lə­ri se-
çib löv­hə­nin sağ tə­rə­fin­də alt - al­ta ya­zır. Baş­qa şa­gird hə­min söz
lə­rin də­yiş­mə­yən his­sə­si­nin al­tın­dan bir xətt, də­yişən his­sə­si­nin 
al­tın­dan isə iki xətt çə­kir. Müəl­lim so­ruşur:

— Bu­gün­kü möv­zu­mu­zu xa­tır­la­ya­raq, al­tın­dan xətt çə­ki­lən 
söz­lər­lə əla­qə­dar han­sı sual­lar ya­ra­nır, Bu­ra­da siz nə­yi öy­rən­mək 
is­tər­di­niz?
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Şa­gird­lər­dən bi­ri:
— Mən bil­mək is­tə­yi­rəm, sö­zün bir his­sə­si­nin al­tın­dan bir 

xətt, di­gə­ri­nin al­tın­dan isə iki xətt çə­ki­lib,
Baş­qa bir şa­gird:
— Gö­rü­nür, al­tın­dan xətt çə­ki­lən söz­lər bu­gün­kü möv­zu

muz­la əla­qə­dar­dır.
Üçün­cü şa­gird:
— Al­tın­dan xətt çə­ki­lən söz iki his­sə­dən iba­rət­dir, də­yiş­mə

yən his­sə­si və də­yişən his­sə­si.
Müəl­lim:
— Siz­cə, sö­zün də­yiş­mə­yən his­sə­si ne­cə ad­la­nar, də­yişən 

his­sə­si ne­cə,
Şa­gird­lər­dən bi­ri:
— Möv­zu­mu­za gö­rə, mək­təb sözünün də­yiş­mə­yən his­sə­si 

kök, də­yişən his­sə­si isə şə­kilçi ad­la­nar.
Dər­sin təs­vir et­di­yi­miz bu his­sə­si şa­gird­yö­nüm­lü­dür.
Bu iki iş təc­rü­bə­sin­dən gö­rün­dü­yü ki­mi, iki­sin­də də şa­gird

lər söz, kök və şə­kilçi məf­hum­la­rı­nı konk­ret fakt­la­rın ümu­mi­ləş
di­ril­mə­si əsa­sın­da öy­rən­mə­yə ça­lış­mış­lar. Si­nif müəl­li­mi ola­caq 
tə­lə­bə­lə­rə tapşı­rıq ve­ri­lir: Ey­ni möv­zu­nun təd­ri­si üz­rə iki müəl­li
min iş təc­rü­bə­si­ni mü­qa­yi­sə­li təh­lil et­sin­lər və be­lə bir sua­la ca
vab ha­zır­la­sın­lar, han­sı müəl­li­min iş təc­rü­bə­sin­də şa­gird­lər da­ha 
çox fəal­lıq gös­tər­miş və da­ha çox müs­tə­qil fi­kir söy­lə­yə bil­miş
lər, Nə üçün? Sü­but edin !

Mək­təb təc­rü­bə­sin­də bun­la­ra bən­zər say­sız — he­sab­sız təc
rü­bə nü­mu­nə­lə­ri var, özü də müx­tə­lif va­riant­lı. Mə­sə­lən, II sin­fin 
Azər­bay­can di­li dərs­li­yin­də tə­fək­kür tərz­lə­rin­dən bi­ri olan qrup
laş­dır­ma əmə­liy­ya­tı­nı işə sal­maq üçün be­lə bir tapşı­rıq ve­ri­lir, 
aşağı­da­kı söz­lə­ri dəf­tə­ri­ni­zə ya­zın — ca­mış, ca­na­var, cey­ran, pi-
şik, pə­ləng, at, ayı, it, inək, tül­kü, çaq­qal, öküz, kəl, zü­ra­fə.

Şa­gird­lər­dən xa­hiş olu­nur ki, ev hey­van­la­rı­nın ad­la­rı­nı se-
çib və­rə­qin sol tə­rə­fin­də, vəhşi hey­van­la­rın ad­la­rı­nı isə — sağ tə
rə­fin­də yaz­sın­lar.

Şa­gird­lər tapşı­rığa əməl edir­lər. Müəl­lim ic­ra­nı yox­la­yır. 
Mə­lum olur ki, on­la­rın xey­li his­sə­si hey­van­la­rı qrup­la­ra ayır­maq
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da tək — tək ol­sa da, səh­və yol ver­miş­lər. Səhv ən çox ca­mış, kəl 
və zü­ra­fə ilə əla­qə­dar ol­muş­dur.

Müəl­li­min aza­cıq iza­hın­dan son­ra bu mə­sə­lə­yə də ay­dın­lıq 
gə­ti­ril­miş­dir.

Müəl­lim ha­di­sə­lə­rin qrup­laş­dı­rıl­ma­sı­na aid şa­gird­lə­rin işi­ni 
be­lə ye­kun­laş­dır­mış­dır:

— Uşaq­lar, sağ olun ! Ev hey­van­la­rı və vəhşi hey­van­la­rı 
qrup­laş­dı­ra bil­di­niz, on­la­rı ay­rı - ay­rı qrup­la­ra ayır­dı­nız.

Şa­gird­lər­də tə­fək­kü­rün ci­la­lan­ma­sı­na, is­tə­ni­lən tapşı­rığın 
ic­ra­sı yol­la­rı­nın ta­pıl­ma­sı­na is­ti­qa­mət­lən­di­ri­lə­cək im­kan­lar bü­tün 
fən­lə­rin təd­ri­sin­də var.

II si­nif­də ri­ya­ziy­ya­tın təd­ri­si­nə aid mi­sa­la diq­qət ye­ti­rək, 
Top­la­ma və çıx­ma əməl­lə­ri üz­rə şa­gird­lə­rə be­lə bir mə­sə­lə tək
lif edi­lir, Yan - ya­na iki ki­sə qo­yu­lub. Bi­rin­də 15 al­ma var, Di­gə
rin­də isə 5 al­ma çox­dur. Ta­pın gö­rək ikin­ci ki­sə­də neçə al­ma var,

 Şa­gird­lər fik­rən düşün­mə­li, bi­rin­ci ki­sə­də­ki al­ma qə­də­ri­nin 
üs­tü­nə beşi­ni də əla­və edə­rək tə­ləb olu­nan ca­va­bı ta­pır­lar. Mə­sə
lə­nin bu cür həl­li ikin­ci si­nif şa­gird­lə­ri üçün mən­ti­qi tə­fək­kü­rü 
for­ma­laş­dır­mağın ilk pil­lə­si he­sab edi­lə bi­lər.

 Bura­da mən­ti­qi tə­fək­kü­rü növ­bə­ti pil­lə­yə qal­dır­mağa ça
lış­maq hal­la­rı da var. Bu məq­səd­lə müəl­lim mə­sə­lə­nin həl­li üçün 
sual qo­yur və onu həll et­mə­yi öy­rə­dir. O, de­yir:

— Uşaq­lar, hə­min mə­sə­lə­də sua­lı elə qoy­maq olar­mı ki, bi
rin­ci və ikin­ci ki­sə­lər­də al­ma­la­rın cə­mi ta­pıl­sın? Gö­rək kim sua
lı be­lə ifa­də edə bi­lər.

Şa­gird­lər­dən bə­zi­lə­ri tək­lik­də düşü­nür, bə­zi­lə­ri bir-bi­ri ilə 
məs­lə­hət­ləşir. Nə­ha­yət əl­lər qalx­mağa baş­la­yır. On­lar­dan bi­ri­nə 
söz ve­ri­lir. O, de­yir:

— Yan-ya­na iki ki­sə qo­yu­lub. Bi­rin­də 15 al­ma var. Di­gə­rin
də isə 5 al­ma çox­dur. İki ki­sə­də cə­mi neçə al­ma var?

Şa­gird­lər mə­sə­lə­nin öh­tə­sin­dən gə­lir­lər. On­lar müəl­li­min 
tapşı­rığı ilə hə­min mə­sə­lə­ni mi­sal for­ma­sın­da ifa­də edir­lər. Be
lə: 15+(15+5)=

Müəl­lim şa­gird­lə­rin tə­fək­kür tər­zi­ni bir qə­dər də də­yiş­di­rir. 
O, şa­gird­lə­rə de­yir:
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— Mə­sə­lə­nin şər­ti­ni elə də­yişə bi­lər­si­niz­mi ki, onun həl­li 
15+(15-5) for­ma­sı­na düş­sün. Uşaq­lar ye­ni­dən düşün­mə­yə baş­la
yır­lar. Tez bir za­man­da əl­lər qal­xır.

Bi­ri­nə söz ve­ri­lir, o, deyir:
Yan-ya­na iki ki­sə qo­yu­lub. Birin­də 15 al­ma var. Di­gə­rin­də 

isə 5 al­ma az­dır. İki ki­sə­də cə­mi neçə al­ma var?
Şa­gird­lər bu tapşı­rığın da öh­tə­sin­dən gə­lir­lər.
Gə­tiri­lən mi­sal­lar­dan gö­rün­dü­yü ki­mi, təd­ris ma­te­rial­la­rı

nın öy­rə­nil­mə­si za­ma­nı şa­gird­lər­də tə­fək­kü­rü in­kişaf et­dir­mək 
im­ka­nı ge­niş­dir. Bu im­kan­la­rın real­laş­dı­rıl­ma­sı da­ha çox müəl
lim­lə­rin ha­zır­lıq sə­viy­yə­sin­dən ası­lı olur.

5. Dərs zamanı şagirdlərdə təxəyyülü inkişaf etdirmək 
təcrübəsi.

Tə­lim za­ma­nı, xü­su­sən aşağı si­niflər­də öy­rə­ni­lən ha­di­sə­lə
rin, ci­sim­lə­rin heç də ha­mı­sı­nı bi­la­va­si­tə gör­mək, müşa­hi­də et
mək müm­kün ol­mur. Şa­gird çox hal­da oxu­duğu və eşit­di­yi mə­lu
mat­lar­la qi­da­la­nır. Bu sə­bəb­dən də aşağı si­nif şa­gird­lə­ri haq­qın­da 
eşit­dik­lə­ri ha­di­sə­lə­ri, in­san­la­rı, ci­sim­lə­ri gör­mə­yə, eşit­mə­yə, on
lar­la tə­mas­da ol­mağa can atır­lar. Aşağı sin­fə aid dərs­lik­lər bu cə
hət­dən şa­gird­lə­rin eh­ti­yac­la­rı­nı müəy­yən də­rə­cə­də ödə­mə­yə xid
mət gös­tə­rir: dərs­lik­lər im­kan da­xi­lin­də əya­ni­ləş­di­ri­lir. Öy­rə­ni
lən ha­di­sə­lə­rə və ci­sim­lə­rə dair şa­gird­lər­də konk­ret tə­səv­vü­rün 
və tə­xəy­yü­lün for­ma­laş­dı­rıl­ma­sın­da kom­pü­ter­dən is­ti­fa­də hal­la
rı da ço­xa­lır.

Bü­tün bun­lar­la ya­naşı, ay­rı-ay­rı fən­lə­rin təd­ri­si za­ma­nı şa
gird­lər­də tə­xəy­yü­lün in­kişaf et­di­ril­mə­si­nə eh­ti­yac du­yu­lur. Bu­ra
da iki mə­qam xü­su­si qa­bar­dıl­ma­lı­dır. Bi­rin­ci­si, unut­maq ol­maz 
ki, dün­ya­da möh­təşəm el­mi kəşflə­rin ço­xu tə­xəy­yü­lü xey­li in­kişaf 
et­miş şəxs­lə­rə məx­sus­dur. Atom ener­ji­si­nin kəş­fi nə­zə­ri tə­fək­kü
rün və ay­dın tə­xəy­yü­lün məh­su­lu­dur.

 İkin­ci­si, si­nif müəl­lim­lə­ri­nin bir qis­mi şa­gird­lər­də tə­xəy
yü­lü in­kişaf et­dir­mək üçün tə­li­min im­kan­la­ra ma­lik ol­duğun­dan 
xə­bər­dar de­yil. Be­lə bir im­kan isə bü­tün fən­lə­rin: Azər­bay­can di
li­nin, ədə­biy­ya­tın, hə­yat bil­gi­si­nin, tə­biətşü­naslğın, təs­vi­ri sə­nə
tin, bə­dən tər­bi­yə­si­nin, oxu dərs­lə­ri­nin, hət­ta əmək ha­zır­lığı­nın 
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təd­ri­sin­də var. Si­nif müəl­li­mi ol­mağa ha­zır­laşan tə­lə­bə bu im­kan
la­rı bil­mə­li və müəl­lim iş­lə­yər­kən on­la­rı gerçək­li­yə çe­vir­mə­li­dir.

Əmək ha­zır­lığı fən­ni­nin təd­ri­sin­dən bir mi­sal gə­ti­rək. II si
nif­də “Yap­ma üsu­lu ilə tə­rə­vəz mo­del­lə­ri­nin ha­zır­lan­ma­sı” möv
zu­sun­da dərs idi. Müəl­lim şa­gird­lə­ri psi­xo­lo­ji cə­hət­dən möv­zu­nu 
qav­ra­mağa ha­zır­la­maq məq­sə­di ilə de­di:

— Mə­nim əziz­lə­rim, han­sı tə­rə­vəz­lə­ri ta­nı­yır­sı­nız?
Şa­gird­lər bir neçə tə­rə­və­zin adı­nı çək­di­lər. Müəl­lim dər­sin 

möv­zu­su­nu elan et­di. O, öz ma­sa­sı­nın üs­tün­də xey­li şə­kil­li kar
toç­ka düz­dü. Kar­toç­ka­lar üzüaşağı qo­yul­du. Müəl­li­min tək­li­fi ilə 
hə­rə bir kar­toç­ka gö­tür­dü. Mə­lum ol­du ki, kar­toç­ka­lar beş dəst
dir. Hər dəst­də bir tə­rə­və­zin şək­li var: Xi­yar, soğan, yer­kö­kü, kə
ləm, turp. Hər tə­rə­vəz üz­rə

bir qrup şa­gird ay­rıl­dı. Hər qru­pa bir ağ kağız və bir fla­mas
ter ve­ril­di. Bir şa­gird əv­vəl­cə­dən ya­zıl­mış sual­la­rı oxu­du. Uşaq
lar sul­la­rı yaz­dı:

1. Tə­rə­vəz haq­qın­da nə bi­lir­si­niz?
2. Tə­rə­vəz ha­ra­lar­da ye­tiş­di­ri­lir?
3. Rəng­lə­ri və for­ma­la­rı haq­qın­da nə de­yər­di­niz?
4. Tə­rə­vəz han­sı şə­rai­ti se­vir?
5. On­la­rı bişi­rib ye­yir­lər, yox­sa çiy hal­da?
6. On­la­ra han­sı xö­rək­lər­də rast gə­lir­si­niz?
7. Hər qrup öz pa­yı­na düşən tə­rə­və­zə bir tap­ma­ca yaz­sın.
Müəl­li­min məs­lə­hə­ti ilə şa­gird­lər sual­la­ra ay­rı-ay­rı qrup­lar

da ca­vab ha­zır­la­yır­lar. Hər qrup­dan bir şa­gird qrup adın­dan ca
vab­la­rı oxu­yur. Oxu­nan ca­vab­lar si­nif­də­ki bü­tün şa­gird­lər ara­sın
da mü­za­ki­rə olu­nur.

Mü­za­ki­rə­dən son­ra müəl­li­min məs­lə­hə­ti ilə hər qrup şa
gird­lə­ri öz pa­yı­na düş­müş tə­rə­və­zin mo­de­li­ni ya­pır.

Son­ra­kı dərs­də qrup adın­dan şa­gird tap­ma­ca­nı de­yir və 
yap­dığı tə­rə­vəz mo­de­li­ni müəl­li­min ma­sa­sı üs­tü­nə qo­yur. Nə­ti­cə
də müəl­li­min ma­sa­sı üs­tün­də bir növ tə­rə­vəz sər­gi­si alı­nır.

Şa­gird­lər “sər­gi­yə” ba­xıb öz fi­kir­lə­ri­ni bil­di­rir­lər. Da­ha son
ra müəl­lim sin­fə mü­ra­ciət edir:

— Uşaq­lar, da­ha han­sı tə­rə­vəz­lə­ri ta­nı­yır­sız?



114

Şa­gird­lər de­dik­cə müəl­lim tə­rə­vəz­lə­ri löv­hə­nin sol tə­rə­fin
də ya­zır, mey­və adı səs­lə­nən­də sağ tə­rəf­də ya­zır. Müəl­lim si­nif
dən so­ruşur:

— Kim de­yər, nə üçün bu ad­la­rı löv­hə­nin sağın­da yaz
mışam?

Şagird: — Çün­ki bun­lar tə­rə­vəz de­yil, mey­və ad­la­rı­dır.
Müəl­lim bir qə­dər də tə­rə­vəz və mey­və ara­sın­da­kı fər­qi şa

gird­lər­lə bir­lik­də araş­dı­rır və on­la­rın fəa­liy­yə­ti­ni qiy­mət­lən­di­rir.
Be­lə­lik­lə, dər­sin ge­dişin­dən gö­rü­nür ki, şa­gird­lər müəl­li

min müd­rik rəh­bər­li­yi ilə öz tə­xəy­yül­lə­rin­də can­lan­dır­dıq­la­rı tə
rə­vəz ob­raz­la­rı­nı yap­ma­da ətə-qa­na dol­dur­mağa ça­lış­mış­lar.

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Han­sı hal­lar­da psi­xo­lo­ji qüv­və­lər dər­sin sə­mə­rə­li­li­yi­nə 

da­ha güc­lü tə­sir gös­tə­rir?
2.	 Dərs za­ma­nı şa­gird­lər­də diq­qə­tin ya­yın­ma hal­la­rı­nın 

qarşı­sı­nı han­sı yol­lar­la al­maq olur?
3.	 Dərs za­ma­nı şa­gird­lər­də ira­di key­fiy­yət­lə­rin və­ziy­yə­ti 

ilə müəl­li­min ma­raq­lan­ma­sı nə­lər­lə nə­ti­cə­lə­nər?
4.	 Nə üçün müəl­lim dərs za­ma­nı şa­gird­lər­də tə­fək­kür tərz

lə­ri­nin for­ma­laş­ma­sı qayğı­sı­na qal­ma­lı­dır?
5.	 Ey­ni möv­zu­nu tə­xəy­yü­lü in­kişaf et­miş şa­gird ne­cə qav

ra­yar, tə­xəy­yü­lü zəif in­kişaf et­miş şa­gird ne­cə qav­ra
yar?
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FƏSIL 11
Təlim-tərbiyə işində bəzi qeyri adi amillərin 

nəzərə alınması təcrübəsi

1. Aşağı siniflərdə təlim səviyyəsini yüksəltməyə mane 
olan psixoloji amillər.

I-IV si­niflər­də tə­lim-tər­bi­yə işi heç də hə­mişə müəl­li­min is
tə­di­yi sə­viy­yə­də rə­van get­mir. Müəl­lim bir sı­ra çə­tin­lik­lər­lə qarşı
laş­ma­lı olur. Bu çə­tin­lik­lər bə­zən tək-tək şa­gird­lə­rin sə­hə­ti ilə, bə
zən ay­rı-ay­rı şa­gird­lə­rin ün­siy­yətin­də­ki kə­sir­lər­lə, bə­zən bu və ya 
di­gər va­li­dey­nin öz öv­la­dı­na la­qeyd­li­yi ilə, bə­zən də si­nif müəl
lim­lə­ri­nin pe­da­qo­ji sə­riş­tə­siz­li­yi ilə əla­qə­dar ola bi­lir.

Tək-tək uşaq­lar si­nif otağı­nın köl­gə­li ye­rin­də və ya gü­nəş 
şüa­sı­nın gur düş­dü­yü yer­də otu­ran za­man löv­hə­də­ki ya­zı­la­rı yax-
şı gö­rə bil­mir. Be­lə uşaq­lar çox hal­da uta­nır, müəl­li­mə bil­dir­mək
dən çə­ki­nir. On­lar ha­va tut­qun olan­da, şər qa­rışan­da, xü­su­sən ge
cə­lər pis gö­rür. Bu cür hal göz xəs­tə­li­yi­nin əla­mə­ti­dir. Bu xəs­tə
lik tibb el­min­də he­me­ra­lo­pi­ya ad­la­nır. Xəs­tə­lik A vi­ta­mi­nin or­qa
nizm­də ça­tış­maz­lığın­dan tö­rə­yə bi­lir.

Si­nif­də və tə­nəf­füs za­ma­nı şa­gird­lə­ri diq­qət­lə müşa­hi­də 
edən müəl­lim bu xəs­tə­li­yin uşaq­da ol­duğu­nu müəy­yən­ləş­di­rə və 
mü­va­fiq təd­bir gö­rə bi­lir. O, əv­və­la be­lə şa­gir­di si­nif­də gur gü­nəş 
şüa­sı düşən yer­də de­yil, köl­gə­li yer­də de­yil, nor­mal işıq düşən 
yer­də otur­dur. İkin­ci­si, müəl­lim hə­min şa­gir­din va­li­deyn­lə­ri ilə 
məs­lə­hət­ləş­mə­lər apa­rır, uşağı hə­ki­mə apar­mağı, A vi­ta­mi­ni ver
mə­yi fay­da­lı he­sab edir.

Baş­qa bir mi­sal. Müəl­lim xey­li müşa­hi­də­lər­dən son­ra gö­rür 
ki, şa­gird­lər­dən bi­ri əv­vəl­ki ki­mi dərs­də fəal­lıq gös­tər­mir, tez-tez 
başı­nı tu­tur, da­nış­dır­ma­san dil­lən­mir, diq­qə­ti ya­yı­nır, rən­gi get
dik­cə ağa­rır, ev­dən gə­tir­di­yi ye­mə­yi qa­lır, iş­da­ha­dan düşür, əsə
bi­li­yi ar­tıb; bir söz­lə, şa­gird əv­vəl­ki şa­gird de­yil. Bü­tün bun­lar
dan əla­və şa­gird dərs­də ge­ri­lə­mə­yə baş­la­mış­dır. Müəl­lim gü­man 
edir ki, uşağın bağır­saq­la­rın­da qurd ola bi­lər. O, va­li­deyn­lə gö
rüşür. Uşağı hə­ki­mə apa­rır­lar, müa­yi­nə edir­lər. Müəy­yən­ləşir ki, 
doğur­dan da iri qurd­lar uşağın mə­də-bağır­sağın­da məs­kən sa­lıb
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dır — hel­min­toz xəs­tə­li­yi­dir. Uşaq müa­li­cə olu­nur, əv­vəl­ki nor
mal və­ziy­yə­tə qay­ta­rı­lır; həvəslə oxu­mağa baş­la­yır.

Şa­gird­lə­rin fəa­liy­yə­tin­də müşa­hi­də olu­nan bir sı­ra di­gər 
psi­xo­lo­ji hal­lar da təc­rü­bə­li si­nif müəl­li­mi­nin diq­qə­tin­dən ya­yın
mır. Müəl­lim bir də hiss edir ki, han­sı­sa şa­gird na­ra­hat­lı­lıq keçi
rir, özü­nü nə­dən­sə qo­ru­mağa ça­lışır, ar­tıq, yer­siz əl hə­rə­kə­ti­nə yol 
ve­rir. Müəl­lim hə­min şa­gird­dən so­ruşur:

— Nə olub, ni­yə be­lə na­ra­hat­san?
Şa­gird ya­rı cid­di, ya­rı inam­la ca­vab ve­rir:
— Arı mə­ni sanc­maq is­tə­yir­di, qoy­ma­dım.
Müəllim: — Oğ­lum, axı bur­da arı-zad yox idi?!
Şagird: — Mən onu gör­düm, başı­mın ət­ra­fın­da fır­la­nır­dı.
Müəl­lim bir qə­dər fik­rə ge­dir, öy­rən­miş ol­duğu hall­yu­si­na

si­ya ha­di­sə­si­ni xa­tır­la­yır: bə­zi yo­lu­xu­cu və zə­hər­lən­mə xəs­tə­lik
lə­ri­nin nə­ti­cə­sin­də baş bey­ni­nin han­sı his­sə­sin­də­sə po­zun­tu əmə
lə gə­lir. Bu­nun nə­ti­cə­si ola­raq adam real ol­ma­yan şe­yi elə bil gö
rür, sə­si elə bil eşi­dir, nə­yi­sə elə bil tu­tur.

Xə­yal­dan ay­rı­lan si­nif müəl­li­mi hə­min şa­gir­din va­li­dey­ni 
ilə gö­rüşüb məs­lə­hət­ləşir, müşa­hi­də­si ba­rə­də ona da­nışır və on
dan so­ruşur:

— Uşağı­nız in­fek­si­ya və ya zə­hər­lən­mə xəs­tə­lik­lə­ri­nə tu­tul
ma­mış­dır ki?

Va­li­deyn­lə qə­ra­ra gə­lir­lər ki, psi­xiat­ra mü­ra­ciət et­sin­lər. 
Psi­xiatr uşağa yu­xu və sa­kit­ləş­di­ri­ci dər­man­lar ya­zır; o, uşaq­la 
son də­rə­cə mü­la­yim və sa­kit rəf­tar et­mə­yi məs­lə­hət gö­rür. Çox 
çek­mir ki, şa­gird hall­yu­si­na­si­ya xəs­tə­li­yin­dən ya­xa qur­ta­ra bi­lir.

Bu­ra­da nü­ma­yiş et­dir­di­yi­miz fakt­lar­dan irə­li gə­lən nə­ti­cə 
be­lə­dir: Si­nif müəl­li­mi tə­lim-tər­bi­yə işin­də tam uğur qa­zan­maq 
üçün, di­gər təd­bir­lər­lə ya­naşı, hər bir şa­gir­din ha­lı­nı daim müşa
hi­də et­mə­li, aza­cıq da ol­sa də­yişik­lik­lə­ri duy­ma­lı, tə­ci­li, ge­cik­mə
dən təd­bir gör­mə­li, va­li­deyn­lər­lə məs­lə­hət­ləş­mə­li­dir. Hər bir şa
gir­də va­li­deyn qayğı­sı gös­tə­rən si­nif müəl­li­mi tə­lim-tər­bi­yə işin
də yük­sək gös­tə­ri­ci­lə­rə nail ola­cağı­na bel bağ­lı­ya bi­lər.

2. Şagirdlər arasında ruhdandüşmə və məyusluq halları 
və onların aradan qaldırılması təcrübəsi.
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Ruh­dan­düş­mə və mə­yus­luq hal­la­rı haq­qın­da ay­rı­ca da­nış
maq xü­su­si­lə zə­ru­ri­dir. Çün­ki psi­xo­lo­ji du­ru­mun bu şə­rait­də və
ziy­yə­ti müs­təs­na­sız ola­raq hər bir şa­gird­də müşa­hi­də edə bi­lər.

İn­san hə­ya­tı üçün, xü­su­sən tə­lim üçün xoşa­gəl­məz olan bu 
psi­xo­lo­ji du­ru­mun tə­za­hür əla­mət­lə­ri si­nif müəl­lim­li­yi­nə ha­zır
laşan tə­lə­bə­yə mə­lum ol­ma­lı­dır. Ruh­dan­düş­mə və mə­yus­luq hal
la­rı­nı keçi­rən uşaq­lar­da bə­dən hə­rə­kət­lə­ri, əl-ayaq hə­rə­kə­lə­ri lən
gi­yir, düşün­mə hal­la­rı ya­vaşı­yır, fəal­lığı aşağı düşür, təşəb­büs­kar
lığı heçə enir, da­nışığa, söh­bə­tə mey­li sö­nür, özü söh­bə­tə qa­rış
mır, so­ruşan­da həv­və­siz ol­raq bir kəl­mə ilən ca­vab ve­rir, si­fə­tin
də kə­dər, qüs­sə əla­mət­lə­ri ay­dın du­yu­lur, iş­ta­ha­sı po­zu­lur, dərs
də yu­xu­su gə­lir, yaşa­maq hə­və­si sö­nür, bu dün­ya­dan kü­sür, hət­ta 
özü­nü öl­dü­rüb ca­nı­nı qur­tar­maq qə­ra­rı­na da gə­lə bi­lir.

Si­nif müəl­li­mi ola­caq tə­lə­bə uşağın düş­dü­yü bu psi­xo­lo­ji pə
rişan­lığın sə­bəb­lə­ri­ni də öy­rən­mə­li­dir. Tə­lə­bə bil­mə­li­dir ki, uşaq­da 
pə­rişan­lığa, ruh­dan­düş­mə­yə və mə­yus­luğa müx­tə­lif amil­lər sə­bəb 
ola bi­lir. Amil­lər ara­sın­da ya­xın, is­tək­li şəx­sin ölü­mü­nü, va­li­deyn
lər ara­sın­da baş ve­rən çə­kiş­mə və de­di-qo­du­la­rı, ai­lə­nin dağıl­ma­sı
nı, şa­gir­din ana­dan­gəl­mə fi­zi­ki və əq­li ça­tış­maz­lığı, müa­li­cə­si qey
ri müəy­yən vax­ta­dək uza­nan xəs­tə­li­yi, yol­daş­la­rı­nın eh­ti­yat­sız­lıq 
üzün­dən iş­lət­dik­lə­ri söz və ifa­də­lər, müəl­li­min la­qeyd­li­yi, özü­nün 
uğur­suz fəa­liy­yə­ti və s. amil­lə­ri qeyd et­mək olar.

Bu amil­lər­dən hər han­sı­nın uşağa tə­si­ri uzun müd­dət da
vam et­dik­də, qarşı­sı alın­ma­dıq­da, təd­bir gö­rül­mə­dik­də onun şəx
siy­yə­tin­də cid­di pa­to­lo­ji po­zun­tu­la­ra sə­bəb ola bi­lir. Odur ki, bu 
cür uşaq­la­ra diq­qət xü­su­sən ar­tı­rıl­ma­lı­dır: yo­lu­xu­cu xəs­tə­lik­lər
dən qo­ru­ma­lı,onun nor­mal psi­xo­lo­ji və fi­zi­ki in­kişa­fı üçün zə
ru­ri olan şə­rait ya­ra­dıl­ma­lı, nor­mal ai­lə mü­hi­ti ilə tə­min edil­mə
li, tər­bi­yə­sin­də in­sa­ni üsul­lar­da is­ti­fa­də olun­ma­lı, si­nif­də­ki bü­tün 
şa­gird­lə­rin ona qayğı­sı ön pla­na çə­kil­mə­li­dir. Be­lə şa­gird­də his
si­yat ya­ra­dıl­ma­lı­dir ki, o, tən­ha de­yil, onun haq­qın­da düşü­nən­lər 
var, hər şey onun xey­ri­nə də­yişir. Əmə­lə gə­lən ye­ni psi­xo­lo­ji əh
val, ab-ha­va, nə­ha­yət,şa­gird­də­ki ruh­dan­düş­mə­nin ruh­lan­dı­rıl­ma
sı ilə, mə­yus­luğun se­vinc his­si ilə əvəz olun­ma­sı­na gə­ti­rib çı­xa
rır. On­da yaşa­maq, oxu­maq hə­və­si baş qal­dı­rır; təd­ri­cən tə­lim­də 
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ge­ri­lə­mə­nin qarşı­sı alı­nır. Müəl­lim də, si­nif­də­ki şa­gird­lər də se­vi
nir­lər, düşü­nür­lər ki, müəl­lim­lə­ri­nin müd­rik rəh­bər­li­yi ilə hə­yat
dan bez­miş, ət­raf­da­kı­lar­dan küs­muş olan bir uşağı hə­ya­ta qay­tar
maq, adam­la­ra inam his­si ya­rat­maq müm­kün imiş.

3. Fiziki və əqli cəhətdən məhdud imkanlı uşaqlarla 
aparılan təlim-tərbiyə təcrübəsi.

Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sın­da nor­mal in­kişaf­dan kə­nar olan 
uşaq­la­rın tə­lim və tər­bi­yə­si­ni tə­min et­mək üçün zə­ru­ri olan hər 
cür şə­rait ya­ra­dı­lır. Bu iş iki is­ti­qa­mət­də apa­rı­lır: anor­mal uşaq­la
rın tə­lim-tər­bi­yə­si ilə məşğul olan xü­su­si təd­ris müəs­si­sə­lə­ri ya
ra­dı­lır. Bun­dan əla­və, anor­mal uşaq­la­rın psi­xo­lo­ji və fi­zi­ki xü­su
siy­yət­lə­ri öy­rə­ni­lir, fi­zi­ki və psi­xo­lo­ji ça­tış­maz­lıq­la­rın qis­mən də 
ol­sa əvəz edil­mə­si üçün tək­liflər ve­ri­lir.

Si­nif müəl­lim­li­yi­nə ha­zır­laşan tə­lə­bə bil­mə­li­dir ki, anor­mal 
uşaq­la­rın ka­te­qo­ri­ya­la­rı, təəs­süf ki, ge­niş­dir; kor uşaq­lar, zəif gö
rən uşaq­lar, kar uşaq­lar, son­ra­lar kar­laşan uşaq­lar, nit­qin­də zəif 
po­zun­tu­lar olan uşaq­lar, lal uşaq­lar, əq­li cə­hət­dən ge­ri qa­lan uşaq
lar, kor-lal-kar uşaq­lar, əq­li qü­sur­lu-kor-kar uşaq­lar, his­si-ira­di 
cə­hət­dən qü­sur­lu uşaq­lar və s.

Tə­lə­bə­lə­rin xə­bə­ri ol­ma­lı­dır ki, anor­mal uşaq­la­rın, yə­ni 
fi­zi­ki və psi­xo­lo­ji qü­sur­lu uşaq­la­rın hə­yat və fəa­liy­yət­lə­ri­ni tə
min edən, on­la­rın tə­lim və tər­bi­yə­si ilə məşğul olan xü­su­si təd­ris 
müəs­si­sə­lə­ri var. Hə­min xü­su­si təd­ris müəs­si­sə­lə­rin­də uşaq­la­rın 
tə­lim-tər­bi­yə­si­nin özü­nə­məx­sus xü­su­siy­yət­lə­ri­ni öy­rə­nən ay­rı­ca 
elm-de­fek­to­lo­gi­ya və onun da sa­hə­lə­ri möv­cud­dur: tiflo­pe­da­qo­gi
ka, sur­do­pe­da­qo­gi­ka, oli­qof­re­no­pe­da­qo­gi­ka, lo­qo­pe­di­ya.

Tiflo­pe­da­qo­gi­ka — kor uşaq­larla və zəif gö­rən uşaq­lar­la 
apa­rı­lan tə­lim-tər­bi­yə prob­lem­lə­ri­ni öy­rə­nir; sur­do­pe­da­qo­gi­ka- 
kar uşaq­la­rın və zəif eşi­dən uşaq­la­rın tə­lim və tər­bi­yə mə­sə­lə­lə­ri
ni araş­dı­rır; oli­qof­re­no­pe­da­qo­gi­ka- əq­li cə­hət­dən ge­ri qa­lan uşaq
la­rın tə­lim və tər­bi­yə mə­sə­lə­lə­ri­ni təd­qiq edir; lo­qo­pe­di­ya isə nit
qi qü­sur­lu olan uşaq­lar­la apa­rı­lan tər­bi­yə və tə­lim prob­lem­lə­ri­ni 
öy­rən­mək­lə məşğul­dur.

Bəs fi­zi­ki və əq­li cə­hət­dən məh­dud im­kan­lı uşaq­la­rın tə­lim 
və tər­bi­yə prob­lem­lə­ri ilə təd­ris müəs­si­sə­lə­rin­də bi­la­va­si­tə məşğul 
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olan mü­tə­xəs­sis­lə­rin ha­zır­lan­ma­sı nə və­ziy­yət­də­dir? Tə­lə­bə bil­mə
li­dir ki, anor­mal uşaq­la­rın tə­lim və tər­bi­yə­si ilə məşğul ol­maq, on
la­ra müəl­lim­lik et­mək, tər­bi­yəçi ol­maq nə qə­dər çə­tin ol­sa da, bir 
o qə­dər xe­yir­xah in­sa­ni peşə­dir; fə­rəh­li hal­dır ki, öl­kə­miz­də hə­min 
sa­hə­lər üz­rə ali təh­sil­li mü­tə­xəs­sis­lər ha­zır­lan­mağa baş­lan­mış­dır.

Nə­zə­rə alın­ma­lı­dır ki, fi­zi­ki və əq­li cə­hət­dən qü­sur­lu öv­lad
la­rı olan heç bir va­li­deyn bu və­ziy­yət­lə heç cür ba­rış­mır, ça­lışır ki, 
ne­cə olur­sa- ol­sun, öv­la­dı təh­sil al­sın, cə­miy­yə­ti­mi­zin fay­da­lı və
tən­daşı­na çev­ril­sin. Gö­zəl is­tək, gö­zəl ar­zu­dur. Bu ar­zu ilə anor
mal uşaq­la­rın xey­li his­sə­si mək­tə­bə-bi­rin­ci sin­fə gə­ti­ri­lir. Mək
təb­də xey­li prob­lem or­ta­ya çı­xır. Si­nif müəl­lim­lə­rin­dən bö­yük 
səbr, pe­da­qo­ji takt tə­ləb olu­nur ki, be­lə va­li­deyn­lə­rin is­tək­lə­ri
nə və o cür uşaq­la­rın hey­siy­yə­ti­nə to­xun­ma­dan, xü­su­si həs­sas­lıq
la, müs­təs­na qayğı­keş­lik­lə ya­ra­nan çə­tin­lik­lə­ri həll edə bil­sin­lər.

Mək­təb təc­rü­bə­sin­də bu cür prob­lem­lər ək­sər hal­da qarşı
lıq­lı an­laş­ma şə­rai­tin­də yo­lu­na qo­yu­lur. Fi­zi­ki və əq­li ça­tış­maz
lığın yün­gül for­ma­la­rı­na aid edi­lən­lər mək­tə­bin bi­rin­ci sin­fi­nə qə
bul edi­lir. Və şərt qo­yu­lur ki, hə­min uşaq­lar həm si­nif müəl­li­mi
nin, həm də va­li­dey­nin gün­də­lik nə­za­rə­tin­də ol­sun; tə­ləb edi­lən 
profi­lak­tik və müa­li­cə təd­bir­lə­ri da­vam et­di­ril­sin.

Anor­mal­lığın or­ta və ağır hal­la­rı­na aid edi­lən uşaq­la­rın isə 
mü­va­fiq təd­ris müəs­si­sə­lə­ri­nə gön­də­ril­mə­si məs­lə­hət gö­rü­lür. Bu 
hal­da uşağın xü­su­si təd­ris müəs­si­sə­si­nə gön­də­ril­mə­si­nin həm 
onun xey­ri­nə, həm də va­li­deyn­lə­rin xey­ri­nə ol­duğu ba­rə­də on­lar
da inam ya­ra­dıl­ma­sı ol­duq­ca va­cib­dir. Val­deyn­lər mək­tə­bin rəh
bə­ri­nin də, si­nif müəl­li­mi­nin də məs­lə­hət­lə­rin­dən tam ra­zı qa­lır
lar. Mək­təb tə­rə­fi fi­zi­ki və əq­li cə­hət­dən məh­dud im­kan­lı uşaq
lar haq­qın­da döv­lə­ti­mi­zin xü­su­sui qa­nu­nu ol­duğu­nu, be­lə uşaq­lar 
üçün la­zı­mi şə­rai­tin ya­ra­dıl­dığı­nı, ay­rı­ca mək­təb­lə­rin açıl­dığı­nı, 
or­da uşaq­la­ra təh­sil­lə ya­naşı peşə­lə­rin öy­rə­dil­di­yi­ni val­deyn­lə­rə 
izah edən­də on­lar ra­zı qa­lır və ar­xa­yın­laşır­lar.

Özü­nü si­nif müəl­li­mi və­zi­fə­si­nə həsr edən tə­lə­bə va­li­deyn
lər­lə bu cür söh­bət­lə­rə ha­zır ol­ma­lı­dır.

4. Şagirdlər arasında ünsiyyət və bunun təlim-tərbiyə 
işinə təsiri.
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İn­san­lar ara­sın­da, o cüm­lə­dən şa­gird­lər ara­sın­da ün­siy­yət 
xa­rak­te­rin for­ma­laş­ma­sı­na müəy­yən tə­sir gös­tə­rir.

Tə­lim za­ma­nı, xü­su­sən onun əsas təş­ki­li for­ma­sı olan dərs 
za­ma­nı şa­gird­lər, isər-is­tə­məz, öz­lə­rin­dən ası­lı ol­ma­ya­raq ün­siy
yət­də olur­lar; bi­ri di­gə­ri­nə tə­sir edir, bi­ri o bi­rin­dən nə­yi­sə öy
rə­nir. Tə­lim za­ma­nı şa­gird­lər ara­sın­da ümu­mi fay­da­lı ün­siy­yə
ti güc­lən­dir­mək məq­sə­di ilə bə­zi müəl­lim­lər müx­tə­lif üsul­la­ra əl 
atır­lar. Mə­sə­lən, müəl­lim şa­gird­lə­rə im­kan ve­rir ki, öy­rə­ni­lən və 
ya tək­rar edi­lən möv­zu ilə əla­qə­dar dərs za­ma­nı bir-bi­ri­nə sual 
ver­sin, da­nışan yol­daşın unut­duğu­nu ona xa­tır­lat­sın, də­qiq de­mə
di­yi fik­rə dü­zə­liş et­sin, dər­sə gəl­mə­yən yol­daşın ev­lə­ri­nə get­sin 
və öy­rə­nil­miş mə­sə­lələr ba­rə­də ona mə­lu­mat ver­sin, si­nif­də uşaq
la­rın ad gün­lə­ri qeyd edil­sin, uşaq­lar gül-çiçək­lə bir-bi­ri­ni təb­rik 
et­sin, han­sı cə­hət­dən­sə yar­dı­ma eh­ti­ya­cı olan­la­ra kö­mək­lik edil
sin və s. və i. a.

Bu cür təd­bir­lər gös­tə­rir ki, si­nif şa­gird­lə­ri ara­sın­da sağ­lam 
ün­siy­yə­tin ya­ra­dıl­ma­sın­da tə­li­min ya­rat­dığı im­kan­lar­dan ya­ra­dı­cı
lıq­la is­ti­fa­də edən si­nif müəl­lim­lə­ri­miz var. Be­lə si­nif müəl­lim­lə
ri şa­gird­lər ara­sın­da ümu­mi ün­siy­yət ya­rat­maq­la ki­fa­yət­lən­mir­lər. 
Bu­nun­la ya­naşı, ay­rı-ay­rı şa­gird­lər ara­sın­da for­ma­laşan məh­dud 
ün­siy­yət qrup­la­rı­nı da diq­qət mər­kə­zin­də sax­la­yır, on­la­rın məh
dud dai­rə­də bir­ləşə­rək ün­siy­yə­tə gir­dik­lə­ri­nin sə­bəb­lə­ri­ni öy­rə­nir; 
və çox ma­raq­lı və fay­da­lı fakt­lar müəy­yən­ləş­di­rə bi­lir. Mə­sə­lən, 
bir müəl­lim öy­rə­nir ki, si­nif­də məh­dud dai­rə­də ün­siy­yə­tə gi­rən üç 
qrup var. Şa­gird­lər­dən bi­ri­nin ev­lə­rin­də kom­pü­ter ol­duğun­dan üç 
uşaq boş vaxt­la­rın­da ora­da yığışıb kom­pü­ter­dən is­ti­fa­də et­mə­yi öy
rə­nir­lər. Baş­qa bir şa­gir­din ev­lə­rin­də çox­lu ki­tab var. Ki­tab­lar ara
sın­da uşaq­la­ra aid olan­la­rı çox­luq təş­kil edir. Asu­də vaxt­la­rı olan­da 
3-4 uşaq ora­ya ge­dib ma­raq­lı ki­tab­la­rı oxu­yur­lar. Üçün­cü qrup­da
kı uşaq­lar ata­sı rəs­sam olan şa­gir­din ata­sı­nın ema­lat­xa­na­sın­da top
laşır, rəs­sam­lığın sir­lə­ri­ni öy­rən­mək is­tə­yir­lər. Müəl­lim bu şa­gird
lə­rin fəa­liy­yə­ti­ni dəs­dək­lə­sə də on­lar­dan so­ruşur:

De­yin gö­rüm, siz yol­daş­la­rı­nız­gi­lə ge­dən­də va­li­deyn­lə­ri­ni
zə de­yir­si­niz­mi?

Şagird: — Bə­li, de­yi­rik.
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Kiçik qrup­lar­da ün­siy­yət­lə müəl­li­min ma­raq­lan­ma­sı­na 
haqq qa­zan­dır­maq la­zım­dı. Bu­nun sə­bə­bi də tə­lə­bə­lə­rə mə­lum 
ol­ma­lı­dır. Tə­lə­bə bil­mə­li­dir ki, aşağı si­nif sa­gird­lə­rin­də hə­yat təc
rü­bə­si az ol­duğun­dan baş­qa­la­rı­nın tə­si­ri al­tı­na düş­mək eh­ti­ma­lı
nı unut­maq ol­maz. Aşağı si­nif şa­gird­lə­ri­nin mək­təb­də ol­duğu ki
mi, mək­təb­dən­kə­nar yer­lər­də də daim nə­za­rət­də ol­ma­la­rı məs­lə
hət­dir. Si­nif müəl­li­mi və va­li­deyn nə­za­rə­ti qarşı­lıq­lı ol­duğu yer
lər­də uşaq­la­rın tər­bi­yə­si uğur­lu ge­dir: Şa­gird­lər ara­sın­da mək­təb
də­ki sağ­lam mə­nə­vi ün­siy­yət asu­də vaxt­lar­da­kı sağ­lam ün­siy­yət
lə ta­mam­lan­dıq­da şa­gird­lə­rin təh­sil­li­lik sə­viy­yə­si də, tər­bi­yə­li­lik 
sə­viy­yə­si də xey­li yük­sək olur. Bu hə­qi­qət də özü­nü si­nif müəl
lim­li­yi­nə ha­zır­la­yan tə­lə­bə­yə mə­lum ol­ma­lı­dır.

5. Müəllimlə şagirdlər arasında ünsiyyət və bunun tə
lim-tərbiyə işinə təsiri.

Mək­təb təc­rü­bə­sin­dən mə­lum­dur ki, şa­gird­lər ara­sın­da ün
siy­yət heç də hə­mişə hər yer­də prob­lem­siz ötüş­mür. Prob­lem
lər, şa­gird­lə­ra­ra­sı na­ra­zı­lıq­lar da or­ta­ya çı­xır. Tət-tək şa­gird­lə­rin 
düşü­nül­mə­miş de­di­yi söz, şit za­ra­fa­tı, şıl­taq hə­rə­kə­ti, ələ sal­maq 
mey­li yol­daşı­nın xa­ti­ri­nə də­yir, onu özün­dən in­cik sa­lır.

Əl­bət­də, bu cür hə­rə­kət­lər si­nif­də, bü­töv­lük­də gö­tü­rül
dük­də mək­təb­də sağ­lam ün­siy­yət ab- ha­va­sı­na müəy­yən köl­gə 
sa­lır. Bə­zən in­cik düşən sa­gird öz na­ra­zı­lığı­nı müəl­li­mə bil­di
rir. Bə­zi şa­gird­lər isə na­ra­zılığı­nı açıb bil­dir­mir, ürə­yin­də sax
la­yır, yol­daşın­dan kü­sür, onun­la ün­siy­yə­tə gir­mir. Bu, si­nif­də 
ye­ga­nə hall ol­sa be­lə, yol­ve­ril­məz­dir. Onun qarşı­sı dər­hal alın
ma­lı­dır.

Bi­rin­ci ha­lın nə ilə nə­ti­cə­lə­nə­cə­yi­ni əv­vəl­cə­dən bil­mək çə
tin de­yil. Ürə­yi­ni müəl­li­mə açan şa­gird mə­nən bir qə­dər yün­gül
ləşir; bi­lir ki, müəl­lim müəy­yən təd­bir gö­rə­cək. Doğ­ru­dan da be
lə olur. Müəl­lim əv­vəl­cə ona mü­ra­ciət et­miş şa­gir­din özü ilə ay­rı
lıq­da söh­bət edir. Mə­sə­lə­nin nə yer­də ol­duğu­nu öy­rə­nir. Son­ra di
gər tə­rəflə tək­lik­də da­nışır. Gü­na­hın bu şa­gird­də ol­duğu­nu yə­qin 
edən muəl­lim on­dan xa­hiş edir ki, get­sin yol­daşın­dan üzr is­tə­sin, 
onun kön­lü­nü al­sın və gə­lib müəl­li­mə nə­ti­cə­si­ni bil­dir­sin. Be­lə də 
olur: Prob­lem qay­da­ya düşür.
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Bəs ikin­ci hal? Axı, şa­gird in­cik­li­yi ba­rə­də müəl­li­mə heç 
nə de­mə­yib! Bu hal­da müəl­lim ne­cə hə­rə­kət et­mə­li­dir? Onun öh
tə­sin­də olan ən güc­lü si­lahı- müşa­hi­dəçi­lik si­la­hı­nı işə sal­ma­lı
dır. Axı, bü­tün dərs­lər­də, dərs­lə­ra­ra­sı tə­nəf­füs­lər­də şa­gird­lər onun 
gö­zü qarşı­sın­da­dır! Ki­min kim­lə şən za­ra­fat et­di­yi­ni, ki­min kim
lə ge­dib-gəl­di­yi­ni, ki­min şən, ki­min bir qə­dər kə­dər­li ol­duğu­nu, 
kim­lə­rin əv­vəl­lər bir, son­ra­lar isə ara­lı gə­zib do­lan­dığı­nı gör­mək 
və mü­va­fiq nə­ti­cə­lər çı­xar­maq im­ka­nın­da­dır! Si­nif müəl­li­mi bu 
im­kan­dan mə­ha­rət­lə is­ti­fa­də et­mə­yə, aza­cıq da ol­sa in­cik­li­yi gör
mə­yə, şa­gird­lər ara­sın­da ün­siy­yə­tin yük­sək sə­viy­yə­də qal­ma­sı­na 
borc­lu­dur. Si­nif müəl­li­min­də gün­də­lik sə­mi­mi­lik, mü­la­yim­lik və 
qayğı­keş­lik gö­rən şa­gird­lər öz ürək­lə­ri­ni ona açır, düz­gün məs­lə
hət­lər ver­di­yi­ni hər də­fə yə­qin edir­lər. Şa­gird­lər məhz be­lə müəl
li­mə bağ­la­nır­lar, onun gös­tə­riş və tə­ləb­lə­ri­nə hə­vəs­lə əməl edir
lər, onun­la ün­siy­yə­tə can atır­lar. Nə­ti­cə ola­raq si­nif­də tə­lim-tər­bi
yə­nin sə­viy­yə­si yük­sə­lir.

O da hə­qi­qət­dir ki, müəl­li­min­dən yal­nız sərt­lik gö­rən, ko
bud­luq du­yan, tə­nə­li söz­lər eşi­dən, elə hey dan­la­nan şa­gird nəin­ki 
hə­min müəl­lim­lə ün­siy­yət­dən çə­ki­nir, nəin­ki bu müəl­li­min fən­ni
nə ma­rağı sö­nür, onun si­ma­sın­da mək­tə­bə, bi­li­yə so­yuq­luq gös
tə­rir. Nə­ti­cə­də si­nif üz­rə tə­lim-tər­bi­yə­nin sə­viy­yə­si­ni yük­səlt­mək 
işi xey­li çə­tin­ləşir.

De­mə­li, nəi­ki şa­gird­lər ara­sın­da ün­siy­yə­tin ne­cə­li­yi, hət­ta 
müəl­lim­lə şa­gird­lər ara­sın­da ün­siy­yə­tin ne­cə­li­yi müəl­li­min us­ta
lıq də­rə­cə­sin­dən çox ası­lı olur. Si­nif müəl­li­mi­nin us­ta­lıq də­rə­cə­si 
isə son an­da tə­lim və tər­bi­yə­nin sə­viy­yə­sin­də əks sə­da ve­rir.

Si­nif müəl­li­mi ola­caq tə­lə­bə unut­ma­ma­lı­dır ki, dərs za­ma
nı şa­gird­lər ara­sın­da dost­luq və yol­daş­lıq, meh­ri­ban­lıq, qarşı­lıq­lı 
yar­dım, əmək­daş­lıq məhz müəl­lim tə­rə­fin­dən ya­ra­dı­lır və is­ti­qa
mət­lən­di­ri­lir. Si­nif müəl­li­mi çox gö­zəl bi­lir ki, sağ­lam ün­siy­yə­tin 
ma­ya­sı­nı təş­kil edən hə­min nə­cib mə­nə­vi key­fiy­yət­lər tə­lim-tər
bi­yə işi­nin sə­viy­yə­si­ni yük­səlt­mə­yin va­si­tə­si­nə çev­ri­lir.

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Han­sı psi­xo­lo­ji amil­lər tə­lim-tər­bi­yə işi­ni çə­tin­ləş­di­rir?
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2.	 Şa­gird­lər ara­sın­da ruh­dan­düş­mə hal­la­rı­na nə­lər sə­bəb 
ola bi­lir?

3.	 Ruh­dan­düş­mə hal­la­rı nə üçün ara­dan qal­dı­rıl­ma­lı­dır?
4.	 Fi­zi­ki və əq­li cə­hət­dən məh­dud im­kan­lı uşaq­la­rın tə­lim-

tər­bi­yə­si üçün öl­kə­miz­də nə ki­mi şə­rait ya­ra­dı­lır?
5.	 Tə­lim za­ma­nı şa­gird­lər ara­sın­da ün­siy­yə­tin ne­cə­li­yi ilə 

si­nif müəl­li­mi nə üçün ma­raq­lan­ma­lı­dır?
6.	 Şa­gird­lər­lə müəl­lim ara­sın­da ün­siy­yə­tin han­sı for­ma­la

rı­nı zə­rər­li he­sab edir­si­niz?
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ALTINCI BÖLMƏ
Təlimdə müəllimin uğur qazanmasına imkan verən 

bəzi amillər

FƏSIL 12
Təlimdə motivasiya məsələləri

1. Öyrənilən mövzunun həyatda əhəmiyyətinin şagird
lər tərəfindən başa düşülməsinin təmin edilməsi.

I-IV si­niflər­də ay­rı-ay­rı fən­lər üz­rə təd­ris edi­lən möv­zu­la­rın 
hə­yat­da gə­rək­li ola­cağı­nı şa­gird­lər hök­mən bil­mə­li­dir. Bu hə­qi­qət 
əv­vəl­cə si­nif müəl­li­mi­nə mə­lum ol­ma­lı­dır. Si­nif müəl­li­mi isə bu 
va­cib mə­sə­lə­nin həl­li­nə tə­lə­bə­lik­dən ha­zır­laş­ma­lı­dır. Bu­nu biz­dən 
I - IV si­niflər üçün ha­zır­lan­mış kur­ri­ku­lum­lar tə­ləb edir. Çün­ki, si
nif müəl­li­mi­nin özü bu va­cib və­zi­fə­nin öh­də­sin­dən gəl­mə­yə ha­zır 
ol­ma­lı­dır. Bun­dan öt­rü o, iki əsas is­ti­qa­mət­də özü­nü tək­mil­ləş­dir
mə­li­dir. Si­nif müəl­li­mi ol­maq id­dia­sı­na düş­müş tə­lə­bə I-IV si­nif
lər­də şa­gird­lə­rə öy­rə­di­lən fən­lə­rin məz­mu­nu ilə ta­nış ol­ma­lı, hə
min si­nif şa­gird­lə­ri­nin ha­zır­lıq sə­viy­yə­si­nə ve­ri­lən döv­lət tə­ləb­lə­ri
ni yaxşı bil­mə­li­dir. Bun­dan əla­və, I-IV si­niflər­də iş­lə­yər­kən ib­ti­dai 
mək­təb qarşı­sın­da qo­yul­muş tə­ləb­lə­ri ye­ri­nə ye­tir­mə­yin yol­la­rı­nı 
da mə­nim­sə­mə­li­dir. Bu, adi bir hə­qi­qət­dir ki, müəl­lim özü­nün mü
kəm­məl bil­mə­di­yi­ni şa­gird­lə­ri­nə mü­kəm­məl öy­rə­də bil­məz. Odur 
ki, müəl­lim təd­ris et­di­yi hər bir fən­ni, fən­nə aid hər bir möv­zu
nu öy­rən­mə­yin gə­lə­cək hə­yat və fəa­liy­yət üçün əhə­miy­yə­ti­ni gə­rək 
əv­vəl­cə özü­nə ay­dın­laş­dır­sın, son­ra şa­gir­lə­ri­nə başa sal­sın.

Azər­ba­ycan di­li fən­ni ilə əla­qə­dar si­nif müəl­li­mi­nin yaxşı 
yad­da sax­la­ma­lı və şa­gird­lə­ri­nə aşı­la­ma­lı ol­duğu fi­kir Azər­bay
can di­li­nin öl­kə­miz­də döv­lət di­li ol­duğu­dur. Bu, o de­mək­dir ki, 
hər bir azər­bay­can­lı öz döv­lət di­li­ni mü­kəm­məl bil­mə­li­dir. Azər
bay­can di­li­ni nor­mal bil­mə­yən, ya­xud bi­lib azər­bay­can­ca da­nış
ma­yan şəxs Azər­bay­can­da uğur qa­za­na bil­məz.

Azər­bay­can ta­ri­xi­nə aid bü­tün möv­zu­lar hər bir azər­bay­can
lı üçün doğ­ma­dır, hər möv­zu şa­gird üçün ye­ni­dir. Bu möv­zu­la­rın 
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təd­ri­si xal­qı­mı­zın ta­ri­xi­ni şa­gird­lə­rin gö­zü qarşı­sın­da açır. Müəl­li
min rəh­bər­li­yi al­tın­da şa­gird­lər ay­dın başa düşür ki, keç­miş­də xal
qı­mı­zın dos­tu kim olub, düş­mə­ni kim olub. Şa­gird­lər onu da yə
qin edir­lər ki, xal­qın ta­ri­xi­ni yaxşı bi­lən­lər döv­lə­ti­miz üçün sa­yılb-
seçi­lən və­tən­daş­lar olur; xal­qın ta­ri­xi­ni yaxşı bil­mə­yənlər ara­sın
dan dö­nük­lər çı­xır. Be­lə­lə­ri­nə qarşı şa­gird­lər­də nif­rət his­si ya­ra
dı­lır. Ümum­mil­li li­der Hey­dər Əli­ye­vin rəh­bər­li­yi ilə şa­gird­lər­də 
Azər­bay­cançı­lıq ide­ya­sı for­ma­laşır, mil­li şüur baş qal­dı­rır.

Xa­ri­ci dil fən­ninin təd­ri­sin­də şa­gird­lər yə­qin edir­lər ki, adam 
nə qə­dər çox dil bi­lir­sə, bir o qə­dər döv­lət­li sa­yı­lır. Xa­ri­ci di­li, mə
sə­lən, in­gi­lis di­li­ni və ya al­man di­li­ni, ya­xud rus di­li­ni bi­lən adam 
hə­min xalq­la­rın nü­ma­yən­də­lə­ri ilə fay­da­lı ün­siyyət qu­ra bi­lir.

Ri­ya­ziy­yat fən­nin­dən dərs­lər­də şa­gird­lər yə­qin edir­lər ki, 
dün­ya­da olan ci­sim­lə­ri və ha­di­sə­lə­ri ri­ya­zi dil­də-rə­qəm­lər­də ifa
də et­mək müm­kün­dür və bu, in­san əmə­yi­nin xey­li də­rə­cə­də yün
gül­ləş­mə­si sə­bəb lə­rin­dən bi­ri­nə çev­ri­lir, bö­yük mə­sə­lə­lə­ri az bir 
za­man kə­si­yin­də tez həll et­mək olur.

İn­for­ma­ti­ka haq­qın­da ümu­mi bi­li­yi olan si­nif müəl­li­mi öz 
şa­gird­lə­ri­nə in­for­ma­ti­ka­ya dair il­kin mə­lu­mat ve­rə, hə­yat­da və 
fəa­liy­yət­də onun əhə­miy­yə­ti­ti­ni aça bi­lər.

Hə­yat bil­gi­si fən­ninin möv­zu ba­xı­mın­dan əha­tə dai­rə­si ki
fa­yət qə­dər ge­niş­dir. Fən­nin elə bir möv­zu­su yox­dur ki, onu hə
yat­la əla­qə­lən­dir­mək müm­kün ol­ma­sın. Əs­lin­də fən­nin möv­zu­su
na da­xil edil­miş möv­zu­la­rın ha­mı­sı bir­başa elə hə­yat ha­di­sə­lə­ri
dir. Fən­nin təd­ri­si­nin təş­ki­li for­ma­la­rı da hə­yat ha­di­sə­lə­ri ilə bağ
lı­dır: əş­ya dərs­lə­ri, müşa­hi­də dərs­lə­ri, eks­kur­si­ya dərs­lə­ri.

I- IV si­nif şa­gird­lə­rin­də el­mi dün­ya­gö­rüşü­nün for­ma­laş­dı
rıl­ma­sın­da mu­si­qi fən­ni­nin müy­yən ro­lu var. Mu­si­qi uşaq­la­ra spe
si­fik va­si­tə­lər­lə-səs­lər və səs­dü­zü­mü ilə, səs­dü­zü­mün­də ahəng
dar­lıq­la, temp­lə, ritm­lə tə­sir gös­tə­rir. Şa­gird­lə­rin mu­si­qi­yə ma
rağın­da onun, yə­ni mu­si­qi­nin sa­da­la­nan ün­sür­lə­ri ilə ya­naşı, hə
ya­tı başa düş­mək­də bu və ya di­gər for­ma­da hə­ya­tı əks et­dir­mək 
cə­hə­ti də müəl­li­min diq­qət mər­kə­zin­də ol­ma­lı­dır. Hə­yat ha­di­sə
lə­ri­ni: kü­lə­yi, şə­lalə­nin sə­si­ni, quş­la­rın sə­si­ni, in­sa­nın se­vinc və 
ya kə­də­ri­ni mu­si­qi sə­da­la­rın­da əks et­di­rən bəs­tə­kar­la­rı­mız az de
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yil. Hət­ta mu­si­qi ada­mı ruhlan­dı­ra da, ruh­dan sa­la da bi­lər. Öl
məz bəs­tə­kar Ü.Ha­cı­bə­yo­vun “Ko­roğ­lu” ope­ra­sı­nın uver­tu­ra­sı 
bu­na mi­sal ola bi­lər. Bu uver­tu­ra­nı eşi­dən şəxs is­tər-is­tə­məz aya-
ğa qalx­ma­lı olur; elə bil hü­cu­mə səs­lə­yir.

Əmək tə­li­mi və ya əmə­yə ha­zır­lıq fən­ni də müəl­li­mə im
kan ve­rir ki, şa­gird­lə­rə əmə­yin ro­lu­nu, cə­miy­yət­də in­san or­qa­niz
mi­nin for­ma­laş­ma­sın­da əmə­yin əhə­miy­yə­ti­ni şa­gird­lə­rin nə­zə­ri
nə çat­dır­sın. Üs­tə­lik, bu fənn sa­də əmək vər­diş­lə­ri­nin şa­gird­lə­rə 
aşı­lan­ma­sın­da önəm­li yer tu­tur.

Aşağı si­nif şa­gird­lə­ri­nin tə­li­min­də, tər­bi­yə­sin­də, təh­si­li və psi
xo­lo­ji in­kişa­fın­da fi­zi­ki tər­bi­yə­nin ro­lu­nu ay­rı­ca qeyd et­mək zə­ru­ri
dir. Tək­cə ona gö­rə yox ki, tə­li­min hə­yat­la əla­qə­lən­di­ril­mə­sin­də, tə
li­min hə­yat­da əhə­miy­yə­ti­nin şa­gird­lər tə­rə­fin­dən başa düşül­mə­sin
də fi­zi­ki tər­bi­yə­nin im­kan­la­rı ge­niş­dir; həm də ona gö­rə ki, bə­zi si­nif 
müəl­lim­lə­ri, təəs­süf ki, hə­yat­da fi­zi­ki tər­bi­yə­nin əhə­miy­yə­ti­ni başa 
düş­mə­dik­lə­rin­dən ona ay­rı­lan saat­lar­da Azər­bay­can di­li və ya ri­ya
ziy­yat keçir­lər. Si­nif müəl­lim­li­yi­nə ha­zır­laşan tə­lə­bə in­san or­qa­niz
mi­nin möh­kəm­lən­mə­sin­də fi­zi­ki tər­bi­yə­nin ro­lu­na la­yiq ol­duğu qiy
mə­ti ve­rə­cək, bu qiy­mə­ti I- IV si­nif şa­gird­lə­ri­nə də çat­dı­ra­caq və fi
zi­ki tər­bi­yə sa­hə­sin­də bə­zi mək­təb­lə­rin səhv­lə­ri­ni tək­rar­lam­ya­caq.

Tə­lə­bə təs­vi­ri sə­nə­tin hə­yat­da ro­lu­nu düz­gün qiy­mət­lən­dir
mə­yi ba­car­ma­lı­dır. O, bil­mə­li­dir ki, təs­vi­ri sə­nə­tin ay­rı- ay­rı növ
lə­ri rəng­lər­lə, müx­tə­lif ciz­gi və xət­lər­lə so­sial-iq­ti­sa­di və tə­bii ha
di­sə­lə­ri əks et­di­rir; bu yol­la hə­ya­tın dərk olun­ma­sı­nı asan­laş­dı­rır.

De­yi­lən­lər­dən mə­lum olur ki, I- IV si­niflər­də təd­ris olu­nan 
fən­lə­rin, fən­lər­də­ki möv­zu­la­rın hə­yat­da əhə­miy­yə­ti­nin şa­gird­lər 
tə­rə­fin­dən başa düşül­mə­si­ni tə­min edən müəl­lim tə­lim­də uğur qa
za­na bi­lir.

Gə­lə­cək fəa­liy­yə­tə ha­zır­laşan tə­lə­bə xa­ri­ci alə­min dərk 
olun­ma­sın­da təs­vi­ri sə­nə­tin ro­lu­nu şa­gird­lə­rə çat­dır­mağın va­cib
li­yi­ni yad­da sax­la­ma­lı­dır.

2. Dərs zamanı şagirdlərin fəallığa həvəsləndirilməsi təcrü
bəsi.

Şa­gird­lə­rin fəal­laş­dı­rıl­ma­sı tə­li­min kök­lü prin­sip­lə­rin­dən 
bi­ri­dir. Tə­lim za­ma­nı şa­gird­lə­ri fəal­laş­dır­mağın va­cib­li­yi­ni nə­zə
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ri­yəçi pe­da­qoq­lar da de­yir, sı­ra­vi müəl­lim­lər də. Dərs­də fəal­laş
dır­mağın yol­la­rı və for­ma­la­rı haq­qın­da ya­zan­lar da çox­dur. Təc
rü­bə­də ol­duq­ca müx­tə­lif tək­liflər də irə­li sü­rü­lür.

On­la­ra­dan bə­zi­lə­ri­nə nə­zər sa­laq. Mə­sə­lən, sa­vad tə­li­mi za
ma­nı müəl­lim “a” hər­fi­ni löv­hə­də ki­fa­yət qə­dər sə­li­qə­li ya­zır və 
şa­gird­lə­rə mü­ra­ciət edir:

— Uşaq­lar ba­xın4 mən “a” hər­fi­ni yaz­dım. Siz də ba­xın, öz 
dəf­tə­ri­niz­də ya­zın gö­rüm kim onu löv­hə­də­ki ki­mi gö­zəl, sə­li­qə
li ya­za bi­lə­cək.

Şa­gird­lər işə baş­la­yır. Müəl­lim sı­ra ilə gə­zir, şa­gird­lə­rin 
par­ta ar­xa­sın­da otu­ruşu­na, qə­lə­mi ne­cə tut­duğu­na, dəf­tə­ri par­ta 
üs­tün­də ne­cə qoy­duğu­na diq­qət ye­ti­rir, bə­zi şa­gird­lə­rə gös­tə­riş 
ve­rir. Ye­ni­dən şa­gird­lə­rin ya­zı­la­rı­na ba­xır. On­lar­dan ən nü­mu­nə
vi­si­ni gö­tü­rüb de­yir:

— Ba­xın uşaq­lar gö­rün Ka­mal nə gö­zəl ya­zıb “a”-nı.
Baş­qa bir mi­sal gə­ti­rək. III si­nif­də Azər­bay­can di­li dər­si 

idi. “Fe­lin za­ma­na gö­rə də­yiş­mə­si” möv­zu­su öy­rə­ni­lir­di. Müəl
lim löv­hə­də əya­ni və­sait asır. Və­sait­də aşağı­da­kı dörd ya­rımçıq 
cüm­lə ya­zıl­mış­dı:

Bən­na daşı yon..., qal­dır..., di­va­ra qoy...
Ma­la­keş palçığı qat..., di­va­ra ma­la çək...
Dül­gər tax­ta­nı ölç..., kəs..., yon...
Şüşə­sa­lan pən­cə­rə­nin göz­lə­ri­ni ölç..., şüşə­ni kəs..., ye­ri­nə sal...
Əya­ni və­sai­ti asan­dan son­ra şa­gird­lər­dən xa­hiş edir ki, hə

min ya­rımçıq cüm­lə­lə­ri ol­duğu ki­mi dəf­tər­lə­ri­nə köçür­sün­lər. 
Tapşı­rığa əməl edi­lən­dən son­ra müəl­lim ye­ni­dən tapşı­rıq ve­rir:

— İn­di də nöq­tə­lə­rin ye­ri­nə elə şə­kilçi­lər ar­tı­rın ki, fel­lər in
di­ki za­ma­na aid ol­sun.

Şa­gird­lərin ha­mı­sı işə gi­rişir. Müəl­lim cid­di nə­za­rət qo­yur 
ki, şa­gird­lər tapşı­rığa tam müs­tə­qil əməl et­sin­lər. Müəl­lim par­ta
la­rar­sı hə­rə­kət et­dik­cə ya­zı­la­ra diq­qət ye­ti­rir. 27 şa­gird­dən 3-nün 
tapşı­rığı düz­gün ic­ra et­di­yi­ni, yer­də qa­lan­la­rın tək-tək səh­və yol 
ver­di­yi­ni bil­di­rir və hə­min 3 şa­gir­də təşək­kür edir.

Baş­qa mi­sal. IV si­nif­də oxu dər­si idi. “Şuşa Gül­tə­ki­ni” ad
lı he­ka­yə öy­rə­ni­lir­di. Müəl­lim şa­gird­lə­rə be­lə bir tapşı­rıq ver­di: 



128

— He­ka­yə­nin ul­duz­cuq­la­ra ay­rıl­mış his­sə­lə­ri­nə dəf­tə­ri­niz
də baş­lıq­lar ya­zın; gö­rək kim ne­cə düşü­nə­cək.

Şa­gird­lər he­ka­yə­ni ye­ni­dən oxu­mağa baş­la­yır­lar. On­lar 
oxu­duq­ca öz dəf­tər­lə­rin­də baş­lıq­lar ya­zır­lar. Müəl­lim bir neçə şa
gir­din ya­zı­sı­nı gö­tü­rüb bax­dı, ra­zı­lığı­nı bil­dir­di. Ar­tıq şa­gird­lər 
ara­sın­da “mən yaz­dım” sə­da­la­rı art­mağa baş­la­dı. Müəl­lim:

— Tapşı­rığa ca­vab yaz­ma­yan var­mı?
Mən yaz­ma­mışam de­yən ol­ma­dı. Si­nif­də zəif oxu­yan 3 şa

gir­din bi­rin­dən müəl­lim ya­zıb-yaz­ma­dığı­nı so­ruş­duq­da o, de­di:
— Bə­li, yaz­mışam!
— Neçə baş­lıq ya­za bil­mi­sən?
— Beş baş­lıq.
— Axı, he­ka­yə al­tı his­sə­dən iba­rət­dir?
Şa­gird, mə­yus-mə­yus da­yan­dı, la­kin dil­lən­mə­di. Müəl­lim 

bir neçə şa­gir­din ya­zı­sı­nı oxu­du. On­la­rın fi­kir­lə­ri müx­tə­lif ol­sa da 
müəl­lim təq­dir et­di.

Dərs­də şa­gird­lə­rin fəal­laş­dı­rıl­ma­sı­na aid nü­ma­yiş et­dir­di­yi
miz fakt­ları ümu­mi şə­kil­də ol­sa da təh­lil edək. Be­lə bir sua­la ca
vab ve­rək:

Dərs­lər­dən gə­tiri­lən nü­mu­nə­lə­ri fəal­lığa hə­vəs­lən­dir­mə nü
mu­ni­lə­ri ki­mi qiy­mət­lən­dir­mək olar­mı?

Yox, ol­maz! Nə üçün? Çün­ki, əv­və­la, hə­min dərs­lər­də hə­vəs
lən­di­ri­lən bir neçə şa­gird idi, özü də sa­yı­lıb - seçi­lən şa­gird; ikin­ci­si, 
hə­min dərs­lər­də zəif he­sab edi­lən şa­gird­lər də tapşı­rıq­la­rı bu və ya 
di­gər də­rə­cə­də ye­ri­nə ye­tir­sə­lər də fəal­lığa hə­vəs­lən­dir­mə­dən kə
nar­da qal­dı­lar. Hal­bu­ki, dərs za­ma­nı şa­gird­lə­rin fəal­lığa hə­vəs­lən
di­ril­mə­si bir neçə şa­gir­di de­yil, si­nif­də­ki bü­tün şa­gird­lə­ri nə­zər­də 
tu­tur. Be­lə he­sab edi­rik ki, fəal­lığa hə­vəs­lən­di­ril­mə bi­rin­ci növ­bə­də 
zəif oxu­yan uşaq­lar­dan baş­la­ma­lı­dır. Bu şa­gird­lə­rin fəa­liy­yə­tin­də 
aza­cıq da ol­sa tər­pə­niş, fəal­lıq, tapşı­rığı ic­ra et­mə­yə gös­tə­ri­lən səy 
müəl­li­min diq­qə­tin­dən ya­yın­ma­ma­lı­dır, dər­hal müs­bət qiy­mət­lən
di­ril­mə­li, hə­vəs­lən­di­ril­mə­li­dir. Təəs­süf ki, qı­sa­ca təs­vir edi­lən dərs
lər­də bu cə­hət nə­zə­rə alın­ma­mış­dır. Us­tad müəl­lim bu cür hal­lar
da nis­bə­tən pas­siv əy­ləşib qu­laq asan və diq­qə­ti ya­yı­nan şa­gird­lə­rə 
yol­daş­la­rı­nın fik­ri­ni tək­rar et­mə­yi, ya­xud mi­sal gə­tir­mə­yi, gü­cü ça
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tan han­sı­sa işi gör­mə­yi və s. tapşı­ra və dər­sin ümu­mi axa­rı­na on­la­rı 
qoşa və hə­vəs­lən­di­rə, fəal­laş­dı­ra bi­lir. Nə­ti­cə ola­raq, müəl­lim dərs
lər­dən gə­ti­ri­lən fakt­la­rı ümu­mi­ləş­dir­mə­yi tə­lə­bə­lə­rə hə­va­lə edir,

— Dərs­də şa­gird­lə­rin fəal­laş­dı­rıl­ma­sı­na dair gə­ti­ril­miş fakt
la­rı kim ümu­mi­ləş­di­rə bi­lər,

De­yi­lən­lər­dən irə­li gə­lən nə­ti­cə be­lə­dir: dərs za­ma­nı tək-tək 
şa­gird­lə­rin de­yil, si­nif­də­ki bü­tün şa­gird­lə­rin fəal­lığa hə­vəs­lən­di
ril­mə­si tə­lim­də müəl­li­mə uğur gə­ti­rən ami­lə çev­ri­lir.

3. Dərsdə şagirdlərə öyrənməyi öyrətmək fəaliyyətinin 
bəzi məsələləri.

Təc­rü­bə­li si­nif müəl­lim­lə­ri­nin işin­də gör­mək olur ki, şa
gird­lər us­ta­lıq­la qo­yul­muş sua­la ca­vab ve­rə­rə­kən və ya tapşı­rığı 
həll edər­kən, adə­tən, iki cür ba­ca­rığı işə sal­ma­lı olur­lar: sırf təd
ris ba­ca­rığı­nı və id­rak ba­ca­rığı­nı. Sı­ra­vi müəl­lim­lər hə­min ba­ca
rıq­la­ra fərq qoy­mur­lar, fərq­lən­dir­mir­lər. Hal­bu­ki, prob­le­min kö
kü­nü məhz hə­min fərq­də ax­tar­maq la­zım­dır. Fik­ri­mi­zi bir mi­sal
da konk­ret­ləş­di­rək. Mə­sə­lən, II si­nif­də Azər­bay­can di­li dərs­lə­rin
dən bi­rin­də müəl­lim quş­lar­la əla­qə­dar söz­lə­ri öy­rə­dər­kən bir neçə 
quşun şək­li­ni gös­tə­rir, ad­la­rı­nı dəf­tə­rə yaz­dı­rır. Di­gər müəl­li­min 
hə­min möv­zu üz­rə dər­sin­də isə eyni şə­kil­lər löv­hə­dən asılr, ad­la
rı de­yi­lir; son­ra müəl­lim şa­gird­lə­rə tapşı­rıq ve­rir:

— Uşaq­lar, şə­kil­lə­rə diq­qət­lə ba­xın, ev quş­la­rı­nın ad­la­rı­nı 
dəf­tə­rin sol tə­rə­fin­də, çöl quş­la­rı­nın ad­la­rı­nı isə dəf­tə­rin sağ tə­rə
fin­də ya­zın.

Bu iki müəl­li­min təc­rü­bə­si­nə nə­zər sa­laq. Bi­rin­ci təc­rü­bə
də şa­gird­lər quş­la­rın şək­li­ni sa­də­cə gö­rür, ad­la­rı­nı ya­zır, tə­fək­kür 
əmə­liy­ya­tı, id­rak ba­ca­rığı, düşün­mə pro­se­si yox dərəcəsindədir. 
İkin­ci təc­rü­bə­də isə şa­gird­lər nəin­ki quş­la­rın şək­li­ni gö­rür, ad­la
rı­nı de­yir, bun­dan əla­və, idrak fəa­liy­yəti­lə də məşğul olur­lar; ev 
quş­la­rı­nı və çöl quş­la­rı­nı seçib ad­la­rı­nı ayrılıqda ya­zır­lar, yə­ni 
fərq­lən­di­rir­lər. Bu so­nun­cu isə tə­fək­kür pro­se­si­dir, id­rak ba­ca­rığı
dır. Bi­zim mi­sal­da quş­la­rı gör­mək, ad­la­rı­nı bil­mək, ad­la­rı­nı düz
gün yaz­maq təd­ris ba­ca­rıq­la­rı­dır. Bu cür ba­ca­rıq­la­rı, yə­ni təd­ris 
ba­ca­rıq­la­rı­nı öy­rən­mək zə­ru­ri­dir. La­kin, ki­fa­yət de­yil. Əsil təh
sil üçün tədris ba­ca­rıq­ları ilə ya­naşı idark ba­ca­rıq­la­rı da va­cib­dir.
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Öy­rən­mək üçün id­rak ba­ca­rıq­la­rı­nı təd­ris ba­ca­rıq­la­rın­dan 
seç­mək, tə­lim za­ma­nı on­la­rı paralel işə sal­maq gə­rək­dir. Gör
dük­lə­ri­miz, eşit­dik­lə­ri­miz və oxu­duq­la­rı­mız id­ra­kın ilk pil­lə­si­dir. 
Bun­lar haq­qın­da düşün­dük­də, mü­qa­yi­sə et­dik­də, qrup­laş­dır­dıq
da, ümu­mi­ləş­dir­dik­də, təh­lil et­dik­də, tə­rif ver­dik­də şa­gird id­ra
kın yük­sək pil­lə­si­nə qalx­mış olur. Sa­da­la­dığı­mız id­rak ba­ca­rıq­la
rı­nı şa­gird­lə­rə aşı­la­maq la­zım­dır. Öy­rən­mə­yi öy­rət­mək de­yən­də 
bi­rin­ci növ­bə­də id­rak ba­ca­rıq­la­rı­nın, tə­fək­kür tərz­lə­ri­nin öy­rə­nil
mə­si də nə­zər­də tu­tul­ma­lı­dır.

Öy­rən­mə­yi şa­gird­lə­rə öy­rət­mək prob­le­mi son də­rə­cə­də bö
yük əhə­miy­yət kəsb et­di­yin­dən, fik­ri­mi­zi əla­və bir mi­sal­da da nü
ma­yiş et­di­rək. III si­nif­də ri­ya­ziy­yat dər­si. Möv­zu: “Ədə­di 1-ə və 
özü­nə böl­mə”. Bir müəl­lim löv­hə­də ya­zır: 5:1 və izah edə­rək de
yir ki, beşi bi­rə böl­dük­də beş alı­nır; ya­xud, müəl­lim löv­hə­də di
gər mi­sal ya­zır: 17:1. Müəl­lim izah edir ki, on yed­di­ni bi­rə böl
dük­də on yed­di alı­nır. Bu­ra­dan han­sı nə­ti­cə çı­xır? Nə­ti­cə çı­xır ki, 
hər han­sı ədə­din (beşi, on yed­di­ni) bi­rə böl­dük­də hə­min ədə­din 
özü alı­nır. Ay­dın­dır­mı?

Uşaq­lar bir ağız­dan de­yir­lər:
— Ay­dın­dır, müəl­lim!
— Deməli, burada hər han­sı ədə­di özü­nə böl­mə­ni də ey­ni 

qay­da­da müəl­lim özü ya­zıb, özü izah et­di, özü tə­rif ver­di, ümu
mi­ləş­dir­di.

Baş­qa bir müəl­lim hə­min möv­zu­nu hə­min mi­sal­lar əsa­sın
da be­lə təd­ris et­di. O, şa­gird­lər­dən bi­ri­ni löv­hə­yə də­vət et­di və de
di — yaz, beş böl bir. Şa­gird yaz­dı. Müəl­lim şa­gird­lər­dən so­ruş­du:

— De­yin, gö­rək, beşi bi­rə bö­lən­də nə alı­nır?
Uşaq­lar bir qə­dər fi­kir­ləş­mə­li ol­du­lar. Müəl­lim bun­da əv­vəl 

öy­rən­miş ol­duq­la­rı möv­zu­nu — vur­ma əmə­li­ni xa­tır­lamğı şa­gird
lə­rə məs­lə­hət gör­dü. Şa­gird­lər­dən bi­ri de­di:

— Vur­ma əmə­li­nin düz­gün­lü­yü­nü yo­xa­la­maq üçün alın­mış 
ha­si­li vu­ruq­lar­dan bi­ri­nə böl­mək la­zım­dır: ikin­ci vu­ruq alın­dıq­da 
vur­ma əmə­li düz­gün he­sab edi­lir.

Müəl­li­min tək­li­fi ilə baş­qa şa­gird löv­hə­də 5:1=5 və 5·1=5 
ya­zır. Müəl­lim ye­nə sin­fə mü­ra­ciət edir:
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— Kim de­yər: vur­ma əmə­li ilə böl­mə əmə­li ara­sın­da nə ki
mi əla­qə var?

Şa­gird­lər löv­hə­də­ki böl­mə və vur­ma əməl­lə­ri­nə diq­qət­lə 
ba­xan­dan son­ra de­di­lər:

— Elə bil bu əməl­lər bir-bi­ri­nin ək­si­dir: vur­ma əmə­li böl
mə­nin ək­si­dir, böl­mə əmə­li isə vur­ma­nın.

Müəl­lim şa­gird­lər­dən so­ruşur:
— Top­la­ma və çıx­ma əməl­lə­ri­ni xa­tır­la­yın, gö­rün o əməl

lər­də də var­mı be­lə əks­lik.
— Bə­li, var! Top­la­ma çıx­ma­nın, çıx­ma da top­la­ma­nın ək

si­dir.
Be­lə­lik­lə, bu dərs nü­mu­nə­lə­rin­dən də gö­rü­nür ki, bi­rin­ci hal

da müəl­lim ri­ya­zi qay­da­nı konk­ret mi­sal­lar­da özü izah edir, qay
da­nı özü ifa­də edir, nə­ti­cə­də öy­rən­mə­yi şa­gird­lə­rə öy­rət­mək əla
mət­lə­ri yox də­rə­cə­sin­də olur. İkin­ci hal­da isə müəl­li­min yö­nəl­di
ci sual­la­rı və tapşı­rığı əsa­sın­da şa­gid­lər onun is­tə­di­yi fik­ri düşü­nüb 
ta­pır və ifa­də edə bi­lir­lər. Bu­ra­da ar­tıq öy­rən­mə­yi şa­gird­lə­rə öy
rət­mək əla­mət­lə­ri özünü qabarıq şəkildə göstərir: düşün­mək, ax
tar­maq, mü­ha­ki­mə yü­rüt­mək, mü­qa­yi­sə et­mək, is­tə­ni­lə­ni tap­maq.

Si­nif müəl­li­mi ola­caq tə­lə­bə hə­min fakt­lar­dan öz gə­lə­cək 
fəa­liy­yə­ti üçün la­zı­mi nə­ti­cə­lər çı­xar­ma­lı­dır.

4. Şagirdlərdə öyrənməyə həvəsləndirən motivlərin for
malaşdırılması təcrübəsi

Yu­xa­rı­da sü­but et­mə­yə ça­lış­dıq ki, tə­li­min ge­dişin­də təd­ris 
tapşı­rıq­la­rı­nın şa­gird­lər tə­rə­fin­dən ic­ra­sı za­ma­nı say­sız təd­ris və 
id­rak əmə­liy­yat­la­rı bir-bi­ri­ni əvəz edə bilir; tə­lim pro­se­sin­də təd
ris ba­ca­rıq­la­rı və bi­lik­lə­ri id­rak ba­ca­rıq­la­rı­nı, yə­ni tə­fək­kür tərz
lə­ri­ni üs­tə­lə­di­yi, köl­gə­də qoy­duğu hal­lar­da tə­li­min sə­mə­rə­si­ni ar
tır­maq xey­li çə­tin­ləşir. Ək­si­nə, dərs za­ma­nı tə­fək­kür tərz­lə­ri, yə
ni id­rak ba­ca­rıq­la­rı təd­ris ba­ca­rıq­la­rı­nı üs­tə­lə­di­yi hal­lar­da isə tə
li­min sə­viy­yə­si­ni yük­səl­mək işi xey­li asan­laşır. Çün­ki bi­lik şa­gir
din tə­fək­kür süz­gə­cin­dən keç­dik­cə başa düşü­lür, dərk edi­lir, yad
da qa­lır, onun öz ma­lı­na çev­ri­lir.

Tə­li­min bu fay­da­lı axa­rın­da, yə­ni şa­gird­lə­rin öy­rən­mə fəa
liy­yə­tin­də mo­tiv­lə­rin də müəy­yən ro­lu olur. Şa­gird­lə­ri tə­lim fəa
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liy­yə­ti­nə təh­rik edən, hə­vəs­lən­di­rən mo­tiv­lər çox­dur. Apa­rıl
mış pe­da­qo­ji və psi­xo­lo­ji təd­qi­qat­lar­la sü­but edil­miş­dir ki, tə
li­min key­fiy­yə­ti­nə tə­sir gös­tə­rən bir sı­ra da­xi­li pe­da­qo­ji qüv­və
lər var ki, bun­la­ra mo­tiv de­yi­lir. Bu cür da­xi­li psi­xo­lo­ji qüv­və
lə­rə aid­dir: va­li­dey­ni se­vin­dir­mək üçün oxu­maq; müəl­lim­lər­dən 
xoş söz eşit­mək üçün oxu­maq; si­nif­də sa­yı­lıb-seçil­mək üçün oxu
maq; uşaq­lar­la ün­siy­yət­də fərq­lən­mək üçün oxu­maq; savad­lı ol
maq üçün oxu­maq; elm­li, bi­lik­li ol­mağın cə­miy­yət­də yaxşı möv
qe tut­duğu­nu bil­di­yi üçün oxu­maq; el­mi-tex­ni­ki tə­rəq­qi­də, cə
miy­yə­tin so­sial-mə­də­ni in­kişa­fın­da, is­teh­sa­la­tın av­to­mat­laş­dı­rıl
ma­sın­da, kom­pü­ter­ləş­mə­sin­də bi­li­yin əhə­miy­yə­ti­ni başa düş­dü
yü üçün oxu­maq; hər han­sı peşə­nin cə­miy­yət­də ye­ri­ni öy­rən­mək 
üçün oxu­maq; cə­miy­yət üçün, xalq üçün fay­da­lı şəxs ol­maq üçün 
oxu­maq; hər han­sı fən­ni da­ha yaxşı bil­mək üçün oxu­maq və s.

Bü­tün bun­lar fay­da­lı mo­tiv­lər­dir. An­caq mən­fi mo­tiv­lər 
də olur. Mə­sə­lən, va­li­dey­nin hə­də-qor­xu­sun­dan ya­xa qur­tar­maq 
üçün oxu­maq; müəl­li­min dan­lağın­dan, təh­qi­ra­miz ifa­də­lə­rin­dən 
can qur­tar­maq üçün oxu­maq; va­li­deyn­dən han­sı­sa hə­diyyə al­maq 
üçün oxu­maq və s.

Tə­lə­bə mo­tiv­lə­rin bu qə­dər müx­tə­lif ol­duğu­nu bil­mə­li­dir. 
Bil­mə­li­dir ki, mo­tiv­lər də­yişə və tək­mil­ləşə bi­lir. O, gə­lə­cək­də öz 
şa­gird­lə­ri­nin oxu­maq mo­tiv­lə­ri­ni öy­rən­mə­li­dir; şa­gird­lər­də mən
fi mo­tiv­lər üzə çı­xar­sa on­la­rın fay­da­lı mo­tiv­lər­lə əvəz olun­ma­sı
na is­ti­qa­mət ve­ril­mə­li­dir.

Şa­gird­lə­rin tə­lim fəa­liy­yə­tin­də dərk et­mə ma­rağı da az rol 
oy­na­mır. Müəl­lim yad­da sax­la­ma­lı­dır ki, tə­lim za­ma­nı şa­gird ye
ni bi­lik və ba­ca­rıq öy­rən­di­yi­ni hiss et­dik­də se­vinc his­si keçi­rir, 
da­ha ye­ni bi­lik öy­rən­mə­yə can atır. Tə­lim­də ye­ni bi­lik öy­rən­di
yi­ni duy­ma­yan şa­gird­də tə­li­mə ma­raq aza­la bi­lir. Bu­nu müəl­lim 
unut­ma­ma­lı­dır.

Bu cə­hə­ti nə­zə­rə alan bə­zi müəl­lim­lə­ri­miz Bİ­BO de­yi­lən 
ye­ni üsul­dan is­ti­fa­də edir. Ye­ni usu­lun ma­hi­yə­ti be­lə­dir. Müəl
li­min tə­lə­bi­nə uyğun ola­raq ye­ni möv­zu keçi­lən za­man şa­gird
lər öz dəf­tər­lə­rin­də aşağı­da­kı for­ma­da qra­fa çə­kir və dərs ər­zin
də onu dol­du­rur­lar. On­lar qra­fa­nın bi­rin­ci his­sə­sin­də nə­yi bi­lir­lər 
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onu, ikin­ci qra­fa­da ye­ni öy­rən­dik­lə­ri­ni, so­nun­cu qra­fa­da isə nə­yi 
öy­rən­mək is­tə­dik­lə­ri­ni ya­zır­lar:

Bil­­dik­­lə­­rim Bil­­mək is­­tə­­dik­­lə­­rim Öy­­rən­­dik­­lə­­rim

Bi­li­yə, el­mə, təh­si­lə ma­rağın ar­tı­rıl­ma­sı­na tə­sir gös­tə­rən 
mo­tiv­lər de­yi­lən­lər­lə bit­mir. Mə­sə­lən, hə­yat­da, fəa­liy­yət za­ma­nı 
ada­mın qarşı­laşa­cağı prob­lem­lə­rin həl­lin­də təh­sil­li, elm­li, bi­lik
li ol­mağın əhə­miy­yə­ti ba­rə­də apa­rı­lan söh­bət də, təh­sil sa­hə­sin­də 
çə­tin­lik­lə­rin və ça­tış­maz­lıq­la­rın ara­dan qal­dı­rıl­ma­sın­da tə­lə­bə­lə
rin- gə­lə­cək si­nif müəl­lim­lə­ri­nin fəal­lıq gös­tə­rə bi­lə­cək­lə­ri də on
lar üçün güc­lü mo­ti­və çev­ri­lə bi­lər.

Tə­li­mə ma­raq oyat­mağa aid baş­qa mi­sal gə­ti­rək. III si­nif­də 
oxu dər­si­dir. Möv­zu “Qey­rət­li xa­qan”dır. Müəl­lim nağı­lı əv­vəl­cə
dən dörd his­sə­yə bö­lüb. Nağı­lı his­sə-his­sə oxu­maz­dan əv­vəl şa
gird­lər­də ma­raq oyat­maq məq­sə­di ilə müəl­lim on­la­ra sual ve­rir:

De­yin gö­rək, siz­dən öt­rü ən əziz olan nə­yi heç kə­sə ver­məz
si­niz?

Şa­gird­lər müx­tə­lif fi­kir­lər söy­lə­yir­lər, can­lı mü­ba­hi­sə ge­dir. 
Müəl­lim mü­ba­hi­sə­yə qa­rışır, düz­gün ca­vab tap­maq üçün nağı­lı 
oxu­mağı məs­lə­hət gö­rür. Bi­rin­ci his­sə oxu­nur. Müəl­lim oxun­muş 
his­sə­yə aid sual­lar ve­rir:
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— Nağıl­da söh­bət nə­dən ge­dir?
Şa­gird­lə­rin fi­kir­lə­ri haça­la­nır. Müəl­lim de­yir:
— Gə­lin nağı­lın ar­xa­sı­na qu­laq asaq. İkin­ci his­sə oxu­nur. 

Müəl­lim ikin­ci his­sə­yə dair sual ve­rir;
— Xa­qa­nın qə­ra­rı ilə ra­zı­laşır­sı­nız­mı?
Ye­nə şa­gird­lər bir-bi­rin­dən fərq­li fi­kir­lər söy­lə­yir­lər. Qız-

ğın mü­za­ki­rə ge­dir. Müəl­lim de­yir: Da­rıx­ma­yın, ar­xa­sı­nı oxu­yun. 
Oxu­nur. Müəl­lim üçün­cü his­sə­yə aid də sual­lar ve­rir:

— Xa­qan ne­cə ata­dır? O, ne­cə hökm­dar­dır? Si­zin ona mü
na­si­bə­ti­niz də­yiş­di­mi? Siz­cə, xalq öz hökm­da­rı haq­qın­da nə fi
kir­də­dir?

Sual­la­ra ve­ri­lən ca­vab­lar bir-bir ye­nə mü­za­ki­rə olu­nur. 
Müəl­lim ye­nə mü­na­si­bət bil­dir­mir. Nə­ha­yət, so­nun­cu his­sə oxu
nur. Ye­nə müəl­li­min sual­la­rı səs­lə­nir:

— Nağıl si­zin göz­lə­di­yi­niz ki­mi bit­di­mi? Siz in­di nə nə­ti
cə­yə gəl­di­niz?

Şa­gird­lər bu də­fə Xa­qa­nın qə­ra­rı­nı bə­yə­nir­lər. Son­da şa
gird­lər müəl­li­min tək­li­fi ilə “Mən öz və­tə­ni­mi ne­cə gör­mək is­tə
yi­rəm” möv­zu­sun­da inşa yaz­ma­lı olur­lar.

5. Yeni fəal (innovativ) təlim üsullarından istifadə təcrübəsi
Eti­raf edək ki, son za­man­lar fəal tə­lim üsul­la­rın­dan is­ti­fa

də edən müəl­lim­lə­ri­miz ço­xal­mış­dır. Xey­li ye­ni fəal tə­lim üsul
la­rı mey­da­na çıx­mış­dır. Bə­zi mü­tə­xəs­sis­lər bu üsul­la­rı in­te­rak­tiv 
üsul­lar, bə­zi­lə­ri-in­no­va­tiv üsul­lar ad­lan­dı­rır­lar. Üsul­la­rı qrup­laş
dı­ra­raq ne­cə ad­lan­dı­rıl­dığın­dan ası­lı ol­ma­ya­raq, on­lar­dan bə­zi­lə
ri­ni bu­ra­da qeyd edək: in­te­rak­tiv üsul və ya qrup­lar­la iş, söz as
so­sia­si­ya­sı, rol­lu oyun­lar, lo­to oyu­nu, söz əsa­sın­da şə­kil çək­mək, 
ma­raq dər­si, şə­kil­lə fik­ri ifa­də et­mək, sə­ya­hət oyun­la­rı, əq­li hü
cum, kub və s.

İn­te­rak­tiv üsul İn­te­rak­tiv üsu­lun tət­bi­qi si­nif­də­ki bü­tün 
uşaq­la­rın müs­tə­qil düşün­mə­lə­ri­nə, fi­kir söy­lə­mə­lə­ri­nə və fəa­liy
yət gös­tər­mə­lə­ri­nə mak­si­mum şə­rait ya­ra­dır. Bu üsul təd­ris ma
te­ria­lı­nın şüur­lu mə­nim­sə­nil­mə­si­nə, şa­gird­lər­də psi­xo­lo­ji qüv­və
lə­rin, ha­be­lə fay­da­lı mə­nə­vi key­fiy­yət­lə­rin for­ma­laş­ma­sı­na im
kan ve­rir. Dərs­dən bir mi­sal: II si­nif­də “Oxu” dər­si idi. Möv­zu 
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“Ya­lançı ço­ban”dır. Müəl­li­min gös­tə­rişi ilə hər şa­gird he­ka­yə­nin 
bir ab­za­sı­nı oxu­du, şa­gird­lər­dən bi­ri he­ka­yə­ni da­nış­dı. Uşaq­la­rın 
diq­qə­ti­ni he­ka­yə­nin adı­na yö­nəl­dən müəl­lim de­di:

— Uşaq­lar, kim ya­la­na aid ata­lar sö­zü de­yər?
Şa­gird­lər “Ya­la­nın ayaq­la­rı qı­sa olar”, “Ya­lan ayaq açar, 

ye­ri­məz”, “Ya­lançı­nın evi yan­dı, ina­nan ol­ma­dı” ki­mi ata­lar söz
lə­ri­ni di­lə gə­tir­di­lər.

Müəl­lim tə­başir­lə löv­hə­ni iki his­sə­yə ayır­dı, bir tə­rə­fin­də 
doğ­ruçu sö­zü­nü yaz­dı. Son­ra o, şa­gird­lər­dən xey­li mən­fi və müs
bət söz­lər alıb, mü­va­fiq tə­rəflər­də yaz­dı və so­ruş­du:

— Uşaq­lar, sağ­da­kı key­fiy­yət­lə­ri ne­cə ad­lan­dı­rar­dı­nız, sol
da­kı­la­rı ne­cə?

— Sağ­da­kı key­fiy­yət­lə­ri pis, sol­da­kı­la­rı isə yaxşı mə­nə­vi 
key­fiy­yət­lər he­sab edi­rik.

Son­ra şa­gird­lər müəl­li­min gös­tə­rişi ilə par­ta­la­rı çe­vi­rib 
qrup-qrup üz-üzə əy­ləş­di­lər. Müəl­li­min tək­li­fi ilə qrup­lar­dan bi
ri he­ka­yə­nin məz­mu­nunu plas­ti­lin­lə yap­ma­lı, di­gə­ri şək­li­ni çək
mə­li, üçün­cü­sü kənd­li­lə­ri ço­ba­nın nə üçün al­dat­dığı­nı, dör­dün­cü 
qrup isə he­ka­yə­nin so­nun­da ço­ba­nın sö­zü­nə kənd­li­lə­rin nə üçün 
inan­ma­dıq­la­rı­nı izah et­mə­li idi.

Tapşı­rıq­lar ye­ri­nə ye­ti­ril­dik­dən son­ra qrup­la­rın nü­ma
yən­də­lə­ri gö­rül­müş iş­lər haq­qın­da mə­lu­mat ver­di­lər; mə­lu
mat­lar qı­sa mü­za­ki­rə olun­du və qiy­mət­lən­di­ril­di. Qiy­mət­lən
dir­mə­ni səs-küy sal­ma­dan, şa­gird­lər sağ əli­nin baş bar­mağı­nın 
və­ziy­yə­ti ilə bil­dir­di­lər. Baş bar­mağın dik dur­ma­sı əla­nı, ho­ri
zon­tal və­ziy­yət­də ol­ma­sı yaxşı­nı, aşağı ol­ma­sı ka­fi­ni bil­di­rir
di. Qiy­mət­lən­di­ril­mə­də üç əsas gö­tü­rü­lür­dü: ic­ra­nın key­fiy­yə
ti, ic­ra za­ma­nı sa­kit­li­yin göz­lə­nil­mə­si və qrup­da­kı şa­gird­lə­rin 
fəal­lıq də­rə­cə­si.

Son­da şa­gird­lər he­ka­yə­nin həm bi­rin­ci his­sə­si­ni, həm də 
ikin­ci his­sə­si­ni səh­nə­ləş­dir­di­lər.

Möv­zu­nun bu for­ma­da öy­rə­nil­mə­sin­də bir sı­ra və­zi­fə­lər ic
ra olu­nur, kol­lek­tivçi­lik, əmək­daş­lıq, dost­luq, bir –bi­rin­dən öy
rən­mək, təşəb­büs­kar­lıq, ya­ra­dı­cı­lıq, müs­tə­qil düşün­mək tər­zi, nit
qin in­kişa­fı, in­ti­zam, özü­nü qiy­mət­lən­dir­mə və s.
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Söz assosiasiyası. Di­gər üsul­lar­da ol­duğu ki­mi, söz as­so­sia
si­ya­sın­dan da bü­tün fən­lə­rin təd­ri­sin­də is­ti­fa­də et­mək müm­kün­dür. 
Söz as­so­sia­si­ya­sı­nı yad­daşın gim­nas­ti­ka­sı ad­lan­dır­maq olar.

Hər han­sı möv­zu keçi­lən za­man müəl­lim və ya şa­gird bir 
söz və ya ifa­də iş­lə­dir. Xa­hiş olu­nur ki, hə­min söz və ya ifa­də ilə 
əla­qə­dar ya­da düşən söz­lə­ri, ya­xud ha­di­sə­lə­ri şa­gird­lər xa­tır­la­sın
lar. Mə­sə­lən, IV si­nif­də “Kə­na­rı gül­lü Araz” ad­lı he­ka­yə oxu­nub 
mü­za­ki­rə qur­ta­ran­da müəl­lim sin­fə be­lə bir sual­la mü­ra­ciət et­di:

— Uşaq­lar, fi­kir­ləşin gö­rək “el de­yi­mi” de­yən­də nə­lər ya
dı­nı­za düşür?

Şa­gird­lər xa­tır­la­dıq­la­rı el de­yim­lə­ri­ni di­lə gə­tir­di­lər:
— Su axa­rın­da sa­lı­nan el-oba bar­lı- bə­hər­li olar.
— Qa­ran­quş yu­va qu­ran hə­yət­də şad­lıq olar.
— Şa­ba­lıd ağa­cı­nın göv­də­sin­dən ya­pış­qan sü­zü­lən­də yağış 

yağar.
— Sığırçın­lar və qarğa­lar kənd və şə­hər ət­ra­fı­na top­laşar­sa 

qar yağa­cağı göz­lə­ni­lir.
— De­kabr­da gü­nəş çox gö­rü­nər­sə qış şax­ta­lı, yay isə is­ti 

keçər.
Rollu oyunlar: Öy­rə­ni­lən təd­ris ma­te­ria­lı­nın şüur­lu başa 

düşül­mə­si­nə və möh­kəm yad­da qal­ma­sı­na xid­mət edən üsul­lar
dan bi­ri də rol­lu oyun­lar­dır. Rol­lu oyun­lar­dan is­ti­fa­də­yə ən çox 
Azər­bay­can di­li, oxu, hə­yat bil­gi­si dərs­lə­rin­də rast gəl­mək olur. 
Rol­lu oyun­la­rın təş­ki­li­nə “Oxu” dərs­lik­lə­ri da­ha ge­niş im­kan­lar 
ya­ra­dır. Mə­sə­lən, IV si­nif “Oxu” dərs­li­yin­də­ki “Ba­lıqçı və ba
lıq” nağı­lı­nı şa­gird­lər çox bö­yük hə­vəs­lə səh­nə­ləş­di­rir­lər. Ba­lıqçı
nı bir şa­gird, onun ar­va­dı qo­ca qa­rı­nı di­gər şa­gird, ba­lığı üçün­cü 
şa­gir, də­ni­zi dör­dün­cü şa­gird, müəl­li­fin söz­lə­ri­ni isə beşin­ci şa
gird ifa edir. Səh­nə­ləş­dir­mə­də fay­da­lı cə­hət həm də odur ki, rol
lar tez-tez də­yiş­di­ri­lir, nə­ti­cə­də şa­gird­lə­rin xey­li his­sə­si fəal ic
raçı olur. O da ma­raq­lı­dır ki, şa­gird­lər ifa et­dik­lə­ri rol­la­rın söz­lə
ri­ni əz­bər­dən de­yir­lər.

Səh­nə­ləş­di­ri­lə­rək öy­rə­ni­lən möv­zu­lar­dan bi­ri də ye­nə IV si
ni­fin “Oxu” dərs­li­yin­də­ki Mir­zə Ələk­bər Sa­bi­rin “Ağac­la­rın bəh
si” adlı şei­ri­dir. Şeir­də mü­ba­hi­sə­yə gi­rişən pa­lı­dın söz­lə­ri­ni bir 
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şa­gird, al­ma ağa­cı­nın söz­lə­ri­ni baş­qa şa­gird, şam ağa­cı­nın söz­lə
ri­ni üçün­cü şa­gird, müəl­li­fin söz­lə­ri­ni isə dör­dün­cü şa­gird ifa edir 
və şei­rin həm məz­mu­nu, həm də ide­yası şa­gird­lər tə­rə­fin­dən yük
sək sə­viy­yə­də mə­nim­sə­ni­lir.

Rol­lu oyun­la­rın baş­qa for­ma­la­rın­dan is­ti­fa­də et­mək hal­la­rı 
da var. Mə­sə­lən, hə­yat bil­gi­si fən­ni üz­rə müəl­lim şa­gird­lər qarşı
sın­da sual qo­yur:

— Tə­səv­vür edin ki, yol­la ge­dir­si­niz. Bir­dən gö­rür­sü­nüz ki, 
maşın uşağı vu­rub ye­rə sər­di. Bu an­da siz nə edərdi­niz?

Sual ət­ra­fın­da şa­gird­lər öz fi­kir­lə­ri­ni söy­lə­yir, ge­niş müz­ki
rə keçi­ri­lir.

Baş­qa bir mi­sal. Uşaq­lar meşə­yə gəz­mə­yə ge­dir­lər. Xey
li keçən­dən son­ra mə­lum olur ki, yol­daş­la­rın­dan bi­ri yox­dur. İtən 
uşaq o an­da han­sı hiss­lər keçi­rər? Bu sual ət­ra­fın­da da fi­kir mü
ba­di­lə­si təş­kil et­mək olur.

Loto oyunları: Mək­təb təc­rü­bə­sin­də müx­tə­lif məz­mun­lu 
və for­ma­lı lo­to oyun­la­rı­na rast gəl­mək olur. On­lar­dan bi­ri­nə diq
qət ye­ti­rək. III si­nif­də dərs ili­nin so­nun­da Azər­bay­can di­lin­dən il 
bo­yu öy­rə­nil­miş möv­zu­la­rın tək­ra­rı keçi­ri­lir­di. Müəl­lim üs­tün­də 
tapşı­rıq­lar ya­zıl­mış bir neçə kağız parça­sı­nı tor­ba­ya sa­lır. Kağız
la­rın hə­rə­sin­də bir tapşı­rıq ya­zıl­mış­dır. Tapşı­rıq­lar be­lə idi:

Əlif­ba­nı əz­bər de­yin.
Sait­lər­lə baş­la­yan söz­lə­rin ümu­mi əla­mə­ti­ni sü­but edin.
Qa­lın və in­cə sait­lə­rin fər­qi­ni açın.
Do­daq­la­nan və do­daq­lan­ma­yan sait­lə­rin fər­qi­ni izah edin.
Qoşa­sait­li və qoşa­sa­mit­li söz­lər ta­pıb fər­qi­ni açın.
Bir neçə söz ya­zıb, on­la­rı kök və şə­kilçi­yə ayı­rın.
Müəl­lim si­nif­də­ki şa­gird­lə­ri al­tı qru­pa ay­rır və hər qrup­dan 

bir nə­fər gə­lib tor­ba­dan bir kağız çı­xart­ma­sı­nı xa­hiş edir. Düşün
mək üçün beş də­qi­qə vaxt ayı­rır.

Ca­vab­lar ha­zır olan­dan son­ra bir-bir elan edi­lir və mü­za­ki
rə olu­nur.

Əqli hücum: şə­kil əsaın­da əq­li hü­cu­ma aid bir mi­sal nü
ma­yiş et­di­rək. Azər­bay­can di­li fən­ni üz­rə III si­nif­də möv­zu: 68-ci 
sə­hi­fə­də­ki şə­kil­lər. Əv­vəl­cə­dən löv­hə­də al­tı tapşı­rıq ya­zı­lır. Si­nif­
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də­ki şa­gird­lər al­tı qru­pa bö­lü­nür. Qrup­lar da nöm­rə­lə­nir. Qrup­lar 
öz nöm­rə­lə­ri­nə uyğun gə­lən tapşı­rıq üzə­rin­də düşü­nüb fi­kir söy
lə­mə­li olur­lar. Tapşı­rıq­lar be­lə idi:

Uşaq nə üçün yaş­lı qa­dı­na ya­xın­laşır?
Uşaq ar­xa­dan hə­min qa­dı­nı nə üçün səs­lə­yir?
Şa­gird da­ya­nıb yaş­lı qa­dın­la nə ba­rə­də da­nışır?
Şa­gird qa­dı­nın zən­bi­li­ni ha­ra apa­rır?
Qa­dın və uşaq əl­lə­ri­ni nə üçün yu­xa­rı qal­dı­rıb?
Siz yaş­lı­la­ra nə­lər­də kö­mək edir­si­niz?
Qrup­lar sı­ra nöm­rə­si­nə uyğun tapşı­rıq­la­rı ca­vab­lan­dı­rır­lar. 

Nə­ti­cə­də kol­lek­ti­vin sə­yi ilə kiçik bir he­ka­yə alı­nır.

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Öy­rə­ni­lən bi­li­yin həyat­da əhə­miy­yə­ti şa­gird­lə­rə başa 

sa­lın­ma­sa nə ilə nə­ti­cə­lə­nər?
2.	 Dərs za­ma­nı şa­gird­lə­ri fəal­lığa hə­vəs­lən­dir­mək nə üçün 

zə­ru­ri­dir?
3.	 Dərs za­ma­nı öy­rən­mə­yi şa­gird­lə­rə öy­rət­mə­yi ne­cə başa 

düşür­sü­nüz?
4.	 Öy­rən­mə­yi si­zə han­sı yol­lar­la öy­rə­dib­lər?
5.	 Si­zin özü­nüz gə­lə­cək­də öy­rən­mə­yi şa­gird­lə­rə ne­cə öy

rə­dəcək­si­niz?
6.	 Siz şa­gird­lə­ri­ni­zi öy­rən­mə­yə han­sı mo­tiv­lər­lə hə­vəs­lən

di­rəcək­si­niz?
7.	 Gə­lə­cək­də si­nif müəl­li­mi iş­lə­yər­kən han­sı ye­ni fəal tə

lim üsul­la­rın­dan is­ti­fa­də et­mək fik­rin­də­si­niz?
8.	 Ye­ni fəal tə­lim üsul­la­rı­nın ad­la­rı­nı sa­da­la­yın.
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 FƏSIL 13
Təlimin qanunauyğunluqlarından aşağı siniflərdə 

istifadə təcrübəsi

1. Təlimin qanunauyğunluğuna dair anlayış və bunu 
bilməyin müəllim üçün praktik əhəmiyyəti

Özü­nü gə­lə­cək si­nif müəl­lim­li­yi fəa­liy­yə­ti­nə ha­zır­la­yan tə
lə­bə bil­mə­li­dir ki, onun tə­lə­bə­lik fəa­liy­yə­ti də, qarşı­da­kı fəa­liy
yə­ti də pe­da­qo­ji pro­ses­lə bağ­lı­dır. Bil­mə­li­dir ki, pe­da­qo­ji pro­ses
lə əla­qə­dar Mil­li pe­da­qo­gi­ka­da bir çox qa­nu­nauyğun­luq­lar üzə çı
xarıl­mış­dır.

Müəy­yən­ləş­di­ril­miş pe­da­qo­ji qa­nu­nauyğun­luq­lar iki iri 
qru­pa bö­lü­nür və be­lə ad­la­nır: pe­da­qo­ji el­min in­kişa­fı­nı sə­ciy­yə
lən­di­rən qa­nu­nauyğun­luq­lar və pe­da­qo­ji pro­se­sin özün­də cə­rə­yan 
edən qa­nu­nauyğun­luq­la­rı.

Pe­da­qo­ji pro­se­sin qa­nu­nauyğun­luq­la­rı da öz növ­bə­sin­də 
üç qru­pa ay­rı­lır və be­lə ad­la­nır: pe­da­qo­ji pro­se­sin ümu­mi qa­nu
nauyğun­luq­la­rı, tə­li­min qa­nu­nauyğun­luq­la­rı və tər­bi­yə­nin qa­nu
nauyğun­luq­la­rı.

Pe­da­qo­ji pro­ses de­yən­də tə­lim, tər­bi­yə, təh­sil və psi­xo­lo­ji 
in­kişa­fın vəh­də­ti nə­zər­də tu­tu­lur.

Pe­da­qo­ji qa­nu­nauyğun­luğun nə de­mək ol­duğu­nu da bil­mə
yin müəl­lim və tə­lə­bə üçün əhə­miy­yə­ti az de­yil. Çün­ki bu gün tə
lə­bə ki­mi fəa­liy­yət gös­tə­rən şəxs sa­bah müəl­lim ki­mi işə baş­la
ma­lı ola­caq. İn­di­ki dövr isə fəa­liy­yət­də olan hər kəs­dən, xü­su­sən 
müəl­lim­dən ya­ra­dı­cı­lıq tə­ləb edir, öz işi­nə, öz fəa­liy­yə­ti­nə tən­qi­di 
mü­na­si­bət, onu daim tək­mil­ləş­dir­mək tə­ləb edir. Öz fəa­liy­yə­tin­də 
uğur­la­rı­nın sə­bə­bi­ni, ya­xud uğur­suz­luğu­nun sə­bə­bi­ni el­mi cə­hət
dən təh­lil et­mə­yə alışan şəxs öy­rə­nə bi­lər.

Pe­da­qo­ji qa­nu­nauyğun­luğun ma­hiy­yə­tin­dən ha­li olan müəl
lim öz fəa­liy­yə­ti­nə hə­min möv­qe­dən ya­naş­maq im­ka­nı qa­zan­mış 
olur. Müəl­li­min fəa­liy­yə­tin­də say­sız-he­sab­sız ha­di­sə­lər cə­rə­yan 
edir. Bir çox hal­da müəl­lim on­la­ra alışır, əhə­miy­yət ver­mir. Hal
bu ki, öz fəa­liy­yə­ti­nin xü­su­siy­yət­lə­ri­ni öy­rən­mə­yə ça­lışan müəl
lim yə­qin edə bi­lir ki, onun işin­də ötə­ri cə­hət­lər də, hər­dən özü
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nü gös­tə­rən cə­hət­lər də, daim tək­rar­la­nan, davm­lı sə­ciy­yə daşı
yan cə­hət­lər də olur.

Müəl­lim bil­mə­li­dir ki, onun fəa­liy­yə­ti­ni sə­ciy­yə­lən­di­rən ötə
ri, keçi­ci hal­lar de­yil, daim tək­rar­la­nan, da­vam­lı olan hal­lar­dır. 
Məhz bu cür da­vam­lı tək­rar­la­nan ha­di­sə­lər; sə­bəb-nə­ti­cə ara­sın
da tək­rar­la­nan ası­lı­lıq­lar qa­nu­nauyğun­luq for­ma­sı­na düşür, qa­nu
nauyğun­luq he­sab edi­lir. Bu­nu nə­zə­rə alan Mil­li pe­da­qo­gi­ka tə­li
min qa­nu­nauyğun­luğu məf­hu­mu­nun ma­hiy­yə­ti­ni be­lə ifa­də et­miş
dir: “Tə­lim ha­di­sə­lə­rin­də­ki sə­bəb və nə­ti­cə ara­sın­da da­vam­lı tək­rar 
olu­nan ası­lı­lığın ma­hiy­yə­ti­nin ay­dın və də­qiq ifa­də­si tə­li­min qa­nu
nauyğun­luğu­dur. Onun yığ­cam ifa­də­si isə qa­nun ad­la­nır”.

Sual olu­nur: tə­li­min qa­nu­nauyğun­luğu­nun nə de­mək ol
duğu­nu müəl­li­min bil­mə­si ona nə ve­rir? Əv­və­la, bu bi­lik onun 
el­mi sə­viy­yə­si­nin yük­səl­mə­si­nə sə­bəb olur; ikin­ci­si, öz pe­da­qo
ji fəa­liy­yə­ti­ni el­mi əsas­da öy­rən­mə­si­nə, təh­lil et­mə­si­nə, nöq­san
la­rı­nı və mü­vəf­fə­qiy­yə­ti­ni araş­dır­mağa şə­rait ya­ra­dır və, nə­ha­yət, 
pe­da­qo­ji elm­də, xü­su­sən Mil­li pe­da­qo­gi­ka­da üzə çı­xa­rıl­mış pe
da­qo­ji qa­nu­nauyğun­luq­la­rı öz fəa­liy­yə­tin­də nə­zə­rə al­maq im­ka
nı ve­rir.

Bu məq­səd­lə Mil­li pe­da­qo­gi­ka­da on iki qa­nu­nauyğun
luq müəy­yən­ləş­di­ril­miş­dir. Hə­min qa­nu­nauyğun­luq­lar­dan yal­nız 
üçü­nü bu­ra­da sə­ciy­yə­lən­di­rək.

2. Təlim zamanı müəllim fəaliyyəti ilə şagird fəaliyyə
tinin bir-birini şərtləndirməsində qanunauyğunluq və bunu 
bilməyin praktik əhəmiyyəti

Ha­mı­ya mə­lum­dur ki, tə­lim müəl­lim və şa­gird­lə­rin bir­gə 
fəa­liy­yə­tin­dən iba­rət­dir. O da mə­lum­dur ki, on­la­rın fəa­liy­yət­lə­ri 
bir-bi­ri­ni şərt­lən­di­rir. Təc­rü­bə ay­dın şə­kil­də gös­tə­rir ki, tə­lim za
ma­nı müəl­li­min at­dığı bü­tün me­to­dik ad­dım­la­rın sü­rə­ti və key
fiy­yə­ti si­nif­də­ki şa­gird­lə­rin mə­nim­sə­mə sə­viy­yə­sin­dən ası­lı olur. 
Mə­sə­lən, müəl­lim dərs­də ye­ni təd­ris möv­zu­su­na keç­məz­dən əv
vəl onun mə­nim­sə­nil­mə­si­nə xid­mət edə­cək bi­lik­lə­ri şa­gird­lə­rə 
xa­tır­lat­ma­lı olur. Unut­qan­lıq hal­la­rı çox ol­duq­da müəl­lim məc
bu­riy­yət qarşı­sın­da qa­lıb, əla­və vaxt sərf et­mə­li, yad­dan çı­xan
la­rı ya­da sal­dır­ma­lı və yal­nız bun­dan son­ra ye­ni möv­zu­nun təd
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ri­si­nə keç­mək məc­bu­riy­yə­tin­də qa­lır. Be­lə hal­lar­da, adə­tən, ye
ni möv­zu­nun şüur­lu və möh­kəm mə­nim­sə­nil­mə­si­nə vaxt çat­mır, 
Mək­təb təc­rü­bə­sin­də bu­nun ək­si də müşa­hi­də olu­nur: öy­rə­nil­miş 
möv­zu ilə ye­ni möv­zu ara­sın­da kör­pü ya­rat­maq məq­sə­di­lə əv­vəl
ki bi­lik­lə­rin xa­tır­lan­ma­sın­da və­ziy­yə­tin nor­mal ol­duğu­nu yə­qin 
edən müəl­lim əla­və vaxt sərf et­mə­dən ye­ni möv­zu­nun öy­rə­nil­mə
si­ni nor­mal təş­kil edir.

Bu­ra­da nü­ma­yiş et­dir­di­yi­miz bi­rin­ci təc­rü­bə­də müəl­li­min 
dərs­də lən­gi­mə­si­nin sə­bə­bi keçil­miş möv­zu­nun şa­gird­lə­rin ək­sə
riy­yə­ti tə­rə­fin­dən unu­dul­ma­sı ilə əla­qə­dar idi. İkin­ci təc­rü­bə­də 
isə müəl­li­min lən­gi­mə­dən irə­li­lə­mə­si­nin sə­bə­bi isə tək­rar­la­mağa, 
unu­dul­muş­la­rın bər­pa­sı­na eh­ti­ya­cın ya­ran­ma­ma­sı idi; çün­ki bir 
an­da mə­lum ol­du ki, si­nif ye­ni möv­zu­nun qav­ran­ma­sı və başa 
düşül­mə­si­nə ha­zır­dır.

De­mə­li, təc­rü­bə­dən alı­nan fakt­lar­dan irə­li gə­lən ilk nə­ti
cə be­lə­dir: tə­lim­də müəl­li­min irə­li­lə­mə sü­rə­ti şa­gird­lə­rin dərs­də 
qav­ra­ma sə­viy­yə­sin­dən ası­lı olur.

Ye­nə sual ya­ra­nır: bəs dərs­də şa­gird­lə­rin qav­ra­ma və başa 
düş­mə sə­viy­yə­si nə­dən ası­lı­dır? Bir da­ha təc­rü­bə­yə mü­ra­ciət 
edək. Təc­rü­bə­dən alı­nan fakt­lar­dan gö­rü­nür ki, tə­lim­də şa­gird­lə
rin bi­li­yi­nin şüur­lu­luq və da­vam­lı­lıq sə­viy­yə­si müəl­li­min pe­da­qo
ji ha­zır­lıq, pe­da­qo­ji sə­riş­tə­li­lik, pe­da­qo­ji us­ta­lıq, qayğı­keş­lik də
rə­cə­sin­dən də ası­lı­dır. Dərs za­ma­nı şa­gird­lə­rin ne­cə düşün­dük­lə
ri­nə, ne­cə din­lə­dik­lə­ri­nə, nə də­rə­cə­də diq­qət­li ol­duq­la­rı­na, ne­cə 
iş­lə­dik­lə­ri­nə la­qeyd qa­lan müəl­lim tə­lim­də mü­vəf­fə­qiy­yət qa­za
na bil­mir. Ək­si­nə, şa­gird­lər­dən hər bi­ri­nin fər­di xü­su­siy­yət­lə­ri­nə 
ət­raflı bə­ləd olan, dərs za­ma­nı bü­tün şa­gird­lə­ri diq­qət mər­kə­zin
də sax­la­yan, diq­qə­tin ya­yın­ma­sı hal­la­rı­na qə­tiy­yən im­kan ver­mə
yən, şa­gird­lə­rin ha­mı­sı­nı iş­lə­dən, kö­mə­yə eh­ti­ya­cı olan­la­ra ye­rin
də­cə yar­dım əli­ni uza­dan müəl­li­min şa­gird­lə­rin­də irə­li­lə­yiş gün
dən-gü­nə ar­tır.

Bu iki cür təc­rü­bə fakt­la­rın­dan irə­li gə­lən nə­ti­cə be­lə­dir: tə
lim­də şa­gird­lə­rin mü­və­fə­qiy­yət qa­zan­ma­sı­nın sə­viy­yə­si bir çox 
hal­da müəl­li­min peşə­yə ha­zır­lıq sə­viy­yə­sin­dən, öz pe­da­qo­ji us­ta
lığı­nı ar­tır­maq sə­viy­yə­sin­dən ası­lı olur.
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Şərh et­di­yi­miz bü­tün fakt­la­rı ye­kun­laş­dır­ma­lı ol­saq eti­raf 
et­mə­li­yik ki, müəl­li­min təd­ris fəa­liy­yə­ti­nin ne­cə­li­yi şa­gird­lə­rin 
mə­nim­sə­mə fəa­liy­yə­ti­nin ne­cə­li­yi­ni şərt­lən­dir­di­yi ki­mi, şa­gird
lə­rin mə­nim­sə­mə xü­su­siy­yət­lə­ri də müəl­li­min təd­ris im­kan­la­rı
nı şərt­lən­di­rir. Gö­rün­dü­yü ki­mi, bu qarşı­lıq­lı ası­lı­lıq­da müəy­yən 
qa­nu­nauyğun­luq ol­duğu du­yu­lur. Hə­min qa­nu­nauyğun­luğun ma
hiy­yə­ti be­lə­dir: tə­lim za­ma­nı müəl­lim şa­gird­lə­rin mə­nim­sə­mə xü
su­siy­yət­lə­ri­ni nə qə­dər ət­raflı və diq­qət­lə nə­zə­rə alır­sa, on­lar bir o 
qə­dər mü­və­fə­qiy­yət­lə oxu­yur­lar; şa­gird­lər tə­lim­də nə qə­dər uğur
la oxu­yur­lar­sa, müəl­lim də bir o qə­dər sə­mə­rə­li iş­lə­mə­li olur.

Bu qa­nu­nauyğun­luğun qa­nun for­ma­sın­da ifa­də­si be­lə­dir: 
tə­lim­də müəl­lim fəa­liy­yə­ti­nin və şa­gird fəa­liy­yə­ti­nin bir-bi­ri­ni 
şərt­lən­dir­mə­si qa­nu­nu.

So­ruşu­lur: bu qa­nu­nauyğun­luğun möv­cud­luğu­nu bil­mək si
nif müəl­li­mi­nə nə ve­rər? Onu bi­lən, öy­rə­nən, la­kin öz əmə­li işin
də nə­zə­rə al­ma­yan müəl­li­min fəa­liy­yə­tin­də, ay­dın­dır ki, heç bir 
ye­ni­lik baş ver­məz. La­kin hə­min qa­nu­nauyğun­luğun ma­hiy­yə­ti­ni 
dərk edən və öz gün­də­lik tə­lim işin­də onu nə­zə­rə alan müəl­li­min 
fəa­liy­yə­tin­də, əl­bət­də, irə­li­lə­yiş baş ve­rə­cək. Mək­təb təc­rü­bə­sin
də bu ide­ya sı­naq­dan da çı­xa­rıl­mış­dır.

Qa­nu­nauyğun­luğu nə­zə­rə al­mağın sə­mə­rə­li ol­duğu­nu hər 
bir müəl­lim öz təc­rü­bə­sin­də sı­naq­dan keçi­rə bi­lər. Bun­dan öt­rü 
aza­cıq təşəb­büs gös­tər­mək ki­fa­yət edir.

3. Dərsdə müəllim fəallığı və şagird fəallığı arasındakı 
nisbətdə qanunauyğunluq, bunu bilməyin əhəmiyyəti.

Mək­təb tə­rü­bə­sin­də müəy­yən edil­miş­dir ki, dərs za­ma­nı 
müəl­li­min fəal­lığı ilə şa­gird­lə­rin fəal­lığı ara­sın­da­kı nis­bət müəl
lim­lər ara­sın­da xey­li fərq­lə­nir. Bu fərq­lə­rə bax­ma­ya­raq on­la­rı üç 
qru­pa ayır­maq müm­kün ol­muş­dur: dərs­də adə­tən şa­gird­lə­ri pas
siv, öz­lə­ri isə fəal olan müəl­lim­lər; öz­lə­ri az fəal, şa­gird­lə­ri isə 
da­ha fəal olan müəl­lim­lər; öz­lə­ri də, şa­gird­lə­ri də or­ta sə­viy­yə­də 
fəal olan müəl­lim­lər.

Bi­rin­ci qru­pa da­xil olan müəl­lim­lər düşü­nür­lər ki, dər­sin 
ay­rı-ay­rı mər­hə­lə­lə­rin­də öz­lə­ri nə qə­dər çox da­nış­sa­lar, ye­ni möv
zu­nu nə qə­dər ət­raflı şərh et­sə­lər, nə qə­dər çox mi­sal gə­tir­sə­lər, nə 
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qə­dər də­rin mü­ha­ki­mə yü­rüt­sə­lər və şa­gird­lər nə qə­dər diq­qət­lə 
qu­laq as­sa­lar tə­li­min sə­viy­yə­si yük­sə­lər. Be­lə də edir­lər: hər mə
sə­lə­ni şa­gird­lə­rə ha­zır ve­rir­lər. Elə hey şa­gird­lə­rə mü­ra­ciət edib, 
qu­laq asın de­yir­lər. Hər­dən əli­ni ma­sa­ya vu­rub sa­kit otur­mağı tə
ləb edir­lər; bir söz­lə, şa­gird­lə­ri az düşün­dü­rür, az iş­lə­dir­lər, öz­lə
ri çoz düşü­nüb çox iş­lə­yir­lər. Fik­ri­mi­zi bir­cə mi­sal­da nü­ma­yiş et
di­rək. III si­nif­də ri­ya­ziy­yat dər­si­dir. Möv­zu böl­mə əmə­li ilə əla
qə­dar­dır. Müəl­lim löv­hə­də mi­sal ya­zır: 682:2. Mi­sa­lı dəf­tər­lə­ri
nə yaz­mağı o, şa­gird­lə­rə töv­si­yə edir. Son­ra hə­min mi­sa­lı löv­hə­də 
həll edir: 682:2=(600+80+2):2=600:2+80:2+2:2=300+40+1=341 
Bu­nun ar­xa­sın­ca müəl­lim hə­min mi­sa­lın həl­li­ni şərh edir: 682=6 
yüz­lük, 8 on­luq, 2 tək­lik. Bu, o de­mək­dir ki, əv­vəl­cə 682 ədə­di­nin 
yüz­lük­lə­ri­ni iki­yə bö­lü­rük, son­ra on­luq­la­rı­nı iki­yə bö­lü­rük, da­ha 
son­ra tək­lik­lə­ri­ni iki­yə bö­lü­rük. Nə­ha­yət, qa­lığın olub ol­ma­dığı­nı 
yox­la­yı­rıq. Bi­zim mi­sa­lı­mı­zın so­nun­da qa­lıq yox­dur.

Mi­sal­dan gö­rün­dü­yü ki­mi, hər cə­hət­dən müəl­lim tam fəal
lıq gös­tə­rir. Şa­gird­lə­rə isə yaxşı hal­da sa­kit otu­rub mi­sa­lın həl­li
nə ba­xıb, öz dəf­tər­lə­ri­nə köçür­mək, müəl­li­min iza­hı­na qu­laq as
maq qa­lır. Bu isə tə­li­min tə­fək­kü­rə de­yil, ha­fi­zə­yə söy­kən­di­yi­ni 
sü­but edir.

İkin­ci qru­pa aid edi­lən müəl­lim­lər isə, ək­si­nə, şa­gird­lə­ri­ni 
müm­kün qə­dər çox düşün­dü­rür, çox iş­lə­dir­lər, öz­lə­ri isə ən çox 
mə­nim­sə­mə­ni təş­kil edir, düşün­mək üçün sual­lar, iş­lə­mək üçün 
ça­lış­ma­lar ve­ri­ri­lər. Baş­qa bir müəl­li­min hə­min mi­sa­lın (682:2) 
həl­li tər­zi­nə nə­zər sa­laq. Bu­ra­da müəl­lim bir şa­gir­di löv­hə­yə də
vət edir və mi­sa­lı yaz­dı­rır. Xa­hiş edir ki, mi­sa­lı as­ta-as­ta həll et­sin 
və aram-aram iza­hı­nı ver­sin. Müəl­lim si­nif­də­ki şa­gird­lə­rə tapşı
rır ki, mi­sa­lın həl­li­ni diq­qət­lə iz­lə­sin­lər, həm də həl­lin şər­hi­nə qu
laq as­sın­lar; səh­və yol ve­ril­di­yi hal­da əl qal­dı­rıb səh­və dü­zə­liş et
sin­lər.

Mi­sa­lın həl­li və şər­hin­də nə­zə­rə çar­pan üç səhv sin­fin fəal 
mü­da­xi­lə­si sa­yə­sin­də dü­zəl­dil­di.

Gö­rün­dü­yü ki­mi, ey­ni mi­sa­lın baş­qa müəl­li­min dər­sin
də həl­li ta­mam baş­qa cür təş­kil edil­miş­dir. Bu­ra­da mi­sa­lın həl­li 
də, həl­lin şər­hi də şa­gird­lə­rin fəal iş­ti­ra­kı ilə hə­ya­ta keçi­ril­miş­dir. 
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Müəl­lim isə mi­sa­lın həl­li­ni də, şər­hi­ni də təş­kil et­miş­dir, şa­gird­lə
rin fəa­liy­yə­ti­nə is­ti­qa­mət ver­miş, rəh­bər­lik et­miş­dir.

Prob­le­min bu cür həl­li isə tə­li­min əsa­sən ha­fi­zə­yə de­yil, 
tə­fək­kü­rə söy­kən­di­yi­ni sü­but edir. Gə­ti­ri­lən fakt­lar­dan be­lə bir 
nə­ti­cə çı­xır ki, dərs­də özü çox da­nışıb çox iş­lə­yən, şa­gird­lə­ri­ni 
isə az da­nış­dı­rıb az iş­lə­dən müəl­li­min tə­li­min­də sə­mə­rə az olur. 
La­kin dərs­də özü az da­nışıb, az iş­lə­yən, şa­gird­lə­ri­ni isə çox da
nış­dı­rıb çox iş­lə­dən müəl­li­min tə­lim işin­də sə­mə­rə xey­li ar­tır. 
Bu cür fakt­lar­da müəy­yən qa­nu­nauyğun­luq ol­duğu özü­nü gös
tə­rir. Qa­nu­nauyğun­luq be­lə­dir: dərsdə müəllimin fəallıq dərə
cəsi artdıqca şagirdin fəllığı azalır və mənimsəmənin səviy
yəsi o qədər də artmır; əksinə, dərsdə şagirdlərin fəallığı ar
tırıldıqca müəllimin fəallığı azaldıldıqca mənimsəmənin sə
viyyəsi yüksəlir.

Bu qa­nu­nauyğun­luğun qa­nun for­ma­sın­da ifa­də­si be­lə­dir: 
dərs­də müəl­lim və şa­gird fəal­lıq­la­rı­nın tərs mü­tə­na­sib­li­yi qa­nu­nu.

Sual olu­nur: hə­min qa­nu­nauyğun­luğun ol­ma­sı­nı bil­mək in
di­ki tə­lə­bə­yə-gə­lə­cək si­nif müəl­li­mi­nə nə ve­rər? Bi­rin­ci növ­bə
də öz təc­rü­bə­si­nə və həm­kar­la­rı­nın təc­rü­bə­si­nə bir qə­dər tən­qi
di ya­naş­mağa im­kan ve­rər. Ça­lışar ki, öz tə­lim işi­ni hə­min qa­nu
nauyğun­luq­dan irə­li gə­lən tə­ləb­lər sə­viy­yə­sin­də qur­sun, şa­gird­lə
ri­ni çox düşün­dür­sün, onların müx­tə­lif for­ma­lı müs­tə­qil iş­lə­ri­ni 
təş­kil et­sin. Bu­nun­la da tə­li­min sə­viy­yə­si­ni yük­səlt­sin, res­pub­li
ka­mız üçün lə­ya­qət­li və­tən­daş­lar ye­tiş­dir­mə­yin möh­kəm bü­növ
rə­si­ni qoy­sun.

4. Dərs zamanı əyanilikdən istifadədə qanunauyğunluq 
və bunu bilməyin praktik əhəmiyyəti

Mə­lum ol­duğu kim, aşağı si­niflər­də əya­ni va­si­tə­lər­dən 
ge­niş is­ti­fa­də edi­lir. Bu, tə­bii­dir. Çün­ki I-IV si­nif şa­gird­lə­ri­nin 
düşün­cə tərz­lə­ri çox hal­da konk­ret ha­di­sə­lər­lə, konk­ret ci­sim­lər
lə əla­qə­lən­dir­sin, Hə­min dövr­də olan uşaq­la­rın fi­kir­lə­ri çox hal­da 
əl hə­rə­kət­lə­ri ilə, bə­dən hə­rə­kət­lə­ri ilə müşa­yiət edi­lir. Bu sə­bəb
dən də Mil­li pe­da­qo­gi­ka­da müəy­yən­ləş­di­ril­miş qa­nu­nauyğun­luq
lar­dan bi­ri­ni, özü də əya­ni­lik­lə əla­qə­dar ola­nı­nı bu­ra­da qa­bart­maq 
ye­ri­nə düşür.
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Tə­lim­də əya­ni­li­yin əhə­miy­yə­ti uzaq keç­miş­dən üzü bə­ri 
eti­raf edi­lir. Odur ki, bu­ra­da söh­bət aşağı si­niflər­də əya­ni vasitə
lər­dən is­ti­fa­də et­mə­yin əhə­miy­yə­tin­dən get­mir. Söh­bət əya­ni­lik
dən is­ti­fa­də za­ma­nı yol ve­ri­lən bir­tə­rəfli­lik­dən ge­dir; onun in­di
yə­dək əhə­miy­yət ve­ril­mə­miş di­gər tə­rə­fi qa­bart­mağın zə­ru­ri­li­yin
dən ge­dir.

Mə­sə­lə bu­ra­sın­da­dır ki, in­di­yə­dək əya­ni­lik­dən is­ti­fa­də təc
rü­bə­si id­ra­kın ilk pil­lə­si olan- qavrayışla məh­dud­laş­mış­dır. Pe
da­qo­ji nə­zə­riy­yə­də də, pe­da­qo­ji təc­rü­bə­də də mü­tə­xəs­sis­lər hər 
han­sı bi­li­yin, ha­di­sə­nin, cis­min ma­hiy­yə­ti­ni uşaq­la­ra başa sal­maq 
üçün hə­min ha­di­sə­ni, cis­mi gös­tər­mə­yə ça­lış­mış­lar; özü­nü nü­ma
yiş et­dir­mək,im­kan xa­ri­cin­də ol­duq­da şək­li­ni, mo­de­li­ni, ma­ke­ti
ni gös­tər­mə­yi va­cib he­sab et­miş­lər. Bu ide­ya əl­bət­də, fay­da­lı­dır. 
Çün­ki ci­sim­lə­rin, ha­di­sə­lə­rin öz­lə­ri, ya­xud on­la­rın şə­kil­lə­ri ba
xan adam­lar­da, o cüm­lə­dən şa­gird­lər­də konk­ret duyğu və qav­ra
yış ya­ra­dır. On­lar­dan ay­rı­lan­da isə adam­da tə­səv­vür qa­lır.

De­yi­lən­lər­dən gö­rün­dü­yü ki­mi, əya­ni va­si­tə­lər­dən is­ti­fa­də 
yaxşı hal­da in­san­lar­da qav­ra­yışın və tə­səv­vü­rün for­ma­laş­ma­sı­na 
xid­mət edir; vəs­sa­lam! Qav­ra­yış və tə­səv­vür isə id­ra­kın, dün­ya­nı 
dərk et­mə­yin ilk pil­lə­si­dir. Cis­min və ha­di­sə­lə­rin dərk edil­mə­sin
də ilk pil­lə, yə­ni qav­ra­yış və tə­səv­vü­rün for­ma­laş­ma­sı nəin­ki va
cib­dir, həm də zə­ru­ri­dir. La­kin dərk et­mə­nin tam­lığı üçün, dün­ya 
haq­qın­da dolğun mə­lu­mat al­maq üçün ikin­ci yük­sək pil­lə­yə, an
la­yış­lar pil­lə­si­nə qalx­maq tə­ləb olu­nur. Mək­təb təh­si­li qarşı­sın
da qo­yul­muş va­cib tə­ləb­lər­dən bi­ri şa­gird­lər­də məhz an­la­yış­la
rın for­ma­laş­ma­sı­na nail ol­maq­dan iba­rət­dir. Mil­li pe­da­qo­gi­ka­da 
müəy­yən­ləş­di­ril­miş­dir ki, be­lə bir cid­di el­mi və­zi­fə­nin tə­lim za
ma­nı hə­ya­ta keçi­ril­mə­sin­də əya­ni­lik­dən is­ti­fa­də­nin də mü­va­fiq 
im­kan­la­rı var.

So­ruş­maq olar: bu im­kan­lar nə­dən iba­rət­dir. IV sin­fin oxu 
dərs­lə­rin­dən bir mi­sal. Dər­sin möv­zu­su Əli Kə­ri­min “Ana” ad­lı 
şei­ri idi. Şei­rin ya­nın­da ağ­birçək qa­dın şək­li də var. Şei­rin məz
mu­nu təh­lil edi­lən­dən son­ra müəl­lim şa­gird­lə­rə be­lə bir mü­cər­rəd 
sual­la mü­ra­ciət et­di:

— Uşaq­lar, siz ana ob­ra­zı­nı ne­cə tə­səv­vür edir­si­niz?
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Bir neçə şa­gird ana ob­ra­zı haqqın­da öz təəs­sü­rat­la­rı­nı da
nış­dı. Ma­raq­lı cə­hət bu­dur ki, şa­gird­lə­rin ək­sə­riy­yə­ti­nin fik­ri şei
rin böy­rün­də ve­ril­miş şək­lin əla­mət­lə­ri­ni an­dı­rır­dı. Dər­sin so­nu
na ya­xın müəl­lim hə­min dərs­li­yin 13, 29, 48, 115, 136 və 140-cı 
sə­hi­fə­lə­rin­də­ki şə­kil­lə­rə diq­qət­lə bax­mağı və əv­vəl­ki sua­la ye
ni­dən ca­vab ver­mə­yi xa­hiş et­di. Ye­nə xey­li fi­kir söy­lə­yən­lər ol
du. Ma­raq­lı­sı bu­dur ki, bu də­fə söy­lə­nən fi­kir­lər bir qa­dın ob­ra
zın­da cəm­ləşmə­miş­di; müx­tə­lif sa­hə­lər­lə, müx­tə­lif fəa­liy­yət nö
vü ilə əla­qə­dar olan qa­dın­la­rın xü­su­suy­yət­lə­ri elə bil ümu­mi­ləş­di
ri­lə­rək ifa­də olu­nur­du.

Baş­qa bir mi­sal. Hə­yat bil­gi­si fən­ni. Müəl­lim bit­ki­lər haq
qın­da, mil­kök­lü və saçaq­lı­kök­lü bit­ki­lər­dən da­nışır­dı. Löv­hə
dən lob­ya­nın və buğ­da­nın kök­lə­ri­ni əks et­di­rən şə­kil­lər asıl­mış­dı. 
Müəl­lim şə­kil­də lob­ya­nın kök­lə­ri­ni gös­tə­rib de­di:

— Bu, lob­ya­dır. Ba­xın, bu­nun kö­kü mil ki­mi­dir. Be­lə kö­kü 
olan­la­ra mil­kök­lü bit­ki­lər de­yi­lir.

Müəl­lim di­gər şək­li gös­tə­rib de­yir:
— Bu isə buğ­da­nın kö­kü­dür, ba­xın, kök­lə­ri yan­la­ra sə­pə­lə

nib. Odur ki, buğ­da­ya saçaq­lı kö­kə ma­lik bit­ki de­yi­lir.
Hə­min müəl­lim di­gər si­nif­də bit­ki­lər haq­qın­da mə­lu­ma

tı bir qə­dər baş­qa üsul­la təq­dim et­di. O, bu də­fə buğ­da və lob
ya kök­lə­ri­nin şə­kil­lə­rin­dən əla­və no­xu­dun, gü­nə­ba­xa­nın, ar­pa­nın 
kök­lə­ri­nin şə­kil­lə­ri­ni də löv­hə­dən as­mış­dı. Müəl­lim əv­vəl­cə lob
ya­nın, no­xu­dun və gü­nə­ba­xa­nın kök­lə­ri­ni gös­tə­rib de­di:

— Bun­lar iki­lə­pə­li bit­ki­lər­dir, kök­lə­ri də mil­dir, mil­kök­lü 
bit­ki­lər­dir. Bü­tün iki­lə­pə­li bit­ki­lər mil­kök­lü­dür.

Müəl­lim buğ­da­nın və ar­pa­nın kök­lə­ri­ni gös­tə­rib bil­di­rir:
— Buğ­da­nın və ar­pa­nın kök­lə­ri saçaq­lı­dır, öz­lə­ri də bir­lə­pə

li bit­ki­lər­dir. Bü­tün bir­lə­pə­li bit­ki­lə­rin kök­lə­ri saçaq­lı­dır.
Bir həf­tə­dən son­ra həm əv­vəl­ki sin­fin şa­gird­lə­ri­nə, həm də 

son­ra­kı sin­fin şa­gird­lə­ri­nə ey­ni sual ve­ril­di:
— Han­sı bit­ki­lə­rə mil­kök­lü, han­sı­la­rı­na isə saçaq­kök­lü bit

ki­lər de­yi­lir?
Ma­raq­lı­dır ki, əv­vəl­ki sin­fin şa­gird­lə­ri­nin ək­sə­riy­yə­ti lob

ya­nın və ta­xı­lın adı­nı çək­miş­lər. Am­ma di­gər si­nif­də­ki şa­gird­lə
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rin ca­va­bın­da bir­lə­pə­li və cüt­lə­pə­li bit­ki ad­la­rı­nı de­yən­lər çox­luq 
təş­kil et­miş­dir.

Be­lə­lik­lə, qa­dın şə­kil­lə­ri və bit­ki şə­kil­lə­ri ilə əla­qə­dar 
məşğə­lə­lər­də­ki fakt­lar­dan təq­ri­bən ey­ni nə­ti­cə­lər alın­mış­dır: nü
ma­yiş et­di­ri­lən şə­kil bir cis­mi əks et­dir­dik­də şa­gird­lər­də hə­min ci
sim haq­qın­da konk­ret qav­ra­yış və tə­səv­vür for­ma­laşır. Ey­ni cins­li 
bir neçə cisim nü­ma­yiş et­dir­dik­də isə on­la­rın ha­mı­sı üçün sə­ciy
yə­vi olan əla­mət­lər diq­qə­ti cəlb edir və an­la­yış­la­rın ya­ran­ma­sı­na 
sə­bəb olur. Bu cür ye­ni­li­yi nə­zə­rə alan Mil­li pe­da­qo­gi­ka mü­va­fiq 
qa­nu­nauyğun­luq üzə çı­xa­ra bil­miş­dir: Əyani vasitələrdən istifa
də edən zaman şagirdlərin diqqəti yalnız bir cismin və ya ha
disənin şəkli üzərində cəmləşdirildikdə onlarda əsasən qavra
yış və təsəvvür formalaşır; şagirdlərin diqqəti eyni cinsli bir 
neçə cismin, yaxud hadisənin şəkillərinə yönəldikdə isə oxşar 
əlamətləri ümumiləşdirərək anlayış yaratmq mümkün olur.

So­ruş­maq ye­ri­nə düşər­di: əya­ni va­si­tə­lər­dən is­ti­fa­də­nin ən 
va­cib im­kan­la­rı­nın ol­duğu­nu bil­mək tə­lə­bə­nin nə­yi­nə la­zım­dır? 
O, tə­lə­bə ki­mi təh­sil al­dığı dövr­də əya­ni va­si­tə­lə­rə mü­ra­ciət et
di­yi hal­lar­da ça­lışar ki, öy­rən­di­yi ye­ni­li­yi xa­tır­la­sın, ça­lış­sın ki, 
özün­də qav­ra­yış­la ya­naşı an­la­yış da for­ma­laş­sın. Axı tə­lə­bə aşa-
ğı si­niflər­də pe­da­qo­ji təc­rü­bə keç­mə­li, sı­naq və zaçot dərs­lə­ri də 
təş­kil et­mə­li­dir. Yə­ni əya­ni­li­yin an­la­yışa xid­mət et­mə­li ol­duğu
nu ora­da ya­da sal­ma­lı və mü­va­fiq qa­nu­nauyğun­luğa is­ti­nad et­mə
li­dir və nə­ha­yət, tə­lə­bə si­nif müəl­li­mi ki­mi fəa­liy­yət­də olan za
man əya­ni­lik­lə əla­qə­dar öy­rən­di­yi hə­min ye­ni­lik­lə­rə la­qeyd qal
ma­ya­caq.

5. Təlimin digər qanunauyğunluqlarının mahiyyətinə 
qısa nəzər

Tə­li­min hə­yat­la əla­qə­sin­də qa­nu­nauyğun­luq: möv­zu­nun 
təd­ri­si hə­yat­la, is­teh­sa­lat­la nə qə­dər ət­raflı əla­qə­lən­di­ri­lir­sə hə­min 
möv­zu üz­rə şa­gird­lə­rin mə­nim­sə­mə sə­viy­yə­si bir o qə­dər yük­sək 
olur.

Mək­təb­də­ki mad­di və mə­nə­vi mü­hitlə tə­lim ara­sın­da­kı əla
qə­də qa­nu­nauyğun­luq: tə­lim mü­na­sib mad­di-tex­ni­ki və mə­nə­vi-
psi­xo­lo­ji şə­rait­də cə­rə­yan et­dik­də şa­gird­lə­rin mə­nim­sə­mə sə­viy
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yə­si yük­sə­lir; ək­si­nə, tə­lim na­mü­na­sib mad­di-tex­ni­ki və mə­nə­vi-
psi­xo­lo­ji mü­hit­də cə­rə­yan et­dik­də isə şa­gird­lər­də mə­nim­sə­mə sə
viy­yə­si­ni yük­səlt­mək işi xey­li çə­tin­ləşir.

Şa­gird­lə­rin psi­xo­lo­ji im­kan­la­rı ilə mə­nim­sə­mə sə­viy­yə­si 
ara­sın­da qa­nu­nauyğun­luq: şa­gird­lə­rin zeh­ni və ira­di in­kişaf sə
viy­yə­si, tə­li­mə ma­rağı və iş­gü­zar­lığı art­dıq­ca tə­lim­də mü­vəf­fə
qiy­yət sə­viy­yə­si də ar­tır.

Prob­lem­li si­tua­si­ya ilə əla­qə­dar qa­nu­nauyğun­luq: tə­lim­də 
prob­lem­li si­tua­si­ya­nın ya­ra­dıl­ma­sın­da zid­diy­yət­lə­rin şa­gir­lər tə
rə­fin­dən du­yul­ma­sı­na, qə­bul edil­mə­si və ara­dan qal­dı­rıl­ma­sı­na 
on­la­rın səy gös­tər­mə­lə­ri mə­nim­sə­mə­nin sə­viy­yə­si­ni ar­tı­rır.

Tə­lim­də el­mi­lik­lə əla­qə­dar qa­nu­nauyğun­luq: tə­li­min məz
mu­nu­nu və ge­dişi­ni müəl­lim el­mi cə­hət­dən nə qə­dər ət­raflı əsas
lan­dı­rır­sa mə­nim­sə­mə­nin sə­viy­yə­si bir o qə­dər yük­sə­lir.

Tə­lim və təh­sil ara­sın­da­kı əla­qə­də qa­nu­nauyğun­luq: “Tə
lim təh­si­lin hə­ya­ta keçi­ril­di­yi pro­ses­dir­sə, təh­sil də bir hal­da tə­li
min əsa­sı, ikin­ci hal­da onun ge­dişi, üçün­cü hal­da isə nə­ti­cə­si­dir”.

Tə­lim və tər­bi­yə ara­sın­da­kı əla­qə­də qa­nu­nauyğun­luq: Tə
li­min məz­mu­nun­da və təş­ki­lin­də, müəl­li­min dav­ra­nış və gör­kə
min­də tər­bi­yə­vi im­kan­la­rın ol­duğu­nu bi­lib nə­zə­rə al­dıq­da tə­lim-
tər­bi­yə işi­nin sə­viy­yə­si yük­sə­lir.

Tə­lim və psi­xo­lo­ji in­kişaf ara­sın­da­kı əla­qə­də qa­nu­nauyğun
luq: “Dərs­li­yin mətn­lə­rin­də­ki mü­ha­ki­mə for­ma­la­rı­na şa­gird­lə­rin 
diq­qə­ti­ni cəlb et­dik­də, müəl­li­min öz mü­ha­ki­mə­lə­ri mən­tiq­li qu
rul­duq­da və şa­gird­lər­dən mən­tiq­li nitq tə­ləb edil­dik­də on­lar­da 
psi­xo­lo­ji in­kişaf sü­rət­lə­nir”.

Tə­lim­də bi­li­yin möh­kəm­li­yi üz­rə qa­nu­nauyğun­luq: “vax
taşı­rı şüur­lu tək­rar təş­kil edil­dik­də, ey­ni bi­lik­dən müx­tə­lif şə­rait
də is­ti­fa­də edil­dik­də, ha­be­lə ye­ni möv­zu­nun dərs za­ma­nı şüur­lu 
mə­nim­sə­nil­mə­si tə­min olun­duq­da şa­gird­lə­rin bi­lik və ba­ca­rıq­la
rı­nın öm­rü xey­li ar­tır”.

Tə­lim üsul­la­rı­nın müx­tə­lifli­yi ilə mə­nim­sə­mə ara­sın­da
kı əla­qə­də qa­nu­nauyğun­luq: “Təd­ris möv­zu­su­nun xa­rak­te­rin­dən 
ası­lı ola­raq tət­biq edi­lən üsul­la­rın müx­tə­liflik də­rə­cə­si art­dıq­ca 
şa­gird­lər­də mə­nim­sə­mə sə­viy­yə­si yük­sə­lir”.
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Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Tə­li­min qa­nu­nauyğun­luğu məf­hu­mu­nun ma­hiy­yə­ti­ni 

tə­lə­bə nə üçün bil­mə­li­dir?
2.	 Tə­lim za­ma­nı müəl­lim fəa­liy­yə­ti ilə şa­gird fəa­liy­yə­ti­nin 

bir-bi­ri­ni şərt­lən­dir­di­yi­ni bi­lən müəl­lim ne­cə hə­rə­kət et
mə­li, özü üçün nə ki­mi nə­ti­cə­lər çı­xart­ma­lı­dır?

3.	 Dərs­də müəl­lim fəal­lığı ilə şa­gird fəal­lığı ara­sın­da­kı 
nis­bə­tin də­yiş­di­yi hal­lar­dan müəl­lim özü üçün han­sı nə
ti­cə­lər çı­xar­da bi­lər?

4.	 Əya­ni va­si­tə­lər­dən is­ti­fa­də ilə əla­qə­dar Mil­li pe­da­qo­gi
ka­nın müəy­yən­ləş­dir­di­yi ye­ni­lik pe­da­qo­ji el­mə nə ve
rir, pe­da­qo­ji pro­ses­lə məşğul olan müəl­lim­lə­rə nə ve­rir?

5.	 Mil­li pe­da­qo­gi­ka­da üzə çı­xa­rıl­mış qa­nu­nauyğun­luq­lar
dan han­sı­la­rı­nı öz təc­rü­bə­niz­də sı­naq­dan keçi­rir­si­niz?
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FƏSIL 14
Sinifdə münasib maddi-texniki və mənəvi-psixoloji

 mühitin yaradılması

1. Sinif və sinif otağı məfhumları, bunları bilməyin əhə
miyyəti

Mək­təb təc­rü­bə­sin­dən mə­lum­dur ki, çox vaxt nəin­ki tə
lə­bə­lər, hət­ta bə­zi müəl­lim­lə­ri­miz də si­nif və si­nif otağı məf
hum­la­rı­na fərq qoy­mur­lar. Be­lə bir qey­ri müəy­yən­li­yi nə­zə­rə 
ala­raq hə­min məf­hum­la­rın xü­su­siy­yətləri­ni ay­dın­laş­dı­raq.

Si­nif məf­hu­mu­nu sə­ciy­yə­lən­di­rən xü­su­siy­yət­lər­dən bi­ri 
si­nif otağı ilə de­yil, şa­gird­lər­lə əla­qə­dar­dır. Si­nif­də,adə­tən, ey
ni yaş­lı şa­gird­lər cəm­ləşir. Eyni yaşlı şagirdlərin si­niflər üz
rə cəm­ləş­mə­si isə mək­tə­bə şa­gird qə­bu­lu ilə şərt­lə­nir. Möv­cud 
qay­da­la­ra gö­rə ümum­təh­sil mək­tə­bi­nə qə­bul, bir qay­da ola­raq, 
qarşı­dan gə­lən təd­ris ili­nə­dək 6 yaşı ta­mam olan uşaq­lar qə­bul 
edi­lir. Tək-tək hal­lar­da si­nif üz­rə bir və ya iki şa­gird müx­tə
lif sə­bəb üzün­dən tək­rar si­nif­də qa­la və bir yaş fərq alı­na bi­lər.

Si­nif məf­hu­mu­nu sə­ciy­yə­lən­di­rən ikin­ci mü­hüm xü­su­siy
yət şa­gird­lə­rin sabit tərkibdə ol­ma­sı­dır. Bir qay­da ola­raq si
nif­də şa­gird­lə­rin tər­ki­bi il bo­yu sa­bit olur. Tək-tək hal olur ki, 
bu və ya di­gər sə­bəb üzün­dən han­sı­sa şa­gird baş­qa ye­rə ge­dir 
və ya baş­qa yer­dən gə­lir.

Si­nif məf­hu­mu­nu fərq­lən­di­rən üçün­cü xü­su­siy­yət məşğə
lələrlə bağ­lı­dır. Si­nif­də­ki şa­gird­lər fən­lər üz­rə bü­tün məşğə­lə
lər­də ey­ni tər­kib­də iş­ti­rak edir­lər. Si­nif məf­hu­mu­nu sə­ciy­yə
lən­di­rən so­nun­cu xü­su­siy­yət dərs cədvəli ilə əla­qə­dar­dır. Sin
fin fəa­liy­yə­ti dərs cəd­və­li ilə tən­zim­lə­nir.

De­yi­lən xü­su­siy­yət­lə­ri nə­zə­rə ala­raq si­nif məf­hu­mu­nun 
ma­hiy­yə­ti­ni be­lə ifa­də et­mək olar: dərs cədvəli üzrə məşğələ
lərdə eyni yaşlı və sabit tərkibdə iştirak edən şagirdlər qru
puna sinif deyilir.

Si­nif otağı məf­hu­mu da, adın­dan gö­rün­dü­yü ki­mi, si­nif 
məf­hu­mun­dan ay­rıl­maz­dır. Dərs cədvəli üzrə sabit tərkibli 
şagirdlərin məşğələ keçdiyi yerə (otağa) sinif otağı deyilir.
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Si­nif müəl­limli­yi­nə ha­zır­laşan tə­lə­bə mək­təb­lə əla­qə­dar 
olan məf­hum­la­rın ma­hiy­yə­ti­ni də­qiq bil­mə­li­dir ki, həm­kar­la­rı 
onu mə­zəm­mət et­mə­sin.

2. Sinif otağının tərtibatı və təchizatı; bunları bilməyin 
praktik əhəmiyyəti

Mil­li pe­da­qo­gi­ka­da üzə çı­xa­rıl­mış qa­nu­nauyğun­luq­lar­dan 
bi­ri tə­li­min hə­ya­ta keçi­ril­di­yi mü­hit­lə əla­qə­dar­dır. Hə­min qa­nu
nauyğun­luğun ma­hiy­yə­ti yu­xa­rı­da de­yil­di­yi ki­mi, be­lə­dir: tə­lim 
mü­na­sib mad­di-tex­ni­ki və mə­nə­vi-psi­xo­lo­ji şə­rait­də cə­rə­yan et
dik­də şa­gird­lə­rin mə­nim­sə­mə sə­viy­yə­si yük­sə­lir və ək­si­nə, tə­lim 
üçün ya­rar­lı mad­di-tex­ni­ki və mə­nə­vi-psi­xo­lo­ji mü­hit ya­ra­dıl­ma
dıq­da şa­gird­lə­rin mə­nim­sə­mə sə­viy­yə­si­ni yük­səlt­mək çə­tin­ləşir.

Bu qa­nu­nauyğun­luğu nə­zə­rə ala­raq ça­lış­maq la­zım­dır ki, 
si­nif otağı I-IV si­nif şa­gird­lə­ri­nin yaşı­na uyğun gə­lən par­ta­lar və 
stul­lar­la tə­min edil­sin. Si­nif müəl­li­mi ya­zı löv­hə­si­nə diq­qət ye­tir
mə­li­dir ki, nə ya­zı­la­caq­sa bü­tün şa­gird­lər onu asan gö­rə və oxu
ya bil­sin. Si­nif otağın­da uşaq­la­rın üst pal­tar­la­rı­nı as­mağa yer ol
ma­lı­dır. Mə­lum ol­duğu ki­mi, aşağı si­niflər­də müx­tə­lif məz­mun
lu və for­ma­lı ya­zı iş­lə­ri olur. On­la­rı sə­li­qə ilə sax­la­maq la­zım gə
lir. Bu məq­səd­lə si­nif otağın­da bir neçə rəfli şkaflar yer­ləş­di­ri­lir. 
Aşağı si­niflər­də xey­li müx­tə­lif fən­lər təd­ris edi­lir. On­la­rın hər bi­ri 
üçün dərs­lik­lər və dərs və­sait­lə­ri əl­də et­mək, sax­la­maq və is­ti­fa
də et­mək tə­ləb olu­nur. Yə­ni si­nif otağın­da kiçik ki­tab­xa­na ol­ma­lı
dır. Ki­tab­la­rı yer­ləş­dir­mək üçün rəfli yer dü­zəlt­mə­yə eh­ti­yac olur. 
Müəl­li­mə la­yiq olan ma­sa və stul əl­də edi­lir.

Aşağı si­niflər­də əl əmə­yi, id­man, təs­vi­ri sə­nət, mu­si­qi, ri­ya
ziy­yat, hə­yat bil­gi­si fən­lə­ri üz­rə təd­ris və­sait­lə­ri əl­də edi­lir, sax
la­nı­lır və la­zım gəl­dik­cə is­ti­fa­də edi­lir. Bü­tün bu qə­dər təd­ris və
sait­lə­ri­ni və əya­ni-tex­ni­ki və­sait­lə­ri sax­la­maq üçün yer tə­ləb olu
nur. Ar­zu olunur ki, si­nif otağı kom­pü­ter­lə, te­le­vi­zor­la, pro­yek
tor­la tə­min edi­lə, zə­ru­rət ya­ra­nan­da hə­min tex­ni­ki va­si­tə­lər­dən is
ti­fa­də et­mək mümkün ola.

Sual olu­nur: sin­fin təc­hi­za­tı və tər­ti­ba­tı­na bir­yol­luq for­ma
laş­mış hal ki­mi bax­maq olar­mı? Xeyr, ol­maz! Nə üçün? Çun­ki, 
əv­və­la, adə­tən şa­gird­lər bi­rin­ci si­nif­dən dör­dün­cü sin­fə qə­dər, 
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adə­tən, ey­ni si­nif otağın­da dərs keçir­lər. Bu, o de­mək­dir ki, şa
gird­lər yu­xa­rı sin­fə keç­dik­cə aşağı sin­fə aid olan ma­te­rial­lar yığı
lır, ye­ni sin­fə aid olan­lar­la əvəz edi­lir. İkin­ci­si, adə­tən, ta­ri­xi gün
lə­ri aşağı si­niflər­də də qeyd edir­lər. Son­ra­kı ta­ri­xi ha­di­sə­lər qeyd 
edi­lən­də əv­vəl­ki bay­ram­lar­la əla­qə­dar olan ma­te­rial­lar qis­mən də 
ol­sa yığış­dı­rı­lır və saxlanır. Üçün­cü­sü, hə­yat bir yer­də da­yan­mır, 
in­kişaf edir, ye­ni ha­di­sə­lər or­ta­ya çı­xır. Ya­ra­nan ye­ni ha­di­sə­lə­ri 
müəl­li­min rəh­bər­li­yi ilə şa­gird­lər qeyd edir­lər, tə­bii ola­raq, sin­fin 
tər­ti­ba­tın­da də­yişik­lik­lər edi­lir.

3. Sinifdə sağlam mənəvi-psixoloji mühitin təmin edil
məsi təcrübəsi

Si­nif otağı­nın mad­di-tex­ni­ki tə­mi­na­tı və təc­hi­za­tı nə qə­dər 
va­cib­dir­sə, si­nif­də mə­nə­vi-psi­xo­lo­ji mü­hi­tin ya­ra­dıl­ma­sı da bir o 
qə­dər zə­ru­ri­dir.

Si­nif­də mə­nə­vi-psi­xo­lo­ji du­ru­mun və­ziy­yə­ti müəl­lim-şa
gird mü­na­si­bət­lə­ri­nin, şa­gird-şa­gird mü­na­si­bət­lə­ri­nin, müəl­lim-
mək­təb rəh­bər­lə­ri mü­na­si­bət­lə­ri­nin, müəl­lim-va­li­deyn mü­na­si
bət­lə­ri­nin, müəl­lim-müəl­lim mü­na­si­bət­lə­ri­nin cə­min­dən ası­lı­dır.

Müəl­lim öz işi­nə mə­su­liy­yət­lə yanaş­dıq­da, şa­gird­lə­rə ana
lıq qayğı­sı gös­tər­dik­də, hər bi­ri­nin fər­di xü­su­siy­yət­lə­ri­ni nə­zə­rə 
al­dıq­da qarşı­lıq­lı an­laş­ma tə­min edi­lir. Müəl­lim 6-7 yaş­lı uşaq
la­rın eh­ti­yac­la­rı­nı la­zı­mın­ca bil­mə­dik­də, fər­di xü­su­siy­yət­lə­ri­nə 
bə­ləd ol­ma­dıq­da, on­la­rın şıl­taq­lığı­na dö­züm­süz­lük gös­tər­dik­də, 
ko­bud­luq əla­mət­lə­ri­nə yol ver­dik­də mə­nim­sə­mə­nin sə­viy­yə­si­ni 
yük­sət­mək im­kan xa­ri­cin­də olur.

Şa­gird­lər ara­sın­da na­ra­zı­lıq hal­la­rı ola bi­lir. Diq­qət­li müəl­lim 
bu cür hal­la­rı tez du­yur, sə­bə­bi­ni öy­rə­nir, la­zı­mi pe­da­qo­ji təd­bir gö
rür, sə­mi­miy­yət göstərir, hər şey qay­da­ya düşür; tə­lim işi­ni nor­mal 
apar­maq müm­kün olur. Şa­gird­lər ara­sın­da han­sı­sa na­ra­zılq əla­mət
lə­ri baş qal­dır­dıq­da, müəl­lim bu­na la­qeyd qaldıqda sə­bə­bi­ni araş
dır­ma­dan han­sı­na­sa ağır söz de­dik­də na­ra­zı­lığın qarşı­sı nəin­ki aln
mır, hə­lə bir qə­dər də də­rin­ləşir; tə­lim işi də çə­tin­ləşir.

Müəl­lim­lə mək­təb di­rek­to­ru və onun müa­vi­ni ara­sın­da­kı 
mü­na­si­bə­tin xa­rak­te­ri şa­gird­lə­rin tə­lim işin­də əks sə­da ve­rir. Si
nif müəl­li­mi ilə mək­təb rəh­bər­lə­ri ara­sın­da meh­ri­ban­lıq, qarşı­lıq
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lı an­laş­ma, xoş niy­yət­li dəs­tək aşağı si­niflər­də mə­nim­sə­mə­nin sə
viy­yə­si­nə yar­dımçı olur. Mək­təb rəh­bər­lə­ri­nin sə­riş­tə­siz­li­yi, kiçik 
ça­tış­maz­lığı şişirt­mək, si­nif müəl­li­mi­ni dan­laq ob­yek­ti­nə çe­vir
mək müəl­li­mi hə­vəs­dən sa­la, ona mə­nə­vi əziy­yət ve­rə, şa­gird­lər
də mə­nim­sə­mə­nin sə­viy­yə­si­ni aşağı sa­la bi­lir.

Va­li­deyn-müəl­lim mü­na­si­bət­lə­ri­nin ne­cə­li­yi də tə­lim-tər­bi
yə işi­nin sə­viy­yə­si­nə bu və ya di­gər də­rə­cə­də tə­sir gös­tə­rir. Si
nif­də oxu­yan şa­gird­lə­rin va­li­deyn­lə­ri ilə müəl­lim dil­bir ol­duq
da, or­ta­ya çı­xan an­laşıl­maz­lıq­la­rı sa­kit­cə əy­ləşib mü­za­ki­rə et­dik
də və hər də­fə bir-bi­ri­ni başa düş­dük­də, va­hid fik­rə gəl­dik­də və 
bir-birin­dən ra­zı qa­lıb ay­rıl­dıq­da şa­gird­lə­ri uğur­la irə­li­lə­də bi­lir
lər. Han­sı uşağın dav­ra­nışın­da və ya tə­li­min­də or­ta­ya çı­xan prob
lem­lə əla­qə­dar gü­na­hı va­li­dey­nin qey­ri düz­gün tər­bi­yə­sin­də və 
ya müəl­li­mi­nin iş me­to­di­ka­sın­da ax­tar­maq hal­la­rı, va­li­deyn və 
müəl­li­min bir-bi­ri­ni başa düş­mə­mək, ya­xud başa düş­mək is­tə­mə
mək si­nif­də tə­lim-tər­bi­yə işi­nin ahən­gi­ni po­zur.

Sin­fin mə­nim­sə­mə sə­viy­yə­si­nə müəl­lim­lə­ra­ra­sı mü­na­si­bət­lər 
də tə­sir gös­tə­rir. Ək­sər hal­da həm­kar müəl­lim­lər bir-bi­ri ilə tez-tez 
gö­rüşür, fi­kir mü­ba­di­lə­si apa­rır­lar, bir-bir­nin dərs­lə­rin­də olur, keçir
dik­lə­ri təd­bir­lər­də iş­ti­rak edir­lər, məs­lə­hət­ləşir­lər, bir söz­lə, bir-bi
rin­dən öy­rə­nir­lər. Be­lə ün­siy­yət nə­ti­cə ola­raq hər iki müəl­li­min şa
gird­lə­ri­nin xey­ri­nə olur. Am­ma tək-tək də ol­sa elə si­nif müəl­lim­lə
ri­miz də olur ki, on­lar, ne­cə de­yər­lər, öz şi­rə­lə­rin­də biş­mə­yə üs­tün
lük ve­rir­lər; baş­qa si­nif müəl­lim­lə­ri ilə ün­siy­yə­tə, həm­ka­rı­nın təc
rü­bə­si­nə gö­zu­cu da ol­sa nə­zər ye­tir­mə­yə nə təşəb­büs gös­tə­rir, nə də 
on­la­rı öz dərs­lə­ri­nə də­vət edir. Ay­dın­dır ki, bu qə­bil­dən olan müəl
li­min sin­fin­də tə­li­min sə­viy­yə­si, çə­tin ki, yük­sək ol­sun.

Təs­vir edi­lən fakt­lar gös­tə­rir ki, si­nif­də sağ­lam mə­nə­vi-psi
xo­lo­ji mü­hi­tin tə­min olun­ma­sı ən çox si­nif müəl­li­mi­nin pe­da­qo
ji us­ta­lığın­dan ası­lı­dır. Öz şa­gir­lə­ri ilə, on­la­rın va­li­deyn­lə­ri ilə, öz 
həm­kar­la­rı ilə, mək­tə­bin rəh­bər­lə­ri ilə ün­siy­yət qu­ran müəl­lim öz 
sin­fin­də sağ­lam mə­nə­vi-psi­xo­lo­ji mü­hi­ti tə­min edir, şa­gird­lə­ri­nin 
tə­lim - tər­bi­yə­sin­də şək­siz uğur qa­za­nır.

Tə­lim-tər­bi­yə işi­nin sə­viy­yə­si­nə tə­sir gös­tə­rən amil­lər­dən 
bi­ri də si­nif qay­da­la­rı ilə əla­qə­dar­dır.
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4. Sinif qaydalarının yaradılması; təlim-tərbiyə işinin 
səviyyəsini yüksəltməkdə onun əhəmiyyəti.

Si­nif­də və si­nif otağın­da hə­yat tər­zi çox­cə­hət­li­dir. Bu­ra­da 
iş re­ji­mi, bu re­ji­mə şa­gird­lə­rin və müəl­li­min əməl et­mə də­rə­cə­lə
ri, dərs za­ma­nı şa­gird­lə­rin öz­lə­ri­ni ne­cə apa­ra­caq­la­rı, si­nif otağın
da­kı ava­dan­lıq­la­ra on­la­rın mü­na­si­bət tərz­lə­ri ki­mi mə­sə­lə­lər nə
zər­də tu­tu­lur.

Sin­fin fəa­liy­yə­ti for­ma­laşan qay­da­lar­dan çox ası­lı­dır. Bu 
qay­da­lar isə I sin­fin ilk gün­lə­rin­dən for­ma­laş­dı­rı­lır. İlk qay­da 
zəng­lə əla­qə­dar olur. Müəl­lim de­yir:

— Uşaq­lar, si­nif­də ilk qay­da mək­tə­bin zən­gi ilə əla­qə­dar
dır. Zəng ça­lan ki­mi bü­tün şa­gird­lər cəld, ge­cik­mə­dən si­nif otağı
na gə­lir­lər, on­la­ra ay­rıl­mış yer­də əy­ləşir­lər. İkin­ci qay­da­ya müəl
li­min si­nif otağı­na gə­lişin­də əməl olu­nur. Müəl­lim si­nif otağı­na 
da­xil olan ki­mi şa­gird­lər ayağa qal­xır; müəl­lim sa­lam ve­rir, şa
gird­lər də bir ağız­dan müəl­li­mi sa­lam­la­yır, müəl­lim on­la­ra “Sağ 
olun, əy­ləşin” de­yir, şa­gird­lər otu­rur­lar.

Müəl­lim­dən son­ra si­nif otağı­na daxil olan şa­gird qay­da­nı 
poz­muş he­sab edi­lir. Bu sə­bəb­dən də hə­min şa­gird müəl­li­mə və 
si­nif­də­ki yol­daş­la­rı­na de­yir:

— Qay­da­nı poz­duğum üçün siz­dən üzr is­tə­yi­rəm, bir də be
lə hal tək­rar­lan­ma­ya­caq.

Müəl­li­min ra­zı­lığı ilə hə­min şa­gird keçib öz ye­rin­də əy­ləşir.
Müəl­lim dər­sin ge­dişi ilə əla­qə­dar olan qay­da­la­rın iza­hı­na 

keçə­rək de­yir:
— Üçün­cü qay­da­mız be­lə­dir. Müəl­lim da­nışan­da və ya yol

daşı­nız da­nışan­da yer­də­ki şa­gird­lər diq­qət­lə qu­laq as­ma­lı­dır. Nə 
üçün? Çün­ki, da­nışa­nın nə de­di­yi­ni eşit­məz­si­niz, ge­ri qa­lar­sı­nız; 
müəl­lim so­ruş­duq­da mə­yus olar­sı­nız, de­yər­si­niz ki, eşit­mə­dim; 
uta­nar­sı­nız.

Dör­dün­cü qay­da söz de­mək­lə əla­qə­dar­dır. Söz de­mək 
is­tə­yən, sual ver­mək is­tə­yən, si­nif­dən çıx­maq is­tə­yən, ca­vab 
ver­mək is­tə­yən şa­gird əli­ni qal­dı­rır, müəl­lim­dən ica­zə is­tə­yir. 
İca­zə ve­ri­lən­dən son­ra şa­gird da­nışır, han­sı­sa hə­rə­kə­tə baş­la
yır. Əl qal­dı­ran şa­gird “mən de­yim, mən de­yim” ifa­də­lə­ri iş



157

lət­mə­mə­li­dir. Nə üçün? Çün­ki, si­nif­də yer­siz səs-kü­yün ya­ran
ma­sı­na sə­bəb olur.

Beşin­ci qay­da dərs za­ma­nı dav­ra­nış­la əla­qə­dar­dır. Dərs za
ma­nı heç kim heç ki­mə ma­ne ol­ma­ma­lı­dır, bir-bir­nə nə­sə söz de
mə­mə­li­dir, nə­sə is­tə­mə­mə­li­dir, han­sı­sa əha­va­la­tı danş­ma­ma­lı­dır. 
Nə üçün? Çün­ki bu cür da­nışıq­lar həm öz­lə­rin­də, həm də di­gər­lə
rin­də diq­qə­ti ya­yın­dı­rır, in­ti­zam po­zu­lur. Nə­sə is­tə­yən şa­gird əli
ni qal­dı­rıb müəl­lim­dən ica­zə ala bi­lər.

Al­tın­cı qa­ya­da dər­sin qur­tar­dığı­nı bil­di­rən zəng­lə bağ­lı­dır. 
Bu qay­da haq­qın­da müəl­lim şa­gird­lə­rə de­yir:

Uşaq­lar, dər­sin bitdi­yi­ni bil­di­rən zən­gə si­zin mü­na­si­bə­ti­niz 
ne­cə ol­ma­lı­dır?

De­yim. Bu­rada da siz­dən sə­bir­li ol­maq tə­ləb olu­nur. Zəng 
olan ki­mi hay-küy salmaq ya­ra­maz; müəl­li­mi göz­lə­mək la­zım­dır. 
Müəl­lim­dən əv­vəl çıx­maq ədəb­siz­lik olar. Müəl­lim si­nif otağın
dan çı­xan­dan son­ra otağı tərk et­mək hör­mət əla­mə­ti olar. Bun­dan 
əla­və, nə ilə əla­qə­dar­sa müəl­lim si­nif otağın­da qal­ma­lı olar­sa, özü 
ica­zə ver­dik­də çı­xa bi­lər­si­niz.

Yed­din­ci qay­da. Bə­zən si­nif otağın­da növ­bətçi­lik təş­kil 
edi­lir. Növ­bətçi­lər otağın ha­va­sı­nı də­yiş­mək­lə, otağın tə­miz­li­yi 
ilə, gi­gi­ye­na qay­da­la­rı­na əməl edil­mə­si ilə məşğul olur­lar. Bu
ra­da göz­lə­nil­mə­li qay­da be­lə­dir: si­nif növ­bətçi­lə­ri­nin tə­ləb­lə­ri­nə 
hör­mət­lə ya­naş­maq, on­la­rın tə­ləb­lə­ri­nə əməl et­mək la­zım­dır. Nə 
üçün? Çün­ki növ­bətçi­lər si­nif­də­ki bü­tün şa­gird­lə­rin sağ­lam­lağı­na 
qayğı gös­tə­rir. Bir də ki, növ­bətçi­lik tez-tez də­yiş­di­ri­lir. Gün­lə­rin 
bi­rin­də sizin özünüz də növ­bətçi ola­caq­sı­nız.

Nə­ha­yət, so­nun­cu qay­da tə­nəf­füs ilə əla­qə­dar­dır. Əv­və­la, 
tə­nəf­füs za­ma­nı uzağa get­mək məs­lə­hət de­yil; yal­nız mək­təb­də 
ol­maq fay­da­lı­dır. Nə üçün? Çün­ki, ən va­ci­bi bu­dur ki, zən­gi eşi
dən ki­mi si­nif otağın­da ola­sı­nız. Tə­nəf­füs za­ma­nı son də­rə­cə­də 
eh­tiy­yat­lı oy­na­maq gə­rək­dir ki, yı­xı­lıb qol-qıçı­nı­zı zə­də­lə­mə­yə
si­niz.

Si­nif müəl­li­mi tək­lif et­di­yi qay­da­la­rın şa­gird­lər tə­rə­fin­dən 
başa düşül­mə­si və on­la­ra tam əməl olun­ma­sı üzə­rin­də cid­di nə
za­rət qoy­malı­dır. Nə üçün? Ona gö­rə ki, hə­min qay­da­la­rın başa 
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düşül­mə­si təd­ri­cən ba­ca­rığa, ba­ca­rıq­lar vər­dişə, vər­diş­lər isə si
nif ənə­nə­si­nə çev­ril­sin. Müəl­lim yə­qin et­mə­li­dir ki, si­nif qay­da
la­rı­na əməl edil­mə­si tə­dir­cən, gün­dən-gü­nə ənə­nə­yə çev­ril­dik­cə 
onun müəl­lim­lik fəa­liy­yə­ti xey­li yün­gül­ləşir. Bu o de­mək­dir ki, 
si­nif qay­dal­rı­nın for­ma­laş­dı­rıl­ma­sı və on­la­rın hə­ya­ta keçi­ril­mə­si 
üzə­rin­də dön­mə­dən nə­za­rə­tin tə­min edil­mə­si si­nif­də tə­lim-tər­bi
yə işi­nin sə­viy­yə­si­ni ar­tır­mağa güc­lü tə­kan ve­rir.

Si­nif­də mə­nim­sə­mə­nin sə­viy­yə­si şa­gird­lər­də sə­hə­tin du­ru
mun­dan, on­la­rın sağ­lam­lıq də­rə­cə­sin­dən, xəs­tə­lik­lə­rə, xü­su­sən 
in­fek­si­ya mənşə­li xəs­tə­lik­lə­rə qarşı mü­qa­vi­mət gös­tər­mək qa­bi
liy­yə­tin­dən də ası­lı­dır.

5. Sinifdə gigiyena qaydalarına əməl edilməsi təcrübəsi
Sinifdə gigiyena qaydaları, birinci növbədə, şagirdləri, 

müəllimləri, sinif otağını, otağın havasını, əşyaları, valideynləri 
əhatə edir. Gigiyenik qaydaları bilib-bilməmək, bu qaydala-
ra əməl edib-etməmək insan orqanizminə, onun təhsilinə bu və 
ya digər dərəcədə təsir etməsəydi bu barədə burada söz açılmaz-
dı. Gigiyenik qaydalar həyat əhəmiyyətli olduğundan, xüsusən 
uşaqların sağlamlığının qorunmasında, təhsillilik səviyyəsinin 
yüksəldilməsində müstəsna əhəmiyyət kəsb etdiyindən onun haq-
qında bir qədər ətraflı danışmaq faydalıdır.

Təcrübəli sinif müəllimləri şagirdlərin şəxsi gigiyenasına 
böyük diqqət yetirirlər. Onlar çalışırlar ki, gözlə, qulaqla, saçla, 
dəri ilə, ayaq və əllə əlaqədar olan gigiyena qaydaları ilə şagirdlər 
tanış olsunlar və tədricən həmin qaydalara əməl etsinlər.

Dərs­lik­lər və dərs və­sait­lə­ri ilə, ya­zı lə­va­zi­mat­la­rı ilə əla
qə­dar olan gi­gi­ye­na qay­da­la­rı da si­nif müəl­li­mi­nin qayğı­la­rı­na 
aid­dir. O, şa­gird­lə­rə izah edir ki, ye­mək­dən qa­baq əl­lə­ri sa­bun
la yu­maq, sə­hər və axşam diş­lə­ri fırça ilə tə­miz­lə­mək, həf­tə­də 
bir də­fə çim­mək, əl və ayaq dır­naq­la­rı­nı qayçı ilə kəs­mək va­cib
dir. Dərs­lik­lə­ri və dərs və­sait­lə­ri­ni, ya­zı lə­va­zi­mat­la­rı­nı, oyun
caq­la­rı da tə­miz sax­la­maq la­zım­dır. Nə üçün, Çün­ki, tə­miz­lən
mə­yən əş­ya­la­rın üs­tün­də və ara­la­rın­da xəs­tə­lik tö­rə­dən mik­rob
lar ola bi­lir. Otu­rub ya­zı yaz­maq­da, ki­tab oxu­maq­da, han­sı­sa işi 
gör­mək­də, ayaq üs­tün­də fəa­liy­yət gös­tər­mək­də gi­gi­ye­na qay
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da­la­rı­nın ol­duğu­nu da si­nif müəl­li­mi şa­gird­lə­rə xa­tır­la­dır, mə
sə­lən,de­yir ki, ya­zar­kən və ya oxu­yar­kən çox əyi­lən­də, sağ çiy
ni­ni qal­dı­rıb sol çiy­ni­ni en­di­rən­də bir sı­ra fə­sad­lar əmə­lə gə­lir; 
bel­də və çi­yin­lər­də vax­tın­dan əv­vəl əy­ri­lik, don­qar­lıq əla­mət­lə
ri ya­ra­nır, da­xi­li üzv­lə­rin nor­mal fəa­liy­yə­ti po­zu­lur və s. Bu cür 
fə­sad­la­rın qarşı­sı­nı al­maq üçün müəl­lim məs­lə­hət gö­rür ki, uşaq 
gə­rək öz otu­ruşu­na daim fi­kir ver­sin, düz otur­sun, ma­sa­nın üzə
ri­nə çox əyil­mə­sin.

Si­nif müəl­lim­lə­rin­dən bə­zi­lə­ri təc­rü­bə­də müəy­yən et­miş­lər 
ki, şa­gird­lər hər han­sı iş­lə ey­ni və­ziy­yət­də uzun müd­dət məşğul 
ol­duq­da tez yo­ru­lur­lar. Yo­ru­lan uşaq­lar­da isə bi­li­yi və ba­ca­rığı 
mə­nim­sə­mə əm­sa­lı aşağı düşür. Bu fak­tı nə­zə­rə alan müəl­lim­lər 
şa­gird­lə­ri­nə məs­lə­hət gö­rür­lər ki, ey­ni iş­lə uzun müd­dət məşğul 
ol­ma­sın­lar, fəa­liy­yət nö­vü­nü vax­taşı­rı də­yiş­sin­lər.

Gi­gi­ye­na qay­da­la­rı­nın bir qis­mi də si­nif otağı ilə əla­qə
dar­dır. Toz və toz­la ya­naşı xəs­tə­lik tö­rə­dən mik­rob­lar döşə­mə­yə, 
otaq­da­kı ava­dan­lıq­la­rın üs­tü­nə, di­var­la­ra düşür. On­lar tə­miz­lən
mə­sə müx­tə­lif xəs­tə­lik­lər tö­rə­də bi­lir. Bun­lar­dan ha­li olan si­nif 
müəl­li­mi otağın döşə­mə­si­ni, ava­dan­lıq­la­rın üs­tü­nü vax­taşı­rı tə
miz­lə­dir, si­nif otağı­nın ha­va­sı­nı tez-tez də­yiş­dirt­di­rir.

Müəl­lim bi­lir ki, si­nif­də sağ­lam fi­zi­ki şə­rait ya­rat­maq, şa
gird­lər­də gi­gi­ye­nik ba­ca­rıq­la­rı­nı tam for­ma­laş­dır­maq tək­cə on
lar­dan ası­lı de­yil, bu iş­də va­li­deyn­lə­rin də əmə­yi ol­ma­lı­dır, on­la­rı 
da gi­gi­ye­nik tər­bi­yə işi­nə qoş­maq la­zım­dır. Va­li­deyn­lər­lə gö­rüşən 
müəl­lim si­nif­də gi­gi­ye­na qay­dala­rı ilə əla­qə­dar gö­rü­lən iş­lər, apa
rı­lan təd­bir­lər haq­qın­da on­la­ra ət­raflı mə­lu­mat ve­rir və inan­dır
mağa ça­lışır ki, gi­gi­ye­nik təd­bir­lər ai­lə­də də da­vam et­di­ril­mə­li­dir; 
be­lə olar­sa uşaq­lar gi­gi­ye­na qay­da­la­rı­na da­ha tez alışar­lar, hər cür 
xəs­tə­li­yin qarşı­sı vax­tın­da alı­nar, ba­la­la­rı­mız da­ha güm­rah, da­ha 
sağ­lam bö­yü­yər­lər, xəs­tə­lik üzün­dən dərs­bu­rax­ma hal­la­rı ara­dan 
qal­xar, şa­gird­lə­ri­miz uğur­la təh­sil alar­lar.

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Si­nif və si­nif otağı məf­hum­la­rı­nın ma­hiy­yə­ti­ni bil­mək 

in­di­ki tə­lə­bə­yə və gə­lə­cək si­nif müəl­li­mi­nə nə ve­rir?
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2.	 Ey­ni şa­gird­lə­rin 1-ci, 2-ci, 3-cü və 4-cü si­niflər­də dərs 
keç­dik­lə­ri ey­ni si­nif ne­cə tər­tib və təc­hiz edil­mə­li­dir ki, 
ora­da­kı ma­te­rial­lar bir-bir­nə ma­ne ol­ma­sın, şa­gird­lər 
çaş­ma­sın­lar?

3.	  Ne­cə et­mək olar ki, si­nif­də sağ­lam mə­nə­vi-psi­xo­lo­ji 
mü­hit ya­ra­dıl­sın?

4.	  Han­sı qay­da­lar si­nif qay­da­la­rı he­sab edi­lir və bu cür 
qay­da­la­rı şagirdlərdə ne­cə for­ma­laş­dır­maq müm­kün
dür?

5.	 Si­nif­də han­sı gi­gi­ye­na qay­da­la­rı­na əməl edil­mə­li­dir və 
bu qay­da­lar si­nif­də tə­lim-tər­bi­yə işi­nə nə ki­mi tə­sir gös
tə­rə bi­lir?
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FƏSIL 15
Aşağı siniflərdə şagird nailiyyətlərinin 

qiymətləndirilməsi

1. Dərsdə şagird nailiyyətlərinə nəzarətin ( monitorinqin ) 
mahiyyəti və bunu bilməyin gələcək müəllimlər üçün əhəmiyyəti.

Şa­gird nai­liy­yət­lə­ri­ni qiy­mət­lən­dir­mə­yin təş­ki­li və prin­sip­lə
ri, növ­lə­ri, stan­dart­la­rı, va­si­tə­lə­ri­nin ha­zır­lan­ma­sı və s. mə­sə­lə­lə­ri “ 
Ümum­təh­sil mək­təb­lə­ri­nin I - IV si­niflə­ri üçün fənn kur­ri­ku­lum­la
rı “nda əks olun­muş­dur. Ora­da nə­zə­rə çat­dı­rı­lır ki, şa­gird nai­liy­yət
lə­ri­nin qiy­mət­lən­di­ril­mə­si şa­gir­din bi­lik­lə­rə yi­yə­lən­mək, on­lar­dan 
is­ti­fa­də et­mək, nə­ti­cə çı­xar­maq ba­ca­rıq­la­rı haq­qın­da mə­lu­mat­la­rın 
top­lan­ma­sı pro­se­si ki­mi qə­bul edi­lir. Bu ba­xım­dan si­nif müəl­li­mi 
dərs­də məz­mun va­hi­di üz­rə prob­le­min qo­yu­luşun­dan tut­muş, bi­li
yin tət­bi­qi­nə qə­dər şa­gird nai­liy­yə­ti­ni diq­qət­lə müşa­hi­də et­mə­li­dir, 
ona nə­za­rət qoy­ma­lı­dır ki, qiy­mət­lən­dir­mə ət­raflı ol­sun.

Tə­lim­də nə­za­rət şa­gird­lə­rin təd­ris və id­rak fəa­liy­yət­lə­ri­nə 
ped­qo­ji rəh­bər­li­yin ən va­cib vəzifələrindən bi­ri­dir. Şa­gird­lə­rin 
öy­rən­mə fəa­liy­yət­lə­ri­nə mün­tə­zəm nə­za­rət ol­ma­dan tə­lim­də pe
da­qo­ji rəh­bər­li­yi el­mi cə­hət­dən düz­gün tə­min et­mək müm­kün ol
mur. Tə­lim za­ma­nı şa­gird­lə­rin ne­cə din­lə­dik­lə­ri­ni, ne­cə iş­lə­dik­lə
ri­ni, ne­cə düşün­dük­lə­ri­ni, nə­yə nail olub-ol­ma­dıq­la­rı­nı müəy­yən
ləş­di­rib mü­va­fiq nə­ti­cə çı­xar­da­raq la­zı­mi təd­bir gör­mək pe­da­qo
ji nə­za­rət de­mək­dir. Təh­si­lə tə­zə baş­la­yan şa­gir­din, mə­sə­lən, qə
lə­mi ne­cə tut­duğu­na, dəf­tə­ri ma­sa üzə­rin­də ne­cə yer­ləş­dirdi­yi­nə, 
hərflə­ri ne­cə düz­dü­yü­nə ilk gün­lər­dən nə­za­rət ol­ma­sa, nə­yin düz
gün, nə­yin isə o qə­dər də də­qiq ol­ma­dığı ye­rin­də­cə de­yil­mə­sə şa
gir­din uğur­la irə­li­lə­mə­si çə­tin­ləşər.

Be­lə bir nə­za­rət­də müəl­lim­dən bö­yük us­ta­lıq, pe­da­qo­ji takt, 
dö­züm və səbr, hər bir şa­gir­din fik­ri­nə, ca­va­bı­na, ad­dı­mı­na diq
qət­li, son də­rə­cə eh­ti­yat­lı, qayğı­lı mü­na­si­bət tə­ləb olu­nur. Nə­za
rət za­ma­nı məhz bu cür qayğı­lı mü­na­si­bət şa­gir­di sus­dur­mur, onu 
di­lə gə­ti­rir, onun da­xi­li im­kan­la­rı­nı üzə çı­xa­rır, da­ha düz­gün fəa
liy­yə­tə is­ti­qa­mət­lən­di­rir, ruh­lan­dı­rır; şa­gird hiss edir ki, müəl­lim 
onun in­kişa­fı üçün ça­lışır.
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Şa­gird­lə­rin təd­ris fəa­liy­yə­ti­nə nə­za­rət xü­su­sən aşağı si­niflər­də 
mün­tə­zəm ol­ma­lı­dır. Nə­za­rət bü­tün növ dərs­lər­də, hət­ta dər­sin bü­tün 
mər­hə­lə­lə­rin­də hə­ya­ta keçi­ri­lən­də da­ha sə­mə­rə­li olur. Nə üçün? Çün
ki, şa­gird­lər­də be­lə bir his­si­yat for­ma­laşır ki, müəl­lim hər şe­yi gö­rür, 
hər şey­dən xə­bər tu­tur; odur ki, biz hər işi sə­li­qə­li ic­ra et­mə­li­yik.

Öz işi­nin us­ta­sı olan si­nif müəl­li­mi nəin­ki hər bir şa­gir­din 
təd­ris tapşı­rığı­nı, bu tapşı­rığı ye­ri­nə ye­ti­rər­kən diq­qət­li­lik, ira­də
li­lik, sə­li­qə­li­lik ki­mi psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­ri­nin sə­viy­yə­si­nə fi­kir ve
rir; bun­dan əla­və dil, ri­ya­ziy­yat, mu­si­qi, təs­vi­ri sə­nət, əl əmə­yi, 
hə­yat ha­di­sə­lə­ri üz­rə tapşı­rıq­la­rın ic­ra­sı za­ma­nı hə­min psi­xo­lo­ji 
qüv­və­lə­rin ne­cə­li­yi­nə də ma­raq gös­tə­rir.

De­mə­li, si­nif müəl­li­mi­nin tə­lim­də mə­nim­sə­mə­yə nə­za
rət vəzifəsi əha­tə dai­rə­si­nə gö­rə fənn müəl­lim­lə­rinin nəzarət 
vəzifəsindən xey­li ge­niş və mə­su­liy­yət­li­dir. Aşağı si­niflər­də tə­lim 
za­ma­nı mə­nim­sə­mə­yə nə­za­rə­tin nə de­mək ol­duğu­nu, onun nə də
rə­cə­də zə­ru­ri ol­duğu­nu dərk edən tə­lə­bə həm öz tə­lə­bə­lik fəa­liy
yə­tin­də, həm də gə­lə­cək si­nif müəl­lim­li­yin­də bil­dik­lə­rin­dən is­ti
fa­də et­mək ba­ca­rığı­na yi­yə­lə­nə­cək­dir,

Bu sə­bəb­dən də tə­lim za­ma­nı mə­nim­sə­mə­yə nə­za­rə­tin hə
ya­ta keçir­di­yi və­zi­fə­lə­ri konk­ret­ləş­dir­mək və tə­lə­bə­nin diq­qə­ti­nə 
çat­dır­maq fay­da­lı he­sab edi­lir.

2. Müvəffəqiyyətə nəzarətin ( manitorinqin ) vəzifələri 
və bu vəzifələri bilməyin gələcək sinif müəllimi üçün faydası

Rəs­mi sə­nəd­də şa­gird nai­liy­yət­lə­ri­nə nə­za­rə­tin (ma­ni­to­rin
qin) və bu əsas­da qiy­mət­lən­dir­mə­nin düz­gün ola­raq üç nö­vü (sə
viy­yə­si) qeyd edi­lir, il­kin sə­viy­yə­nin üzə çı­xa­rıl­ma­sı (diaq­nos­tik 
qiy­mət­lən­dir­mə), irə­li­lə­yiş­lə­rin ma­ni­to­rin­qi (for­ma­tiv qiy­mət­lən
dir­mə) və ye­kun (summa­tiv) qiy­mət­lən­dir­mə.

Şa­gird nai­liy­yət­lə­ri­nə nə­za­rət və qiy­mət­lən­dir­mə müəy­yən
ləş­di­ril­miş stan­dart­lar üz­rə, o cüm­lə­dən məz­mun stan­dart­la­rı və 
qiy­mət­lən­dir­mə stan­dart­la­rı əsa­sın­da hə­ya­ta keçi­ri­lir. Bu za­man 
şa­gird­lə­rin irə­li­lə­yiş­lə­ri və ya ge­ri­lə­mə­lə­ri iz­lə­ni­lir, müəy­yən təd
bir­lər gör­mək üçün qə­rar­lar qə­bul olu­nur.

Birinci vəzifə: Hər han­sı ye­ni təd­ris möv­zu­su­nun şüur­lu 
və möh­kəm qav­ran­ma­sı­nı tə­min et­mək üçün hə­min möv­zu­nun 
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başa düşül­mə­si­nə im­kan ve­rən bi­lik­lə­rin yad­da­qal­ma və­ziy­yə­ti
ni üzə çı­xart­maq nə­za­rə­tin və­zi­fə­lə­rin­dən bi­ri­dir. Bu­ra­da müəl­lim 
iki əsas və­ziy­yət­lə üz­ləşə bi­lir. Ya mə­lum olur ki, nə vaxt­sa keçil
miş möv­zu tam, ya­xud qis­mən unu­du­lub və ya yad­da qa­lıb. Bi­rin
ci hal­da müəl­lim keç­miş möv­zu­nun ha­fi­zə­də bər­pa­sı üçün təd­bir 
gö­rür; ikin­ci hal­da isə şa­gird­lə­rin ha­fi­zə­sin­də qa­lan bi­lik­lə­rə is­ti
nad edə­rək ye­ni möv­zu­nun öy­rə­nil­mə­si­ni təş­kil edir.

İkinci vəzifə: Öy­rə­ni­lən ye­ni bi­li­yin tət­bi­qi­nə im­kan ve­rən 
ba­ca­rığın şa­gird­lər­də və­ziy­yə­ti­ni təq­ri­bi də ol­sa müəy­yən­ləş­dir
mək üçün müəl­lim qı­sa­müd­dət­li əmə­li tapşı­rıq ve­rir. Mə­sə­lən, III 
si­nif­də Azər­bay­can di­li dər­sin­də müəl­lim isim haq­qın­da şa­gird­lə
ri mə­lu­mat­lan­dı­rır, əş­ya­nın adı­nı bil­di­rən nitq his­sə­si­nə isim de­yi
lir. Bu­nun ar­xa­sın­ca o şa­gird­lə­rə qi­sa­müd­dət­li prak­tik tapşı­rıq ve
rir: si­ni­fi­miz­də­ki əş­ya­la­rın ad­la­rı­nı dəf­tə­ri­ni­zə ya­zın.

Şa­gird­lər tapşı­rıq üzə­rin­də iş­lə­yir­lər. Müəl­lim sı­ra­la­rın ara
sı ilə gə­zə­rək möv­zu­nun mə­nim­sə­nil­mə­si sə­viy­yə­si ba­rə­də mə­lu
mat əl­də edir.

Üçüncü vəzifə: Dər­sin hər mər­hə­lə­sin­də şa­gird­lə­rin nə
lər­də çə­tin­lik çək­dik­lə­ri­ni, nə­lər­də uğur qa­zan­dıq­la­rı­nı üzə çı
xart­maq, ye­rin­də­cə ope­ra­tiv mü­na­si­bət gös­tər­mək nə­za­rət za­ma
nı həll edi­lən və­zi­fə­lər­dən bi­ri­dir. Mə­sə­lən, ye­nə III si­nif­də nitq 
his­sə­lə­ri haq­qın­da konk­ret mi­sal­lar əsa­sın­da şa­gird­lə­ri da­nış­dı­ran 
müəl­lim ki­min nə də­rə­cə­də başa düşüb- düş­mə­di­yi­ni ye­rin­də­cə 
yox­la­yır; on­la­ra be­lə bir tapşı­rıq ve­rir:

— Löv­hə­dən asıl­mış pla­kat­da­kı söz­lə­ri dəf­tə­ri­ni­zə köçü­rün. 
İs­min al­tın­dan bir düz xətt, si­fə­tin al­tın­dan dalğa­lı xətt, fe­lin al­tın
dan iki düz xətt çə­kin.

Şa­gird­lə­rin ya­zı­la­rı­nı nə­zər­dən keçi­rən müəl­lim az vaxt ər
zin­də müəy­yən­ləş­di­rə bi­lir ki, şa­gird­lə­rin xey­li his­sə­si nitq his
sə­lə­ri olan si­fət və fe­li fərq­lən­dir­mək­də çə­tin­lik çək­miş­dir. Bu­nu 
yə­qin edən müəl­lim si­fət və fe­li fərq­lən­dir­mə­yə im­kan ve­rən əla
və iş apar­ma­lı olur.

Dördüncü vəzifə: Pe­da­qo­ji və ya me­to­dik ye­ni­lik­lər haq­qın
da oxu­duq­la­rı və eşit­dik­lə­ri­ni öz təc­rü­bə­sin­də sı­naq­dan keçir­mə­yə, 
bu­nun sə­mə­rə ve­rib-ver­mə­di­yi­ni yox­la­mağa im­kan ve­rən nə­za­rət. 
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Mə­sə­lən, müəl­lim qə­zet­də oxu­yur ki, tə­lim haq­qın­da ye­ni nə­zə­riy
yə var. Ma­hiy­yə­ti be­lə­dir: ye­ni möv­zu­nu müəl­lim şərh et­mir, onun 
şa­gird­lər tə­rə­fin­dən mə­nim­sə­nil­mə­si­ni təş­kil edir, is­ti­qa­mət ve­rir, 
kö­mək­lik gös­tə­rir; bu za­man on­lar həm bi­lik və ba­ca­rıq qa­za­nır, 
həm tər­bi­yə olu­nur, həm də on­la­rın psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­ri in­kişaf edir.

Müəl­lim bu ide­ya­dan öz təc­rü­bə­sin­də is­ti­fa­də edir və müəy
yən­ləş­dir­mə­yə ça­lışır ki, onun sə­mə­rə­si var ya yox. Müəl­lim be
lə qə­naə­tə gə­lir ki, hə­min ide­ya­nı hə­ya­ta keçir­mək çə­tin ol­sa da 
fay­da­lı­dır.

Beşinci vəzifə: fənn üz­rə bi­lik­lə­rin və ba­ca­rıq­la­rın mə­nim
sə­nil­mə­si za­ma­nı şa­gird­lər­də mə­nə­vi key­fiy­yət­lə­rin və psi­xo­lo­ji 
qüv­və­lə­rin işə düş­mə­si və­ziy­yə­ti­nə nə­za­rət. Mə­sə­lən, IV sin­fin oxu 
dər­sin­də “Şə­hid­lə­rin şa­hi­di­yəm” möv­zu­sun­da olan he­ka­yə oxu­nub 
təh­lil edi­lən­dən son­ra müəl­lim şa­gird­lə­rə be­lə bir tapşı­rıq ve­rir:

— uşaq­lar, oxu­duğu­nuz və öy­rən­di­yi­niz bu he­ka­yə əsa­sın­da 
“Şə­hid­lər və şa­hid­lər məf­hum­la­rı ara­sın­da­kı fərq­li cə­hət­lər” ad
lı ev­də ya­zı ya­zın.

Növ­bə­ti dərs­də şa­gird­lə­rin ya­zı­la­rı oxu­nub mü­za­ki­rə edi­lir. 
Müəl­lim be­lə bir qə­naə­tə gə­lir ki, uşaq­lar şə­hid­lər və şa­hid­lər ara
sın­da fər­qi aça bil­miş­lər; şa­gird­lər­də so­vet impe­ri­ya­sı or­du­su­na 
qarşı nif­rət his­si ya­ran­mış­dır.

Dərs­də mü­vəf­fə­qiy­yə­tə nə­za­rə­tin və­zi­fə­lə­ri­ni bil­mək tə­lə
bə­nin gə­lə­cək müəl­lim­lik fəa­liy­yə­tin­də ona yar­dımçı ola bilir. 
Tə­lə­bə yə­qin edir ki, şa­gird­lə­rin mə­nim­sə­mə fəa­liy­yə­ti­nə nə­za
rət fən­lə əla­qə­dar tək­cə bi­li­yin sə­viy­yə­si­ni müəy­yən­ləş­dir­mək
lə məh­dud­laş­mır; pe­da­qo­ji nə­za­rət bi­lik­lə ya­naşı, yə­ni təh­sil­li
lik sə­viy­yə­si ilə ya­naşı şa­gird­lə­rin mə­nə­vi alə­mi­ni, yə­ni tər­bi­yə
li­lik sə­viy­yə­si­ni, on­lar­da psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin in­kişaf sə­viy­yə­si
ni də əha­tə edir.

3. Dərsdə müvəffəqiyyətə nəzarətin yolları
Şa­gird­lə­rin nai­liy­yət­lə­ri­nə nə­za­rə­tin və qiy­mət­lən­dir­mə­nin 

yol­la­rı və va­si­tə­lə­ri fənn kur­ri­ku­lum­la­rın­da fən­lər və si­niflər üz
rə, hət­ta sxem­lər üz­rə konk­ret nü­mu­nə­lər for­ma­sın­da ve­ril­miş­dir. 
Mə­sə­lən, II si­nif­də “Din­lə­yib - an­la­ma və da­nış­ma” məz­mun xət
ti üz­rə test sxe­mi be­lə təq­dim olu­nur,
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Məz­­mun s­tan­­dar­­tı Sə­­viy­­yə Qiy­­mət­­lən­­dir­­mə s­tan­­dar­­tı

Şa­­gird ­din­­lə­­di­­yini  
an­­la­­dığı­­nı ­nü­­ma­­yiş 
et­­di­­rir.

4 Din­­lə­­di­­yi ­fik­­ri an­­la­­dığı­­nı 
­nü­­ma­­yiş et­­dir­­mə­­si­­nə ­dair 
­qiy­­mət­­lən­­dir­­mə s­xe­­mi.

3
2

Din­­lə­­di­­yi ­fi­­kir­­lə ­bağ­­lı ­möv­­qe­­yi 
ə­sas­­lan­­dı­­rır.

Şa­gird nai­liy­yət­lə­ri­nin ma­ni­to­rin­qi­ni və qiy­mət­lən­dir­mə 
mə­sə­lə­si­ni ay­dın başa düş­mək və gə­lə­cək­də tət­bi­qi­ni asan­laş­dır
maq üçün tə­lə­bə­nin bə­zi yol­la­rı bil­mə­si fay­da­lı he­sab edi­lir.

Şa­gird­lə­rin mü­vəf­fə­qiy­yə­ti­nə müəl­lim nə­za­rə­ti­nin yol­la­rı 
çox­dur. Şi­fa­hi nə­za­rət yol­la­rı, ya­zı­lı nə­za­rət yol­la­rı, prak­tik nə­za
rət yol­la­rı, qra­fik nə­za­rət yol­la­rı və özü­nə­nə­za­rət.

Şi­fa­hi nə­za­rət yol­la­rı bun­lar­dır: sual­la­ra şagirdlərin ca
vabları; şagirdlərin şər­hi; şa­girdlərin mətn oxu­ma­sı; sxem­lə­rin, 
rəsm­lə­rin və xə­ri­tə­lə­rin şər­hi; təc­rü­bə və müşa­hi­də­lər haq­qın­da 
şagirdlərin mə­lu­matları.

Suallara şagirdlərin cavabları. Nə­za­rət məq­sə­di gü­dən 
sual tə­sa­dü­fi ol­mur. Ca­vab­dan nə göz­lə­di­yi­ni, nə­yi müəy­yən
ləş­di­rə­cə­yi­ni müəl­lim əv­vəl­cə­dən ölçüb-biçir, son­ra sual ve
rir. Sual konk­ret bir şa­gir­də də, bü­tün sin­fə də ün­van­la­na bi
lir. Mə­sə­lən, III si­nif­də müəl­lim top­la­ma və vur­ma əməl­lə­ri ilə 
müşaiy­yət olu­nan mi­sal­la­rın həl­li qay­da­sı­nı şa­gird­lə­rin nə də­rə
cə­də mə­nim­sə­di­yi­ni üzə çı­xart­maq məq­sə­di­lə bir şa­gir­di löv­hə
yə də­vət edir və bu mi­sa­lı yaz­dı­rır: 18+12:3+3=13 müəl­lim son
ra şa­gird­dən xa­hiş edir: mö­tə­ri­zə­dən elə is­ti­fa­də et ki, doğ­ru bə
ra­bər­lik alın­sın...

Şagirdlərin şərhi: hər han­sı mə­sə­lə­yə dair ge­niş fi­kir 
söy­lə­mək, mü­ha­ki­mə yü­rüt­mək, də­lil­lər gə­tir­mək, sü­but et­mək 
ki­mi ba­ca­rıq­la­rı üzə çı­xart­maq üçün şa­gird­lə­rə tapşı­rıq­lar ve
ri­lir. Mə­sə­lən, IV sin­fin “Oxu” dərs­li­yi üz­rə məşğə­lə­lər so­na 
çat­maq ərə­fə­sin­də müəl­lim mə­nə­vi key­fiy­yət­lə­rin nə də­rə­cə­də 
yad­da qal­dığı­nı öy­rən­mək üçün şa­gird­lə­rə be­lə bir sul­la mü­ra
ciət et­di:
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— oxu­muş ol­duğu­nuz han­sı şeir­lər­də, he­ka­yə­lər­də, nağıl
lar­da, ata­lar söz­lə­rin­də ta­mah­kar­lığa və ha­lal­lığa rast gəl­mi­si­niz? 
Hə­min mə­nə­vi key­fiy­yət­lər ba­rə­də nə de­yi­lir?

Şagirdlərin mətn oxuması. Şa­gird­lər­də bə­dii mətn­lə
ri oxu­maq vər­diş­lə­ri­nin, durğu işa­rə­lə­ri­nə və ahəng qay­da­la­rı­na 
əməl et­mək ba­ca­rıq­la­rı­nın nə və­ziy­yət­də ol­duğu­nu müəy­yən­ləş
dir­mək məq­sə­di­lə müəl­lim cüm­lə­lə­ri, mətn­lə­ri, əsər­lər­dən parça
la­rı on­la­ra oxu­dur, la­zım gəl­dik­də dü­zə­liş­lər edir, is­ti­qa­mət ve­rir. 
Mə­sə­lən, II si­nif­də müəl­lim Xa­nı­ma­na Əli­bəy­li­nin şei­rin­dən bir 
parça­nı şa­gir­də oxu­dur:

Yol kə­na­rın­da bir daş
Ye­ri­di ya­vaş-ya­vaş.
De­mə, ça­naq­lı bağa
Sə­hər ge­dir­miş bağa.
Şagirdlərin sxemləri, rəsmləri, xəritələri şərh etməsi. 

Aşağı si­niflə­rin dərs­lik­lə­rin­də­ki müx­tə­lif for­ma­lı və məz­mun­lu 
sxem­lər­dən, rəsm­lər­dən və xə­ri­tə­lər­dən şa­gird­lə­rin nə də­rə­cə­də 
baş aç­dıq­la­rı­nı öy­rən­mək üçün bu üsul­dan is­ti­fa­də edi­lir. Hət­ta 
bu cür əya­ni və­sait­lər əsa­sın­da mə­sə­lə də qu­ru­lur. Mə­sə­lən, II si
nif üçün ri­ya­ziy­yat dərs­li­yi­nin 157-ci sə­hi­fə­sin­də­ki şə­kil­dən is
ti­fa­də edi­lir. Şə­kil­də­ki tə­rə­zi­nin bir gö­zün­də iki daş var; bi­ri­nin 
üzün­də 5 kq, di­gə­rin­də isə 10kq ya­zı­lıb. Tə­rə­zi­nin o bi­ri gö­zün­də 
qu­tu var: qu­tu­nun üs­tün­də 2kq qo­yu­lub, qu­tu­nun için­də nə­sə var, 
ağır­lığı isə mə­lum de­yil. Tə­rə­zi­nin gös­tə­ri­ci­si bə­ra­bər­dir. Müəl­li
min tapşı­rığı be­lə­dir:

— şək­li oxu­yun və qu­tu­da olan əş­ya­nın ağır­lığı­nı ta­pın.
Təcrübələr və müşahidələr haqqında şagirdlərin məlu

matları. Tə­biət və cə­miy­yət ha­di­sə­lə­ri­ni müşa­hi­də et­mək və bu 
ba­rə­də öz təəs­sü­rat­la­rı­nı di­lə gə­tir­mək is­ti­qa­mə­tin­də şa­gird­lə­ri iş
lət­mək üçün aşağı si­niflər­də im­kan­lar az de­yil. Mə­sə­lən, IV si­nif
də pa­yız fəs­li ilə əla­qə­dar mətn­lər öy­rə­nil­dik­dən son­ra müəl­lim 
oxu dər­sin­də be­lə bir möv­zu ət­ra­fın­da şa­gird­lə­rin mü­qa­yi­sə­li fi
kir­lə­ri­ni öy­rə­nir­di:

— Keçən ilin və bu ilin pa­yı­zın­da ha­va­nın, tor­pağın, quş­la­rın, 
ağac­la­rın, ot­la­rın hə­ya­tın­da nə­lə­rin tək­rar­lan­dığı­na diq­qət ye­ti­rin.
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Ya­zı­lı nə­za­rət yol­la­rı bun­lar­dır: im­la, ifa­də, inşa ya­zı­la­rı, 
mə­sə­lə və mi­sal həl­li. Si­nif­dən, fən­dən və möv­zu­dan ası­lı ola­raq 
ya­zı­lı nə­za­rət yol­la­rı dər­sin bir his­sə­si­ni, ya­xud bü­töv dər­si əha
tə edir.

Prak­tik nə­za­rət yol­la­rı: mək­tə­bin fənn ka­bi­net­lə­rin­də, la­bo
ra­to­ri­ya­la­rın­da, sex­lə­rin­də, mək­təb­ya­nı sa­hə­də, id­man za­lın­da və 
id­man sa­hə­sin­də şa­gird­lər əl­də et­dik­lə­ri nə­zə­ri bi­lik­lə­ri müəl­li
min rəh­bər­li­yi al­tın­da prak­ti­ka­da təd­biq edə bi­lir­lər.

Qra­fik nə­za­rət yol­la­rı: müəl­li­min gös­tə­rişi ilə şa­gird­lər 
müəy­yən sxem və ya çert­yoj çə­kir, cəd­vəl və ya diaq­ram tər
tib edir­lər, es­kiz və ya kon­tur xə­ri­tə ha­zır­la­yır­lar. Qra­fik nə­za­rət 
üsul­la­rın­dan is­ti­fa­də­də məq­səd kə­miy­yət gös­tə­ri­ci­lə­ri və pro­ses
lər ara­sın­da­kı ası­lı­lıq­la­rı şa­gird­lə­rin əya­ni­ləş­di­rə bil­mək ba­ca­rıq
la­rı­nın sə­viy­yə­si­ni üzə çı­xart­maq­dan iba­rət­dir.

Sual olu­nur: şa­gird mü­vəf­fə­qiy­yə­ti­nə nə­za­rət et­mək üsul­la
rın­dan ha­li ol­maq tə­lə­bə­nin nə­yi­nə la­zım­dır? Tə­lə­bə si­nif müəl­lim
li­yi­nə ha­zır­laş­dığın­dan, I-IV si­niflər­də oxu­yan şa­gird­lə­rin mü­vəf
fə­qiy­yə­ti­nə daim nə­za­rət et­mə­li ola­caq­dır; tə­lə­bə aşağı si­niflər­də 
müx­tə­lif fən­lə­rin təd­ris olun­duğu­nu bil­mə­li, hər fən­nin xü­su­siy­yət
lə­ri­nə uyğun nə­za­rət üsul­la­rı­nın tət­biq edil­di­yi­ni xa­tır­la­ma­lı­dır; o, 
psi­xo­lo­ji cə­hət­dən gə­lə­cək fəa­liy­yə­ti­nə ha­zır ol­ma­lı­dır.

4. Dərsdə şagird nailiyyətini qiymətləndirməyin mahiyyəti
Tə­lim za­ma­nı şagird­lə­rin mə­nim­sə­mə sə­viy­yə­si­nə nə­za­rət 

et­mək nə­za­rət xa­ti­ri­nə apa­rıl­mır. Yu­xa­rı­da de­yil­di­yi ki­mi, nəza
rət qarşı­sın­da bir sı­ra və­zi­fə­lər qo­yu­lur. Nə­za­rə­tin müx­tə­lif yol­la
rın­dan is­ti­fa­də edən müəl­lim tə­lim­də şa­gird­lə­rin nə­lər­də uğur qa
zan­dıq­la­rı­nı, nə­lər­də çə­tin­lik çək­dik­lə­ri­ni üzə çı­xart­mağa ça­lışır.

Bu­ra­da sual ya­ra­nır: aşağı si­nif şagird­lə­rin­də bi­lik­lə­rin, ba
ca­rıq və vər­diş­lə­rin və­ziy­yə­ti­ni müəy­yən­ləş­di­rən müəl­lim öz işi
ni bit­miş he­sab edə bi­lər­mi? Yox­sa, o, növ­bə­ti ad­dım­lar da at­ma­lı, 
hə­min sə­viy­yə­yə mü­na­si­bət də bil­dir­mə­li­dir, şa­gird­lə­rin mü­vəf
fə­qiy­yət də­rə­cə­si­ni han­sı for­ma­da­sa qiy­mət­lən­dir­mə­li­dir? Apa
rıl­mış araş­dır­ma­lar sü­but et­miş­dir ki, aşağı si­nif şa­gird­lə­ri­nin də 
mə­nim­sə­mə də­rə­cə­si­nin qiy­mət­lən­di­ril­mə­si fay­da­lı­dır; şa­gir­din 
mə­nim­sə­mə də­rə­cə­si­nin qiy­mət­lən­di­ril­mə­sin­də müəl­lim də, şa
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gird də, va­li­deyn də, mək­təb rəh­bər­lə­ri də, bü­töv­lük­də döv­lət də 
ma­raq­lı­dır.

Şa­gird si­nif­də, şa­gird­lər­lə bir­lik­də fəa­liy­yət gös­tə­rir. Bu sə
bəb­dən də yol­daş­lar­la mü­qa­yi­sə­də özü­nü az da ol­sa qiy­mət­lən­di
rir. Am­ma, bu­na bax­ma­ya­raq, şa­gird öz fəa­liy­yə­ti­nə müəl­li­min də 
mü­na­si­bə­ti­nə eh­ti­yac hiss edir.

Müəl­lim yaxşı başa düşür ki, şa­gir­din mü­vəf­fə­qiy­yə­ti yal
nız onun fəa­liy­yə­ti­nin məh­su­lu de­yil, bu­ra­da öz fəa­liy­yə­ti­nin 
ne­cə­li­yi də var­dır; bu mə­na­da şa­gir­din mə­nim­sə­mə də­rə­cə­si­nə 
müəl­li­min ver­di­yi qiy­mə­tə həm də öz fəa­liy­yə­ti­nə ve­ri­lən qiy­mət 
ki­mi bax­maq olur.

Şagir­din mü­vəf­fə­qiy­yə­ti­ni qiy­mət­lən­dir­mək­də va­li­deyn 
də ma­raq­lı­dır. Va­li­deyn bil­mək is­tə­yir ki, onun öv­la­dı ne­cə təh
sil alır, nə­lər­də uğur qa­za­nır, nə­lər­də ax­sa­yır; la­zım gə­lər­sə müəl
lim­lə əl­bir olub mü­va­fiq təd­bir­lər gö­rə bi­lir.

Şa­gird­lə­rin mü­vəf­fə­qiy­yə­ti­ni qiy­mət­lən­dir­mək­də mək­tə­bin 
rəh­bər­lə­ri az ma­raq­lı de­yil. On­lar da bil­mə­yə ça­lışır­lar ki, mək
təb­də tə­lim-tər­bi­yə iş­lə­ri ne­cə cə­rə­yan edir, xü­su­sən aşağı si­nif
lər­də təh­si­lin bü­növ­rə­si nə də­rə­cə­də möh­kəm qo­yu­lur.

Nə­ha­yət, döv­lət də diq­qət ye­ti­rir ki, aşağı si­niflər­də res­pub
li­ka üçün həm fi­zi­ki, həm də mə­nə­vi cə­hət­dən yet­gin və­tən­daş­lar 
ha­zır­lan­ma­sı­nın ilk pil­lə­si uğur­lu ol­sun.

5. I-IV sinif şagirdlərinin nailiyyətlərini qiymətləndir
məyin formaları.

“Ümum­təh­sil mək­təb­lə­ri­nin I-IV si­niflə­ri üçün fənn kur­ri
ku­lum­la­rı “nda şa­gird nai­liy­yət­lə­ri­nin qiy­mət­lən­dir­mə­yin üç əsas 
nö­vü­nü gös­tər­miş­dik,il­kin sə­viy­yə­nin qiy­mət­lən­di­ril­mə­si (diaq
nos­tik qiy­mət­lən­dir­mə); irə­li­lə­yiş­lə­rin ma­ni­to­rin­qi (for­ma­tiv qiy
mət­lən­dir­mə); ye­kun (sum­ma­tiv) qiy­mət­lən­dir­mə,

Mə­lum ol­duğu ki­mi, res­pub­li­ka­mı­zın təh­sil ocaq­la­rın­da şa
gird­lə­rin və tə­lə­bə­lə­rin bi­lik və ba­ca­rıq­la­rı­nın qiy­mət­lən­di­ril­mə
sin­də müx­tə­lif sis­tem­lər təd­biq edi­lir. Ali mək­təb­lə­rə­də 100 bal 
sis­tem­nin də, 5 bal sis­tem­nin də, məq­bu­lun da is­ti­fa­də olun­duğu 
hal­lar var. Or­ta ümum­təh­sil mək­təb­lə­ri­nin bə­zi­lə­rin­də 5 bal sis­te
mi, bə­zi­lə­rin­də isə 9 bal sis­te­mi tət­biq edi­lir.
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So­ruş­maq olar: ha­zır­da I-IV si­nif şa­gird­lə­ri­nin bi­lik və ba
ca­rıq­la­rı han­sı for­ma­lar­da qiy­mət­lən­di­ri­lir? Azər­bay­can Res­pub
li­ka­sın­da aşağı si­nif şa­gird­lə­ri­nin mü­vəf­fə­qiy­yə­ti rəs­mən iki sis
tem əa­sa­sın­da qiy­mət­lən­di­ri­lir: beş bal sis­te­mi və doq­quz bal sis
te­mi. Bun­dan əla­və, yüz­bal sis­te­mi üz­rə qiy­mət­lən­dir­mə­ni hə­ya
ta keçi­rən özəl təd­ris müəs­si­sə­si də möv­cud­dur.

Beş bal sis­te­mi üz­rə for­ma­laş­mış bi­lik və ba­ca­rıq­la­rın qiy
mət­lən­di­ril­mə­si me­yar­la­rı əsa­sən doq­quz bal sis­te­mində də tət
biq edi­lir.

İs­tər beş bal sis­te­mi üz­rə, is­tər­sə də doq­quz bal sis­te­mi üz
rə qiy­mət­lən­dir­mə­də ümu­mi olan fay­da­lı bir cə­hət var. Hər iki­sin
də şa­gird­lə­rin bi­lik və ba­ca­rıq­la­rı­nın qiy­mət­lən­di­ril­mə­si I sin­fin 
ikin­ci ya­rı­mi­lin­dən baş­la­yır.

Res­pub­li­ka­mız­da şa­gird­lə­rin bi­lik və ba­ca­rıq­la­rı­nın qiy
mət­lən­di­ril­mə­sin­də iki sis­te­min-beş bal­lı və doq­quz bal­lı sis­te
min tət­bi­qi fay­da­dan çox zi­yan vu­rur. Res­pub­li­ka­mı­zın real­lığın
da el­mi cə­hət­dən əsas­lan­dı­rıl­mış fay­da­lı va­hid sis­te­min is­ti­fa­də
si ar­zu olu­nan­dır.

Şa­gird­lə­rin bi­lik və ba­ca­rıq­la­rı­nın qiy­mət­lən­di­ril­mə­sin­də 
rəs­mi təc­rü­bə ilə ya­naşı qey­ri rəs­mi qiy­mət­lən­dir­mə təc­rü­bə­si də 
müşa­hi­də edi­lir. Bə­zi müəl­lim­lər I ya­rı­mil­də şa­gird­lə­rin uğur­la­rı
nı əl­də dü­zəl­dil­miş rəng­li ul­duz­cuq­lar­la qiy­mət­lən­di­rir­lər. Tapşı
rıq­la­rı qü­sur­suz, sə­li­qə­li ye­ri­nə ye­ti­rən uşaq­la­ra beş ədəd ul­duz
cuq, cü­zi nöq­sa­na yol ve­rən uşaq­la­ra dörd ədəd ul­duz­cuq ve­ri
lir və s.

Şa­gir­din işi­nə, ca­va­bı­na, sə­li­qə­si­nə qiy­mə­ti xoş söz­lər­lə, 
fə­rəh­lən­di­ri­ci ni­da­lar­la ifa­də edən si­nif müəl­lim­lə­ri­miz yaxşı ki, 
az de­yil. Par­ta ar­xa­sın­da düz otu­ran, qə­lə­mi əlin­də qay­da­ya uy-
ğun tu­tan, sə­li­qə­li ya­zan, sua­la dolğun ca­vab ve­rən, mət­ni ahəng
lə oxu­yan şa­gir­də “Afə­rin”, “Bax, be­lə ya­zar­lar”, “Bax, be­lə ca
vab ve­rər­lər”, “Mə­nim se­vim­li oğ­lum”, “Mə­nim is­tək­li qı­zım” ki
mi ifa­də­lər şa­gid­lə­ri da­ha da yaxşı oxu­mağa sövq edir.

Tə­lim­də fərq­lə­nən şa­gird­lə­rə ya­xın­laşıb əli­ni onun çiy­ni­nə 
to­xun­du­ran, saçı­na sığal çə­kən müəl­lim­lə­ri­miz də var. On­la­ra da 
haqq qa­zan­dır­maq la­zım­dır.
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Aşağı si­niflər­də şa­gird­lə­rin bi­lik və ba­ca­rıq­la­rı­nın qiy­mət
lən­di­ril­mə­sin­də rəs­mi bal ilə ya­naşı bu cür qey­ri rəs­mi qiy­mət­lən
dir­mə üsul­la­rın­dan da is­ti­fa­də edi­lə bi­lər. Çün­ki be­lə qiy­mət­lən
dir­mə üsul­la­rı müəl­lim-şa­gird ün­siy­yə­ti­ni güc­lən­di­rir.

6. Qiymətləndirməyə verilən tələblər.
İb­ti­dai təh­si­lin pe­da­qo­gi­ka­sı və me­to­di­ka­sı ix­ti­sa­sı üz­rə 

nai­liy­yət­lə­rin qiy­mət­lən­di­ril­mə­si iki is­ti­qa­mət­də apa­rı­lır, I-IV si
niflər­də şa­gird­lə­rin nai­liy­yət­lə­ri­nin qiy­mət­lən­di­ril­mə­si və hə­min 
si­niflər­də müəl­lim­li­yə ha­zır­laşan tə­lə­bə­lə­rin nai­liy­yət­lə­ri­nin qiy
mət­lən­di­ril­mə­si.

Tə­lə­bə hər iki is­ti­qa­mət­də apa­rı­lan qiy­mət­lən­dir­mə mə­sə­lə
lə­ri­ni öy­rən­mək­də ma­raq­lı­dır,həm tə­lə­bə ki­mi nai­liy­yət­lə­ri, həm 
də müəl­lim ki­mi nai­liy­yət­lə­ri üç sə­viy­yə­də, təd­ris müəs­si­sə­si sə
viy­yə­sin­də, həm öl­kə sə­viy­yə­sin­də, həm də bey­nəl­xalq sə­viy­yə­də 
öy­rə­ni­lə­rək qiy­mət­lən­di­ri­lir.

Fənn kur­ri­ku­lum­la­rın­da bü­tün növ qiy­mət­lən­dir­mə­nin apa
rıl­ma­sın­da bə­zi prin­sip­lə­rə ria­yət olu­nur,məq­sə­dəuyğun­luq,nai
liy­yət­lə­rin və təh­sil im­kan­la­rı­nın qarşı­lıq­lı də­yər­lən­di­ril­mə­si,top
lan­mış mə­lu­mat­la­rın key­fiy­yət­cə mü­va­fiq­li­yi­nin və eti­bar­lı­lığı­nın 
tə­min olun­ma­sı, qiy­mət­lən­dir­mə­də şəf­faflıq,əda­lət­li­lik, qarşı­lıq­lı 
ra­zı­laş­ma və əmək­daş­lıq, tə­lim fəa­liy­yə­tin­də qiy­mət­lən­dir­mə nə
ti­cə­lə­ri­nin in­kişa­fet­di­ri­ci ro­lu­nun tə­min olun­ma­sı.

Şa­gird­lə­rin ( tə­lə­bə­lə­rin ) nai­liy­yət­lə­ri­nin qiy­mət­lən­di­ril
mə­si­nə ve­ri­lən di­gər tə­ləb­lə­rin nə­zə­rə alın­ma­sı da fay­da­lı he­sab 
edi­lir.

1. Verilən qiymət şagirdin bilik və bacarıq səviyyəsi
ni qısa da olsa səciyyələndirməklə müşayiət olunmalıdır. Nə 
üçün? Çün­ki, bi­li­yi­nə və ba­ca­rığı­na nə üçün yük­sək qiy­mət ve­ril
di­yi­ni müəl­li­min di­lin­dən eşi­dən şa­gir­din (tə­lə­bə­nin) oxu­maq hə
və­si ar­tır; ya­xud bi­lik və ba­ca­rığın­da­kı nöq­sa­nın nə­dən iba­rət ol
duğu­nu, onun nə­dən irə­li gəl­di­yi­ni müəl­lim­dən eşi­dən şa­gird (tə
lə­bə) də ça­lışır ki, gə­lə­cək­də o cür qü­su­ra yol ver­mə­sin. Bi­li­yin 
qiy­mət­lən­di­ril­mə­si­ni aş­kar­lıq şə­rai­tin­də sə­ciy­yə­lən­di­rən müəl­lim 
şa­gird­lə­rə da­ha güc­lü tə­sir gös­tər­miş olur: bi­rin­ci hal­dan şa­gird
lər nü­mu­nə gö­tü­rür­lər; ikin­ci hal­dan isə di­gər şa­gird­lər(tə­lə­bə­lər) 
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yol­daşın nöq­sa­nın­dan öz­lə­ri üçün nə­ti­cə çı­xar­maq im­ka­nı qa­za
nır­lar.

2. Şagirdlərin( tələbələrin ) bilik və bacarığına verilən 
qiymət ədalətli olmalıdır. Qiy­mət şa­gir­din bi­lik və ba­ca­rığın
da­kı və­ziy­yə­ti ol­duğu ki­mi düz­gün əks et­dir­dik­də şa­gird ( tə­lə
bə ) də, mək­təb rəh­bər­lə­ri də ra­zı qa­lır; on­lar möv­cud və­ziy­yət
dən real nə­ti­cə çı­xa­ra, əsas­lı təd­bir gö­rə bi­lir­lər. Ve­ri­lən qiy­mə­ti 
şişirt­dik­də müəl­lim nəin­ki özü­nü al­da­dır, və­ziy­yə­tin nor­mal ol
duğu ba­rə­də baş­qa­la­rın­da təəs­sü­rat ya­rat­mış olur; həm də şa­gir
di ( tə­lə­bə­ni ) tərk­si­lah edir, mək­təb rəh­bər­lə­ri­ni də, va­li­deyn­lə
ri də çaş­dı­rır.

Qiy­mə­tin əsas­sız ola­raq aşağı sa­lın­ma­sı da şa­gird­lə­rin ( tə
lə­bə­lə­rin ) oxu­maq və iş­lə­mək, ça­lış­maq hə­və­si­ni sön­dü­rür, müəl
li­min özü­nü hör­mət və eti­bar­dan sa­lır. Nə­ti­cə­də tə­lim-tər­bi­yə işi
nin sə­viy­yə­si­ni yük­səlt­mək xey­li çə­tin­ləşir.

3. Şagirdin davranış xüsusiyyətləri onun biliyinə veri
lən qiymətə təsir göstərməməlidir. Dav­ra­nışı qiy­mət­lən­dir­mə
yin baş­qa me­yar­la­rı və for­ma­la­rı var. Bu­ra­da söh­bət bi­li­yin qiy
mət­lən­dir­mə­sin­dən ge­dir. Dav­ra­nış­da bu və ya di­gər qə­ba­hə­tə yol 
ver­di­yi­nə gö­rə şa­gir­din (tə­lə­bə­nin) bi­lik və ba­ca­rığı­nın qiy­mə­ti­ni 
aşağı sa­lan müəl­lim cid­di pe­da­qo­ji səh­və yol ve­rir: qiy­mət­dən cə
za va­si­tə­si ki­mi is­ti­fa­də et­miş olur.

4. Şagirdin (tələbənin) biliyini qiymətləndirərkən yalnız 
məzmun deyil, forma da nəzərə alınmalıdır. Mü­vəf­fə­qiy­yə­ti 
qiy­mət­lən­di­rər­kən şa­gir­din (tə­lə­bə­nin) yal­nız nə de­di­yi­nə və nə­yi 
ic­ra etd­yi­nə de­yil, həm də onun ne­cə de­di­yi­nə və ne­cə ic­ra et­di
yi­nə diq­qət ye­ti­rən müəl­li­mə haqq qa­zan­dır­maq la­zım­dır. Çün­ki 
be­lə müəl­lim­lər ne­cə­li­yə nəin­ki fi­kir ve­rir, həm də onu söz­lə xü
su­si qa­bart­dıq­da şa­gird­lə­rin (tə­lə­bə­lə­rin) diq­qə­ti­ni cəlb edir; on
lar nit­qin for­ma cə­hət­lə­ri­nə də mə­su­liy­yət­li mü­na­si­bət gös­tər­mə
yə ça­lışır­lar. Tapşı­rığın ic­ra tər­zi­nə müəl­lim fi­kir ver­mə­dik­də şa
gird­lər­də (tə­lə­bə­lər­də) mə­su­liy­yət­siz­lik hal­la­rı baş qal­dı­rır, tapşı
rıq baş­dan­sov­du ye­ri­nə ye­ti­ri­lir.

İşi yük­sək key­fiy­yət­də ic­ra et­mək ba­ca­rığı­nın şa­gird­lə­rə 
aşı­lan­ma­sı in­di­ki dövr­də bö­yük ak­tual­lıq kəsb edir.
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6. Nailiyyəti qiymətləndirilməsində şagirdin dərsbo
yu fəaliyyətinin və kurrikulum tələblərinin nəzərə alınma
sı. Şa­gird­lə­rin uğur­la­rı­nı və ya uğur­suz­luqla­rı­nı dərs­də qiy­mət
lən­dir­mək mə­qa­mı təc­rü­bə­də müx­tə­lif­dir. Bə­zi müəl­lim­lər evə 
ve­ril­miş tapşı­rığın ic­ra və­ziy­yə­ti­ni dər­sin əv­və­lin­də yox­la­ya­raq 
ye­rin­də­cə qiy­mət­lən­di­rir. Dər­sin ge­dişi za­ma­nı həm ev tapşı
rığı­nın ic­ra və­ziy­yə­ti­ni, həm də dərs­də şa­gir­din iş­ti­rak də­rə­cə
si­ni nə­zə­rə ala­raq qiy­mət­lən­di­rən müəl­lim­lə­ri­miz də var. Üçün
cü qrup qiy­mət­lən­dir­mə mə­qa­mı da tez-tez müşa­hi­də olu­nur. Bu 
cür hal­lar­da müəl­lim şa­gird­lə­rin dərs­bo­yu fəa­liy­yə­ti­nin ne­cə
li­yi­ni diq­qət­də sax­la­ya­raq yal­nız dər­sin so­nun­da qiy­mət­lən­dir
mə ilə məşğul olur. Təc­rü­bə gös­tə­rir ki, so­nun­cu qru­pa aid olan 
müəl­lim­lə­rin şa­gird­lə­rin­də mə­nim­sə­mə sə­viy­yə­si, adə­tən,yük
sək olur. Nə üçün? Çün­ki, bi­lik və ba­ca­rıq sə­viy­yə­si dər­sin əv
və­lin­də qiy­mət­lən­di­ri­lən şa­gird­lər, ada­tən, ar­xa­yın­laşır­lar; dər
sin son­ra­kı mər­hə­lə­lə­rin­də o qə­dər də fəal­lıq gös­tər­mir­lər. Təəc
cüb­lü de­yil ki, ar­xa­yın­laş­ma hal­la­rı həm qey­ri mü­vəf­fəq qiy
mət al­mış şa­gird­lər ara­sın­da, həm də fərq­lə­nən şa­gird­lər ara
sın­da müşa­hi­də olu­nur. Üçün­cü qrup müəl­lim­lə­rin şa­gird­lə­rin­də 
ar­xa­yın­laş­mağa im­kan ve­ril­mir; dər­sin əv­və­lin­də zəiflik gös­tə
rən şa­gird­də inam ya­ra­nır ki, dər­sin son­ra­kı mər­hə­lə­lə­rin­də fəal
lıq gös­tərər­sə, diq­qət­li olar­sa sə­yi nə­zə­rə alı­nar və müs­bət qiy
mət alar. Bir söz­lə, so­nun­cu iş təc­rü­bə­si şa­gird­lə­ri dərs­bo­yu sə
fər­bər və­ziy­yət­də, iş­lək for­ma­da sax­la­yır.

I. Müvəffəqiyyəti hesaba almağın əhəmiyyəti.
Şa­gird­lə­rin dərs za­ma­nı qiy­mət­lən­di­ril­mə­si rəs­mən tə­li­min 

son mər­hə­lə­si he­sab edi­lir. La­kin mək­təb təc­rü­bə­si gös­tə­rir ki, sə
riş­tə­li mək­təb rəh­bər­lə­ri və müəl­lim­lər şa­gird­lə­rin bi­lik­lə­ri­nə, ba­ca
rıq və vər­diş­lə­ri­nə ve­ri­lən qiy­mət­lə­rə gə­lə­cək işin baş­lanğı­cı ki­mi 
də ba­xır­lar. Ay­rı-ay­rı fən­lər üz­rə mək­təb­də vax­taşı­rı keçi­ri­lən ya­zı­lı 
və şi­fa­hi yox­la­ma­lar təş­kil edi­lir. Alı­nan nə­ti­cə­lər müx­tə­lif sə­viy­yə
lər­də mü­za­ki­rə olu­nur. Fənn ko­mis­si­ya­la­rı, me­tod­bir­ləş­mə­lər, pe
da­qo­ji şu­ra, si­nif va­li­deyn­lər yığın­cağı işə qoşu­lur; uğur­lar və on­la
rın sə­bəb­lə­ri, ha­be­lə kə­sir­li cə­hət­lər və on­la­rı tö­rə­dən sə­bəb­lər araş
dı­rı­lır. Ob­yektiv, qə­rəz­siz, xe­yir­xah apa­rı­lan araş­dır­ma­lar öz bəh­rə
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si­ni ve­rir: mək­təb rəh­bər­lə­ri­nin, si­nif müəl­lim­lə­ri­nin və va­li­deyn­lə
rin öh­də­si­nə düşən və­zi­fə­lər konk­ret­ləş­di­ri­lir.

Şa­gird­lə­rin bi­lik­lə­ri, ba­ca­rıq və vər­diş­lə­ri qiy­mət­lən­di­ri­lən 
və nə­ti­cə­lə­ri nə­zə­rə alı­nan za­man on­lar­da təd­ris ba­ca­rıq­la­rı ilə ya
naşı id­rak ba­ca­rıq­la­rı­nın ne­cə­li­yi­nə diq­qət ye­ti­rən müəl­lim­lə­ri­miz 
var. Mə­sə­lə bu­ra­sın­da­dır ki, müəl­lim­lə­ri­mi­zin bö­yük ək­sə­riy­yə
ti şa­gird­lə­rin mü­vəf­fə­qiy­yə­ti­ni qiy­mət­lən­di­rər­kən on­la­rın nü­ma
yiş et­dir­dik­lə­ri yal­nız fənn üz­rə bi­lik­lə­ri­nə fi­kir ve­rir; bu bi­lik­lə­rin 
mə­nim­sə­nil­mə­si­nə im­kan ve­rən id­rak əmə­liy­yat­la­rı­nın şa­gird­lər
də ne­cə­li­yi­nə isə mə­həl qoy­mur. Bu da tə­bii­dir. Nə üçün? Çün­ki, 
fəa­liy­yət­də olan si­nif müəl­lim­lə­ri­miz ali mək­təb­də təh­sil alar­kən 
təd­ris ba­ca­rıq­la­rı ilə ya­naşı id­rak ba­ca­rıq­la­rı­nın da ol­duğu ba­rə
də, tə­lim­də bu ba­ca­rıq­la­rın ro­lu ba­rə­də la­zı­mı mə­lu­mat ve­ril­mə
miş­dir. Be­lə bir real­lıq nə­zə­rə alın­ma­lı­dır.

Şa­gird­lə­rin bi­li­yi həm qiy­mət­lən­di­ri­lən za­man, həm də ye
kun­laş­dı­rı­la­raq gə­lə­cək və­zi­fə­lər müəy­yən­ləş­di­ri­lən za­man on­la
rın id­rak ba­ca­rıq­la­rı­nın ne­cə­li­yi hök­mən nə­zə­rə alın­ma­lı­dır. Bun
dan öt­rü si­nif müəl­lim­lə­ri təd­ris ba­ca­rıq­la­rı­nı müşai­yət edən və 
müşai­yət et­mə­li olan id­rak ba­ca­rıq­la­rı­nın nə­lər­dən iba­rət ol­duğu
nu öy­rən­mə­li­dir­lər. Hə­lə bu, az­dır. On­lar hər han­sı fənn üz­rə bu 
və ya di­gər möv­zu­nun təd­ri­si za­ma­nı han­sı təd­ris ba­ca­rıq­la­rı ilə 
əla­qə­dar han­sı id­rak ba­ca­rıq­la­rı­nın da işə qoşul­ma­lı ol­duğu­nu 
konk­ret mi­sal­lar­da araş­dır­sa­lar və öz gün­də­lik iş­lə­rin­də nə­zə­rə 
al­sa­lar sə­mə­rə­si­ni tez bir za­man­da yə­qin edər­lər.

İs­tər hər han­sı fənn üz­rə, is­tər ay­rı-ay­rı mək­təb­lər üz­rə, is
tər­sə də öl­kə üz­rə təh­si­lin və­ziy­yə­ti­ni müəy­yən­ləş­dir­mək­də və 
onun sə­viy­yə­si­ni yük­səlt­mək­də şa­gird­lə­rin bi­lik­lə­ri­nə, ba­ca­rıq və 
vər­diş­lə­ri­nə nə­za­rət qoy­mağın, onu ob­yek­tiv qiy­mət­lən­dir­mə­yin 
və nə­ti­cə­si­ni düz­gün he­sa­ba al­mağın döv­lət əhə­miy­yə­ti­ni daim 
yad­da sax­la­ma­lı, ona əməl et­mə­li­yik.

7. Nailiyyətin qiymətləndirilməsinin təşkilində kurriku
lum müddəalarının nəzərə alınması.

Qiy­mət­lən­dir­mə­də bi­rin­ci növ­bə­də nə­zə­rə alın­ma­lı döv­lət 
tə­rə­fin­dən təs­diq olun­muş “ Ümum­təh­sil mək­təb­lə­ri­nin I-IV si
niflə­ri üçün fənn kur­ri­ku­lum­la­rı “ dır. Bu sə­nə­də əsa­sən şa­gird nai­
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liy­yət­lə­ri­ni qiy­mət­lən­dir­mə­yin öh­də­sin­dən uğur­la gəl­mək üçün 
ən azı aşağı­da­kı məf­hum­la­rın ma­hiy­yə­ti­ni başa düş­mək zə­ru­ri
dir, məz­mun va­hi­di, məz­mun stan­dar­tı, qiy­mət­lən­dir­mə stan­dar­tı, 
qiy­mət­lən­dir­mə sxem­lə­ri, nai­liy­yət sə­viy­yə­lə­ri və s.

Məzmun xətti — Bu və ya di­gər fənn üz­rə mə­nim­sə­nil­mə
si zə­ru­ri sa­yı­lan bi­lik və ba­ca­rıq daşı­yı­cı­sı­dır. Mə­sə­lən, II si­nif­də 
Ana di­lin­dən lüğət eh­ti­ya­tı­nın zən­gin­ləş­di­ril­mə­si üz­rə təh­sil ala
nın öy­rən­di­yi “ ye­ni söz “.

Məzmun standartı — təh­sil ala­nın öy­rən­di­yi bi­lik və ba­ca
rıq sə­viy­yə­si­nə döv­lət tə­rə­fin­dən qo­yu­lan tə­ləb­dir. Yu­xa­rı­da gə­tir
di­yi­miz mi­sal­la əla­qə­dar müm­kün olan məz­mun stan­dart­la­rın­dan 
bi­ri be­lə səs­lə­nir, öy­rən­di­yi ye­ni sö­zün mə­na­sı­nı izah edir.

Qiymətləndirmə standartı — təh­sil ala­nın nai­liy­yət sə­viy
yə­si­nə qo­yu­lan döv­lət tə­lə­bi­dir; im­kan ve­rir ki, mə­sə­lən, ye­ni sö
zün mə­na­sı­nı han­sı sə­viy­yə­də mə­nim­sə­nil­di­yi­ni üzə çı­xar­sın.

Qiymətləndirmə sxemi — qiy­mət­lən­dir­mə stan­dar­tı­nın 
dörd göz­lü şka­la for­ma­sın­da konk­ret­ləş­di­ril­mə­si­dir. Şka­la­nın hər 
gö­zü bir sə­viy­yə­ni gös­tə­rir.

 Nailiyyət səviyyələri — sə­viy­yə — 1, sə­viy­yə — 2, sə­viy
yə — 3, sə­viy­yə — 4, for­ma­sın­da konk­ret­ləşib­dir. Sə­viy­yə — 1 ən 
aşağı, sə­viy­yə — 4 isə ən yük­sək sə­viy­yə­ni əks et­di­rir.

Qiy­mət­lən­dir­mə sxem­lə­ri­nin for­ma­laş­dı­rıl­ma­sın­da müəl
lim­lər sər­bəst­dir­lər. Bu is­ti­qa­mət­də müəl­li­min işi­ni yün­gül­ləş­dir
mək məq­sə­di ilə kur­ri­ku­lum­da qiy­mət­lən­dir­mə sxe­mi­nin xey­li 
ele­ment­lə­ri gös­tə­ril­miş­dir.

Kur­ri­ku­lu­mun fay­da­lı cə­hət­lə­rin­dən bi­ri də ora­sın­da­dır ki, 
qiy­mət­lən­dir­mə şka­la­sı­nı dol­dur­mağa baş­la­yan şəx­sin (müəl­li
min), təd­qi­qatçı­nın nə­dən baş­la­ma­lı olo­duğu­na is­ti­qa­mət ve­rir. 
Bu məq­səd­lə iki sual üzə­rin­də düşün­mə­yi töv­si­yə edir,

1. Mən nə­yi (məz­mun stan­dar­tı­nı, yox­sa onun mə­nim­sə­nil
mə sə­viy­yə­si­ni, yox­sa han­sı­sa as­pek­ti­ni, yox­sa xü­su­siy­yə­ti­ni və 
s.) qiy­mət­lən­dir­mə­li­yəm,

2. Aşağı, or­ta və yu­xa­rı nai­liy­yət sə­viy­yə­lə­ri­nin xü­su­siy­yət
lə­ri­ni ne­cə müəy­yən­ləş­dir­mək olar,

8. Dərsə verilən müasir tələblər
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Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Dərs­də şa­gird­lə­rin fəa­liy­yə­ti­nə nə­za­rət et­mə­yə eh­ti­yac 

var­mı? Var­sa bu eh­ti­yac nə­lər­dən irə­li gə­lir?
2.	 Şa­gird­lə­rin fəa­liy­yə­ti­nə nə­za­rə­tin qarşı­sın­da han­sı və­zi

fə­lər qo­yu­lur?
3.	 Nə­za­rə­tin və­zi­fə­lə­ri­ni ne­cə, han­sı yol­lar­la hə­ya­ta keçir

mək olar? Siz əla­və han­sı yol­la­rı tək­lif edir­si­niz?
4.	 Dərs­də şa­gird­lə­rin bi­lik və ba­ca­rıq­la­rı­nı qiy­mət­lən­dir

mə­mək nə­lə­rə sə­bəb olar?
5.	 Aşağı si­niflər­də şa­gird­lə­rin bi­lik və ba­ca­rıq­la­rı han­sı 

for­ma­lar­da qiy­mət­lən­di­ri­lir? Bu­na si­zin mü­na­si­bə­ti­niz 
ne­cə­dir?

6.	 Şa­gird­lə­rin bi­lik və ba­ca­rıq­la­rı­na ve­ril­miş qiy­mət­lə­rin 
he­sa­ba alın­ma­sı­nı ne­cə başa düşür­sü­nüz?

7.	 Qiy­mət­lə­ri he­sa­ba al­mağın əhə­miy­yə­ti­ni sü­but edin.
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FƏSİL 16
Sinif müəllimi fəaliyyətinin spesifik xüsusiyyətləri

1. Sinif müəllimi fəaliyyətinin sinif rəhbəri fəaliyyətin
dən fərqi

Si­nif müəl­li­mi də, si­nif rəh­bə­ri də ay­rı-ay­rı si­niflər­də fəa
liy­yət gös­tər­sə­lər də on­la­rın iş xü­su­siy­yət­lə­ri bir-bi­rin­dən xey
li fərq­lə­nir.

Si­nif müəl­li­mi yal­nız öz sin­fin­də dərs de­yir; si­nif rəh­bə­ri isə 
rəh­bər­lik et­di­yi si­nif­dən əla­və di­gər si­niflər­də də öz fən­ni­ni təd­ris 
edə bi­lir; si­nif rəh­bə­ri yal­nız bir fən­nin müəl­li­mi­dir; si­nif müəl­li
mi isə, adə­tən, öz sin­fin­də­ki bü­tün fən­lər üz­rə müəl­lim­lik edə bilir.

Si­nif müəl­li­mi si­nif­də təd­ris edi­lən bü­tün fən­lə­rin mə
nim­sə­nil­mə­si üz­rə mə­su­liy­yət daşı­yır, si­nif rəh­bə­ri isə əsa­sən 
təm­sil et­di­yi fənn üz­rə cavab­deh­dir. 	 Si­nif müəl­li­mi tə
lim-tər­bi­yə işin­də, dərs­dən­kə­nar təd­bir­lə­rin ha­zır­lan­ma­sın­da 
və hə­ya­ta keçi­ril­mə­sin­də əsa­sən öz qüv­və­si­nə gü­və­nir, si­nif 
rəh­bə­ri isə dərs­dən­kə­nar təd­bir­lə­rin ha­zır­lan­ma­sın­da da, ic­ra
sın­da da hə­min si­nif­də dərs de­yən müəl­lim­lə­rin im­kan­la­rın­dan 
is­ti­fa­də edə bi­lir.

Si­nif müəl­li­mi hər gün azı dörd saat şa­gird­lər­lə iş­lə­yir. Si
nif rəh­bə­ri isə baş­lı­ca ola­raq təh­kim olun­duğu si­nif­də öz fən­ni üz
rə dərs za­ma­nı şa­gird­lər­lə bir­başa tə­mas­da olur.

Si­nif müəl­li­mi şa­gird­lər­lə əla­qə­dar ya­ra­nan prob­le­mi ye­rin
də­cə, tə­xi­rə sal­ma­dan həll et­mək im­ka­nı­na ma­lik­dir. Si­nif rəh­bə
rin­də isə be­lə im­kan yox də­rə­cə­sin­də­dir.

Gö­rün­dü­yü ki­mi, si­nif müəl­li­mi­nin fəa­liy­yə­ti si­nif rəh­bə­ri
nin fəa­liy­yə­tin­dən qat-qat mü­rək­kəb və çə­tin­dir; bu­nun­la ya­naşı, 
ol­duq­ca xe­yir­xah fəa­liy­yət­dir.

2. Sinif müəllimi fəaliyyətinin fənn müəllimi fəaliyyətin
dən fərqli cəhətləri.

Si­nif müəl­li­mi və fənn müəl­li­mi ad­la­rı tə­sa­dü­fi işlədilmir. 
Hər iki­si müəl­lim­dir; iki­si də pe­da­qo­ji işçi­dir. La­kin bu­nun­la ya
naşı, on­la­rın fəa­liy­yə­tin­də xey­li fərq­li cə­hət­lər var ki, bu fərq nə
zə­rə alın­ma­lı­dır.
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Əv­və­la, fənn müəl­li­mi, bir qay­da ola­raq, yal­nız bir fən­ni 
(mə­sə­lən, ta­ri­xi, ya­xud ri­ya­ziy­ya­tı və ya xa­ri­ci di­li və s.) təd­ris 
edir; si­nif müəl­li­mi öz sin­fin­də müəllimi Azər­bay­can di­li­nin də, 
ri­ya­ziy­ya­tın da, hə­yat bil­gi­si­nin də, əmək ha­zır­lığı­nın da, di­gər 
fən­lə­rin də təd­ri­si ilə məşğul olur.

İkin­ci­si, fənn müəl­li­mi növ­bə­ti dər­sə yal­nız öz fən­ni üz­rə 
möv­zu­nun təd­ri­si­nə ha­zır­laşır; si­nif müəl­li­mi isə dərs cəd­və­lin
də nə­zər­də tu­tul­muş dörd fən­nə aid bir de­yil, adətən, dörd möv­zu 
üzrə ha­zır­laş­ma­lı olur.

Üçün­cü­sü, fənn müəl­li­mi dərs za­ma­nı özü­nü apar­maq qay
da­la­rı­na müəy­yən qə­dər alış­mış şa­gird­lər­lə iş apa­rır; si­nif müəl­li
mi isə si­nif­də hə­lə özü­nü apar­maq qay­da­la­rı­na tam alış­ma­mış şa
gird­lər­lə iş­lə­yir.

Dör­dün­cü­sü, fənn müəl­li­mi növ­bə­ti möv­zu­nun təd­ri­si­nə 
yal­nız öz fən­ni üz­rə ha­zır­laşır, onun həm el­mi, həm də me­to­dik 
ye­ni­lik­lə­ri ilə ma­raq­la­nır. Si­nif müəl­li­mi isə növ­bə­ti dərs­lə­rə yal
nız bir fən­nə aid möv­zu üz­rə de­yil, dörd fən­nə aid möv­zu­lar üz
rə ha­zır­laş­ma­lı olur.

Beşin­ci­si, fənn müəl­li­mi növ­bə­ti möv­zu­nun təd­ri­si­nə ha­zır
laşar­kən konk­ret bir dər­sin tər­bi­yə­vi im­kan­la­rı­nı araş­dı­rıb nə­zə
rə al­mağa ça­lışır; si­nif müəl­li­mi isə növ­bə­ti gün­də dörd fənn üz
rə möv­zu­la­ra ha­zır­laşar­kən dörd dər­sin tər­bi­yə im­kan­la­rı üzə­rin
də düşün­mə­li, on­la­rı real­laş­dır­mağın yol­la­rı­nı da müəy­yən­ləş­dir
mə­li olur.

Al­tın­cı­sı, ey­ni söz­lər dər­sin psi­xo­lo­ji in­kişaf im­kan­la­rı­na da 
aid­dir. Bir var bir dər­sin psi­xo­lo­ji in­kişaf im­kan­la­rı haq­qın­da, bu 
im­kan­la­rın is­ti­fa­də yol­la­rı haq­qın­da gö­tür-qoy edə­sən, bir də hər 
gün dörd müx­tə­lif fən­lə­rə aid dərs­lə­rin psi­xo­lo­ji in­kişaf im­kan
la­rı ba­rə­də, on­la­rı reallaş­dır­mağın yol­la­rı ba­rə­də ax­ta­rış edə­sən.

Yed­din­ci­si, təc­rü­bə gös­tə­rir ki, ey­ni fənn üz­rə növ­bə­ti dərs
lə­rə ha­zır­laşan və hə­min dərs­lə­ri təş­kil edən müəl­li­min ali si­nir 
sis­te­min­də ste­reo­tip bir qə­dər tez ya­ra­nır. Nə üçün? Çün­ki müəl
li­min ey­ni fənn üz­rə təş­kil et­di­yi dərs­lə­rin st­ruk­tu­ru, is­ti­fa­də et­di
yi üsul­lar, onun iş üs­lu­bu dərs­dən-dər­sə çox hal­da tək­rar­la­nır. Si
nif müəl­li­mi­nin işin­də ste­reo­tip­lər çox ləng, çox gec for­ma­laşır. 
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Nə üçün? Çün­ki si­nif müəl­li­mi­nin gün ər­zin­də təş­kil et­di­yi dörd 
dərs ey­ni fənn üz­rə de­yil, dörd müx­tə­lif sə­ciy­yə­li fən­lər üz­rə ol
duğun­dan, bu fən­lə­rə aid dərs­lə­rin st­ruk­tur­la­rı, on­lar­la apa­rı­lan iş 
üs­lu­bu da baş­qa- baş­qa olur.

Si­nif müəl­li­mi­nin iş üs­lu­bun­da­kı müx­tə­liflik və bu­nun nə­ti
cə­si ola­raq onun ali si­nir sis­te­min­də ste­reo­tip­lə­rin ləng for­ma­laş
ma­sı baş­qa cə­hət­dən həm müəl­li­min, həm də şa­gird­lə­ri­nin xey­ri
nə­dir. Nə üçün? Çün­ki, yek­nə­sək iş üs­lu­bu, gö­rü­lən iş­lə­rin dərs
dən-dər­sə tək­rar­lan­ma­sı müəl­li­min özü­nün də, onun şa­gird­lə­ri­nin 
də yo­rul­ma­sı­na sə­bəb ola bi­lir.

3. Sinif müəlliminin üzərinə valideynlik qayğısının da 
düşməsi

Si­nif müəl­li­mi­nin qayğı­la­rı ki­fa­yət qə­dər­dir. O, müəy­yən 
mə­na­da hə­kim­dir. Ai­lə­dən və bağça­dan tə­zə ay­rı­la­raq mün­tə­zəm 
tə­lim mü­hi­ti­nə düş­müş ba­la­ca uşaq­lar­dan bə­zi­lə­ri­nin gah dişi ağ
rı­yır, gah başı, gah ayağı ağ­rı­yır, gah qo­lu, gah gö­zü ağ­rı­yır, gah 
qu­lağı, mə­də­sin­dən şi­ka­yət edən­lər də olur. Hə­lə dərs­də çə­tin
lik çə­kən­lər qal­sın bir ya­na; hər gün dörd saat müəl­li­min ya­nın­da 
olan uşaq­la­rın səh­hə­tin­də üzə çı­xan ağ­rı-acı­la­rın ilk ağır­lığı­nı, ilk 
sı­xın­tı­la­rı çə­kən, ilk yar­dımçı­sı olan, ilk “hə­ki­mi” si­nif müəl­li­mi
dir. Son­ra, eh­ti­yac olan­da, mək­təb hə­ki­mi kö­mə­yə gə­lir.

Si­nif müəl­li­mi həm də həs­sas psi­xo­loq­dur. O, daim uşaq­la­rı 
müşa­hi­də edir. Uşaq­lar ara­sın­da küs­mək, in­ci­mək, se­vin­mək, əsə
bi­ləş­mək, fə­rəh­lən­mək, kə­dər­lən­mək ki­mi psi­xo­lo­ji xü­su­siy­yət­lə
ri diq­qət­lə iz­lə­yən si­nif müəl­li­mi hə­min xü­su­siy­yət­lə­rin sə­bəb­lə
ri­ni də araş­dır­mağa ça­lışır.

Bü­tün bun­lar­la ya­naşı, si­nif müəl­li­mi həm də qayğı­keş, 
doğ­ma ana­nı əvəz edir. O, tə­zə­cə mək­tə­bə ayaq ba­san uşağın ye
mə­yi­nə diq­qət ye­ti­rir; özü ilə çan­ta­sın­da gə­tir­di­yi mey­və­ni ye­yib-
ye­mə­di­yi ilə ma­raq­la­nır. Si­nif müəl­li­mi hər bir şa­gir­din nit­qi­nə, 
ya­zı­sı­na doğ­ma ana ki­mi ya­naşır, aza­cıq uğu­ru­nu qa­bar­dır, nöq
sa­nı­nı mü­la­yim for­ma­da nə­zə­ri­nə çat­dı­rır, əlin­dən tu­tub is­ti­qa­mət 
ve­rir. Əsa­sı həm də bu­dur ki, si­nif müəl­li­mi şa­gir­din yol ver­di­yi 
nöq­sa­na gö­rə, ya­zı­sın­da­kı, da­nışığın­da­kı ça­tış­maz­lığa gö­rə dan­la
mır, ağır söz de­mir, xa­ti­ri­nə dəy­mir, “mə­nim ba­lam”, “mə­nim qı
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zım”, “mə­nim oğ­lum” ki­mi məl­həm­li ifa­də­lər­lə özü­nə çə­kir. Tə
lə­bə­lə­ri­miz si­nif müəl­li­mi­nin bu gö­zəl mə­nə­vi key­fiy­yət­lə­ri­ni də 
yad­da sax­la­ma­lı­dır.

4. Sinif müəllimi həm də fənn müəllimi kimi.
Si­nif müəl­li­mi si­nif­də yal­nız “tə­ci­li yar­dım” de­yil; o, sin­fin 

yal­nız həs­sas psi­xo­lo­qu de­yil; si­nif müəl­li­mi si­nif­də yal­nız qayğı
keş ana, qəl­bə yal­nız məl­həm gə­ti­rən tər­bi­yəçi de­yil; o, həm də 
adı bö­yük hərflər­lə ya­zıl­ma­lı Müəl­lim­dir.

Si­nif müəl­li­mi di­gər müəl­lim­lər ki­mi hər han­sı konk­ret 
bir fən­ni təd­ris edən müəl­lim də de­yil. O, si­nif müəl­li­mi­dir, si
nif müəl­li­mi­dir! Afə­rin o şəx­sə ki, bu adı- si­nif müəl­li­mi adı­nı ilk 
də­fə düşü­nüb, ifa­də edib və bu gün də qü­rur­la səs­lə­nir. — Sİ­NİF 
MÜƏL­Lİ­Mİ. İlk müəl­lim!

Dün­ya­da şöh­rət tap­mış şəxs­lər müəl­lim­lə­ri ba­rə­də da­nışan
da hə­mişə ilk müəl­lim­lə­ri­ni xa­ti­rə­lə­rin­də can­lan­dı­rır­lar, on­la­rı 
anır­lar, on­la­ra öz eh­ti­ram­la­rı­nı bil­di­rir­lər. On­la­rın ara­sın­da dün
ya fa­teh­lə­ri də var­dır. Be­lə­lə­ri haq­qın­da hət­ta rə­va­yət­lər də ya
ran­mış­dır. Bu cür de­yim­lər­dən bi­ri türk dün­ya­sı­nın bö­yük sər­kər
də­lə­rin­dən bi­ri ol­muş Əmir Tey­mur­la bağ­lı­dır. Ya­zıl­dığı­na gö­rə, 
Əmir Tey­mur məc­li­si­nə ge­ci­kən­lə­rin boy­nu­nu vur­du­rar­mış. Gün
lə­rin bi­rin­də onun is­tək­li baş və­zi­ri məc­li­sə ge­ci­kir. Sə­bə­bi­ni so
ruşan­da baş və­zir ca­vab ve­rir:

— Qib­le­yi Aləm! Mən gə­lir­dim. İrə­li­də müəl­li­mim ge­dir­di. 
Ye­rişi­mi ya­vaşıt­dım ki, ar­xam ona tə­rəf düş­mə­sin. Bu sə­bəb­dən 
də ge­cik­mə­li ol­dum.

Əmir Tey­mur “afə­rin” de­yib baş və­zi­ri əfv edir. Onu da ya
zır­lar ki, Əmir Tey­mu­run və­siy­yə­ti­nə gö­rə onu müəl­li­mi­nin ayaq
la­rı ucun­da dəfn et­miş­lər.

Azər­bay­can xal­qı müəl­lim adı­na bö­yük eh­ti­ram­la ya­naşır. 
El ara­sın­da hör­mət qa­za­nan, adam­la­ra düz­gün məs­lə­hət ve­rən 
şəx­sə, peşə­sin­dən ası­lı ol­ma­ya­raq Müəl­lim de­yə mü­ra­ciət edir­lər.

Si­nif müəl­li­mi­nin bu cür ca­zi­bə­dar və xe­yir­xah xü­su­siy­yət
lə­ri ib­ti­dai təh­si­lin pe­da­qo­gi­ka­sı və me­to­di­ka­sı ix­ti­sa­sı üz­rə kadr 
ha­zır­lığı­nı tə­min et­mə­li olan təd­ris pla­nı şərt­lən­di­rir. Təd­ris pla
nı­na gö­rə ka­mil si­nif müəl­li­mi Azər­bay­can di­li­ni və onun təd­ri­si 
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me­to­di­ka­sı­nı, ri­ya­ziy­ya­tın ib­ti­dai kur­su­nu və onun təd­ri­si me­to­di
ka­sı­nı, mu­si­qi və onun təd­ri­si me­to­di­ka­sı­nı, fi­zi­ki tər­bi­yə və onun 
təd­ri­si me­to­di­ka­sı­nı, təs­vi­ri in­cə­sə­nət və onun təd­ri­si me­to­di­ka­sı
nı, uşaq psi­xo­lo­gi­ya­sı­nı, ana­to­mi­ya­sı və fi­zio­lo­gi­ya­sı­nı, pe­da­qo
gi­ka­nı və gi­gi­ye­na­nı, ta­ri­xi və bə­zi di­gər fən­lə­ri öy­rən­mə­li olur.

5. Sinif müəlliminin valideynlərlə və ictimaiyyətlə əlaqəsi
Si­nif müəl­li­mi­nin ən güc­lü si­la­hı va­li­deyn­lər­lə sıx, möh

kəm əla­qə sax­la­ma­sı­dır. Ay­rı-ay­rı va­li­deyn­lər­lə de­yil, si­nif­də­ki 
bü­tün şa­gird­lə­rin va­li­deyn­lə­ri ilə hər­tə­rəfli ün­siy­yə­tə gi­rən si­nif 
müəl­li­mi tə­lim-tər­bi­yə­nin öh­də­sin­dən uğur­la gə­lə bi­lir. Nə üçün? 
Çün­ki, gü­nün ya­rı­sı­nı uşaq mək­təb­də, ya­rı­sı­nı ai­lə­də olur. Va­li
deyn də, müəl­lim də hər bir uşağı hər­tə­rəfli öy­rən­mək, müşa­hi­də 
et­mək, onun güc­lü və zəif cə­hət­lə­ri­ni müəy­yən­ləş­dir­mək və məs
lə­hət­ləşə­rək bir­lik­də təd­bir gör­mək im­kan­la­rı var.

Uşaq­la­rın güm­rah, şux, şən, sağ­lam bö­yü­mə­sin­də, sə­viy­yə
li təh­sil al­ma­sın­da si­nif müəl­li­mi də, va­li­deyn də ma­raq­lı­dır. Xü
su­si ilə va­li­deyn dərk edir ki, o, öz ümi­di­ni, öz se­vin­ci­ni, öz ən 
qiy­mət­li döv­lə­ti olan uşağı­nı düz dörd il bi­rin­ci si­nif­dən 5-ci sin
fə­dək bir müəl­li­mə, si­nif müəl­li­mi­nə eti­bar edib: hər gün va­li
deyn uşağı si­ni­fə gə­ti­rir, si­nif­dən apa­rır. Si­nif müəl­li­mi­nin va­li
deyn­lə hər gün iki də­fə gö­rüşüb şa­gir­din bi­lik və ba­ca­rıq sə­viy
yə­si ilə, tə­li­mə gös­tər­di­yi səy­lə, yol­daş­la­rı­na mü­na­si­bə­ti ilə, onun 
sağ­lam­lıq du­ru­mu ilə əla­qə­dar fi­kir mü­ba­di­lə­si apar­maq im­ka­nı 
var. Və bu im­kan­dan mak­si­mum bəh­rə­lə­nən si­nif müəl­lim­lə­ri­miz 
də az de­yil. Si­nif otağı­nın təc­hi­za­tın­da və tər­ti­ba­tın­da, şa­gird­lə
rin tə­lim-tər­bi­yə­sin­də va­li­deyn­lə­rin im­kan­la­rın­dan is­ti­fa­də et­mək 
hal­la­rı da olur.

Va­li­deyn­lər­lə ya­naşı, ic­ti­maiy­yət nü­ma­yən­də­lə­ri ilə əla­qə 
sax­la­yan si­nif müəl­lim­lə­ri­miz yox deyil. Mə­lum ol­duğu ki­mi, ra
yon­la­rı­mız­da, şə­hər­lə­ri­miz­də, hət­ta res­pub­li­ka miq­ya­sın­da uşaq 
təş­ki­lat­la­rı, qa­dın­lar şu­ra­sı fəa­liy­yət gös­tə­rir. Si­nif müəl­lim­lə­ri 
bə­zən be­lə təş­ki­lat­la­rın nü­ma­yən­də­lə­ri­ni sin­fə də­vət edir, uşaq
lar­la on­la­rın söh­bət­lə­ri­ni təş­kil edir. Bə­zi si­nif müəl­lim­lə­ri uşaq 
hə­ki­mi­ni, sa­ni­ta­ri­ya və gi­gi­ye­na mü­tə­xəs­sis­lə­ri­ni də­vət edir, hə
kim­lə­rin məs­lə­hət­lə­ri­nə qu­laq asır­lar.
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Si­nif müəl­li­mi­nin va­li­deyn­lər­lə və ic­ti­maiy­yət nü­ma­yən
də­lə­ri ilə ün­siy­yət sax­la­ma­sı, şa­gird­lə­rin tə­lim-tər­bi­yə­sin­də on­la
rın im­kan­la­rın­dan is­ti­fa­də edil­mə­si təc­rü­bə­sin­dən tə­lə­bə­lə­ri­miz-
gə­lə­cək si­nif müəl­lim­lə­ri­miz öz müəl­lim­lik təc­rü­bə­sin­də is­ti­fa­də 
edə bi­lər­lər.

6. Fənlərin tədrisinə sinif müəlliminin hazırlıq mərhələləri
Di­gər sa­hə­lər­də ol­duğu ki­mi, si­nif müəl­li­mi­nin fən­lər üz­rə 

dərs­lə­rə ha­zır­laş­ma­sın­da da xey­li spe­si­fik cə­hət­lər var­dır. Bü­tün 
müəl­lim­lər üçün olan ümu­mi cə­hət bu­dur ki, adi fənn müəl­lim­lə
ri də, si­nif müəl­li­mi də öz üzə­rin­də daim ha­zır­laşır­lar. Müəl­lim
lə­rin öz üzə­rin­də ha­zır­laş­ma­la­rı bir sı­ra mər­hə­lə­dən keçir: ümu­mi 
mə­də­ni ha­zır­lıq, ümu­mi pe­da­qo­ji ha­zır­lıq, fənn üz­rə el­mi və me
to­dik ha­zır­lıq, növ­bə­ti dər­sə ha­zır­lıq.

Sinif müəlliminin ümumi mədəni hazırlığı. Özü­nə və tə
lim ver­di­yi şa­gird­lə­ri­nə hör­mət edən müəl­lim ət­raf­da baş ve­rən 
so­sial-iq­ti­sa­di və mə­də­ni-si­ya­si ha­di­sə­lər­lə ma­raq­la­nır. O, te­le
vi­zi­ya və ra­dio ve­ri­liş­lə­ri­nə im­kan da­xi­lin­də qu­laq asır, qə­zet və 
jur­nal ma­te­rial­la­rı ilə ta­nış olur, ki­tab­lar oxu­yur, ye­ri gəl­dik­cə şa
gird­lə­ri­ni də mə­lu­mat­lan­dı­rır.

Sinif müəlliminin ümumi pedaqoji hazırlığı. Mə­lum ol
duğu ki­mi, res­pub­li­ka­mı­zın pe­da­qo­ji hə­ya­tın­da is­la­hat­lar ar­tır, 
xey­li ye­ni­lik­lər ya­ra­nır. Ra­yon və şə­hər mək­təb­lə­rin­də ye­ni iş for
ma­la­rı or­ta­ya çı­xır, ye­ni pe­da­qo­ji ide­ya­lar haq­qın­da qə­zet və jur
nal­lar­da mə­lu­mat­lar çap olu­nur. Hə­yat­dan ge­ri qal­ma­maq is­tə­yən 
müəl­lim­lər bu cür ye­ni pe­da­qo­ji ide­ya və təc­rü­bə­lər­lə öz fəa­liy
yə­ti­ni zən­gin­ləş­di­rir­lər.

Sinif müəlliminin fənn üzrə elmi və metodik hazırlığı. 
Müəl­lim ali mək­təb­də al­dığı el­mi və me­to­dik bi­lik­lər çərçi­və­sin
də qa­pa­nıb qa­la bil­məz. O, təm­sil et­di­yi fənn üz­rə həm el­mi (mə
sə­lən, ri­ya­ziy­yat və ya bi­lo­gi­ya, ya­xud ta­rix), həm də me­to­dik ye
ni­lik­lər­dən vax­tın­da xə­bər tu­tur və özü üçün la­zım olan nə­ti­cə
lər çı­xa­rır. Bu cə­hət­dən si­nif müəl­li­mi­nin işi xey­li fərq­lə­nir. Si
nif müəl­li­mi bir de­yil, bir sı­ra fən­lə­ri təm­sil et­di­yin­dən, həm hə
min fən­lər üz­rə (Azər­bay­can di­li, ri­ya­ziy­yat, bio­lo­gi­ya, ta­rix, mu
si­qi, təs­vi­ri sə­nət və s. üz­rə) el­mi ye­ni­lik­lə­ri, həm də on­la­rın təd
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ri­si me­to­di­ka­sı­na aid ye­ni­lik­lə­ri iz­lə­mə­li və öz işin­də nə­zə­rə al
ma­lı olur.

Sinif müəlliminin növbəti dərslərə hazırlığı. Bu­ra­da da 
si­nif müəl­li­mi­nin fəa­liy­yət dai­rə­si da­ha ge­niş­dir. Əgər fənn müəl
li­mi yal­nız bir fənn üz­rə növ­bə­ti dər­sə ha­zır­laşır­sa, si­nif müəl­li­mi 
növ­bə­ti gün üçün dörd fənn üz­rə dərs­lə­rə ha­zır­laş­ma­lı olur. Nə
zə­rə alın­ma­lı­dır ki, o, yal­nız bir dər­si elə plan­laş­dı­rır ki, şa­gird­lər 
həm əv­və­lər mə­nim­sə­miş ol­duq­la­rı bi­lik­lə­ri ya­da sa­lıb tət­biq et
sin­lər, həm də ye­ni bi­lik əl­də et­sin­lər, həm bu bi­lik və ba­ca­rıq­lar 
va­si­tə­si ilə tər­bi­yə olun­sun­lar, həm də on­la­rın psi­xo­lo­ji qüv­və­lə
rin­də müəy­yən irə­li­lə­yiş ol­sun. Təc­rü­bə gös­tə­rir ki, müəl­lim­lə­ri
mi­zin heç də ha­mı­sı hə­min və­zi­fə­lə­rin öh­də­sin­dən bir dərs­də yük
sək də­rə­cə­də gə­lə bil­mir. Unut­ma­yaq ki, si­nif müəl­li­mi hər gün 
yal­nız bir fənn üz­rə de­yil, dörd fənn üz­rə dər­sə ha­zır­laşır və hər 
dərs­də yu­xa­rı­da sa­da­la­dığı­mız və­zi­fə­lə­ri hə­ya­ta keçir­mə­yin yol
la­rı ba­rə­də düşün­mə­li və hə­ya­ta keçir­mə­li olur. Be­lə bir mü­rək
kəb və­zi­fə­lə­rin öh­də­sin­dən gəl­mə­yin o qə­dər də asan ol­ma­dığı si
nif müəl­li­mi­nin maaşını, yəni fəa­liy­yə­ti­ni qiy­mət­lən­di­rən za­man 
nə­zə­rə alın­ma­lı­dır.

7. Cəmiyyətdə öz fəaliyyətinin mənasını sinif müəllimi
nin dərk etməsinin əhəmiyyəti.

Hər bir şəxs cə­miy­yət­də öz möv­qe­yi­ni bil­mə­li­dir. Bu o de
mək­dir ki, peşə sa­hi­bi və ya mü­tə­xəs­sis cə­miy­yə­tin son­ra­kı in
kişa­fı­na han­sı cə­hə­tən və ne­cə yar­dım et­di­yi­ni özü üçün ay­dın
laş­dır­ma­lı­dır. Müəl­lim is­tis­na­lıq təş­kil et­mir. Cə­miy­yət­də müəl
li­min tut­duğu möv­qe hök­mən ona mə­lum ol­ma­lı­dır. La­kin ay­rı-
ay­rı fakt­lar gös­tə­rir ki, cə­miy­yət­də müəl­li­min tut­duğu möv­qe­yə 
dair tə­səv­vür nəin­ki qey­ri pe­da­qo­ji sa­hə­lər­də ça­lışan­lar­da, hət­ta 
müəl­lim­lə­rin öz­lə­rin­də də ol­duq­ca bə­sit­dir; müəl­lim kim­dir sua­lı
na müəl­lim­lə­rin də, rəs­mi mən­bə­lə­rin də ca­va­bı təq­ri­bən be­lə­dir: 
mək­təb­də bu və ya di­gər fən­ni tədris edən şəxs.

Bu an­lam öl­kə­mi­zin in­kişa­fın­da müəl­li­min ro­lu­na la­yiq ol
duğu qiy­mə­tin heç ya­nın­dan da keç­mir. Müəl­lim fəa­liy­yə­ti­nin 
əsil ma­hiy­yə­ti­ni dərk et­mək üçün onun baş­lı­ca əla­mət­lə­ri açıl­ma
lı və on­la­rı nə­zə­rə alın­ma­lı­dır.
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Bu cə­hət­dən ali təh­si­lin ba­ka­lavr pil­lə­sin­də ib­ti­dai si­nif 
müəl­lim­lə­ri­nin ha­zır­lığı üz­rə çərçi­və kur­ri­ku­lu­mun­da si­nif müəl
li­mi fəa­liy­yə­ti­nin əsas is­ti­qa­mət­lə­ri, pe­da­qo­ji pro­se­sin təş­ki­li 
prin­sip­lə­ri və tə­lim st­ra­te­gi­ya­la­rı nə­zə­rə alın­mış­dır.

Sə­nəd­də fəa­liy­yə­tin 5 is­ti­qa­mət­də apa­rıl­dığı qeyd edi­lir: 
prob­le­min həl­li, mü­ha­ki­mə yü­rüt­mə və əsas­lan­dır­ma, ün­siy­yət, 
təd­qi­qet­mə və tət­bi­qet­mə.

Bun­lar­la ya­naşı, us­tad müəl­lim­lə­rin fəa­liy­yət­lə­rin­də bir sı
ra di­gər ma­raq­lı cə­hət­lər də müşa­hi­də olu­nur.

Birinci cəhət: Us­tad müəl­lim fənn üz­rə məz­mun va­hi
di­ni (bi­lik və ba­ca­rığı) müəy­yən­ləş­di­rir, di­dak­tik cə­hət­dən iş
lə­yir, son­ra şa­gird­lər ( tə­ləbə­lər tə­rə­fin­dən öy­rə­nil­mə­si­ni təş
kil edir.

İkinci cəhət: sis­te­mə sa­lın­mış mil­li və ümum­bəşə­ri bi­lik­lə
rin gənc nəsl tə­rə­fin­dən mə­nim­sə­nil­mə­si be­lə müəl­lim üçün əsil 
məq­səd de­yil, məq­sə­də çat­maq va­si­tə­si olur. Hal­bu­ki ənə­nə­vi pe
da­qo­gi­ka in­di­yə­dək ay­rı-ay­rı fən­lər üz­rə bi­lik­lə­rin, ba­ca­rıq və 
vər­diş­lə­rin gənc nəs­lə aşı­lan­ma­sı­na müəl­li­min məq­sə­di ki­mi ba
xıl­mış­dır.

Sual olu­nur: Əgər nə­zər­də tu­tu­lan bi­lik­lə­rin gənc nə­sil tə
rə­fin­dən mə­nim­sə­nil­mə­si məq­səd de­yil, va­si­tə­dir­sə, on­da məq­səd 
nə­dən iba­rət­dir?

Üçüncü cəhət: Qo­yul­muş sua­lın ca­va­bı müəl­lim fəa­liy­yə
ti­ni sə­ciy­yə­lən­di­rən üçün­cü cə­hət­dir: res­pub­li­ka­mız üçün fəal və
tan­daş­lar ha­zır­la­maq (st­ra­te­ji məq­səd)

Ye­nə sual ya­ra­nır: Bəs müəl­lim­lə­rin ye­tiş­dir­mə­yə ça­lış­dıq
la­rı fəal və­tən­daş­lar han­sı apa­rı­cı mə­nə­vi key­fiy­yət­lə­rin sa­hi­bi ol
ma­lı­dır? Bu sua­lın ca­va­bı isə müəl­lim fəa­liy­yə­ti­ni sə­ciy­yə­lən­di
rən dör­dün­cü cə­hət­dir.

Dördüncü cəhət: fəal və­tən­daş ki­mi ye­tiş­di­ri­lən gənc 
nəs­lə müəl­li­min rəh­bər­li­yi al­tın­da for­ma­laşan mə­nə­vi key­fiy
yət­lər isə bun­lar­dır: res­pub­li­ka­nın döv­lət müs­tə­qil­li­yi­ni, əra­zi 
bü­töv­lü­yü­nü, sər­həd­lə­ri­nin to­xu­nul­maz­lığı­nı qo­ru­mağa, öl­kə
mi­zi in­kişaf et­miş de­mok­ra­tik döv­lət­lər sə­viy­yə­si­nə qal­dır­mağa 
qa­dir ol­maq. Məhz bu key­fiy­yət­lər so­sial — iq­ti­sa­di hə­ya­tı­mı­zın 
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son­ra­kı in­kişa­fı­na güc­lü tə­kan ve­rir. So­ruş­maq ye­ri­nə düşər­di: 
hə­min mə­nə­vi key­fiy­yət­lər gənc nəsl­də ne­cə, han­sı yol­lar­la for
ma­laşır? Sua­lın ca­va­bı us­tad müəl­li­min fəa­liy­yə­ti­ni sə­ciy­yə­lən
di­rən beşin­ci cə­hət­dir.

Beşinci cəhət: müəl­li­min bir dər­si, bir mü­ha­zi­rə­si və ya 
se­mi­na­rı, ya­xud hər han­sı təd­bi­ri baş­dan­sov­du, ne­cə gəl­di hə­ya
ta keçi­ril­mir. Bəs ne­cə olur? Müəl­li­min bü­tün fəa­liy­yə­ti, bü­tün 
təd­bir­lə­ri, əv­və­la, yu­xa­rı­da qeyd edi­lən məq­sə­də-st­ra­te­ji məq
sə­də yö­nə­lir; ikin­ci­si, diq­qət­lə ölçü­lüb biçi­lir, yə­ni plan­lı olur, 
üçün­cü­sü, dağı­nıq de­yil, mü­təşək­kil for­ma­da hə­ya­ta keçi­ri­lir.

Bu cür key­fiy­yət­lər isə ana­dan­gəl­mə, ir­sən nə­sil­dən-nəs­lə 
keçən key­fiy­yət­lər de­yil, hə­yat­da, xü­su­si təh­sil za­ma­nı — pe­da
qo­ji təh­sil sa­yə­sin­də for­ma­laşır. Odur ki, pe­da­qo­ji təh­sil də müəl
li­min fəa­liy­yə­ti­ni sə­ciy­yə­lən­di­rən əla­mət­lər sı­ra­sı­na aid edi­lir.

 8. Müəllimin mövcud statusu və təklif edilən statusa qı
sa nəzər

Fəa­liy­yə­tin gös­tə­ri­lən cə­hət­lə­ri ümu­mi­ləş­di­ril­dik­də us­tad 
müəl­lim fəa­liy­yə­ti­nin ma­hiy­yə­ti, cə­miy­yət­də onun möv­qe­yi be
lə açı­lar: müəl­lim-sis­tem­ləş­di­ril­miş mil­li və ümum­bəşə­ri də­yər
lə­ri gənc nəs­lə məq­səd­yön­lü, plan­lı və mü­təşək­kil aşı­la­maq yo­lu 
ilə öl­kə­miz­də so­sial-iq­ti­sa­di hə­ya­tın son­ra­kı in­kişa­fı­na güc­lü tə
kan ve­rən pe­da­qo­ji təh­sil­li mü­tə­xəs­sis­dir.

Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sın­da fəa­liy­yət gös­tə­rən hər bir 
müəl­lim öz fəa­liy­yə­ti­nə həm də bu an­lam ba­xı­mın­dan ya­naş­ma­lı
dır. Öl­kə­mi­zin in­di­ki du­ru­mu üçün, onun gə­lə­cə­yi üçün hə­min st
ra­te­ji məq­sə­də xid­mət et­mə­yin nə də­rə­cə­də gə­rək­li ol­duğu­nu hər 
bir müəl­li­min başa düş­mə­si və bu sə­viy­yə­də fəa­liy­yət gös­tər­mə
si o qə­dər çə­tin de­yil, fənn üz­rə onun öy­rət­di­yi bi­lik və ba­ca­rıq­lar 
məq­səd de­yil, ali məq­səd yo­lun­da baş­lı­ca va­si­tə­dir.

Müəl­li­min cə­miy­yət­də tut­duğu möv­qe­yə dair bu­ra­da səs
lən­di­ri­lən an­lam tə­lə­bə­də-gə­lə­cə­yin si­nif müəl­li­min­də əla­və qü
rur his­si, if­ti­xar hi­si ya­rat­ma­lı­dır. Çün­ki təh­si­lin sə­ciy­yə­lən­dir­di
yi­miz st­ra­te­ji məq­sə­di­nin uğur­la hə­ya­ta keçi­ril­mə­si­nin möh­kəm 
tə­mə­li aşağı si­niflər­də, məhz onun əli ilə, onun zə­ka­sı sa­yə­sin­də 
qo­yu­lur.
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Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Si­nif müəl­li­mi fəa­liy­yə­ti­nin si­nif rəh­bə­ri fəa­liy­yə­tin­dən 

fər­qi­ni tə­lə­bə nə üçün bil­mə­li­dir?
2.	 Si­nif müəl­li­mi­nin öz üzə­ri­nə va­li­deyn qayğı­sı­nı gö­tür

dü­yü­nü tə­lə­bə­nin bil­mə­si nə üçün va­cib­dir?
3.	 Si­nif müəl­li­mi nə üçün həm va­li­deyn­lər­lə, həm də ic­ti

maiy­yət nü­ma­yən­də­lə­ri ilə sıx əla­qə sax­la­ma­lı­dır?
4.	 Fən­lə­rin təd­ri­si­nə si­nif müəl­li­mi­nin ha­zır­laş­maq mər­hə

lə­lə­ri­nin nə­dən iba­rət ol­duğu­nu bil­mək tə­lə­bə­yə nə ve
rir?

5.	 Fənn üz­rə müəl­li­min el­mi me­to­dik ha­zır­lığı nə­dən iba
rət­dir?

6.	 Cə­miy­yət­də öz fəa­liy­yə­ti­nin ma­hiy­yə­ti­ni müəl­li­min 
dərk et­mə­si ona nə ve­rir?
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YEDDİNCİ BÖLMƏ
Tələbələrin təhsil zamanı qarşılaşdıqları digər 

müasir məsələlər

FƏSIL 17
Tələbələrin təlim-tərbiyəsində təhsil proqramı 

(kurrikulum) və kredit

1. Təhsil proqramı (kurrikulum) haqqında ümumi anlayış
Kur­ri­ku­lum əc­nə­bi söz­dür. Özü də çox­mə­na­lı­dır. Kur­ri­ku

lum bə­zən marş­rut mə­na­sın­da iş­lə­di­lir. Mə­sə­lən, kim­sə hara­dan 
ha­ra­ya ge­də­cək­sə nə ilə ge­də­cə­yi­ni, ne­cə ge­də­cə­yi­ni əv­vəl­dən 
so­na­dək bü­tün in­cə­lik­lə­ri­nə qə­dər müəy­yən­ləş­di­rir­sə bu, o şəxs 
üçün kur­ri­ku­lum he­sab edi­lir. Ya­xud, kim­sə han­sı­sa işi gör­mək 
is­tə­yir­sə, gö­rü­lə­cək işi əv­vəl­dən axı­ra­dək, ad­dım­baad­dım müəy
yən­ləş­di­rir­sə, bu, hə­min işin kur­ri­ku­lu­mu olur.

Son za­man­lar kur­ri­ku­lum məf­hu­mu Azər­bay­can Res­pub­li
ka­sın­da təh­sil sa­hə­si­nə də keç­miş­dir. Bun­dan öt­rü təh­sil sis­te­min
də xey­li ştat va­hi­di olan xü­su­si qrum- Kur­ri­ku­lum mər­kə­zi də ya
ra­dıl­mış­dır.

Təh­sil sa­hə­sin­də hər han­sı qu­ru­mun, mə­sə­lən, ka­fed­ra­nın, de
kan­lığın, la­bo­ra­to­ri­ya­nın kur­ri­ku­lu­mu tər­tib edi­lir. Ya­xud, hər han­sı 
təh­sil işçi­si­nin, mə­sə­lən, ka­fed­ra mü­di­ri­nin, de­ka­nın, pro­fes­so­run, sı
ra­vi müəl­li­min, ya­xud şa­gir­din və ya tə­lə­bə­nin fəa­liy­yət kur­ri­ku­lu­mu 
tər­tib edi­lir. Mə­sə­lən, as­pi­ran­tın fəa­liy­yət kur­ri­ku­lu­mu onun as­pi­ran
tu­ra­ya da­xil ol­duğu gün­dən ta əmr­lə as­pi­ran­tu­ra­dan ge­də­nə­dək gö
rül­mə­li iş­lər mər­hə­lə-mər­hə­lə, ad­dım-ad­dım açı­lır.

Azər­bay­can Dil­lər Uni­ver­si­te­ti­nin Pe­da­qo­gi­ka ka­fed­ra­sı 
2006-cı il­də öz fəa­liy­yə­ti­nin bü­tün sa­hə­lə­rin­də gö­rü­lən iş­lə­rin ar
dı­cıl­lıq­la xra­no­lo­gi­ya­sı­nı iş­lə­yib ki­tab şə­ki­lin­də çap da et­dir­miş
dir. Ki­ta­bı biz “Pe­da­qo­gi­ka ka­fed­ra­sı­nın təh­sil proq­ra­mı” ad­lan
dır­mışıq. Adın al­tın­da mö­tə­ri­zə­də yaz­mışıq: “kur­ri­ku­lum”.

Bu mə­na­da tə­lə­bə fəa­liy­yə­ti­nin kur­ri­ku­lu­mu, bu və ya di­gər 
fən­nin təd­ri­si üz­rə kur­ri­ku­lum, ib­ti­dai təh­si­lin pe­da­qo­gi­ka­sı və 
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me­to­di­ka­sı ix­ti­sa­sı üz­rə kadr ha­zır­lığı­nın kur­ri­ku­lu­mu və s. kur
ri­ku­lum­lar ha­zır­la­nır.

Si­nif müəl­li­mi fəa­liy­yə­ti­nin kur­ri­ku­lu­mu ha­zır­la­nan za­man 
bu fəa­liy­yə­tin uğu­ru­na im­kan ve­rən əsas­lar nə­zə­rə alın­ma­lı­dır.

2. Sinif müəllimi ixtisası üzrə təhsil proqramına (kurri
kuluma) əsasən tələbədə formalaşmalı keyfiyyətlər.

Hər bir tə­lə­bə qarşı­sın­da qo­yu­lan tə­ləb­lər bun­lar­dır: aşağı 
si­nif şa­gird­lə­ri­nin dərk et­mə xü­su­siy­yət­lə­ri­ni müəl­li­min bil­mə
si; on­la­rın is­tək və ar­zu­la­rın­dan xə­bər­dar ol­ma­sı; uşaq­la­rın hə
ya­tı hə­rə­kət­də, oyun­da, şə­kil çək­mək­də, yap­ma­da, rəqs et­mək­də, 
nəğ­mə oxu­maq­da, atı­lıb-düş­mək­də, bir söz­lə, fəa­liy­yət­də dərk et
dik­lə­ri­ni müəl­li­min yad­da sax­lam­sı; uşaq­la­rın di­nə, et­nik qru­pa, 
cin­sə, so­sial mənşə­yə mən­su­biy­yət­lə­rin­dən ası­lı ol­ma­ya­raq bir-
bi­ri­nə hör­mət və rəğ­bət gös­tər­mə­lə­ri­nin tə­min edil­mə­si; uşaq
lar ara­sın­da ün­siy­yə­tin xü­su­siy­yət­lə­ri­nin nə­zə­rə alın­ma­sı; uşaq
la­ra öyən­mə­yi öy­rət­mə­yi ba­car­maq; uşaq­la­rın gə­lə­cə­yi­nə nik­bin 
bax­mağı ba­car­ma­sı; daim ara­yıb ax­tar­mağa, məs­lə­hət­ləşib öy­rən
mə­yə, təd­ri­sin key­fiy­yə­ti­ni yük­səlt­mə­yə səy gös­tər­mə­si; uşaq­la
rın tə­lim-tər­bi­yə­sin­də va­li­deyn­lə­rin və ic­ti­maiy­yət nü­ma­yən­də
lə­ri­nin im­kan­la­rın­dan is­ti­fa­də et­mə­yi ba­car­ma­sı; uşaq­la­ra ana­lıq 
qayğı­sı gös­tə­rə bil­mə­si; təd­ris et­di­yi fən­lə­rə dair ye­ni­lik­lə­ri öy
rən­mə­yə can at­ma­sı; öz peşə­si­nə, iş üs­lu­bu­na ya­ra­dı­cı, tən­qi­di 
mü­na­si­bət gös­tər­mə­yə me­yil­li ol­ma­sı; təd­ri­sin key­fiy­yə­ti­ni yük
səlt­mə­yə yar­dım edə­cək əya­ni va­si­tə­lər dü­zəlt­mə­yə ça­lış­ma­sı; si
nif­də aza­cıq da ol­sa narazılıq­la­rı vax­tın­da tez duy­maq və ara­dan 
qal­dır­maq üçün düz­gün təd­bir­lər gör­mə­si; uşaq­la­rın kiçi­cik də 
ol­sa nai­liy­yət­lə­ri­nə gö­rə xoş söz­lər­lə hə­vəs­lən­dir­mə­si; si­nif kol
lek­ti­vi­nin saat ki­mi rit­mik iş­lə­mə­si­nə rəh­bər­li­yi yük­sək sə­viy­yə
də sax­la­mağı ba­car­ma­sı; uşaq­la­rı dərs­dən­kə­nar və mək­təb­dən­kə
nar dər­nək­lər­də iş­ti­rak et­mə­yə hə­vəs­lən­dir­mə­si; uşaq­lar­da tə­li­mə, 
yol­daş­la­ra mü­na­si­bət­də mə­su­liy­yət his­si oyat­ma­sı.

3. Həmin keyfiyyətləri özündə formalaşdıran tələbənin 
sahib olacağı bacarıqlar.

Sa­da­la­nan key­fiy­yət­lə­ri özün­də for­ma­laş­dı­ran tə­lə­bə-gə­lə­cək 
si­nif müəl­li­mi aşağı­da­kı­la­rı ba­ca­rır: şa­gird­lə­rin da­xi­li alə­mi­nə nü­fuz 
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et­mə­yi ba­ca­rır; təh­si­lin nor­ma­tiv əsas­la­rın­dan xə­bər­dar olur; nəin­ki 
şa­gird­lə­ri, özü­nü də müşa­hi­də edə və qiy­mət­lən­di­rə bi­lir; va­li­deyn
lər­lə, ic­ti­maiy­yət nü­ma­yən­də­lə­ri ilə əla­qə ya­ra­da­raq si­nif­də tə­lim-
tər­bi­yə işi­nin sə­viy­yə­si­ni yük­səl­də bi­lir; tə­li­mə müa­sir ya­naş­ma yol
la­rı­nı, müa­sir in­no­va­tiv iş tərz­lə­ri­ni öy­rə­nib və öz təc­rü­bə­sin­də tət
biq et­mə­yi ba­ca­rır; uşaq­la­rın hü­quq­la­rı ba­rə­də mə­lu­ma­tı olur və on
la­rı öz işin­də nə­zə­rə alır; uşaq­la­rın tə­lim-tər­bi­yə işi­ni ən çox hə­rə­kət 
tə­ləb edən for­ma­lar­da təş­kil et­mə­yə üs­tün­lük ve­rir; uşaq­la­rın mü­vəf
fə­qiy­yət­lə­ri­ni müx­tə­lif üsul­lar­da qiy­mət­lən­dir­mə­yin mü­mü­kün ol
duğu­nu bi­lir və hər də­fə uşaq­la­rın ne­cə reak­si­ya ver­dik­lə­ri­ni müşa
hi­də edir və nə­ti­cə çı­xa­ra bi­lir; hər bir şa­gir­din, o cüm­lə­dən bə­zi fi­zi
ki və ya əq­li ça­tış­maz­lığı olan, fərq­li qa­bi­liy­yət sa­hib­lə­ri olan şa­gird
lə­rin xü­su­siy­yət­lə­ri­ni bi­lib tə­lim­də nə­zə­rə al­mağı ba­ca­rır; sin­fi təş­kil 
et­mə­yi, ida­rə et­mə­yi ba­ca­rır; si­nif otağı­nın tər­ti­bi və təc­hi­zi­nin öh­də
sin­dən gə­lir; qa­baq­cıl­lar sı­ra­sı­na çıx­mağa can atır.

4. Təhsildə kredit məsələsi və bunu bilməyin tələbə üçün 
əhəmiyyəti.

Si­nif müəl­li­mi ol­mağa ha­zır­laşan tə­lə­bə bil­mə­li­dir ki, son 
za­man­lar təh­sil sa­hə­sin­də hə­ya­ta keçi­ri­lən ye­ni­lik­lər­dən bi­ri də 
kre­dit sis­te­mi ilə əla­qə­dar­dır. Mə­lum ol­duğu ki­mi, 2005-ci il­dən 
Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı Ba­lo­ni­ya pro­se­si­nə qoşul­muş­dur. Hət­ta 
20 ap­rel 2006-cı il­də “Ali təh­sil müəs­si­sə­lə­rin­də kre­dit sis­te­mi ilə 
təd­ri­sin təş­ki­li ba­rə­də nü­mu­nə­vi əsas­na­mə” Təh­sil Na­zir­li­yi tə­rə
fin­dən təs­diq edil­miş­dir.

Əsas­na­mə 6 his­sə­dən iba­rət­dir. 1-ci his­sə­də kre­dit sis­te­mi
nin ümu­mi mə­sə­lə­lə­ri şərh edi­lir. 2-ci his­sə­də kre­dit sis­te­mi­nə 
keçi­din təd­ris me­to­dik tə­mi­na­tı ay­dın­laş­dı­rı­lır. 3-cü his­sə­də tə
lə­bə­lə­rin fər­di təd­ris plan­la­rı­nın tər­ti­bi qay­da­la­rı gös­tə­ri­lir. 4-cü 
his­sə­də fən­nin mə­nim­sə­nil­mə­si üzə­rin­də nə­za­rət sis­tem­lə­ri sa­da
la­nır. 5-ci his­sə­də kre­dit sis­te­mi ilə təh­sil alan tə­lə­bə­lə­rin hü­quq 
və və­zi­fə­lə­ri şərh edi­lir. So­nun­cu his­sə­də isə təd­ris məs­lə­hətçi­lə­ri 
(tyu­tor­lar) xid­mə­ti haq­qın­da mə­lu­mat ve­rilir.

Bu sə­nə­də əsa­sən təh­sil­də kre­dit sis­te­mi de­yən­də iki əsas 
gös­tə­ri­ci nə­zər­də tu­tu­lur: təh­sil müd­də­tin­də tə­lə­bə­nin fəa­liy­yət 
pla­nı və tə­lə­bə­nin tə­lim za­ma­nı kre­dit top­la­ma­sı.
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Tə­lə­bə bir həf­tə ər­zin­də hər han­sı fən­nə, mə­sə­lən, 3 aka­de
mik saat vaxt sərf edir­sə, o fənn 3 kre­dit­lik fənn he­sab edi­lir. Tə
lə­bə se­mest­rin so­nun­da hə­min fən­dən mü­vəf­fəq qiy­mət al­dıq­da 3 
kre­dit qa­zan­mış olur. Tə­lə­bə kre­di­ti məşğələ­lər­də iş­ti­ra­kı ilə, au
di­to­ri­ya­dan­kə­nar tapşı­rıq­la­rı müs­tə­qil ye­ri­nə ye­tir­mək­lə qa­za­na 
bi­lir.

Tə­lə­bə so­ruşa bi­lər: kre­dit sis­te­mi ilə təh­sil al­maq tə­lə­bə­yə 
nə vəd edir? Əv­və­la, onun ala­cağı təh­sil sə­nə­di bey­nəl­xalq təh­sil 
stan­dart­la­rı­na ca­vab ve­rir; 2. Bə­zi fən­lə­ri və müəl­lim­lə­ri seç­mək
də müs­tə­qil olur; 3. Tə­lə­bə təd­ri­sin key­fiy­yə­ti və müəl­lim­lə­rin 
fəa­liy­yə­ti ba­rə­də fi­kir söy­lə­mək­də sər­bəst olur; 4. Tə­lə­bə zə­ru­ri 
olan çap ma­te­rial­la­rı və on­la­rın elekt­ron for­ma­lar ilə tə­min edi­lir.

Se­mestr ər­zin­də hər tə­lə­bə 30 kre­di­tə qə­dər fən­lə­ri gö­tü­rə 
bi­lər. Əgər tə­lə­bə­nin gö­tür­dü­yü fənn həf­tə­də 3 də­fə təd­ris olu­nur
sa və se­mes­ti­rin so­nun­da mü­vəf­fəq qiy­mət (51-100 bal ara­sın­da) 
alır­sa 6 kre­dit qa­zan­mış olur. Tə­lə­bə fənn üz­rə 0-50 bal ara­sı qiy
mət al­dıq­da o, hə­min fənn üz­rə kre­dit qa­zan­ma­mış he­sab olu­nur 
və hə­min tə­lə­bə ye­ni­dən kre­dit qa­zan­maq məc­bu­riy­yə­tin­də qa­lır.

Ba­ka­la­vır də­rə­cə­si al­maq üçün tə­lə­bə oxu­duğu müd­dət­də 
240 kre­dit top­la­ma­lı olur. Fər­di işçi təd­ris pla­nı ba­rə­də bir qə­dər 
ət­raflı da­nış­mağa eh­ti­yac var.

5. Kredit sistemi üzrə tələbənin fərdi işçi tədris planının 
tərtibi təcrübəsi.

I kur­sa qə­bul olu­nan tə­lə­bə­yə fa­kül­tə de­kan­lığı fər­di işçi 
təd­ris pla­nı ve­rir. Tə­lə­bə hə­min fər­di işçi təd­ris pla­nı­nı alıb ta­nış 
olur. Növ­bə­ti təd­ris ilin­də tə­lə­bə ix­ti­sa­sın təd­ris pla­nı əsa­sın­da öz 
fər­di işçi pla­nı­nı ha­zır­la­yır; eh­ti­yac ol­duq­da məs­lə­hətçi­dən is­ti­qa
mət alır, ona ta­rix qo­yub im­za­la­yır; iyu­nun 25-dən iyu­lun 25-dək 
de­kan­lığa təq­dim edir. Tə­lə­bə öz fər­di işçi pla­nı­na növ­bə­ti təd
ris ilin­də sent­yab­rın 10-na qə­dər dü­zə­liş­lər edə bi­lər. Son­ra fər
di işçi pla­nın­da də­yişik­lik et­mə­yə ica­zə ve­ril­mir. Fənn üz­rə bü­tün 
məşğə­lə­lər ey­ni bir müəl­lim tə­rə­fin­dən apa­rı­lır. Təd­ris müəs­si­sə
si hər müəl­lim üçün təd­ris qru­pun­da tə­lə­bə­lə­rin mak­si­mum sa­yı
nı müəy­yən­ləş­di­rir. Hər han­sı fənn üz­rə müəy­yən olun­muş say
da tə­lə­bə yığıl­ma­dıq­da hə­min fənn fər­di işçi pla­nı­na da­xil edil
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mir və bu ba­rə­də tə­lə­bə­lə­rə mə­lu­mat ve­ri­lir. Hə­min fən­nə ya­zıl
mış tə­lə­bə öz fər­di işçi pla­nın­da mü­va­fiq də­yişik­lik­lər apa­rır və 
bu haq­da de­kan­lığa mə­lu­mat ve­rir. Ey­ni müəl­li­mi seçən tə­lə­bə­lə
rin sa­yı müəy­yən olun­muş həd­dən çox ol­duq­da təd­ris müəs­si­sə­si 
hə­min fənn üz­rə ikin­ci qrup təş­kil edir və bu qru­pa ey­ni sə­viy­yə
li baş­qa müəl­lim cəlb edir. Tə­lə­bə­lər qrup­lar üz­rə si­ya­hı­nın ar­dı
cıl­lığı­na gö­rə bö­lü­nür­lər. Qrup­lar təş­kil olu­nar­kən tə­lə­bə­lə­rin fər
di işçi plan­la­rı­na uyğun ola­raq müx­tə­lif kurs­lar­da təh­sil alan tə­lə
bə­lər da­xil edi­lə bi­lər. Növ­bə­ti təd­ris ilin­də tə­lə­bə tə­yin olun­muş 
vaxt­da öz fər­di işçi təd­ris pla­nı­nı təq­dim et­mə­dik­də onun növ­bə
ti kurs­da təh­si­li ali mək­təb üz­rə hə­min kurs üçün qə­bul olun­muş 
işçi təd­ris pla­nı­na uyğun müəy­yən edi­lir. Ali mək­təb növ­bə­ti təd
ris ili üçün işçi plan­la­rı­nı və dərs cəd­və­li­ni tə­lə­bə­lə­rin fər­di işçi 
plan­la­rı­nın təh­li­li nə­ti­cə­sin­də tər­tib edir.

Tə­lə­bə so­ruşa bi­lər: təh­sil­də kre­dit sis­te­mi­ni bil­mək mə­nə 
nə ve­rir? Bi­rin­ci növ­bə­də tə­lə­bə­yə nə­zə­ri ha­zır­lıq ve­rir. Tə­lə­bə 
bə­ri baş­dan bil­mə­li­dir ki, di­gər ix­ti­sas­lar üz­rə mü­tə­xəs­sis ha­zır
lığı sa­hə­sin­də ol­duğu ki­mi, ib­ti­dai təh­si­lin pe­da­qo­gi­ka­sı və me
to­di­ka­sı üz­rə mü­tə­xəs­sis­lər ha­zır­lığı da bun­dan son­ra kre­dit sis
te­mi əsa­sın­da apa­rı­la­caq­dır. Bu ye­ni iş sis­te­mi­nin xü­su­siy­yət­lə­ri
ni əv­vəl­cə­dən bil­mək tə­lə­bə­nin gö­zü­nü açır; tə­lə­bə özü­nü psi­xo
lo­ji cə­hət­dən gə­lə­cək ye­ni, la­kin bir qə­dər də mü­rək­kəb tə­lə­bə­lik 
fəa­liy­yə­ti­nə ha­zır­la­yır.

Yönəldici və düşündürücü çalışmalar.
1.	 Kur­ri­ku­lum haq­qın­da ümu­mi mə­lu­mat si­nif müəl­li­mi 

ol­maq is­tə­yən tə­lə­bə­yə nə ve­rir?
2.	 Si­nif müəl­li­mi ol­maq üçün ça­lışan tə­lə­bə­dən kur­ru­ki

lum han­sı key­fiy­yət­lər tə­ləb edir?
3.	 Hə­min key­fiy­yət­lə­ri özün­də for­ma­laş­dı­ran tə­lə­bə han­sı 

ba­ca­rıq­la­rın sa­hi­bi olur?
4.	 Təh­sil­də kre­dit mə­sə­lə­si­nin nə de­mək ol­duğu­nu bil­mə

yin tə­lə­bə üçün əhə­miy­yə­ti nə­dən iba­rət­dir?
5.	 Kre­dit sis­te­mi­nə əsa­sən tə­lə­bə­nin tər­tib et­di­yi fər­di işçi 

təd­ris pla­nı­nın prak­tik əhə­miy­yə­ti nə­dən iba­rət­dir?
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FƏSIL 18
Uşaq hüquqları və təlim-tərbiyə zamanı onların nəzərə 

alınması

1. Birləşmiş Millətlər Təşkilatının uşaq hüquqları kon
vensiyasının müddəaları

BMT-nin “Uşaq hü­quq­la­rı kon­ven­si­ya­sı” əsas­lan­dır­ma his
sə­sin­dən və 54 mad­də­dən iba­rət­dir. Kon­ven­si­ya çox­cə­hət­li bey
nəl­xalq əhə­miy­yət­li sə­nəd­dir. Bu sə­nə­din müd­dəa­la­rı­nı hər bir 
şəxs: müəl­lim, va­li­deyn, və­tən­daş, döv­lət ada­mı bil­mə­li və ona 
əməl et­mə­li­dir.

Uşaq hü­quq­la­rı kon­ven­si­ya­sı­nın bə­zi müd­dəa­ları­nı tə­lə­bə
lə­rə-gə­lə­cək si­nif müəl­li­mi­nə xa­tir­lat­maq va­cib­dir. Sə­nəd­də de­yi
lir ki, uşaq­lar zəif ol­duq­la­rı­na gö­rə hər­tə­rəfli qayğı­ya və mü­ha­fi
zə­yə möh­tac­dır­lar. Uşaq­la­rın hü­quq­la­rı­nı hər han­sı for­ma­da po
zan­lar la­yiq­li cə­za­ya məh­kum­dur­lar. Dün­ya­da uşaq­lıq döv­rü 18 
yaşa ça­ta­na qə­dər­ki dövr­dür.

Va­li­deyn, hər han­sı hi­ma­yə­dar uşağa ba­xa bil­mir­sə döv
lət hə­min qayğı­nı öz üzə­ri­nə gö­tü­rür. Hər uşağın yaşa­maq hü­qu
qu var. Uşaq doğul­duğu gün­dən ona ad ve­ril­mək hü­qu­qu­na, va­li
deyn­lə­ri­nin kim ol­duğu­nu bil­mək hü­qu­qu­na ma­lik­dir.

Və­ziy­yət­dən ası­lı ola­raq uşaq va­li­deyn­lə­rin­dən bi­ri ilə dai
mi yaşa­maq, o bi­ri­si ilə sis­tem­lə yaşa­maq hü­qu­qu­na ma­lik­dir. 
Uşaq öz düşün­cə­lə­ri­ni azad ifa­də et­mək hü­qu­qu­na ma­lik­dir.

Va­li­deyn­lər bil­mə­li­dir ki, uşaq fi­kir, vic­dan, peşə seç­mək 
azad­lığı­na ma­lik­dir.

Uşağın baş­qa şəxs­lər­lə gö­rüş­mək, müx­tə­lif bir­lik­lə­rə qoşul
maq hü­qu­qu var.

Uşaq böh­tan­dan, təh­qir­dən mü­da­fiə olun­maq hü­qu­qu­na 
ma­lik­dir.

Döv­lət uşaq­la­rı zə­rər­li in­for­ma­si­ya­lar­dan qo­ru­ma­lı­dır.
Uşaq­la­rın tər­bi­yə­sin­də va­li­deyn­lər bir­lik­də mə­su­liy­yət 

daşı­yır­lar.
Döv­lət uşaq­lar­la pis rəf­tar edən şəxs­lə­rə qarşı dər­hal təd­bir 

gör­mə­li­dir. Qaç­qın uşaq­lar üçün qayğı ar­tı­rıl­ma­lı­dır. Əlil uşaq­la­rın 
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mak­si­mum müs­tə­qil­li­yi­nin qo­run­ma­sı, nor­mal təh­sil al­ma­sı tə­min 
olun­ma­lı­dır. Uşaq ən yük­sək tib­bi yar­dım al­maq hü­qu­qu­na ma­lik­dir.

Uşaq so­sial tə­mi­nat hü­qu­qu­na ma­lik­dir. Döv­lət zə­ru­ri hal­lar
da həm va­li­deyn­lə­rə, həm də uşaq­la­ra mad­di yar­dım gös­tər­mə­li­dir.

Mək­təb­də ni­zam-in­ti­zam ya­ra­dan za­man uşaq hü­quq­la­rı 
nə­zə­rə alın­ma­lı­dır.

Mək­təb uşağı azad cə­miy­yə­tə, sağ­lam hə­yat tər­zi­nə ha­zır­la­ma
lı, öz va­li­deyn­lə­ri­nə, mil­li kö­kü­nə, di­li­nə, mil­li-mə­nə­vi də­yər­lə­ri­nə, 
baş­qa xalq­la­rın ənə­nə­lə­ri­nə və də­yər­lə­ri­nə hör­mət tər­bi­yə et­mə­li­dir.

Az­say­lı xalq­la­rın uşaq­la­rı və çox­say­lı xalq­la­rın uşaq­la­rı 
ara­sın­da heç bir fərq qo­yul­ma­ma­lı­dır.

Uşaq asu­də vaxt­dan is­ti­fa­də et­mək, ya­ra­dı­cı­lıq­la məşğul ol
maq hü­qu­qu­na ma­lik ol­ma­lı­dır.

Uşaq­la­rın nar­ko­tik va­si­tə­lər­dən və psi­xot­rop mad­də­lər­dən 
qa­nun­suz is­ti­fa­də­dən mü­da­fiə edil­mə­si hü­qu­qu var. Uşaq­la­rı nar
ko­tik mad­də­lər­lə əla­qə­dar iş­lə­rə cəlb et­mək bö­yük ci­na­yət sa­yı­lır. 
Uşaq­la­rı sek­sual əməl­lə­rə, pis yol­la­ra çə­kil­mə­si, o cüm­lə­dən fa
hişəli­yə, por­noq­ra­fi­ya­ya cəlb olun­ma­sı qə­ti qa­dağan­dır.

Uşaq al­ve­ri, uşaq oğur­luğu ən bö­yük ci­na­yət sa­yı­lır. Hər bir 
uşaq iş­gən­cə­lə­rə, aman­sız rəf­ta­ra və cə­za­ya, qa­nun­suz həb­sə mə
ruz qal­ma­ma­lı­dır.

2. Azərbaycan Respublikasında uşaq hüquqlarının 
qorunması

Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sın­da uşaq hü­quq­la­rı­nın qo­run­ma
sı sa­hə­sin­də xey­li iş gö­rül­müş və gö­rül­mək­də da­vam edir. Yal­nız 
beş sə­nə­din adı­nı çək­sək gö­rül­müş iş­lə­rin miq­ya­sı tə­lə­bə­yə ay
dın olar. O sə­nəd­lər­dən bi­ri “Uşaq hü­quq­la­rı haq­qın­da Azər­ba­can 
Res­pub­li­ka­sı­nın qa­nu­nu”dur. 1998-ci il ma­yın 19-da qə­bul edil
miş­dir. Beş fə­sil­dən iba­rət­dir. I fə­sil-ümu­mi müd­dəa­lar, II fə­sil- 
uşaq və ai­lə, III fə­sil-uşaq və cə­miy­yət, IV fə­sil-əl­ve­riş­siz şə­rai­tə 
düş­müş uşaq­la­rın mü­da­fiə­si və V fə­sil-ye­kun müd­dəa­lar ad­la­nır.

Nə­zər­də tut­duğu­muz ikin­ci sə­nəd be­lə ad­la­nır: “Uşaq hü
quq­la­rı haq­qın­da” Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı qa­nu­nu­nun təd­biq 
edil­mə­si ba­rə­də “Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı­nın Pre­zi­den­ti­nin Fər
ma­nı” 1998-ci il av­qus­tun 24-də ve­ril­miş­dir.
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Növ­bə­ti sə­nəd də pre­zi­den­tin fər­ma­nı­dır: “Va­li­deyn­lə­ri­ni 
itir­miş və va­li­deyn hi­ma­yə­sin­dən məh­rum olun­muş uşaq­la­rın so
sial mü­da­fiə­si haq­qın­da”.

Dör­dün­cü sə­nəd “Va­li­deyn­lə­ri­ni itir­miş və va­li­deyn hi
ma­yə­sin­dən məh­rum ol­muş uşaq­la­rın so­sial mü­da­fiə­si” haq­qın
da Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı qa­nu­nunun tət­biq edil­mə­si ba­rə­də 
Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı­nın fər­ma­nı­dır.

Nə­zər­də tut­duğu­muz so­nun­cu sə­nəd “Yet­gin­lik yaşı­na çat
ma­yan­la­rın iş­lə­ri və hü­quq­la­rı­nın mü­da­fiə­si üz­rə ko­mis­si­ya­lar 
haq­qın­da əsas­na­mə” ad­la­nır.

Uşaq hü­quq­la­rı sa­hə­sin­də Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı­nın qə
bul et­miş ol­duğu qə­rar­lar­dan yal­nız beşi­nin adın­dan gö­rü­nür ki, 
döv­lə­ti­miz nəin­ki BMT-nin kon­ven­si­ya­sı­na qoşul­muş, hət­ta bir 
sı­ra di­gər təd­bir­lər də hə­yat keçi­ril­miş­dir.

Qeyd edi­lən sə­nəd­lər­dən yal­nız bi­ri­nin bə­zi müd­dəa­la­rı­nı 
tə­lə­bə­lə­rin nə­zə­ri­nə çat­dır­maq fay­da­lı he­sab edi­lir. Söh­bət “Uşaq 
hü­quq­la­rı haq­qın­da Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı­nın qa­nu­nu»ndan 
ge­dir. Bu qa­nun da beş fə­sil­dən iba­rət­dir. La­kin II, III və IV fə
sil­lə­rin məz­mu­nun­da cid­di fərq var. Res­pub­li­ka­mı­zın qa­nu­nun
da hə­min fə­sil­lə­rin məz­mu­nu da­ha konk­ret­dir. Bi­zim qa­nun­da, 
mə­sə­lən, uşağın və­zi­fə­lə­ri ay­rı­ca mad­də­də be­lə konk­ret­ləş­di­ril
miş­dir: “Uşağın əsas və­zi­fə­lə­ri: cə­miy­yət­də dav­ra­nış qay­da­la­rı
na əməl et­mək, Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı­nın rəmz­lə­ri­nə bə­ləd ol
maq, bi­li­kə­rə yi­yəln­mək, özü­nü fay­da­lı fəa­liy­yə­tə ha­zır­la­maq, 
va­li­deyn­lə­rə, di­gər və­tən­daş­la­rın hü­quq və mə­na­fe­lə­ri­nə, öz xal
qı­nın və baş­qa xalq­la­rın mə­də­ni sər­vət­lə­ri­nə hör­mət­lə ya­naş­maq, 
ta­rix və mə­də­niy­yət abi­də­lə­ri­ni, ət­raf mü­hi­ti qo­ru­maq və Azər
bay­can Res­pub­li­ka­sı­nın qa­nun­ve­ri­ci­li­yi ilə nə­zər­də tu­tul­muş di
gər və­zi­fə­lə­ri ye­ri­nə ye­tir­mək uşağın bor­cu­dur”.

Uşağın və­zi­fə­lə­ri­ni konk­ret­ləş­di­rən qa­nun hə­min və­zi­fə
lə­rin on­la­ra aşı­lan­ma­sı yol­la­rı­nı da qə­rar­laş­dır­mış­dır. Qa­nun
da ya­zı­lır: “Bu və­zi­fə­lə­rin uşaq tə­rə­fin­dən dərk edil­mə­si­nə və 
ic­ra­sı­na va­li­deyn­lə­rin, mü­va­fiq or­qan­la­rın və təh­sil müəs­si­sə
lə­ri­nin uşaq­lar ara­sın­da izahat və təb­liğat apar­ma­la­rı yo­lu ilə 
nail olu­nur”.
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Uşaq hü­quq­la­rı haq­qın­da Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı­nın qa­nu
nun­dan bu­ra­da yal­nız bir mad­də­ni diq­qə­tə çək­dik. Hal­bu­ki, qa­nun­da 
bu cür 45 mad­də var­dır. On­la­rın ha­mı­sı­na bu­ra­da şərh ve­ril­sə ha­zır­kı 
ki­ta­bın həc­mi xey­li ar­tar. Bu­nu nə­zə­rə ala­raq tək­lif edi­rik ki, uşaq hü
quq­la­rı haq­qın­da Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı­nın qa­nu­nu­nu ay­rı­ca se
mi­nar məşğə­lə­sin­də tə­lə­bə­lər tə­rə­fin­dən ət­raflı öy­rə­nil­sin.

3. Uşaq hüquqları haqqında konvensiyaların təlim-tər
biyə işində nəzərə alınması

Uşaq hü­quq­la­rı haq­qın­da BMT-nin kon­ven­si­ya­sı və Azər
bay­can Res­pub­li­ka­sı­nın sə­nəd­lə­ri həm müəl­lim­lər və uşaq­lar, 
həm də va­li­deyn­lər və mü­va­fiq döv­lət qu­rum­la­rı tə­rə­fin­dən öy
rə­nil­mə­li və hə­ya­ta keçi­ril­mə­li­dir. Çün­ki uşaq prob­lem­lə­ri tək­cə 
uşaq­la­rın de­yil, ai­lə­nin, mək­tə­bin, bü­töv­lük­də cə­miy­yə­tin prob
le­mi­dir. Bu prob­le­min də­rin­dən öy­rə­nil­mə­si, ge­niş miq­yas­da təb
liği və ən va­ci­bi hə­yat­da tət­bi­qi hər bir şəx­sin, hər bir ai­lə­nin, 
mək­tə­bin, cə­miy­yə­tin gə­lə­cə­yi­nin xey­ri­nə­dir.

So­ruş­maq ye­ri­nə düşər­di: uşaq hü­quq­la­rı ba­rə­də dün­ya təş
ki­la­tı və Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı tə­rə­fin­dən qə­bul olun­muş mö
tə­bər sə­nəd­lər ib­ti­dai təh­sil sa­hə­sin­də han­sı yol­lar­la, han­sı for­ma
lar­da öy­rə­ni­lə, təb­liğ edi­lə və hə­ya­ta keçi­ri­lə bi­lər? Bu yol və for
ma­lar çox­dur. On­lar­dan bə­zi­lə­ri­ni qeyd edək. Si­nif müəl­li­mi ol
mağa ha­zır­laşan tə­lə­bə­lər, si­nif müəl­lim­lə­ri, va­li­deyn­lər, şa­gird
lər, aşağı si­niflər üçün dərs­lik və dərs və­sait­lə­ri­nin müəl­liflə­ri, 
me­to­dist­lər, mək­təb rəh­bər­lə­ri, Təh­sil Na­zir­li­yi­nin işçi­lə­ri müəy
yən iş­lər gö­rə bi­lər­lər.

Tə­lə­bə­nin öh­də­si­nə han­sı və­zi­fə­lər düşə bi­lər? Tə­lə­bə möv
cud dərs­lik­lər­də­ki mə­lu­mat­lar­la ki­fa­yət­lən­mə­mə­li­dir. O, ad­la­rı yu
xa­rı­da çə­ki­lən sə­nəd­lə­ri tap­ma­lı, on­la­rı öy­rən­mə­li və özü­nü gə­lə­cək 
fəa­liy­yə­tə psi­xo­lo­ji cə­hət­dən ha­zır­la­ma­lı­dır. Müəy­yən­ləş­dir­mə­li­dir 
ki, o, hə­min sə­nəd­də gös­tə­ri­lən və­zi­fə­lə­ri ne­cə hə­ya­ta keçir­mə­li­dir.

Bəs si­nif müəl­li­mi han­sı iş­lə­ri gör­mə­li­dir? Si­nif müəl­li­mi 
fəa­liy­yət­də olan müəl­lim­dir. O, həm şa­gird­lər­lə, həm də on­la
rın va­li­deyn­lə­ri ilə əla­qə­də iş­lə­yir. Si­nif müəl­li­mi ye­ri gəl­dik­cə 
BMT-nin və Azər­bay­can döv­lə­ti­nin uşaq­la­ra gös­tər­dik­lə­ri qayğı
dan şa­gird­lə­rə mə­lu­mat ve­rir, on­la­rın və­zi­fə­lə­ri­ni öz­lə­ri­nə başa 
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sa­lır. Si­nif müəl­li­mi va­li­deyn­lər­lə da­ha gər­gin iş­lə­mə­li olur. Çün
ki uşaq hü­quq­la­rı­na la­qeyd­lik hal­la­rı, hət­ta bə­zən uşaq haq­la­rı­nın 
va­li­deyn­lər tə­rə­fin­dən po­zul­ma­sı hal­la­rı, təəs­süf ki, az baş ver­mir.

Aşağı si­niflər­də təd­ris edi­lən fən­lər ara­sın­da elə­si yox­dur ki, 
onun uşaq hü­quq­la­rı ba­xı­mın­dan tər­bi­yə­vi im­ka­nı ol­ma­sın. Oxu 
məşğə­lə­lə­ri­nə nə­zər sa­laq. Mə­sə­lən, IV si­nif “Oxu” dərs­li­yin­də Zey
nal Cab­bar­za­də­nin “Yer üzün­də uşaq­lar var” ad­lı şe­ri, “Va­li­dey­nə 
hör­mət öv­la­dın bor­cu­dur”, “Bay­rağı­mız və ger­bi­miz nə­lər­dən xə­bər 
ve­rir?”, “Xey­riy­yə iş­lə­ri”, “Oğul­lar”, “An­da sa­diq qa­lan Ül­vi” və s. 
ad­lar­da olan he­ka­yə­lər­də uşaq hü­quq­la­rı­na aid xey­li fi­kir­lər var. Hə
min ma­te­rial­la­rın öy­rə­nil­mə­si­nə müəl­lim uşaq hü­quq­la­rı­na aid döv
lət sə­nəd­lə­ri ilə əla­qə­lən­di­rə bi­lər. Ya­xud, əmək tə­li­mi məşğə­lə­lə­rin
də də bu­na bən­zər im­kan­lar var. Mə­sə­lən, hə­min məşğə­lə­lər­də uşaq
lar müx­tə­lif növ əş­ya­lar dü­zəl­dir, öz­lə­ri­ni gə­lə­cək fay­da­lı əmə­yə ha
zır­la­yır­lar. Müəl­lim şa­gird­lə­rin əl əmə­yi, on­la­rın ha­zır­la­dıq­la­rı məh
sul­la­rı uşaq hü­quq­la­rı­na aid döv­lət sə­nəd­lə­ri­nin tə­ləb­lə­ri­nə uyğun ol
duğu­nu şa­gird­lə­rə xa­tır­la­da bi­lər. Ya­xud, Azər­bay­can di­li dərs­lə­rin­də 
be­lə im­kan­lar möv­cud­dur. Ay­rı-ay­rı söz­lər, cüm­lə­lər üzə­rin­də şa­gird
lə­rin müx­tə­lif ça­lış­ma­la­rı təş­kil edi­lir. Müəl­lim təh­lil edi­lən elə söz
lər, cüm­lə­lər, kiçik mətn­lər seçə və ya ifa­də edə bi­lər ki, on­lar uşaq 
hü­quq­la­rı ilə bağ­lı ol­sun.

Uşaq hü­quq­la­rı­na dair döv­lət sə­nəd­lə­ri­nin öy­rə­nil­mə­si və 
təb­liğin­də aşağı si­niflər üçün dərs­lik və dərs və­sait­lə­ri ya­zan 
müəl­liflər də müəy­yən fəa­liy­yət gös­tə­rə bi­lər­lər. Uşaq hü­quq­la
rı ilə əla­qə­dar olan söz­lər, cüm­lə­lər və kiçik mətn­lər Azər­bay
can di­lin­dən dərs­lik­lə­rə, şa­gird­lə­rin əmə­yi­ni təs­vir edən gö­rün­tü
lər əmək tə­li­mi dərs­li­yi­nə, uşaq hü­quq­la­rı­na aid nəğ­mə­lər mu­si­qi 
dərs­li­yi­nə, uşaq hü­quq­la­rı ilə bağ­lı olan şə­kil­lər təs­vi­ri sə­nət dərs
li­yi­nə, tə­biə­tin qo­run­ma­sı­na aid ma­te­rial­lar hə­yat bil­gi­lə­ri və tə
biətşü­nas­lıq dərs­lik­lə­ri­nə da­xil edi­lə bi­lər.

Aşağı si­niflər üz­rə fəa­liy­yət gös­tə­rən me­to­dist­lər bu is­ti­qa
mət­də apa­rı­lan iş­lər­dən kə­nar­da qa­la bil­məz­lər. On­lar ay­rı-ay­rı si
nif müəl­lim­lə­ri­nin uşaq hü­quq­la­rı üz­rə döv­lət sə­nəd­lə­ri­nin ne­cə 
öy­rə­nil­di­yi, təb­liğ və tət­biq olun­duğu­nu öy­rə­nə və təc­rü­bə mü­ba
di­lə­si­ni təş­kil edə bi­lər­lər.
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Uşaq hü­quq­la­rı­na dair mö­tə­bər sə­nəd­lə­rin öy­rə­nil­mə­sin­də 
və tət­bi­qin­də si­nif müəl­lim­lə­ri­nə kö­mək edə­cək mə­sul şəxs­lər
dən bi­ri mək­təb rəh­bər­lə­ri­dir. Sə­mə­rə­li nə­za­rə­ti tə­min et­mək üçün 
mək­təb rəh­bər­lə­ri hə­min sə­nəd­lə­ri öz­lə­ri diq­qət­lə öy­rən­mə­li­dir
lər. Be­lə ol­duq­da on­lar si­nif müəl­lim­lə­ri­nə ümu­mi şə­kil­də de­yil, 
konk­ret, real kö­mək­lik gös­tə­rə bi­lər­lər.

Ra­yon və şə­hər təh­sil şö­bə­lə­ri­nin, ha­be­lə Təh­sil Na­zir­li­yi
nin işçi­lə­ri bu ümum­döv­lət və bey­nəl­xalq əhə­miy­yət­li işə qoşul
duq­da sə­mə­rə xey­li ar­tır. Bun­dan öt­rü hə­min sə­nəd­lə­ri təh­sil şö
bə­lə­ri işçi­lə­ri, na­zir­li­yin işçi­lə­ri də­rin­dən öy­rən­mə­li­dir­lər.

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Uşaq hü­quq­la­rı haq­qın­da BMT-nin kon­ven­si­ya­sı­nı tə­lə

bə nə üçün öy­rən­mə­li­dir?
2.	 Bəs BMT-nin kon­ven­si­ya­sı­nı öy­rə­nən tə­lə­bə nə üçün 

uşaq hü­quq­la­rı haq­qın­da Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı­nın 
qa­nu­nu­nu da öy­rən­mə­li­dir? Axı hə­min qa­nun hə­min 
kon­ven­si­ya əsa­sın­da ha­zır­lan­mış­dır?

3.	 Tə­lə­bə hə­min sə­nəd­lə­ri ali mək­təb­də oxu­yar­kən öy­rə
nib­sə nə­yə gö­rə bu sə­nəd­lə­ri si­nif müəl­li­mi də öy­rən
mə­li­dir? Axı tə­lə­bə bir müd­dət­dən son­ra si­nif müəl­li­mi 
ki­mi fəa­liy­yə­tə baş­la­ma­lı ola­caq?

4.	 Uşaq hü­quq­la­rı haq­qın­da Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı­nın 
qa­nu­nu BMT-nin kon­ven­si­ya­sın­dan nə­lə­ri ilə fərq­lə­nir?

5.	 Uşaq hü­quq­la­rı haq­qın­da sə­nəd­lə­rin diq­qət­lə öy­rə­nil
mə­si, ge­niş təb­liği və hə­ya­ta keçi­ril­mə­si nə üçün zə­ru
ri sa­yı­lır?

6.	 Nə üçün hə­min sə­nəd­lə­rin mək­təb­lər­də, xü­su­sən aşağı 
si­niflər­də öy­rə­nil­mə­si­nə ay­rı­ca önəm ve­ri­lir?

7.	 Uşaq hü­quq­la­rı­na aid ad­la­rı çə­ki­lən sə­nəd­lə­rin si­nif 
müəl­lim­lə­ri tə­rə­fin­dən öy­rə­nil­mə­si, təb­liği və tət­bi­qi ki
fa­yət de­yil­mi? Nə üçün bu işə şa­gird­lərin va­li­deyn­ləri, 
ic­ti­maiy­yət nü­ma­yən­də­lə­ri, mək­təb rəh­bər­lə­ri və di­gər 
təh­sil işçi­lə­ri də qoşul­ma­lı­dır?
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FƏSIL 19
Dərsdənkənar təlim - tərbiyə və məktəbdənkənar 

təlim-tərbiyə işlərində aşağı sinif şagirdlərinin iştirakı

1. Dərsdənkənar təlim-tərbiyə işiləri və məktəbdənkə
nar təlim-tərbiyə işləri.

Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı­nın döv­lət müs­tə­qil­li­yi şə­rai­tin
də tə­lim-tər­bi­yə işi dərs­lər­lə məh­dud­laş­mır. Dərs­lər­dən əv­vəl və 
ya son­ra da tə­lim-tər­bi­yə işi təş­kil edi­lir. Dərs­də hə­ya­ta keçi­ri­lən 
tə­lim-tər­bi­yə işi dərs­dən­kə­nar və ha­be­lə mək­təb­dən­kə­nar təş­kil 
edi­lən tə­lim-tər­bi­yə işi ilə da­ha da möh­kəm­lən­di­ri­lir.

So­ruş­maq olar: bu iki məf­hum bir-bi­rin­dən fərq­lə­nir­mi? 
Bə­ri baş­dan de­yək: ca­vab bir­mə­na­lı­dır; fərq­lə­nir! Bəs fərq nə
də­dir? Sua­la ca­vab ver­mək üçün on­la­rın ay­rı­lıq­da xü­su­siy­yət­lə
ri açıl­ma­lı­dır.

Dərs­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə işi­nin xü­su­siy­yət­lə­ri: məf­hu
mun sta­tu­su mü­ba­hi­sə­li­dir. İn­di­yə­dək məf­hum bu­ra­da səs­lən­di
ril­di­yi ki­mi de­yil, si­nif­dən­xa­ric tə­lim-tər­bi­yə işi ad­lan­dı­rıl­mış­dır. 
Mil­li pe­da­qo­gi­ka­da sü­but edil­miş­dir ki, hə­min ad işin ma­hiy­yə­ti
ni düz­gün ifa­də et­mir. Çün­ki, si­nif­dən­xa­ric iş ifa­də­si­nə gö­rə o cür 
təd­bir si­nif­də keçi­ril­mir, on­dan kə­nar­lar­da keçi­ri­lir. Hə­yat­da isə 
dö­nə-dö­nə gö­rü­rük ki, o cür təd­bir­lər­dən bir qis­mi məhz si­nif­də 
də, si­nif otağın­da da hə­ya­ta keçi­ri­lir. Odur ki, hə­min məf­hu­mun 
si­nif­dən­xa­ric de­yil, dərs­dən­kə­nar ki­mi ifa­də edil­mə­si da­ha düz
gün, da­ha də­qiq­dir.

Dərs­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə işi ya dər­sə qə­dər təş­kil olu
nur, ya­xud dərs­dən son­ra. Dərs­lə­ri bi­rin­ci növ­bə­də olan si­nif
lər üz­rə əla­və təd­bir­lər ikin­ci növ­bə­də hə­ya­ta keçi­ri­lir. İkin
ci növ­bə­də dərs­lə­ri olan si­niflə­rin şa­gird­lə­ri isə dərs­dən­kə
nar tə­lim-tər­bi­yə iş­lə­ri­ni bi­rin­ci növ­bə­də təş­kil edir­lər. İkin
ci­si, dərs­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə iş­lə­ri dərs­lər­dən fərq­li ola­raq, 
dərs cəd­və­li ilə tən­zim­lən­mir; im­kan ol­duq­ca, zə­ru­rət ya­ran
dıq­ca təş­kil edi­lir. Üçün­cü­sü, dərs­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə işi
ni mək­təb təş­kil edir: mək­tə­bin rəh­bə­ri, ya­xud si­nif rəh­bə­ri və 
ya fənn müəl­li­mi, ha­be­lə si­nif müəl­li­mi. Dör­dün­cü­sü di­rek
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tor və onun müa­vin­lə­ri, ya­xud si­nif rəh­bə­ri və ya fənn müəl
li­mi dərs­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə iş­lə­ri­ni mək­təb­də də, mək­təb
dən kə­nar­lar­da da təş­kil edə bi­lir. Mə­sə­lən, han­sı­sa si­nif müəl
li­mi şa­gird­lər­lə məs­lə­hət­ləşə­rək dərs­dən son­ra Şə­hid­lər Xi­ya
ba­nı­nı zi­ya­rət edir­lər. Bu təd­bir dərs­dən­kə­nar təd­bir he­sab edi
lir. Nə üçün? Çün­ki, hə­min təd­bir­lə­rin təş­ki­latçı­sı mək­təb­dir, 
müəl­lim­dir. Beşin­ci­si, dərs­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə işi­nin qarşı
sın­da hə­mişə müəy­yən tər­bi­yə­vi məq­səd qo­yu­lur; bu məq­sə­də 
çat­maq üçün təd­bir ət­raflı plan­laş­dı­rı­lır və mü­təºək­kil for­ma
da hə­ya­ta keçi­ri­lir.

Gös­tə­ri­lən xü­su­siy­yət­lə­ri­ni nə­zə­rə ala­raq dərs­dən­kə­nar tə
lim-tər­bi­yə işi məf­hu­mu­nun ma­hiy­yə­ti be­lə açıq­la­nır: keçirildiyi 
yerdən asılı olmayarq, dərsdən əvvəl və ya sonra şagirdlərlə 
məktəbin təşkil etdiyi məqsədyönlü, planlı və mütəşəkkil təd
birlər dərsdənkənar təlim-tərbiyə işi adlanır.

Dərs­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə iş­lə­ri han­sı for­ma­lar­da təş­kil 
edi­lir? Bu qə­bil­dən olan iş for­ma­la­rı mək­təb­lə­ri­miz­də çox­dur. 
On­lar­dan ən ge­niş ya­yı­lan­la­rın bə­zi­lə­ri­ni qeyd edək: rəsm dər­nə
yi, rəqs dər­nə­yi, mü­si­qi dər­nə­yi, əl işi dər­nə­yi, ha­zır­ca­vab­lar klu
bu, xor dər­nə­yi və s. Aşağı si­nif şa­gird­lə­ri ən çox bu cür dər­nək
lər­də iş­ti­rak edir­lər. Dər­nək ha­lın­da təş­kil edi­lən dərs­dən­kə­nar tə
lim-tər­bi­yə işi ilə ya­naşı, mü­vəq­qə­ti sə­ciy­yə daşı­yan tə­lim-tər­bi
yə iş­lə­ri də olur. Bun­lar da fər­di for­ma­da, qrup şək­lin­də və küt
lə­vi hal­da müşa­hi­də edi­lir. Fər­di tə­lim-tər­bi­yə işi xü­su­si qa­bi­liy
yət­li şa­gird­lər­lə də, müx­tə­lif sə­bəb­lər­dən ge­ri qa­lan şa­gird­lərlə 
də apa­rı­lır. Mə­sə­lən, gö­zəl xət­ti olan şa­gir­də və ya yaxşı şə­kil 
çək­mək ba­ca­rığı olan şa­gird­lə­rə dil­dən, ri­ya­ziy­yat­dan əya­ni va
si­tə­lər ha­zır­la­dan müəl­lim­lə­ri­miz var. Ya­xud, si­nif müəl­li­mi bir 
qrup şa­gird ayırır və hər gün si­nif otağın­da sə­li­qə-səh­man ya­rat
mağı hə­min qru­pa tapşı­rır. Küt­lə­vi tə­lim-tər­bi­yə işi­nə si­nif üz­rə 
Ye­ni il şən­li­yi­nə və ya Nov­ruz bay­ra­mı­na ha­zır­lığı nü­mu­nə gə­tir
mək olar.

2. Dərsdənkənar təlim-tərbiyə işinin formaları ( sxemin 
tələbələrlə birlikdə nəzərdən keçirilməsi )

 3. Məktəbdənkənar təlim-tərbiyə işinin xüsusiyyətləri
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 Mək­təb­dən­kə­nar və dərs­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə iş­lə­rin­də 
oxşar cə­hət­lər var. Əv­və­la, hər iki­si­nin iş­ti­rakçı­la­rı ümum­təh­sil 
mək­təb­lə­ri­nin şa­gird­lə­ri­dir. Hər iki­si­nin təd­bir­lə­ri mək­təb­də iş re
ji­mi­ni nə­zə­rə alır, dər­sə ma­neçi­lik gös­tər­mir. Hər iki­sin­də şagird
lə­rin fəa­liy­yə­ti kö­nül­lü­lük prin­si­pi əsa­sın­da qu­ru­lur. Hər iki­si­nin 
fəa­liy­yə­ti məq­səd­yön­lü, plan­lı və mü­təşək­kil olur.

Oxşar­lıq­la ya­naşı, dərs­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə iş­lə­rin­dən 
fərq­li ola­raq, mək­təb­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə işi­ni sə­ciy­yə­lən­di­rən 
xü­su­siy­yət­lər də var. Əv­və­la, dərs­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə işi­ni hə
yata keçi­rən rəs­mi qu­rum de­yil, ic­ti­mai əsas­lar­da fəa­liy­yət gös
tə­rən müəl­lim­lər­dir; mək­təb­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə işi ilə məşğul 
olan­lar isə xü­su­si təş­ki­la­tın-mək­təb­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə müəs
si­sə­lə­ri­nin mü­tə­xəs­sis­lə­ri­dir. Bu cür müəs­si­sə­lər isə res­pub­li­ka
mı­zın bü­tün ra­yon­la­rın­da var. Rəs­mi mə­lu­ma­ta gö­rə 2002-ci il­də 
Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sın­da 400-dən ar­tıq mək­təb­dən­kə­nar tə
lim-tər­bi­yə müəs­si­sə­si fəa­liy­yət gös­tər­miş­dir. On­la­rın sı­ra­sın­da 
uşaq ki­tab­xa­na­la­rı­nı, uşaq teat­rı­nı, gənc tex­nik­lər stan­si­ya­la­rı­nı, 
id­man mək­təb­lə­ri­ni, mu­si­qi mək­təb­lə­ri­ni, in­cə­sə­nət mək­təb­lə­ri
ni, uşaq və gənc­lər ya­ra­dı­cı­lıq stan­si­ya və ev­lə­ri­ni, eko­lo­ji mər
kə­zi, uşaq­la­rın ya­ra­dı­cı­lıq və sağ­lam­lıq mər­kə­zi­ni, uşaq­la­rın və 
gənc­lə­rin tu­rizm və eks­kur­si­ya mər­kə­zi­ni, uşaq sta­dio­nu­nu, es­te
tik tər­bi­yə mər­kə­zi­ni, bə­dii ya­ra­dı­cı­lıq evi­ni, uşaq şə­kil qa­le­re­ya
sı­nı, xor stu­di­ya­sı­nı, gənc ra­dist­lər, də­nizçi­lər, pa­raşütçü­lər, avia
tor­lar klub­la­rı­nı və s. gös­tər­mək olar.

Mək­təb­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə müəs­si­sə­lə­ri ad­la­rı­nın nə
zər­dən keçi­ril­mə­sin­dən gö­rü­nür ki, elm, tex­ni­ka, mə­də­niy­yət, 
in­cə­sə­nət, ədə­biy­yat və s. sa­hə­lər üz­rə uşaq­la­rın, ye­ni­yet­mə və 
gənc­lə­rin bi­lik və ba­ca­rıq­la­rı­nı, qa­bi­liy­yət və is­te­dad­la­rı­nı in­kişaf 
et­dir­mək üçün Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sın­da zə­ru­ri olan şə­rait ya
ra­dıl­mış­dır. La­kin, təəs­süf ki, bu gö­zəl, ob­yek­tiv im­kan­lar­dan heç 
də bü­tün mək­təb­lə­rin şa­gird­lə­ri, va­li­deyn­lə­rin uşaq­la­rı la­zı­mın­ca 
is­ti­fa­də et­mir.

Təc­rü­bə gös­tə­rir ki, dərs­dən­kə­nar və mək­təb­dən­kə­nar tə
lim-tər­bi­yə işi­nin əhə­miy­yə­ti­ni qiy­mət­lən­di­rən və şa­gird­lə­ri­nin 
diq­qə­ti­ni bu işə yö­nəl­dən mək­təb­lə­rin rəh­bər­lə­ri, fənn müəl­lim­lə
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ri və si­nif müəl­lim­lə­ri öz şa­gird­lə­rin­də ya­ra­dı­cı­lıq qa­bi­liy­yə­ti­nin 
xey­li in­kişaf et­di­yi­nin şa­hi­di olur­lar.

Nə­zə­rə alın­ma­lı­dır ki, mək­təb­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə müəs
si­sə­lə­ri təd­bir­lə­ri­ni öz­lə­ri­nin yer­ləş­dik­lə­ri bi­na­da da, di­gər yer­lər
də də, o cüm­lə­dən ümum­təh­sil mək­təb­lə­rin­də də təş­kil edə bi­lir
lər.

De­yi­lən cə­hət­lə­ri­ni əsas gö­tü­rə­rək mək­təb­dən­kə­nar tə­lim-
tər­bi­yə məf­hu­mu­nun ma­hiy­yə­ti­ni be­lə ifa­də et­mək olar: keçir
diyi yerdən asılı olmayaraq, məktəbdənkənar təlim-tərbiyə 
müəssisəsinin gənc nəsillə əlaqədar həyata keçirdiyi bütün 
məqsədyönlü, planlı və mütəşəkkil tədbirlərə məktəbdənkə
nar təlim-tərbiyə işi deyilir.

4. Dərsdənkənar təlim-tərbiyə işində və məktəbdənkə
nar təlim-tərbiyə işində şagirdlərin iştirakı

Kül­li miq­dar­da fakt­lar­dan ay­dın olur ki, elm, tex­ni­ka, in­cə
sə­nət, ədə­biy­yat, mu­si­qi, nəğ­mə, akt­yorluq, hey­kəl­tə­raş­lıq və s. 
sa­hə­lər­də şöh­rət tap­mış şəxs­lə­rin bö­yük ək­sə­riy­yə­ti dərs­dən­kə
nar və ya mək­təb­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə iş­lə­ri­nin fəal iş­ti­rakçı­la
rı ol­muş­lar. On­la­rın hə­yat və fəa­liy­yət­lə­rin­dən o da mə­lum olur 
ki, aşağı si­nif şa­gird­lə­ri­nin mək­təb­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə işi­nə 
qoşul­ma­sı iki zə­ru­rət­dən irə­li gə­lir. Bi­rin­ci­si, şa­gird­lə­rin öz is­tək 
və ar­zu­la­rı­dır. Yə­ni şa­gird özü han­sı dər­nək­də iş­ti­rak et­mək is­tə
yir­sə, hə­min dər­nə­yə ya­zı­lır və onun işin­də fəal iş­ti­rak edir, qa
bi­liy­yə­ti­ni tək­mil­ləş­di­rir. İkin­ci zə­ru­rət mək­təb­də apa­rı­lan iza­hat 
işi ilə əla­qə­dar­dır. Yə­ni mək­təb­də müəl­lim­lə­rin, si­nif rəh­bər­lə­ri
nin, si­nif müəl­lim­lə­ri­nin şa­gird­lər ara­sın­da apar­dıq­la­rı iza­hat nə
ti­cə­sin­də on­lar mək­təb­də­ki dər­nək­lə­rin fəa­liy­yə­ti ilə və mək­təb
dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə müəs­si­sə­lə­ri­nin işi ilə ma­raq­la­nır­lar. On
lar şeir yaz­mağa, şə­kil çək­mə­yə, kol­lek­si­ya yığ­mağa, dek­lo­ma­si
ya de­mə­yə, ra­dio işi­nə, fəa­liy­yə­tin di­gər növ­lə­ri­nə is­ti­qa­mət­lən
di­rir­lər.

Fər­di şə­kil­də ça­lış­mağa me­yil­li olan şa­gird­lə­rin fəa­liy­yət­lə
ri­nin məh­sul­la­rı­nı yük­sək qiy­mət­lən­di­rən mək­təb­lə­rin işi təq­di­rə 
la­yiq­dir. Be­lə mək­təb­lər ay­rı-ay­rı şa­gird­lə­rin əl iş­lə­rin­dən, rəsm
lə­rin­dən iba­rət sər­gi təş­kil edir, mü­si­qi alət­lə­rin­də çal­maq, nəğ­





205

mə oxu­maq, rəqs et­mək ba­ca­rıq­la­rı­na ba­xış keçi­rir­lər. Fər­di iş­lə
rə küt­lə­vi ba­xışın təş­ki­li, mək­təb­də di­gər şa­gird­lə­rə güc­lü tər­bi
yə­vi tə­sir gös­tə­rir. Ay­rı-ay­rı dər­nək­lə­rə şa­gird­lə­rin cəlb edil­mə­si
ni ar­tı­rır.

Konk­ret fən­lər üz­rə dər­nək­lər­dən əla­və, ay­rı-ay­rı mək­təb
lər­də şa­gird­lər müx­tə­lif ad­lı bir­ləş­mə­lər­də: stu­di­ya­lar, klub­lar, sə
nət­se­vər­lər, mək­təb­lər, öz­fəa­liy­yət dər­nək­lə­ri, təd­qi­qatçı­lar, hü
quqşu­nas­lar, po­lis kö­məkçi­lə­ri, cə­sur­lar, şa­hin­lər və s. sa­hə­lər­də 
bö­yük hə­vəs­lə fəa­liy­yət gös­tə­rir­lər.

Son za­man­lar dərs­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə iş­lə­ri­nin sı­ra­la­rı
na şa­gird­lə­rin müəl­lim­lər­lə bir­lik­də iş­ti­ra­kı­na im­kan ve­rən ta­ri­xi 
ha­di­sə­lə­rin qeyd olun­ma­sı da əla­və edil­miş­dir: Ye­ni il, 8 Mart Qa
dın­lar gü­nü, Nov­ruz bay­ra­mı, Qur­ban bay­ra­mı, Kons­ti­tu­si­ya gü
nü, Azər­bay­can or­du­su gü­nü, Qa­yı­dış gü­nü, 28 May gü­nü və s.

Fənn olim­pia­da­la­rı, id­ma­nın ay­rı-ay­rı növ­lə­ri üz­rə ya­rışır
lar, şah­mat ya­rış­la­rı, əl iş­lə­rin­dən iba­rət mü­sa­bi­qə­lər, Şə­hid­lər 
Xi­ya­ba­nı­nı zi­ya­rət, şə­hid­lər ai­lə­si­nə baş çək­mək, şə­hid­lə­rin abi
də­lə­ri ət­ra­fın­da sə­li­qə-səh­man ya­rat­maq, şə­hid­lə­rin xa­ti­rə­lə­ri­nin 
əbə­di­ləş­di­ril­mə­sin­də iş­ti­rak et­mək və s. ki­mi fay­da­lı təd­bir­lər də 
dərs­dən­kə­nar təş­kil edi­lən tə­lim-tər­bi­yə iş­lə­ri sı­ra­sı­na aid­dir.

5. Dərsdənkənar və məktəbdənkənar təlim-tərbiyə işlə
rini bilməyin tələbə üçün əhəmiyyəti

Tə­lim-tər­bi­yə iş­lə­ri­nin bu nö­vün­dən ət­raflı xə­bər­dar ol
mağın tə­lə­bə üçün bir çox cə­hət­dən fay­da­sı var. Tə­lə­bə yə­qin edir 
ki, gənc nəs­lin təh­sil­lən­mə­si mək­təb­də tə­lim pro­se­si ilə məh­dud
laş­mır; mək­təb­də sırf tə­lim işi ilə ya­naşı, res­pub­li­ka­mı­zın mək
təb­lə­rin­də uşaq­la­rın, ye­ni­yet­mə­lə­rin və gənc­lə­rin hər­tə­rəfli in
kişa­fı üçün əla­və im­kan­lar da ya­ra­dı­lır. Mək­tə­bin özün­də müx­tə
lif məz­mun­lu və baş­qa-baş­qa is­ti­qa­mət­li dərs­dən­kə­nar tə­lim-tər
bi­yə iş­lə­ri təş­kil edi­lir. Hər bir şa­gird öz ma­raq­la­rı­na, is­tək və ar
zu­la­rı­na uyğun gə­lən ya­ra­dı­cı­lıq iş­lə­ri ilə məşğul ola bi­lir. Bu az
dır, tə­lə­bə onu da öy­rə­nir ki, mək­təb­də tə­lim-tər­bi­yə işin­dən əla
və, uşaq­la­ra, ye­ni­yet­mə və gənc­lə­rə xid­mət edən xey­li mək­təb
dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə müəs­si­sə­lə­ri­nin ge­niş şə­bə­kə­si də ya­ra­dıl
mış­dır. Bir tə­lə­bə, bir və­tən­daş ki­mi, bu mə­lu­mat on­da if­ti­xar his
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si ya­rat­ma­ya bil­məz. Bun­dan baş­qa, bu gün­kü tə­lə­bə sa­bah va­li
deyn ola­caq, ai­lə sa­hi­bi, öv­lad sa­hi­bi ola­caq. O za­man hə­min va
li­deyn öz mə­lu­mat­la­rı­na əsa­sən uşaq­la­rı­na mək­təb­dən­kə­nar tə
lim-tər­bi­yə müəs­si­sə­lə­ri ba­rə­də mə­lu­mat ve­rə və on­la­rı zövq­lə­ri
nə uyğun gə­lən is­ti­qa­mə­tə yö­nəl­də bi­lər.

Dərs­dən­kə­nar və mək­təb­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə iş­lə­ri haq
qın­da bi­lik tə­lə­bə­yə baş­qa cə­hət­dən da­ha çox la­zım­dır. Axı o, si
nif müəl­lim­li­yi­nə ha­zır­laşır! Si­nif müəl­li­mi ki­mi fəa­liy­yət gös­tə
rə­rək bu gün­kü tə­lə­bə fənn müəl­lim­lə­rin­dən və on­la­rın şa­gird­lə
rin­dən qat-qat ar­tıq də­rə­cə­də həm də öz şa­gird­lə­ri ilə, həm də on
la­rın va­li­deyn­lə­ri ilə ün­siy­yət qur­ma­lı ola­caq. Si­nif müəl­li­mi il 
bo­yu ey­ni şa­gird­lər­lə iş­lə­di­yin­dən və on­la­rın va­li­deyn­lə­ri ilə gö
rüş­dü­yün­dən hər şa­gir­din nə­yə qa­dir ol­duğu­nu da­ha ət­raflı öy­rə
nə bi­lir. Bu sə­bəb­dən də şa­gird­lə­ri­nə də, on­la­rın va­li­deyn­lə­ri­nə 
də dərs­dən­kə­nar və mək­təb­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə iş­lə­ri ba­rə­də, 
mək­təb­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə müəs­si­sə­lə­ri haq­qın­da ət­raflı mə
lu­ma­tı məhz be­lə si­nif müəl­li­mi ve­rə bi­lir; uşağın han­sı sa­hə­də 
bi­lik və ba­ca­rığı­nı, is­te­dad və qa­bi­liy­yə­ti­ni in­kişaf etdir­mə­yin da
ha mü­na­sib ol­duğu ba­rə­də əsas­lan­dı­rıl­mış məs­lə­hə­ti məhz mə­lu
mat­lı si­nif müəl­li­mi bilir.

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Dərs­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə işi və mək­təb­dən­kə­nar tə

lim-tər­bi­yə işi məf­hum­la­rı ara­sın­da olan oxşar və fərq
li cə­hət­lə­ri açın.

2.	 Dərs­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə işi­nin for­ma­la­rı­nı sa­da­la
yın.

3.	 Mək­təb­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə müəs­si­sə­lə­ri­ni və on­la
rın iş for­ma­la­rı­nı adlandırın.

4.	 Dərs­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə işi və mək­təb­dən­kə­nar tə
lim-tər­bi­yə işi haq­qın­da mə­lu­mat­lar tə­lə­bə üçün və si­nif 
müəl­li­mi üçün han­sı cə­hət­lər­dən fay­da­lı­dır?
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FƏSIL 20
Uşaq şəxsiyyətinin formalaşmasına təsir göstərən 

amillər

1. Şəxsiyyətin formalaşmasına nələrin təsir göstərdiyini 
bilmək nə üçün vacibdir?

Sua­la ca­vab ver­məz­dən əv­vəl şəx­siy­yət məf­hu­mu­nun nə 
de­mək ol­duğu ay­dın­laş­dı­rıl­ma­lı­dır. Şəx­siy­yət məf­hu­mu haq­qın
da iki əsas an­la­yış möv­cud­dur: fəl­sə­fi an­la­yış və pe­da­qo­ji an­la
yış. Fəl­sə­fi an­la­yışa gö­rə şəx­siy­yət de­yən­də cə­miy­yə­tin in­kişa­fı­na 
tə­sir gös­tə­rən şəxs, adam nə­zər­də tu­tu­lur; be­lə şəxs­lər isə tək-tək 
olur. Be­lə­lə­ri­nə isə, adə­tən, de­yir­lər: fi­lan­kəs şəx­siy­yət­dir.

Mil­li pe­da­qo­gi­ka­da şəx­siy­yət məf­hu­mu ta­mam baş­qa cür 
başa düşü­lür. Mil­li pe­da­qo­gi­ka­ya gö­rə şəx­siy­yət de­yən­də hər bir 
ada­mın ana­dan ol­duğu gün­dən son­ra, hə­yat bo­yu qa­zan­dığı mə
nə­vi key­fiy­yət­lə­rin məc­mu­su başa düşü­lür. Baş­qa söz­lə de­yil­sə, 
hər bir in­sa­nın şəx­siy­yə­ti var; O, fi­lan-fi­lan mə­nə­vi key­fiy­yət­lə
rə ma­lik­dir. Bu key­fiy­yət­lər isə cə­miy­yət üçün fay­da­lı da, zə­rər
li də ola bi­lir.

Hər han­sı ada­mı sə­ciy­yə­lən­di­rən­də, ona xa­siy­yət­na­mə ve
rən­də onun bo­yu, göz­lə­ri­nin, saçı­nın rən­gi de­yil, mə­nə­vi alə­mi, 
mə­nə­vi key­fiy­yət­lə­ri, şəx­siy­yə­ti ön pla­na çə­ki­lə­rək sə­ciy­yə­lən­di
ri­lir.

İn­di yu­xa­rı­da səs­lən­di­ril­miş ilk sua­lın ca­va­bı­na keçə bi­lə
rik. Adam­lar­da mə­nə­vi key­fiy­yət­lə­rin, yə­ni şəx­siy­yə­tin for­malş
ma­sı­na nə­lə­rin tə­sir gös­tər­di­yi­ni bil­mək ha­mı­ya, hər bir şəx­sə la
zım­dır. Nə üçün bi­ri­nin ha­fi­zə­si zəif, di­gə­ri­nin ha­fi­zə­si isə möh
kəm olur; qa­bi­liy­yət bi­rin­də mu­si­qi sa­hə­sin­də, di­gə­rin­də təs­vi
ri sə­nət­də, baş­qa­sın­da şeir­də, da­ha baş­qa­sın­da tex­ni­ka­da və s. və 
i.a. sa­hə­lər­də in­ten­siv in­kişaf edir?

Bu cür sual­lar hər bir va­li­dey­ni düşün­dü­rür. Şa­gird­lər­də 
müx­tə­lif bi­lik, ba­ca­rıq və qa­bi­liy­yət sə­viy­yə­lə­ri ilə tez-tez qarşı
laşan müəl­lim hə­min sual­la­ra inan­dı­rı­cı ca­vab ax­ta­rır.

Sual və ona ve­ri­lən ca­vab si­nif müəl­lim­li­yi­nə ha­zır­laşan tə­lə
bə üçün üç cə­hət­dən zə­ru­ri­dir. Bi­rin­ci cə­hət tə­lə­bə ki­mi onun özü­nə 
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la­zım­dır. Hə­min sua­la el­mi, tu­tar­lı, əsas­lı, inan­dı­rı­cı ca­vab ta­pan tə
lə­bə özü­nü bir in­san, bir mü­tə­xəs­sis ki­mi tək­mil­ləş­dir­mə­yin yo­lu­nu 
ta­pa­caq­dır. İkin­ci cə­hət də onun özü ilə bağ­lı­dır; la­kin bu də­fə tə­lə
bə ki­mi de­yil, si­nif müəl­li­mi ki­mi fəa­liy­yət gös­tə­rər­kən gə­rək­li ola
caq­dır. Kiçik yaş­lı uşaq­la­rın bi­lik­lə­rin­də, ba­ca­rıq və qa­bi­liy­yə­tin­də 
ta­mam fərq­li key­fiy­yət­lər­lə qarşı­laşan si­nif müəl­li­mi hə­min key­fiy
yət və sə­viy­yə­lə­rin sə­bəb­lə­ri­ni bil­mək­də və on­la­rın in­kişa­fı­na düz
gün is­ti­qa­mət ver­mək­də aciz­lik gös­tər­mə­yə­cək. Üçün­cü cə­hət də 
tə­lə­bə ilə bağ­lı­dır; la­kin bu də­fə va­li­deyn­lə­rə is­ti­qa­mət­lə­nir. Tə­lə
bə si­nif müəl­li­mi ki­mi iş­lə­yən za­man va­li­deyn­lər­lə məs­lə­hət­ləşir; 
şa­gird­lə­rin şəx­siy­yə­tin­də müşa­hi­də olu­nan, xoşa­gə­lən və xoşa­gəl
mə­yən əla­mət­lə­rin sə­bəb­lə­ri ba­rə­də, bu sə­bəb­lə­rin nə­zə­rə alın­ma­sı 
haq­qın­da va­li­deyn­lə­rə məs­lə­hət­lər ver­mə­li olur.

Sual olu­nur uşaq şəx­siy­yə­ti­nin for­ma­laş­ma­sı­na han­sı amil
lər tə­sir gös­tə­rir?

2. Uşaq şəxsiyyətinə təsir göstərən amillər haqqında fi
kir müxtəlifliyi.

Uşaq şəx­siy­yə­tin­də əmə­lə gə­lən mə­nə­vi key­fiy­yət­lə­rin sə
bəb­lə­ri ba­rə­də bir-bi­rin­dən fərq­lə­nən xey­li fi­kir­lər söy­lən­miş­dir. 
Bu rən­ga­rəng fi­kir­lər Milli pedaqogikada 7 qru­pa bölünmüşdür:

1. İr­siy­yə­tə üs­tün­lük verilməsi;
2. İla­hi qüv­və­yə üs­tün­lük verilməsi;
3. Mü­hi­tə üs­tün­lük verilməsi;
4. Tər­bi­yə­yə (pe­da­qo­ji pro­se­sə) üs­tün­lük verilməsi;
5. İr­siy­yət və mü­hit amil­lə­ri­nin qoşa tə­si­ri­nə üs­tün­lük 

verilməsi;
6. Mü­hit və tər­bi­yə amil­lə­ri­nin qoşa tə­si­ri­nə üs­tün­lük 

verilməsi;
7. İr­siy­yətin, mü­hi­tin, pe­da­qo­ji pro­se­sin və şəx­si əmə­yin 

qarşı­lıq­lı tə­si­ri­nə üs­tün­lük verilməsi.
İn­san xa­rak­te­ri­ni baş­lı­ca ola­raq irsiyyətlə izah edənlər 

keç­miş­də də çox ol­muş, in­di də az de­yil. Mə­sə­lən, müa­sir ABŞ-
ın apa­rı­cı alim­lə­rin­dən olan E.Torn­dayk, ya­xud C.Dyui bu cə­rə
ya­nın ən ön­cül nü­ma­yən­də­lə­rin­dən­dir. Torn­dayk ya­zır ki, or­qa
nizm­də­ki gen­lər ada­mın həm fi­zi­ki, həm də zeh­ni key­fiy­yət­lə­ri­ni 
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tə­yin edir. Ya­xud, Dyui­nin əqi­də­si­nə gö­rə uşağın in­kişa­fı ana­dan
gəl­mə ins­tinkt və qa­bi­liy­yət­lər əsa­sın­da müm­kün olur.

İr­siy­yət nə­zə­riy­yə­si bə­zi ata­lar söz­lə­rin­də də özü­nə yer tap
mış­dır: “Na­mərd gə­lib mərd ol­maz, ol­ma­sa mərd ata­sı”, “Ot kö
kü üs­tə bi­tər”, “Qurd adını də­yişər, xa­siy­yə­ti­ni də­yiş­məz”, “Qoz
be­li qə­bir dü­zəl­dər” və s.

Şəx­siy­yə­tin key­fiy­yət­lə­ri­nin mühit amilləri ilə izah 
edilməsi. Bu nə­zə­riy­yə­nin qa­tı tə­rəf­dar­la­rın­dan in­gi­lis fi­lo­so­fu 
C.Lok­ki və fran­sız fi­lo­so­fu J.J.Rus­so­nu qeyd et­mək olar. Bi­rin
ci “Ağ löv­hə” nə­zə­riy­yə­si­nin müəl­li­fi ki­mi məş­hur­dur. Hər iki
si­nin əqi­də­si­nə gö­rə in­san xa­rak­te­ri­ni for­ma­laş­dı­ran baş­lı­ca amil 
mü­hit­dir: uşaq­da han­sı xü­su­siy­yət­lə­ri gör­mək is­tə­yir­sən­sə, onu 
hə­min xü­su­siy­yət­lə­ri tə­ləb edən mü­hi­tə sal. İn­san xa­rak­te­ri­nin 
for­ma­laş­ma­sın­da mü­hit amil­lə­ri­nə üs­tün­lük ve­rən nəz­riy­yə ata
lar söz­lə­ri­nə də yol tap­mış­dır: “Atı at ya­nı­na bağ­lar­san həm­rəng 
yox, həm­xa­siy­yət olar”, “Yaxşı yol­daş ada­mı bay edər, pis yol­daş 
zay”, “Mər­di qo­va-qo­va na­mərd et­mək olar” və s.

Şəx­siy­yə­tin for­ma­laş­ma­sın­da tərbiyəyə üstünlük 
verilməsi. Bu nə­zə­riy­yə­nin ya­ra­dı­cı­la­rın­dan Si­ra­cəd­din Ur­mə­vi
ni, Y.A.Ko­mens­ki­ni, R.Oue­ni, K.Hel­vet­si­ni qeyd et­mək olar. Mə
sə­lən, Ur­mə­vi ya­zır­dı ki, ata­sı xris­tian olan uşağı mü­səl­man tər
bi­yə et­sə mü­səl­man olar. Ya­xud, Hel­vet­si sü­but et­mə­yə ça­lışır­dı 
ki, ağıl və əx­laq cə­hət­dən adam­la­rın bə­ra­bər­siz­li­yi al­dıq­la­rı tər­bi
yə­də­ki fər­qin nə­ti­cə­si­dir. Və ya Mə­həm­məd peyğəm­bər hə­dis­lə
rin­dən birində de­yir: “Heç bir ata öv­la­dı­na gö­zəl tər­bi­yə­dən qiy
mət­li hə­diy­yə ve­rə bil­məz”. Se­yid Əzim Şir­va­ni “... ki, nə qə­dər 
ol­sa şəxs naqa­bil

“Tər­bi­yəy­lə olur ye­nə ka­mil”.
Qoşa amillər nəzəriyyəsi. Bu nə­zə­riy­yə müx­tə­lif for­ma­da 

özü­nü gös­tə­rir. Bir qrup alim­lər (K.Uşins­ki, V.Su­xom­lins­ki, V.Li
xaçov) is­bat et­mə­yə ça­lış­mış­lar ki, şəx­siy­yə­ti for­ma­laş­dı­ran həm 
mü­hit­dir, həm də tər­bi­yə.

Baş­qa qrup alim­lər (mə­sə­lən, C.Qrey, Q.Ay­zek) in­san xa
rak­te­ri­nin for­ma­laş­ma­sın­da ir­siy­yə­tin (gen­lə­rin) və mü­hi­tin ro­lu
nu ön pla­na çəkmiş­lər.
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Üçün­cü qrup alim­lər şəx­siy­yə­tin for­ma­laş­ma­sı­nın baş­lı­ca 
sə­bə­bi­ni ir­siy­yət­də və tər­bi­yə­də gö­rür­lər. Bu mey­lin ən par­laq nü
ma­yən­də­si İ.Pes­ta­lot­si­dir.

Ma­te­ra­list dia­lek­ti­ka­ya is­ti­nad edən A.S.Ma­ka­ren­ko küt­lə
vi təc­rü­bə ilə sü­but etm­yə ça­lış­mış­dır ki, uşaq­la­rın pozğun əx­la
qı nəin­ki pozğun mü­hi­tin, həm də baş­lı-başı­na bu­ra­xıl­mış tər­bi
yə­nin nə­ti­cə­si­dir. O, təc­rü­bə yo­lu ilə sü­but edirdi ki, hə­min poz-
ğun uşaq­lar düz­gün tər­bi­yə ilə fəal şə­kil­də əha­tə olu­nar­sa və mü
hi­tin fəal ami­li­nə çev­ri­lər­sə qü­sur­lu mü­hi­tin və qü­sur­lu tər­bi­yə
nin məh­su­lu he­sab edi­lən əx­la­qi key­fiy­yət­lə­ri ara­dan qal­dır­maq 
və əvə­zin­də cə­miy­yət üçün fay­da­lı key­fiy­yət­lər for­ma­laş­dır­maq 
olar.

İn­san xa­rak­te­ri­nin for­ma­laş­ma­sı sə­bəb­lə­ri­nə dair müx­tə­lif 
nə­zə­riy­yə­lə­rin ma­hiy­yə­ti­nin qı­sa şər­hi­ni Mil­li pe­da­qo­gi­ka möv
qe­yin­dən ye­kun­laş­dı­raq. Mil­li pe­da­qo­gi­ka­ya gö­rə ümu­mi şə­kil­də 
sə­ciy­yə­lən­di­ri­lən nə­zə­riy­yə­lər­də, əv­və­la, müəy­yən hə­qi­qət var. 
Hə­qi­qət ora­sın­da­dır ki, hə­min nə­zə­riy­yə­lər­dən hə­rə­sin­də gah ir
si əla­mət­lə­rin, gah mü­hit amil­lə­ri­nin, gah da tər­bi­yə­nin ro­lu eti­raf 
edi­lir. İkin­ci­si, bu­nun­la be­lə, sə­ciy­yə­lən­di­ri­lən nə­zə­riy­yə­lər­dən 
ay­rı­lıq­da heç bi­ri ilə ra­zı­laş­maq müm­kün de­yil. Nə üçün? Çün­ki 
on­la­rın hər bi­ri ay­rı­lıq­da bir­tə­rəfli­dir. Mil­li pe­da­qo­gi­ka be­lə he
sab edir ki, uşaq şəx­siy­yə­ti­nin təşək­kü­lün­də və for­ma­laş­ma­sın­da, 
əv­və­la, ir­siy­yə­tin də, mü­hi­tin də, pe­da­qo­ji pro­se­sin də, hət­ta şəx
si əmə­yin də müəy­yən pa­yı var; ikin­cisi, hə­min amil­lər in­san şəx
siy­yə­ti­nə ay­rı­lıq­da de­yil, qarşı­lıq­lı əla­qə­də tə­sir gös­tə­rir; üçün­cü
sü, şəx­siy­yə­tin for­ma­laş­ma­sın­da onlardan hərəsinin müəy­yən ro
lu və və­zi­fə­si var­dır; dör­dün­cü­sü, hə­min rol və və­zi­fə in­di­yə­dək 
elm­də açıl­ma­mışdir, də­qiq­ləş­di­ril­mə­miş­dir.

Sual olu­nur: Mil­li pe­da­qo­gi­ka­ya gö­rə şəx­siy­yə­tin for­ma­laş
ma­sın­da ir­siy­yə­tin ro­lu var­mı? Var­sa nə­dən iba­rət­dir?

3. Milli pedaqogika şəxsiyyətin formalaşmasında irsiy
yətin rolunu nədə görür?

Si­nif müəl­li­mi in­san fi­zio­lo­gi­ya­sı­nı da bil­mə­li­dir ki, uşaq
la­rın fi­zi­ki, fi­zio­lo­ji və psi­xo­lo­ji in­kişa­fı ilə əla­qə­dar va­li­deyn­lər­lə 
fi­kir mü­ba­di­lə­si apa­ran za­man on­la­ra el­mi əsas­lar­da məs­lə­hət­lər 
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ve­rə bil­sin. Fi­zio­lo­gi­ya­da is­bat olun­muş­dur ki, cin­si hü­cey­rə­lər
də olan xro­mo­som­lar nə­sil­lər ara­sın­da, bir növ, kör­pü ro­lu­nu oy
na­yır. Bu əsas­da ya­ra­nan si­nir sis­te­mi in­sa­nın tə­lim al­ma­sı­na və 
tər­bi­yə olun­ma­sı­na im­kan ya­ra­dır. Fi­zio­lo­gi­ya­da o da sü­but olun
muş­dur ki, adam­la­rın bö­yük ək­sə­riy­yə­tin­də ir­si im­kan­lar nor­ma
da ol­duğun­dan, on­la­rın psi­xo­lo­ji im­kan­la­rı da oxşar­dır: ey­ni yaş 
döv­rün­də və ey­ni şə­rait­də nor­mal in­kişaf edən adam­la­rın ço­xun­da 
psi­xo­lo­ji xü­su­siy­yət­lər təq­ri­bən bir-bi­ri­nə ya­xın olur.

Nə­zə­rə alın­ma­lı­dır ki, ana­dan­gəl­mə əla­mət­lə­rin heç də ha
mı­sı­nı ir­si əla­mət­lər he­sab et­mək ol­maz. Si­nif müəl­li­mi bu cə­hə
ti nə­zə­rə al­ma­lı­dır: İr­si əla­mət­lər nə­sil­lər­dən nə­sil­lə­rə keçir; be­lə 
əla­mət­lər mü­hi­tin tə­si­ri­nə da­vam­lı olur. Han­sı­sa da­xi­li və ya xa
ri­ci mü­hi­tin tə­si­ri ilə ana bət­nin­də əmə­lə gə­lən də­yişik­lik ir­si əla
mət he­sab edi­lə bil­məz. Çün­ki be­lə də­yişik­lik növ­bə­ti nəs­lə keç­mir.

Si­nif müəl­li­mi yad­da sax­la­ma­lı­dır ki, ir­sən nə­sil­dən-nəs
lə keçən əla­mət­lə­ri tə­lim-tər­bi­yə va­si­tə­si ilə də­yiş­dir­mək, de­mək 
olar ki, müm­kün de­yil; am­ma ana­dan­gəl­mə əla­mət­lə­rə tə­sir et
mək im­ka­nı olur.

Mə­lum­dur ki, ir­sən nə­sil­dən-nəs­lə keçən əla­mət­lər iki qru
pa ay­rı­lır: fi­zi­ki əla­mət­lər və fi­zio­lo­ji əla­mət­lər. Bə­də­nin qu­ru
luşu, üzün for­ma­sı, saçın rən­gi, gö­zün qu­ru­luşu, ye­riş tər­zi, qa
mət ki­mi əla­mət­lər bi­rin­ci­lə­rə aid­dir, baş­be­yin pərdəsi, ora­da­kı 
gi­rin­ti­lər-çı­xın­tı­lar, si­nir hü­cey­rə­lə­ri, bü­töv­lük­də ali si­nir sis­te­mi 
ikin­ci­lə­rə aid­dir.

Mil­li pe­da­qo­gi­ka­ya gö­rə fi­zi­ki əla­mət­lə­rin in­san mə­nə­viy
ya­tı­na o qədər də dəx­li yox­dur. İn­san şəx­siy­yə­ti­nin for­ma­laş­ma
sın­da fi­zio­lo­ji əhə­miy­yət­lə­rin isə müəy­yən ro­lu var.

Tə­lə­bə­nin sual ve­rib so­ruş­mağa haq­qı var: İn­san xa­rak­te
ri­nin for­ma­laş­ma­sın­da ir­siy­yə­tin müəy­yən ro­lu nə­dən iba­rət­dir? 
Mil­li pe­da­qo­gi­ka­ya gö­rə, irsən nəsildən-nəslə keçən fizioloji 
əlamətlər insan şəxsiyyətinin formalaşmasında zəmin, bünöv
rə, özül rolunu oynayır.

Si­nif müəl­li­mi unut­ma­ma­lı­dır ki, fi­zio­lo­ji əla­mət­lə­ri nor
mal olan şa­gird­lə­rin tə­lim-tər­bi­yə işi­ni nor­mal təş­kil et­mək im­ka
nı möv­cud­dur.
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4. Şəxsiyyətin formalaşmasında mühitin rolu Milli pe-
daqogikada necə başa düşülür?

Mü­hit ol­duq­ca ge­niş məf­hum­dur. Tə­biət ha­di­sə­lə­ri və ci
sim­lə­ri, ic­ti­mai ha­di­sə­lər, ic­ti­mai-iq­ti­sa­di mü­na­si­bət­lər, si­ya­si və 
ideo­lo­ji şə­rait, öl­kə­nin di­gər öl­kə­lər­lə və xalq­lar­la mü­na­si­bət­lə­ri, 
bir söz­lə, in­san şəx­siy­yə­ti­nə tə­sir gös­tə­rən bü­tün mad­di və mə­nə
vi də­yər­lər mü­hit məf­hu­mu­na da­xil­dir.

Mü­hi­tin bu say­sız-he­sab­sız amil­lə­ri in­sa­na, onun əh­val-ru
hiy­yə­si­nə tə­sir gös­tə­rir. Mü­hi­tin tə­si­ri ilə adam­da ya­ra­nan hiss­lər 
və fi­kir­lər cə­miy­yə­tin xey­ri­nə də, zə­rə­ri­nə də ola bi­lir. Mə­sə­lən, 
ay­rı-ay­rı adam­lar tə­rə­fin­dən haq­qın, əda­lə­tin po­zul­duğu­nu gö­rən 
şəxs­də na­ra­zı­lıq his­si əmə­lə gə­lir. Sü­rün­dür­məçi­lik hal­la­rı, əbəs 
ye­rə get-gə­lə sal­maq adam­la­rın əh­va­lı­nı po­zur, mən­fi fi­kir ya­ra
dır. Adə­tən adam­lar tə­miz ye­rə zi­bil at­mır, zi­bil­li ye­rə atır­lar. Qo
naq get­di­yin evi sə­li­qə-səh­man­da, tə­miz gör­dük­də ayaq­qa­bı­nı çı
xa­rıb içə­ri da­xil olur­san. Nə üçün? Çün­ki otaq­da hökm sü­rən ide-
al tə­miz­lik ada­mı tə­miz­li­yə, sə­li­qə-səh­ma­na təh­rik edir.

Gə­ti­ri­lən fakt­lar­dan gör­mək çə­tin de­yil ki, adam, adə­tən, 
ət­raf mü­hi­ti nə­zə­rə ala­raq hə­rə­kət edir. Baş­qa söz­lə de­yil­sə, ət­raf 
mü­hit amil­lə­ri in­san şəx­siy­yə­ti­nə müəy­yən for­ma­da tə­sir gös­tə­rir.

So­ruşur­lar: şəx­siy­yə­tin for­ma­laş­ma­sın­da mü­hi­tin ro­lu nə
dən iba­rət­dir?

Mil­li pe­da­qo­gi­ka­ya gö­rə, ət­raf mü­hit amil­lə­ri adam­lar­da 
əx­la­qi, es­te­tik, ide­ya-si­ya­si, eko­lo­ji, iq­ti­sa­di, hü­qu­qi və s. keyfiy
yətlərin baş qaldırılmasına təkan verir.

Si­nif müəl­li­mi bu gerçək­li­yi nə­zə­rə al­ma­lı­dır. Nə­zə­rə al­ma
lı­dır ki, ət­raf mü­hit­də, xü­su­sən si­nif otağın­da hər şey ölçü­lüb-biçil
mə­li­dir; si­nif otağın­da nə var­sa ha­mı­sı tər­bi­yə­vi mə­na daşı­ma­lı­dır.

Si­nif müəl­li­mi yad­da sax­la­yır ki, mü­hit amil­lə­ri­nin adam­la
ra tə­si­ri qey­ri mü­təşək­kil ol­sa da, on­lar­dan tər­bi­yə məq­sə­di üçün 
is­ti­fa­də edi­lə bi­lər.

5. Milli pedaqogika şəxsiyyətin formalaşmasında peda
qoji prosesin rolunu nədə görür?

Si­nif müəl­li­mi be­lə bir sua­la la­qeyd qa­la bil­məz: uşaq şəx
siy­yə­ti­nin for­ma­laş­ma­sın­da pe­da­qo­ji pro­ses, yə­ni mək­təb­də hə­ya
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ta keçi­ri­lən tə­lim-tər­bi­yə işi nə­yə qa­dir­dir? Azər­bay­can Res­pub­li
ka­sın­da mək­təb tə­biət və cə­miy­yət ha­di­sə­lə­ri haq­qın­da gənc nəs
lə real, ob­yek­tiv bi­lik ve­rir; bu bi­lik­lə­rin va­si­tə­si ilə onu müəy­yən 
də­rə­cə­də tər­bi­yə edir. Bu mə­na­da bi­zim mək­təb­lə­rə sa­də­cə təd­ris 
müəs­si­sə­si ki­mi bax­maq düz­gün ol­maz. Nə üçün? Çün­ki, cə­miy
yə­tin in­kişaf ye­ku­nu olan müa­sir mək­təb öl­kə­mi­zin son­ra­kı in­kişa
fı­nın bir növ, da­ha da tək­mil­ləş­di­ril­mə­si şərt­lə­rin­dən bi­ri­nə çev­ri­lir.

Si­nif müəl­li­mi üçün mə­lum ol­ma­lı­dır ki, ül­vi məq­sə­də xid
mət edən mək­təb, mü­tə­rəq­qi məz­mu­na ma­lik olan tə­lim şa­gird 
şəx­siy­yə­ti­ni uğur­la for­ma­laş­dır­maq üçün zə­ru­ri­dir; la­kin bu zə­ru
rət ki­fa­yət de­yil. Nə­dən öt­rü? Çün­ki, be­lə mək­təb və bu cür tə­lim 
şa­gird şəx­siy­yə­tin­də is­tə­ni­lən key­fiy­yət­lə­ri av­to­ma­tik şə­kil­də for
ma­laş­dır­mır. Ata­lar de­miş: hal­va-hal­va de­mək­lə ağız şi­rin ol­mur. 
Bun­dan öt­rü tə­lim-tər­bi­yə işi­nin hə­ya­ta keçi­ril­di­yi mü­hit də nə­zə
rə alın­ma­lı­dır. Bə­zən ət­raf mü­hit­də baş ve­rən ha­di­sə­lər mək­tə­bin, 
müəl­li­min çox məz­mun­lu, fay­da­lı işi­nin tər­bi­yə­vi kə­sə­ri­ni xey­li 
azal­dır, hət­ta heçə en­di­rə də bi­lir.

Si­nif müəl­li­mi onu da nə­zə­rə al­ma­lı­dır ki, tə­lim-tər­bi­yə işi heç 
də hə­mişə hər yer­də ar­zu olu­nan sə­viy­yə­də qu­rul­mur. Müəl­li­min eh
ti­yat­sız bir sö­zü, bir hə­rə­kə­ti şa­gird­lər­də ona olan ina­mı qı­rır. Ya­xud, 
şa­gir­din yol ver­di­yi bir nöq­sa­nı dö­nə-dö­nə ona xa­tır­la­dan, hə­min şa
gird­də han­sı­sa müs­bət bir əla­mə­tin ol­duğu­nu gör­mə­yən və ya gör­mək 
is­tə­mə­yən müəl­lim, is­tər-is­tə­məz, onu özün­dən uzaq­laş­dır­mış olur.

Müəl­li­mə hör­mə­tin əş­ya for­ma­sı­na en­mə­si də tər­bi­yə işi
nə güc­lü zər­bə vu­rur. Tə­lim-tər­bi­yə işin­də şa­gir­din müəl­li­mə (tər
bi­yəçi­yə) də­rin hör­mə­ti, hə­qi­qi rəğ­bə­ti onun bü­tün tapşı­rıq­la­rı
nı vax­tın­da, yük­sək sə­viy­yə­də ye­ri­nə ye­tir­mə­sin­dən, dər­sə daim 
ha­zır gəl­mə­sin­dən, özü­nü nü­mu­nə­vi apar­ma­sın­dan iba­rət ol­ma­lı
dır. Hə­diy­yə­ni bun­da gö­rən müəl­lim şa­gird­lə­ri­nin gö­zün­də uca­lır, 
on­la­rın qəl­bin­də özü­nə mə­nə­vi abi­də ucalt­mış olur. Məhz bu cür 
tər­bi­yə şa­gird şəx­siy­yə­ti­nin for­ma­laş­ma­sın­da güc­lü ami­lə çev­ri
lir. De­mə­li, mək­təb­də tə­lim-tər­bi­yə işi­nin sə­viy­yə­si xey­li də­rə­cə
də müəl­lim­dən, öz üzə­rin­də onun nə də­rə­cə­də tə­kid­lə iş­lə­mə­sin
dən, həm­kar­la­rı ilə, şa­gird­lə­ri ilə, va­li­deyn­lər­lə, ic­ti­maiy­yət nü
ma­yən­də­lə­ri ilə rəf­ta­rın­dan çox ası­lı­dır.
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Bö­yük nü­fuz sa­hi­bi olan müəl­lim­lə­rin təc­rü­bə­si­nə əsas­la­nan 
Mil­li pe­da­qo­gi­ka be­lə he­sab edir ki, uşaq şəxsiyyətində baş qal
dıran mənəvi keyfiyyətləri pedaqoji proseslə, yəni təlim-tərbi
yə vasitəsi ilə bu və ya digər istiqamətə yönəltmək mümkündür.

6. Xarakterin formalaşmasında şəxsi əməyin rolunu 
Milli pedaqogika necə qiymətləndirir?

Ha­mı­mı­za mə­lum­dur ki, yer üzün­də ucal­dı­lan bi­na­lar, sa­lı­na
na bağ­lar, ti­ki­lən kör­pü­lər, ya­ra­dı­lan ra­ket­lər, qu­raş­dı­rı­lan kom­pü
ter­lər, bü­tün mad­di və mə­nə­vi də­yələr in­san zə­ka­sı­nın, bəşər əmə
yi­nin məh­su­lu­dur. Müx­tə­lif çeşid­li mad­di və ya mə­nə­vi də­yərlər 
ya­ra­dan in­san­la­rın öz­lə­ri də in­kişaf edir, zə­ka­sı ci­la­la­nır, qa­bi­liy
yət­lə­ri for­ma­laşır, ye­ni-ye­ni ba­ca­rıq sa­hi­bi olur­lar. Bu hə­yat hə­qi
qə­ti müəl­lim­lə­rə, o cüm­lə­dən si­nif müəl­lim­lə­ri­nə mə­lum ol­ma­lı­dır; 
o da mə­lum ol­ma­lı­dır ki, yük­sək zə­ka, iti tə­fək­kür, də­rin qa­bi­liy
yət sa­hi­bi ol­maq üçün adam­dan tə­kid­li zəh­mət, yo­rul­maq bil­mə­dən 
ça­lış­maq, ye­nə ça­lış­maq tə­ləb olu­nur. Müd­rik adam­lar bu hə­qi­qə
ti də dö­nə-dö­nə eti­raf et­miş­lər. Mə­sə­lən, Azər­bay­ca­nın gör­kəm­li fi
lo­sofu, dra­ma­tur­qu M.F.Axun­dov ya­zır ki, alim­lik ata çu­xa­sı de­yil 
ki, mi­ras ki­mi öv­la­da ve­ril­sin. Əsil alim ol­maq üçün yo­rul­maq bil
mə­dən iş­lə­mək və tə­kid­lə öy­rən­mək la­zım­dır.

Təq­ri­bən ey­ni fik­ri K.Marks da qə­lə­mə al­mış­dır: Elm­də ge
niş şah­rah yol yox­dur; el­min şö­lə saçan zir­və­lə­ri­ni yal­nız onun 
daş­lı-kə­sək­li cığır­la­rı ilə yo­rul­maq bil­mə­dən irə­li­lə­yən şəxs­lər 
fəth edə bi­lər­lər.

Bu­ra­da tə­lə­bə so­ruşa bi­lər: bu cür fi­kir­lər­dən han­sı nə­ti­cə 
çı­xır? Nə­ti­cə be­lə­dir: Mil­li pe­da­qo­gi­ka­ya gö­rə, əməkdə qazanı
lan müvəffəqiyyətlər daha çox şəxsin malik olduğu qabiliy
yətlərin məhsuludursa, qabiliyyətlər də onun göstərdiyi işgü
zarlığın, fədakarlığın, səyin nəticəsidir. Gərgin şəxsi fəaliyyət 
müəyyən qabiliyyətlərin yaranmasına səbəb olduğu kimi, ya
ranan yeni qabiliyyətlər də gələcək fəaliyyətin daha uğurlu ol
masını şərtləndirir.

Tə­lə­bə ye­nə sual ve­rə bi­lər: çı­xa­rı­lan bu nə­ti­cə­nin mən tə­lə
bə­yə və aşağı si­niflər­də tə­lim işi­nə baş­la­yar­kən mən müəl­li­mə nə 
dəx­li var? Dəx­li odur ki, əv­və­la, öz tə­lə­bə­lik fəa­liy­yə­tin­də uğur
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lar qa­zan­maq üçün, pe­da­qo­ji qa­bi­liy­yə­ti­ni in­kişaf et­dir­mək üçün 
səy­lə ça­lış­ma­lı­dır; ikin­ci­si, ib­ti­dai mək­təb­də si­nif müəl­li­mi iş­lə
yən za­man şa­gird­lər­də iş­gü­zar­lıq qa­bi­liy­yə­ti­nin for­ma­laş­ma­sı­na 
xü­su­si qayğı gös­tər­mə­li ola­caq­dır.

Diq­qət­li tə­lə­bə ye­nə so­ruşa bi­lər: gö­rə­sən şəx­sin öz əmə
yi­nə, əmə­yin nə­ti­cə­si­nə mü­na­si­bə­ti qa­bi­liy­yət­lə­ri­nin in­kişa­fı­na 
tə­sir gös­tə­rir­mi? Ma­raq­lı sual­dır. Hə­yat fakt­la­rın­dan ay­dın gö
rü­nür ki, ada­mın öz işi­nə, işi­nin ge­dişi­nə və nə­ti­cə­si­nə diq­qət 
ye­tir­mə­si, uğur­la­rı­nı və nöq­san­la­rı­nı, bu nöq­san­la­rın sə­bə­bə­lə
ri­ni nə­zə­rə al­ma­sı ba­ca­rıq və qa­bi­liy­yət­lə­ri mak­si­mum də­rə­cə
də in­kişaf et­dir­mə­yin zə­ru­ri şərt­lə­rin­dən bi­ri­dir. Bə­zi şəxs­lər­də 
mö­cü­zə ki­mi, “Al­lah ver­gi­si” ki­mi gö­rü­nən qa­bi­liy­yət sa­hib­lə­ri 
ilə söh­bət­lər­dən mə­lum olur ki, bu­ra­da mö­cü­zə­li bir şey yox­dur. 
He­sab­la­yı­cı elekt­ron maşın­la ya­rışan fran­sız Mo­ris Daq­ber­lə, 
cü­zi əzə­lə hə­rə­kə­ti əsa­sın­da fi­kir oxu­yan To­fiq Da­daşov­la, xəs
tə­yə to­xun­ma­dan əli­ni ha­va­da gəz­dir­mək­lə müa­li­cə edən Cu­na 
Da­vi­taş­vi­li ilə, il­lu­zi­ya sa­hə­sin­də Qa­za­xıs­tan ar­tis­ti Sul­tan­qa­lı 
Şü­kü­rov­la, bir an­lığa bə­də­ni­ni ağac ki­mi bər­ki­dən çin­li Şyan­xu 
ilə söh­bət­lər bu­nu sü­but edir. On­lar­dan bu qey­ri adi qa­bi­liy­yə
tin sə­bə­bi­ni so­ruşan­da de­yir­lər: yo­rul­maq bil­mə­yən məşq! Ye
nə də məşq!

Bu sə­tir­lə­ri oxu­yan tə­lə­bə dün­ya­da elə bir fakt gə­ti­rə bil
məz ki, han­sı­sa fəa­liy­yət sa­hə­sin­də şəx­sən gər­gin zəh­mət çək­mə
dən, uzun müd­dət məşq et­mə­dən məş­hur­laş­mış alim, ya­zıçı, rəs
sam, bəs­tə­kar, me­mar, fut­bolçu və s. ol­sun. Hə­kim­lik də, müəl
lim­lik də be­lə­dir. Ali mək­tə­bi fərq­lən­mə dip­lo­mu ilə başa vur­muş 
hər han­sı müəl­lim mək­təb­də öz üzə­rin­də mün­tə­zəm, gər­gin iş­lə
mə­sə öm­rün­də ən qüd­rət­li, ən sa­yı­lıb-seçi­lən müəl­lim ola bil­məz: 
adi müəl­lim ola­raq qa­lar. Hör­mət­li tə­lə­bə! Əsil müəl­lim ana­dan 
doğul­mur! Hə­yat­da, pe­da­qo­ji fəa­liy­yət­də for­ma­laşır!

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Uşaq şəx­siy­yə­ti­nin for­ma­laş­ma­sı­na tə­sir gös­tə­rən amil

lə­rin nə­lər­dən iba­rət ol­duğu­nu si­nif müəl­li­mi nə üçün 
bil­mə­li­dir?
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2.	 Uşaq şəx­siy­yə­ti­nə tə­sir gös­tə­rən amil­lər haq­qın­da söy
lə­nən müx­tə­lif fi­kir­lər­dən ha­li ol­maq si­nif müəl­li­mi­nə 
nə ve­rir?

3.	 Uşaq şəx­siy­yə­ti­nin for­ma­laş­ma­sın­da ir­siy­yə­tin ro­lu­na 
dair Mil­li pe­da­qo­gi­ka­nın möv­qe­yi ilə ra­zı­sı­nız, yox­sa 
ra­zı de­yil­si­niz? Fik­ri­ni­zi sü­but edin.

4.	 Şəx­siy­yə­tin for­ma­laş­ma­sın­da mü­hi­tin ro­lu­na dair Mil
li pe­da­qo­gi­ka­nın möv­qe­yi ilə ra­zı olub-ol­ma­dığı­nı­zı is
bat edin.

5.	 Şəx­siy­yə­tin for­ma­laş­ma­sın­da pe­da­qo­ji pro­se­sin ro­lu 
haq­qın­da Mil­li pe­da­qo­gi­ka­nın fik­ri ilə nə­də ra­zı­sı­nız, 
nə­də ra­zı de­yil­si­niz? Əsas­lan­dı­rın.

6.	 Şəx­siy­yə­tin for­ma­laş­ma­sın­da şəx­si əmə­yin ro­lu ba­rə­də 
Mil­li pe­da­qo­gi­ka­nın han­sı fik­ri ilə ra­zı de­yil­si­niz? Ra­zı 
ol­ma­dığı­nız mə­qam var­sa əsas­lan­dı­rın.

7.	 Uşaq şəx­siy­yə­ti­nin for­ma­laş­ma­sı­na tə­sir edən amil­lər 
haq­qın­da bi­lik­lər­dən han­sı hal­lar­da is­ti­fa­də edə bi­lər
si­niz?
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FƏSIL 21
Milli pedaqogika şəxsiyyətin formalaşmasında 

irsiyyətin, mühitin, pedaqoji prosesin və şəxsi əməyin 
qarşılıqlı təsiri haqqında.

1. Şəxsiyyətin formalaşmasına dair deyilənlərə qısa nəzər
Gös­tə­ril­di­yi ki­mi, or­qa­niz­min nor­mal ir­si əla­mət­lə­ri şəx

siy­yə­tin in­kişa­fı, xü­su­sən psi­xo­lo­ji in­kişa­fı üçün zə­min ya­ra
dır, in­kişaf bu zə­min­də cə­rə­yan edir; mü­hit şəx­siy­yət­də ye­ni-
ye­ni mənəvi əla­mət­lə­rin ya­ran­ma­sı­na tə­kan ve­rir və bu əla­mət
lə­rin in­kişa­fı­nın sü­rət­lən­mə­si­ni, ya­xud lən­gi­mə­si­ni şərt­lən­di
rir; tər­bi­yə uşağın hə­yat və fəa­liy­yə­ti­ni təş­kil et­mək­lə, mü­hit 
amil­lə­ri ara­sın­da tər­bi­yə məq­səd­lə­ri üçün mü­na­sib olan­la­rı­nı 
seç­mək­lə, zə­rər­li­lə­ri­ni neyt­ral­laş­dır­maq­la, mü­hi­tə və şəx­siy
yə­tin özü­nə tə­sir gös­tər­mək­lə onun in­kişa­fı­nı is­ti­qa­mət­lən­di­rə 
və ida­rə edə bi­lir; gər­gin şəx­si əmək sa­yə­sin­də for­ma­laşan mü
va­fiq qa­bi­liy­yət­lər gə­lə­cək fəa­liy­yə­tin uğur­lu ol­ma­sı­nı şərtlən
di­rir.

De­yi­lən­lər­dən be­lə bir nə­ti­cə çı­xar­maq olar­mı ki, in­san şəx
siy­yə­ti ir­siy­yə­tin, mü­hi­tin, pe­da­qo­ji pro­se­sin və zəh­mə­tin tə­si­ri 
al­tın­da pas­siv­dir. Xeyr, ol­maz! Nə üçün? Çün­ki, şəx­siy­yə­tin for
ma­laş­ma­sın­da və fəa­liy­yə­tin mü­vəf­fə­qiy­yə­tin­də ada­mın ma­lik ol
duğu adət və vər­diş­lə­rin, an­la­yış­la­rın da müəy­yən ro­lu olur. Ada
mın ma­raq və eh­ti­yac­la­rı, tə­səv­vür və an­la­yış­la­rı mü­hit amil­lə­ri
nə və tər­bi­yə­vi təd­bir­lə­rə hə­min şəx­sin mü­na­si­bə­ti­ni müəy­yən də
rə­cə­də şərt­lən­di­rir. Adam mü­hit amil­lə­ri­nə və tər­bi­yə­vi tə­sir­lə­rə 
ay­rı­seç­ki­lik­lə ya­naşa bi­lir: öz an­la­yış­la­rı­na və ma­raq­la­rı­na uyğun 
gə­lən­lə­ri­ni qə­bul edə, uyğun gəl­mə­yən­lə­ri­nə ya la­qeyd ola, ya­xud 
mü­qa­vi­mət gös­tə­rə bi­lir.

Tə­lə­bə ye­nə sual ve­rir: əgər şəxs kə­nar tə­sir­lə­rə, yə­ni mü
hi­tin təsirinə və ya hər han­sı tər­bi­yə­vi təd­bi­rə açıq, ya­xud qa­pa­lı 
şə­kil­də mü­qa­vi­mət gös­tə­rir­sə, ye­nə öz bil­di­yi ki­mi hə­rə­kət edir
sə tər­bi­yəçi (müəl­lim) ne­cə hə­rə­kət et­mə­li­dir? Bu sua­lın ca­va­bı
nı tə­lə­bə­lə­rin öhdə­si­nə bu­ra­xı­rıq: qoy tə­lə­bə­lər sua­lı öz ara­la­rın­da 
mü­za­ki­rə edib mü­na­si­bət­lə­ri­ni bil­dir­sin­lər.
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Müəl­li­fin sua­la mü­na­si­bə­ti isə be­lə­dir. Uşaq (şa­gird) müəl
li­min (tər­bi­yəçi­nin) məs­lə­hə­ti­ni qu­laq ar­dı­na vur­duğu ha­la o, yə
ni müəl­lim ən qüd­rət­li si­la­hı­nı — sübut et­mək si­la­hı­nı işə sal­ma
lı olur: uaşğın (şa­gir­din) öz an­la­yışı­na uyğun hə­rə­kə­ti­nin han­sı 
nə­ti­cə­lə­rə sə­bəb ola­cağı­nı, məs­lə­hət gör­dü­yü ki­mi hə­rə­kət edər
sə han­sı nə­ti­cə­lə­rə gə­tirə biləcəyi ilə mü­qa­yi­sə edib onun gö­zü­nü 
aç­maq, inan­dır­maq la­zım­dır.

2. Pedaqoji proses və mühit arasında qarşılıqlı əlaqənin 
şəxsə təsiri.

Yu­xa­rı­da qeyd edil­miş­di ki, gə­lə­cək şa­gird­lə­rin­də müs­tə­qil 
düşün­mək ba­ca­rığı, ya­ra­dı­cı­lıq qa­bi­liy­yə­ti aşı­la­mağı ar­zu­la­yan 
indiki tə­lə­bə hə­min ba­ca­rıq və qa­bi­liy­yə­ti əv­vəl­cə özün­də for
ma­laş­dır­ma­lı­dır. Müs­tə­qil düşün­mək, mə­sə­lə­yə ya­ra­dı­cı ya­naş
maq qa­bi­liy­yə­ti isə sual qoy­maq ba­ca­rığın­dan baş­la­yır. Bu mə
na­da uşaq şəx­siy­yə­ti­nə ir­siy­yə­tin, mü­hi­tin, pe­da­qo­ji pro­se­sin və 
əmə­yin ay­rı­lıq­da tə­si­ri­nin ma­hiy­yə­ti­nin nə­dən iba­rət ol­duğu­nu 
öy­rə­nən tə­lə­bə­nin şüu­run­da sual­lar ya­ra­nır. Bu cür sual­lar­dan bi
ri be­lə ola bi­lər: öy­rə­ni­lən amil­lər uşaq şəx­siy­yə­ti­nə ay­rı­lıq­da tə
sir gös­tə­rir, yox­sa qarşı­lıq­lı əla­qə­də? Yaxşı olar ki, bu sual da tə
lə­bə­lər ara­sın­da mü­za­ki­rə edil­sin və on­la­rın fik­ri or­ta­ya qo­yul­sun.

Tə­bii ola­raq, ir­siy­yə­tin, mü­hi­tin, pe­da­qo­ji pro­se­sin və şəx
si əmə­yin uşaq şəx­siy­yə­ti­nə tə­si­ri ay­rı­lıq­da de­yil, qarşı­lıq­lı əla
qə­də baş ve­rir. Qarşı­lıq­lı əla­qə­nin tə­si­ri­ni bə­zi hal­lar­da müşa­hi
də et­mək olur; bə­zi hal­lar­da isə nə­zə­ri təh­lil yo­lu ilə üzə çı­xa­rı­lır.

Pe­da­qo­ji pro­ses və mü­hit ara­sın­da­kı qarşı­lıq­lı əla­qə­nin tə
si­ri­ni müşa­hi­də et­mək çə­tin de­yil. Mə­sə­lən, mək­təb­də eko­lo­ji tər
bi­yə haq­qın­da haq­lı ola­raq da­nışı­rıq; ət­raf mü­hi­tin, ha­va­nın, su
yun tə­miz sax­lan­ma­sı­nın in­san or­qa­niz­mi­nə fay­da­sı­nı izah edi­rik; 
ət­raf mü­hi­tin, su­yun, ha­va­nın çirk­lən­mə­si­nin sağ­lam­lıq üçün zi
ya­nı­nı şa­gird­lə­rə başa sa­lı­rıq. La­kin şa­gird­lər mək­təb­dən çı­xan
da bə­zən müəl­li­min de­dik­lə­rin­dən fərq­li hal­la­rın: zir-zi­bi­lin, tüs
tü­nün şa­hi­di olur­lar. Bu cür hal­lar­da mü­hit amil­lə­ri tər­bi­yə­nin kə
sə­ri­ni xey­li azal­dır.

Tə­lə­bə qarşı­sın­da sual qo­yu­ruq: əgər eko­lo­gi­ya ilə əla­qə­dar 
mək­təb­də gö­zəl söz­lər eşi­dən, fi­kir­lər öy­rə­nən şa­gird­lər ic­ti­mai 
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mü­hit­də hər şe­yin de­yil­di­yi ki­mi ol­duğu­nu gör­dük­də on­la­rın tər
bi­yə­li­lik sə­viy­yə­si ar­tar, ya aza­lar? Əl­bət­də, ar­tar!

De­yi­lən­lər­dən tə­bii ola­raq be­lə bir düz­gün, ye­nil­məz bir nə­ti
cə çı­xar­maq müm­kün­dür: apa­rı­lan tə­lim-tər­bi­yə işi ət­raf mü­hi­tə uy-
ğun gəl­dik­də onun sə­mə­rə­si ar­tır, uyğun gəl­mə­dik­də sə­mə­rə­si art­mır.

De­yi­lən­lər­dən tə­lə­bə özü üçün, öz gə­lə­cək fəa­liy­yə­ti üçün 
mü­va­fiq nə­ti­cə­lər çı­xa­ra bi­lər: 1) tə­lim-tər­bi­yə işi üçün öz si­nif 
otağın­da zə­ru­ri şə­rait ya­rat­ma­lı­dır; 2) tə­lim-tər­bi­yə işi­nin nor­mal 
get­mə­si üçün mək­təb­də mü­na­sib mad­di və mə­nə­vi psixoloji mü
hi­tin ya­ra­dıl­ma­sı­na kö­mək­lik et­mə­li­dir; 3) şa­gir­din ai­lə mü­hi­ti ilə 
ma­raq­lan­ma­lı, ora­da sağ­lam mə­nə­vi-psi­xo­lo­ji mü­hi­tin for­ma­laş
ma­sı üçün məs­lə­hə­ti­ni əsir­gə­mə­mə­li­dir.

Tə­lim-tər­bi­yə işi­nin sə­mə­rə­li­li­yi­nə mü­hit amil­lə­ri­nin tə­sir 
gös­tər­di­yi­ni bi­lən tə­lə­bə gə­lə­cək­də si­nif müəl­li­mi ki­mi iş­lə­yən za
man mək­tə­bin yer­ləş­di­yi mik­ro­mü­hi­tin tər­bi­yə məq­sə­di­nə yö­nəl
dil­mə­si­nə yar­dım edə bi­lər­mi? Bə­li, yar­dım edə bi­lər! Ne­cə? Mə
sə­lən, mək­tə­bin yer­ləş­di­yi mik­ro­ra­yon­da­kı mü­hit amil­lə­ri­nin tər­bi
yə va­si­tə­lə­ri­nə çev­ril­mə­si üçün ic­ra ha­ki­miy­yə­ti­nə və ya bə­lə­diy­yə
yə tək­liflər ve­rə bi­lər: əra­zi zir-zi­bil­dən, daş-kə­sək­dən tə­miz­lən­sin; 
ora­da yaşıl­lıq sa­lın­sın; id­man mey­dança­la­rı dü­zəl­dil­sin; gül-çiçək 
əkil­sin və s. Tə­lə­bə bi­lir ki, tə­lim-tər­bi­yə işi müəy­yən mü­hit­də, 
müəy­yən hə­yat şə­rai­tin­də apa­rı­lır. Ai­lə­də də, mək­təb­də də, mək­tə
bin ət­ra­fın­da da uşaq­la­rı (şa­gird­lə­ri) əha­tə edən mü­hit, mü­hi­tin hər 
bir ami­li, hər bir cə­hə­ti tər­bi­yə va­si­tə­si­nə çev­ril­mə­li­dir. Bu cə­hət­lə
rin nə­zə­rə alın­dığı mək­təb­lə­ri­miz tək-tək də ol­sa var. Və be­lə fakt
lar­dan mü­va­fiq nə­ti­cə çı­xart­maq da müm­kün ol­muş­dur: Məktəbi 
əhatə edən mikrorayonun təbii və ictimai mühit amillərindən 
təlim-tərbiyə məqsədləri üçün nə qədər geniş istifadə edilirsə, 
şagirdlərin mənəvi tərbiyəsi bir o qədər kütləvi xarakter alır.

De­mə­li, tə­lim-tər­bi­yə işi­nin cə­rə­yan et­di­yi mü­hit tər­bi­yə­vi 
tə­si­rin kə­sə­ri­ni ar­tı­ra da, azal­da da bi­lir. Yə­ni ey­ni tər­bi­yə işi müx
tə­lif mü­hit­də ey­ni nə­ti­cə­ni ver­mir. Baş­qa söz­lə, tər­bi­yə işi təş­kil 
edi­lər­kən tər­bi­yə­nin han­sı şə­rait­də apa­rı­la­cağı nə­zə­rə alın­ma­lı­dır: 
uşaq­la­ra han­sı əx­la­qi key­fiy­yət­lə­ri aşı­la­maq is­tə­yi­rik­sə, on­lar­dan 
hə­min key­fiy­yət­lə­ri tə­ləb edən mü­hit­də tər­bi­yə et­mə­li­yik.
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Tə­lə­bə so­ruşa bi­lər: de­yi­lən fi­kir­lə­rin öl­kə miq­ya­sın­da apa
rı­lan tə­lim-tər­bi­yə işi­nə dəx­li var­mı? Bə­li, var! Öl­kə miq­ya­sın­da 
mü­hit amil­lə­ri de­dik­cə da­ha ar­tıq də­rə­cə­də plan­laş­dı­rıl­ma­lı, tər
bi­yə və­zi­fə­lə­ri­nə ta­be et­di­ril­mə­li, tər­bi­yə va­si­tə­lə­ri­nə çev­ril­mə­li
dir. İc­ti­mai mü­hit amil­lə­rinin get­dik­cə da­ha ge­niş miq­yas­da tər
bi­yə va­si­tə­lə­ri­nə çev­ril­mə­si şəx­siy­yə­tin for­ma­laş­ma­sın­da tər­bi­yə
vi tə­sir dai­rə­si­nin, cə­miy­yət üçün fay­da­lı olan key­fiy­yət­lə­rin gənc 
nəs­lə aşı­lan­ma­sı im­kan­la­rı­nın ge­niş­lən­mə­si­nə sə­bəb olur.

De­yi­lən­lə­ri nə­zə­rə alan Mil­li pe­da­qo­gi­kada be­lə bir qa­nu
nauyğun­luq müəy­yən­ləş­dir­miş­dir: uşaq şəxsiyyətinə mühtin tə
sir dairəsi nə qədər geniş, təlim-tərbiyənin təsir dairəsi nə qə
dər məhduddursa, tərbiyəçinin (müəllimin) işi bir o qədər çə
tinləşir. Əksinə, şəxsiyyətə göstərilən təlim-tərbiyə təsirinin 
dairəsi nə qədər genişdirsə, mühitin təsir dairəsi isə nə qədər 
məhdudlaşırsa tərbiyəçinin işi bir o qədər səmərəli olur.

3. İrisiyyət və mühit arasında qarşılıqlı əlaqənin şəx
sə təsiri

İr­siy­yət və mü­hit ara­sın­da qarşı­lıq­lı əla­qə­nin olub-ol­ma­ma
sı mə­sə­lə­si də tə­lə­bə­ni ma­raq­lan­dır­ma­lı­dır. Çün­ki bu mə­sə­lə­nin 
də tə­lim-tər­bi­yə işi­nə dəx­li var­dır.

Son za­man­lar tibb elm­lə­ri sa­hə­sin­də apa­rı­lan el­mi ax­ta­rış
lar­dan mə­lum olub ki, bir sı­ra so­sial təd­bir­lə­rin va­si­tə­si ilə ir­sən 
nə­sil­dən-nəs­lə keçən bə­zi xəs­tə­lik­lə­rin şid­dət­lən­mə­si­nin qarşı­sı
nı al­maq və xəs­tə­nin əh­val-ru­hiy­yə­si­ni bir qə­dər yün­gül­ləş­dir
mək müm­kün ol­muş­dur; bu­nun­la da tər­bi­yə işi­nə yol açıl­mış­dır. 
Apa­rı­lan təd­qi­qat­lar­dan mə­lum ol­muş­dur ki, bə­zi ir­si xəs­tə­lik­lə
rin şid­dət­lən­mə də­rə­cə­si ic­ti­mai və so­sial mü­hit­lə də əla­qə­dar ola 
bi­lir. İn­san mü­na­sib ol­ma­yan so­sial-iq­ti­sa­di və mə­nə­vi-psi­xo­lo
ji mü­hi­tə düş­dük­də ir­si xəs­tə­lik­lər özü­nü da­ha tez və da­ha qa­ba
rıq şə­kil­də gös­tə­rə bi­lir; or­qa­nizm üçün nor­mal mü­hit ya­ra­dıl­dıq
da isə həmin ir­si xəs­tə­lik­lər­dən bə­zi­lə­ri­nin in­kişa­fı­nı lən­git­mək 
müm­kün olur. Bu­na mi­sal ola­raq qan təz­yi­qi­nin, ate­rosk­le­ro­zun, 
on­ba çı­xığı­nın və bir sı­ra di­gər xəs­tə­lik­lə­rin ir­siy­yət­lə əla­qə­dar 
olan hal­la­rı­nı gös­tər­mək olar. Tib­bi təd­qi­qat­lar­la sü­but olun­muş
dur ki, qan təz­yi­qi və ya ate­rosk­le­roz xəs­tə­lik­lə­ri­nə tu­tul­muş va
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li­deyn­lə­rin öv­lad­la­rı mü­na­sib ol­ma­yan şə­rai­tə düşən ki­mi hə­min 
xəs­tə­lik­lə­rin əla­mət­lə­ri on­lar­da da­ha tez baş qal­dı­rır və şid­dət­lə
nir; ət­raf mü­hi­tin na­mü­na­sib tə­sir­lə­ri ar­dı­cıl ola­raq ara­dan qal­dı
rıl­dıq­da nə­sil­dən-nəs­lə keçən hə­min po­zun­tu­la­rın ya qarşı­sı alı
nır, ya da on­lar zəif tə­za­hür edir.

Tə­lə­bə­lər qarşı­sın­da be­lə bir sual qo­yu­lur: ir­siy­yət və mü
hit ara­sın­da­kı qarşı­lıq­lı əla­qə­nin ol­duğu­nu bil­mək si­nif müəl­li­mi
nə la­zım­dır­mı? Əgər la­zım­dır­sa nə üçün?

Sua­lın ca­va­bı­nı tə­lə­bə­lə­rin öh­də­si­nə bu­ra­xaq. Qoy on­lar öz 
ara­la­rın­da mü­za­ki­rə et­sin­lər.

Am­ma, ye­nə biz öz fik­ri­mi­zi bil­di­rək. Tə­lə­bə­lər bi­zim fik­ri
mi­zə də mü­na­si­bət­lə­ri­ni bil­di­rib-bil­dir­mə­mək­də azad­dır­lar.

Biz hə­min sua­la müs­bət ca­vab ve­ri­rik: bə­li, la­zım­dır! Nə 
üçün? Çün­ki ai­lə­dən tə­zə­cə mək­tə­bə gəl­miş uşaq­lar­la əla­qə­dar 
hər cür prob­lem ya­ra­na bi­lir. Si­nif müəl­li­mi ya­ra­na bi­lə­cək prob
lem­lə­rin həl­li­nə ha­zır ol­ma­lı­dır. Hər han­sı uşağın sə­hə­tin­də or
ta­ya çı­xan na­ra­hat­lığın ir­si xəs­tə­lik­lə əla­qə­dar olub-ol­ma­dığı­nı 
araş­dır­mağı si­nif müəl­li­mi tə­ləb edə bi­lər; uşağın ai­lə şə­rai­ti ilə 
ta­nış ola, la­zım gə­lər­sə ai­lə şə­rai­ti­ni yaxşı­laş­dır­maq üçün tək­lif 
ve­rə bi­lər.

Nə­zə­rə alın­ma­lı­dır ki, si­nif müəl­li­mi yal­nız bu və ya di­gər 
fənn müəl­li­mi de­yil. O, ye­ni­yet­mə­lər və ya gənc­lər­lə de­yil, kiçik
yaş­lı şa­gird­lər­lə iş­lə­yir. Bun­lar­dan əla­və, ib­ti­dai mək­təb­də iş­lə
yən müəl­lim ey­ni şa­gird­lə­ri bi­rin­ci si­nif­dən dör­dün­cü sin­fə­dək 
apar­ma­lı olur; o, mək­təb­də həm də va­li­deyn­lə­ri əvəz edir: hər bir 
şa­gir­di ət­raflı öy­rən­mə­li olur.

4. İrsiyyət və pedaqoji proses arasında qarşılıqlı əlaqə
nin şəxsə təsiri

Xü­su­si apa­rıl­mış təd­qi­qat­lar və hə­ya­ti müşa­hi­də­lər gös­tə­rir 
ki, ir­si əla­mət­lər tər­bi­yə işi­ni həm asan­laş­dı­ra, həm də çə­tin­ləş­di­rə 
bi­lir. Mə­sə­lən, nə­sil­dən nəs­lə keçən nor­mal ir­si əla­mət­lər tə­lim-tər
bi­yə işi­nin uğur­la nə­ti­cə­lən­mə­si­nə im­kan ve­rir. Nor­ma­dan­kə­nar ir
si əla­mət (ir­si xəs­tə­lik­lər) tər­bi­yə işi­ni xey­li çə­tin­ləş­di­rir. Tər­bi­yə­vi 
təd­bir­lə­rin və mü­hit amil­lə­ri­nin tə­sir gös­tər­di­yi əx­la­qi, es­te­tik, fi­zi
ki key­fiy­yəy­lə­rin adam­lar­da nor­mal in­kişa­fı üçün on­la­rın or­qa­niz
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min­də nor­mal ir­si im­ka­na­lar da ol­ma­lı­dır. Be­lə nor­mal ir­si im­kan
la­rın ol­duğu adam­lar­da hə­min tə­sir­lə­rin sə­mə­rə­si ar­tır, ol­ma­dıq­da 
cid­di çə­tin­lik­lər ya­ra­nır. Bu, o de­mək­dir ki, in­san şə­xiy­yə­ti­nin for
ma­laş­ma­sı­na ümu­miy­yət­lə ir­siy­yə­tin tə­si­rin­dən da­nış­maq o qə­dər 
də də­qiq ol­maz. Nə üçün? Çün­ki, yu­xa­rı­da de­yil­di­yi ki­mi, şəx­siy
yə­tin in­kişa­fı həm nor­mal, həm də qey­ri nor­mal ir­si im­kan­lar zə­mi
nin­də cə­rə­yan edə bi­lir. Nə­ti­cə də müx­tə­lif olur.

De­yi­lən­lə­ri si­nif müəllimi nə­zə­rə al­ma­lı­dır. Hər han­sı şa­gir
din tə­lim-tər­bi­yə­sin­də çə­tin­lik­lə üz­ləş­dik­də sə­bə­bi­ni öy­rən­mək 
la­zım­dır. Sə­bə­bi ir­si xəs­tə­lik­lə əla­qə­dar­dır­sa hə­ki­mə mü­ra­ciət et
mək la­zım gə­lir. Tə­lim-tər­bi­yə işin­də si­nif müəl­li­mi­nin üz­ləş­di­yi 
çə­tin­lik nor­mal ir­si im­kan zə­mi­nin­də cə­rə­yan edir­sə mü­va­fiq pe
da­qo­ji təd­bi­rə əl at­maq zə­ru­rə­ti ya­ra­nır; mə­sə­lən, tər­bi­yə üsu­lu
nu də­yiş­mək olar. Bu­ra­da xa­tır­lat­mağı va­cib he­sab edi­rik ki, si­nif 
müəl­li­mi şa­gird­lə əla­qə­dar rast­laş­dığı çə­tin­li­yin də­rə­cə­sin­dən ası
lı ol­ma­ya­raq tər­bi­yə­vi tə­sir üsu­lu­nu də­yişən za­man təh­qi­rə və ya 
fi­zi­ki təz­yi­qə qə­tiy­yən yol ver­mə­mə­li­dir. Çün­ki, so­nun­cu təd­bir
lər və­ziy­yə­ti da­ha da kəs­kin­ləş­di­rər; ne­cə de­yər­lər, qaşı­nı dü­zəlt
di­yin yer­də vu­rub gö­zü­nü çı­xar­dar­san.

5. Fizioloji və psixoloji amillərin qarşılıqlı əlaqəsinin 
şəxsə təsiri.

Hə­yat ha­di­sə­lə­ri­ni diq­qət­lə müşa­hi­də edən tə­lə­bə müəl­lim
dən so­ruşa bi­lər: öy­rən­dik ki, ir­siy­yət, mü­hit, pe­da­qo­ji pro­ses və 
şəx­si əmək mə­nə­vi key­fiy­yəy­lə­rin for­malşm­sı­na bu və ya di­gər 
də­rə­cə­də tə­sir edir və bu tə­sir me­xa­ni­ki şə­kil­də de­yil, qarşı­lıq­lı 
əla­qə­də cə­rə­yan edir. Hə­min amil­lə­rin tə­si­rin­dən kə­nar in­san psi
xi­ka­sın­da han­sı­sa nor­mal və ya anor­mal hal ola bi­lər­mi?

Eti­raf et­mə­li­yik ki, be­lə hal­lar nəin­ki ola bi­lər, hət­ta olur da. 
İn­san or­qa­niz­min­də fi­zio­lo­ji və psi­xo­lo­ji pro­ses­lə­rin bir-bi­ri­nə tə
si­ri­nin güc­lən­mə­si və ya zəiflə­mə­si bu­na mi­sal ola bi­lər. Xü­su
si apa­rıl­mış araş­dır­ma­lar sa­yə­sin­də müəy­yən­ləş­di­ril­miş­dir ki, ir
si əla­mət­lər­dən və ya tər­bi­yə­vi təd­bir­lər­dən, ya­xud mü­hit amil­lə
rin­dən ası­lı ol­ma­ya­raq, mə­sə­lən, yad­da­sax­la­ma müddə­ti adam­lar
da ar­ta və ya aza­la bi­lir. Fizio­lo­gi­ya­da sü­but olun­muş­dur ki, in­san 
bey­ni­nin qan­la tə­min edil­mə də­rə­cə­si, qa­na da­xil olan ok­si­ge­nin 
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qə­də­ri, ha­sı­sa ye­mək­dən tö­rə­yən zə­hər­lən­mə, key­fiy­yət­siz su­yun 
qə­bu­lun­dan ya­ra­nan mə­də-bağır­saq po­zun­tu­la­rı və s. in­san psi
xi­ka­sın­da də­yişik­li­yə sə­bəb ola bi­lir. Mə­sə­lən, uzun müd­dət ey
ni və­ziy­yət­də otur­maq, ada­mın iş­lə­di­yi otağın ha­va­sı­nı vax­taşı
rı də­yiş­mə­mək hal­la­rı be­yin hü­cey­rə­lə­ri­nin qan­la nor­mal tə­min 
olun­ma­sı­nı çə­tin­ləş­di­rir. Bu­nun nə­ti­cə­sin­də baş ağ­rı­sı və ha­fi­zə
nin zəiflə­mə­si ki­mi tə­zad­lar müşa­hi­də olu­nur.

Bü­tün bu cür mə­sə­lə­lər­dən si­nif müəl­li­mi kə­nar­da qa­la bil
məz. Si­nif müəl­li­mi yad­da sax­la­ma­lı­dır: kiçik yaş­lı şa­gird­lər­də 
tez-tez müşa­hi­də olu­nan psi­xo­lo­ji sarsın­tı­lar, na­ra­hat­lıq­lar, əh­val-
ru­hiy­yə də­yiş­gən­li­yi nəin­ki or­qa­niz­min ir­si əla­mət­lə­ri­nin və ya 
mü­hi­tin, ya­xud tə­lim-tər­bi­yə işin­də­ki əyin­ti­lə­rin nə­ti­cə­si ola bi­lir; 
bu­nun­la ya­naşı, si­nif müəl­li­mi onu da nə­zə­rə al­ma­lı­dır ki, şa­gird 
psi­xi­ka­sın­da nə­zə­rə çar­pan sarsın­tı­lar, na­ra­hat­lıq­lar, də­yiş­gən­lik
lər onun, yə­ni şa­gir­din or­qa­niz­min­də əmə­lə gə­lən qey­ri nor­mal fi
zio­lo­ji po­zun­tu­la­rın məh­su­lu da ola bi­lir.

Uşaq or­qa­niz­min­də müm­kün ola bi­lən bu cür tə­bəd­dü­lat­la
rın var­lığı­nı ya­dın­da sax­la­yan si­nif müəl­li­mi va­li­dey­nin də, hə­ki
min də əvəz edil­məz məs­lə­hətçi­si­nə çev­ri­lir; vax­tın­da on­la­rı xə
bər­dar edir, bir­lik­də məs­lə­hət­ləşir, tə­ci­li təd­bir­lər gö­rü­lür və uşaq 
əziy­yət­dən xi­las edi­lir.

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Şəx­siy­yə­tin for­ma­laş­ma­sı­na tə­sir gös­tə­rən amil­lə­rin nə

dən iba­rət ol­duğu­nu si­nif müəl­li­mi nə üçün bil­mə­li­dir?
2.	 Uşaq şəx­siy­yə­ti­nin for­ma­laş­ma­sı­na pe­da­qo­ji pro­ses və 

mü­hit ara­sın­da­kı qarşı­lıq­lı əla­qə­nin tə­si­ri­nə dair da­ha 
han­sı mi­sal­lar gə­ti­rə bi­lər­si­niz?

3.	 İr­si xəs­tə­lik­lə­rə aid da­ha nə­lər eşit­mi­si­niz?
4.	 İr­sən nə­sil­dən-nəs­lə keçən xəs­tə­lik­lə­rin tə­lim-tər­bi­yə işi

nə cid­di ma­neə tö­rət­di­yi hal­lar­la qarşı­laş­dıq­da ne­cə hə­rə
kət edər­di­niz?

5.	 İr­si xəs­tə­lik­lə əla­qə­si ol­ma­yan, la­kin uşaq or­qa­niz­mi­nin 
da­xi­lin­də əmə­lə gə­lən fi­zio­lo­ji tə­zad­la­rın tə­lim-tər­bi­yə 
işi­nə mən­fi tə­si­ri­ni ara­dan ne­cə qal­dı­rar­dı­nız?
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 SƏKKIZINCI BÖLMƏ
Tərbiyənin mərhələləri, üsulları, ziddiyyətləri, 

qanunauyğunluqları və prinsipləri.
 

FƏSIL 22
Mərhələli tərbiyə nəzəriyyəsinin başlıca göstəriciləri.

1. Mərhələli tərbiyə nəzəriyyəsinin zəruriliyi
So­ruş­maq ye­ri­nə düşər­di: in­di­yə­dək be­lə bir nə­zə­riy­yə ol

ma­mış­dır? Bəl­kə bun­dan son­ra bu cür nə­zə­riy­yə ya­rat­mağa eh­ti
yac da qal­ma­mış­dır? Mər­hə­lə­li tər­bi­yə nə­zə­riy­yə­si­nin əhə­miy­yə
ti nə­dən iba­rət ola bi­lər?

Bə­ri baş­dan de­yək ki, mər­hə­lə­li tər­bi­yə nə­zə­riy­yə­si­nin ya
ra­dıl­ma­sı həm el­mi zən­gin­ləş­di­rər, həm də tər­bi­yə işi­nin sə­mə
rə­si­ni xey­li ar­tı­rar. El­mi bi­lik­lə­rə söy­kə­nən tər­bi­yəçi hər han­sı 
mə­nə­vi key­fiy­yə­ti uşaq­la­ra, ye­ni­yet­mə­lə­rə aşı­la­yan za­man nə­dən 
baş­la­ma­lı, han­sı mər­hə­lə­lər­dən keç­mə­li, nə üçün məhz bu ar­dı­cıl
lıq­la fəa­liy­yət gös­tər­mə­li ol­duğu­nu ay­dın bil­mə­li olur; on­da işi
nin sə­mə­rə­li ola­cağı­na möh­kəm inam ya­ra­nır. Ulu­la­rın ulu­la­rı da 
bu yo­lu tut­mağı bi­zə məs­lə­hət gör­müş­lər. Mə­sə­lən, da­hi Üze­yir 
Ha­cı­bə­yov ya­zır­dı ki, tər­bi­yə işi ilə əmə­li şə­kil­də məşğul ol­maq 
nə qə­dər va­cib­dir­sə, gö­rü­lən işin el­mi əsas­la­rı­nı bil­mək, nə üçün 
baş­qa cür de­yil, məhz fi­lan cür hə­rə­kət et­mə­yin zə­ru­ri­li­yi­ni başa 
düş­mək on­dan da va­cib­dir.

Əs­lin­də mər­hə­lə­li tər­bi­yə nə­zə­riy­yə­si uy­du­rul­mur. Milli pe-
daqogikada müəyyənləşdirilmişdir ki, onun əla­mət­lə­ri, yu­xa­rı­da 
sü­but olun­duğu ki­mi, tər­bi­yə təc­rü­bə­si­nin bü­tün is­ti­qa­mət­lə­rin­də 
var­dır. Bi­zim və­zi­fə­miz tər­bi­yə təc­rü­bə­sin­də­ki mər­hə­lə əla­mət­lə
ri­ni üzə çı­xa­rıb ümu­mi­ləş­di­rə­rək nə­zə­riy­yə for­ma­sı­na sal­maq­dan 
iba­rət ol­muş­dur: yaxşı nə­zə­riy­yə real hə­yat­da möv­cud olan təc
rü­bə­ni el­mi cə­hət­dən də­qiq öy­rən­mək­dən və ümu­mi­ləş­dir­mək
dən iba­rət­dir.

Bu cür başa düşü­lən tər­bi­yə nə­zə­riy­yə­si­nin bir sı­ra gös­tə­ri
ci­lə­ri var­dır. On­lar­dan bi­ri tər­bi­yə işində mər­hə­lə­lik əlamətlərinin 
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ol­ma­sı­dır. Be­lə bir gös­tə­ri­ci­nin möv­cud­luğu­nu yu­xa­rı­da ki­fa­yət 
qə­dər ət­raflı izah edə bil­mişik. Bu­ra­da yal­nız onu əla­və edək ki, 
tər­bi­yə­nin mər­hə­lə­lə­ri bü­tün hal­lar­da ey­ni miq­dar­da tək­rar­lan­mır. 
Tər­bi­yə olu­nan­la­rın tər­bi­yə­li­lik sə­viy­yə­sin­dən, yə­ni möv­cud mə
nə­vi-psi­xo­lo­ji du­rum sə­viy­yə­sin­dən ası­lı ola­raq 3-5 ara­sın­da də
yişə bi­lir. Aşı­lan­ma­lı mə­nə­vi də­yər üz­rə tər­bi­yə olu­nan­lar­da tər­bi
yə­li­lik sə­viy­yə­si yük­sək ol­duğu hal­lar­da tər­bi­yə­vi təd­bir üç mər
hə­lədən keçir: 1. mə­nə­vi də­yər üz­rə ha­zır­lıq sə­viy­yə­si üzə çı­xa­rı
lır; 2. aş­ka­ra çı­xa­rıl­mış hə­min yük­sək an­la­yış sə­viy­yə­si­nə uyğun 
fəa­liy­yət təş­kil edi­lir; 3.fəa­liy­yə­tin nə­ti­cə­si qiy­mət­lən­di­ri­lir.

Aşı­lan­ma­lı mə­nə­vi də­yər üz­rə tər­bi­yə­li­lik sə­viy­yə­si tər­bi
yə olu­nan­lar­da aşağı ol­duğu hal­lar­da tər­bi­yə­vi təd­bir beş mər­hə
lə­dən keç­mə­li olur:

Bi­rin­ci mər­hə­lə­də aşı­lan­ma­sı nə­zər­də tu­tu­lan hər han­sı mil
li və ya ümum­bəşə­ri də­yə­rin tər­bi­yə olu­nan­lar­da sə­viy­yə­si təq­ri­bi 
də ol­sa üzə çı­xa­rı­lır. Tər­bi­yə bu zə­min­də apa­rı­lır.

İkin­ci mər­hə­lə­də tər­bi­yəçi­nin baş­lı­ca qayğı­sı (bu­na eh­ti­yac 
ol­duq­da) nə­zər­də tut­duğu mə­nə­vi key­fiy­yət üz­rə öz uşaq­la­rın­da, 
ye­ni­yet­mə və ya gənc­lə­rin­də il­kin tə­sü­rat ya­rat­maq­dan, on­la­rın diq
qə­ti­ni be­lə bir mə­nə­vi də­yə­rin var­lığı­na yö­nəlt­mək­dən iba­rət olur.

Üçün­cü mər­hə­lə­də tər­bi­yəçi ça­lışır ki, hə­min mə­nə­vi də
yə­rə dair tər­bi­yə olu­nan­lar­da müəy­yən an­la­yış for­ma­laş­sın, onun 
ma­hiy­yə­ti və əhə­miy­yə­tini onlar başa düş­sünlər.

Dör­dün­cü mər­hə­lə­də tər­bi­yəçi çalışır ki, tər­bi­yə olu­nan 
şəxs­lər­də for­ma­laş­dır­dığı an­la­yışa, şüu­ra uyğun ola­raq on­la­rın 
əmə­li fəa­liy­yət­lə­ri­ni təş­kil etsin.

Beşin­ci mər­hə­lə­də tər­bi­yəçi öz təd­bir­lə­ri­nə ye­kun vu­rur: 
tər­bi­yə­vi təd­bir­də uşaq­la­rın, ye­ni­yet­mə­lə­rin və ya gənc­lə­rin iş
ti­rak də­rə­cə­si­nə, qa­zan­dıq­la­rı an­la­yışa uyğyn ne­cə fəa­liy­yət gös
tər­dik­lə­ri­nə mü­na­si­bə­ti­ni bil­di­rir və söz­lə də ol­sa qiy­mət­lən­di­rir.

Şərh edi­lən fi­kir­lə­ri ümu­mi­ləş­di­rən Mil­li pe­da­qo­gi­ka tər­bi
yə­nin mər­hə­lə­lə­ri məf­hu­mu­nun ma­hiy­yə­ti­ni be­lə də­yər­lən­di­rir: 
“Aşılanacaq milli və ya ümumbəşəri dəyərlə əlaqədar tərbi
yə olunan şəxslərdə üzə çıxarılmış mənəvi-psixoloji hazırlığın 
səviyyəsinə nəzərən aparılan tərbiyə işindəki keçidlərə onun, 
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yəni tərbiyənin mərhələləri deyilir” (Mək­təb pe­da­qo­gi­ka­sı. Ba
kı, “Çaşıoğ­lu”, 2005, səh. 301).

Bu an­lam Mil­li pe­da­qo­gi­ka­da ya­ra­dı­lan mər­hə­lə­li tər­bi­yə 
nə­zə­riy­yə­si­nin gös­tə­ri­ci­lə­rin­dən bi­ri de­yil, onun özə­yi­dir.

Mər­hə­lə­li tər­bi­yə nə­zə­riy­yə­si­nin di­gər gös­tə­ri­ci­si tər­bi­yə­də 
mər­hə­lə­lə­ri müəy­yən­ləş­dir­mə­yin əsa­sı­nın açıl­ma­sı­dır. Nə­zə­riy
yə­nin üçün­cü baş­lı­ca gös­tə­ri­ci­si hər mər­hə­lə­nin spesi­fik cə­hət­lə
ri­nə uyğyn gə­lən üsul­la­rın də­qiq­ləş­di­ril­mə­si və tət­biq edil­mə­si­dir. 
Dör­dün­cü gös­tə­ri­ci üsul­lar­dan is­ti­fa­də olu­nan za­man özü­nü bi­ru
zə ve­rən qa­nu­nauyğun­luq­la­rın müəy­yən­ləş­di­ril­mə­si­dir. Və, nə­ha
yət, aş­ka­ra çı­xa­rıl­mış qa­nu­nauyğun­luq­la­ra nə­zə­rən tər­bi­yə za­ma
nı is­ti­nad edil­mə­li prin­sip­lə­rin həm ad­la­rı­nın, həm də miq­da­rı­nın 
də­qiq­ləş­di­ril­mə­si­dir.

2. Tərbiyədə mərhələləri müəyyənləşdirməyin əsasları
Tər­bi­yə­nin mər­hə­lə­lə­ri­ni tər­bi­yəçi­nin və tər­bi­yə olu­nan­la

rın bir­gə fəa­liy­yə­tin­də bəzən müşa­hi­də et­mək müm­kün olur. Bəs 
han­sı hal­lar­da müşahidə etmək im­kanı ya­ra­nır, han­sı hal­lar­da isə 
be­lə im­kan ya­ran­mır? Tər­bi­yə işin­də tər­bi­yə olu­nan­la­rın mə­nə­vi-
psi­xo­lo­ji ha­zır­lıq sə­viy­yə­lə­ri tər­bi­yəçi tə­rə­fin­dən nə­zə­rə alın­dıq­da 
hə­min im­kan ya­ra­nır, nə­zə­rə alın­ma­dıq­da be­lə im­kan ya­ran­mır. 
Bi­rin­ci hal­da, yə­ni bu və ya di­gər mil­li, ya­xud ümum­bəşə­ri mə
nə­vi də­yər üz­rə apa­rı­la­caq tər­bi­yəvi təd­bir­dən əv­vəl hə­min də­yər 
üz­rə tər­bi­yə olu­nan­la­rın an­la­yış sə­viy­yə­lə­ri­ni tər­bi­yəçi öy­rən­dik
də və nə­zə­rə al­dıq­da tər­bi­yə işi­nin mər­hə­lə­lə­ri ay­dın se­zi­lir. İkin
ci hal­da isə, yə­ni aşı­lan­ma­lı mil­li və ya ümum­bəşə­ri mə­nə­vi də
yər sa­hə­sin­də tər­bi­yə olu­nan şəxs­lə­rin mə­nə­vi-psi­xo­lo­ji sə­viy­yə
si­ni öy­rən­mə­yən, və, de­mə­li, nə­zə­rə al­ma­yan tər­bi­yəçi­nin tər­bi
yə­vi təd­bi­ri qey­ri müəy­yən­li­yi, pə­ra­kən­də­li­yi ilə fərq­lə­nir və mər
hə­lə­lik ara­dan qalx­mış olur.

Təs­vir et­di­yi­miz xü­su­siy­yət­lər, həm ai­lə­də, həm də di­gər 
fər­di, qrup və ya kol­lek­tiv ha­lın­da keçi­ri­lən tər­bi­yə­vi təd­bir­lər 
üçün sə­ciyyə­vi­dir. Hə­min xü­su­siy­yət­lə­rin nə­zə­rə alın­ma­sı bir də 
ona gö­rə zə­ru­ri­dir ki, tər­bi­yə­vi təd­bir­lə­rin iş­ti­rakçı­la­rı, adə­tən, 
yaş cə­hət­dən də, mə­nə­vi-psi­xo­lo­ji cə­hə­tən də müx­tə­lif sə­viy­yə­li 
ola bi­lir. Baş­qa-baş­qa mə­nə­vi-psi­xo­lo­ji du­rum­da olan, yə­ni tər­bi
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yə­li­lik sə­viy­yə­si müx­tə­lif olan uşaq­la­rın ey­ni tər­bi­yə­vi təd­bir­dən 
ey­ni də­rə­cə­də fay­da­la­nacağı­nı söy­lə­mək yal­nız sa­də­lövh­lük olar
dı. De­mə­li, Mil­li pe­da­qo­gi­ka məs­lə­hət gö­rür ki, tərbiyəvi tədbir 
is­tər fər­di for­ma­da, is­tər­sə də qrup və ya küt­lə­vi for­ma­da təş­kil 
olunsun, fərqi yoxdur, həmin təd­birdən əvvəl aşılanmalı mə­nə­vi 
də­yər ba­rə­də tər­bi­yə olu­nan­la­rın, təq­ri­bi də ol­sa, an­la­yış sə­viy­yə
si, yə­ni tər­bi­yə­li­lik sə­viy­yə­si nə­zə­rə alın­sın. Fikr­mi­zi və­tən­pər
vər­lik tər­bi­yə­si­nə dair yu­xa­rı­da de­dik­lə­ri­miz əsa­sın­da bir qə­dər 
konk­ret­ləş­di­rək, V si­nif rəh­bə­ri və­tən­pər­vər­lik möv­zu­sun­da təd
bir keçir­mək is­tə­yir. Möv­zu­nu şa­gird­lər­lə ra­zı­laş­dı­rır. O, təd­bi
ri nə­dən baş­la­yıb ne­cə da­vam et­di­rə­cə­yi­ni öz­lü­yün­də gö­tür-qoy 
edir. Be­lə qə­naə­tə gə­lir ki, əv­vəl­cə bir neçə şa­gird­lə söh­bət et
sin, və­tən­pər­vər­li­yə dair on­la­rın an­la­yış sə­viy­yə­si­ni öy­rən­sin. Bu 
məq­səd­lə on­lar­dan so­ruşur:

Uşaq­lar, və­tən­pər­vər­li­yə aid han­sı mi­sal­la­rı gə­ti­rə bi­lər­si
niz?

Şa­gird­lə­rin gə­tir­di­yi mi­sal­lar mü­ha­ri­bə ilə, xü­su­sən Dağ­lıq 
Qa­ra­bağ dö­yüş­lə­ri ilə əla­qə­dar, şə­hid­lər­lə bağ­lı ol­muş­dur.

Və­tən­pər­vər­lik haq­qın­da şa­gird­lə­rin an­la­yış­la­rı­nın bir­tə­rəf
li ol­duğu­nu, yal­nız mü­ha­ri­bə ilə məh­dud­laş­dı­rıl­dığı­nı yə­qin edən 
müəl­lim sua­lı­nı bir qə­dər konk­ret­ləş­di­rə­rək ye­ni­dən şa­gird­lə­rə 
mü­ra­ciət edir:

— Uşaq­lar, de­yin gö­rüm, in­di si­zin özü­nü­zün və­tən­pər­vər
li­yi­niz nə­dən iba­rət ola bi­lər?

Şa­gird­lə­rin ümu­mi rə­yi be­lə ol­muş­dur: in­di əgər mü­ha­ri­bə 
olar­sa, biz də və­tə­ni mü­da­fiə et­mə­yə ge­də­rik, la­zım gə­lər­sə ca­nı
mız­dan keçə­rik.

Konk­ret­ləş­miş əla­və sua­la şa­gird­lə­rin ca­vab­la­rı si­nif rəh­bə
ri­ni bir da­ha inan­dır­dı ki, və­tən­pər­vər­lik haq­qın­da on­la­rın an­la
yış­la­rı doğru­dan da bir­tə­rəfli­dir, əsa­sən mü­ha­ri­bə ilə məh­dud­laşır. 
Bu və­ziy­yə­ti nə­zə­rə alan si­nif rəh­bə­ri qə­ra­ra gə­lir ki, növ­bə­ti söh
bət za­ma­nı və­tən­pər­vər­li­yə dair şa­gird­lər­də nis­bə­tən dolğun an­la
yış for­ma­laş­dır­sın. Bu məq­səd­lə o, növ­bə­ti söh­bət­də şa­gird­lə­rin 
fi­kir­lə­ri­ni mü­da­fiə edir və hə­min fi­kir­lə­rə əla­və ola­raq şa­gird­lə­rin 
fəal iş­ti­ra­kı ilə so­sial-iq­ti­sa­di və mə­nə­vi-si­ya­si hə­ya­
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tı­mı­zın müx­tə­lif sa­hə­lə­rin­də can­la-baş­la, na­mus­la ça­lışan şəxs­lə
rin fə­da­kar fəa­liy­yət­lə­rin­dən mi­sal­lar gə­ti­rir; hər də­fə sü­but edir 
ki, dinc qu­ru­cu­luq iş­lə­rin­də də və­tən­pər­vər­lik nü­mu­nə­lə­ri gös­tər
mək üçün ge­niş im­kan­lar möv­cud­dur. Söh­bə­tin so­nun­da si­nif rəh
bə­ri və­tən­pər­vər­li­yi şa­gird­lə­rin təhsi­li ilə əla­qə­lən­di­rə­rək de­yir:

— Mə­nim əziz­lə­rim! De­yin gö­rək, si­zin şa­gird­lik fəa­liy­yə
ti­niz­də, sa­bah ali mək­tə­bə da­xil olub tə­lə­bə ki­mi oxu­ya­cağı­nız­da 
və­tən­pər­vər­lik nü­mu­nə­si gös­tər­mək im­kan­la­rı ola bi­lər­mi?

Şa­gird­lər,
— Ola bi­lər! Nü­mu­nə­vi oxu­yan, nü­mu­nə­vi dav­ra­nışı olan 

şa­gird, öz gö­zəl fəa­liy­yə­ti ilə müəl­lim­lə­ri­ni, va­li­deyn­lə­ri­ni, el-
oba­sı­nı se­vin­di­rən şa­gird əsil və­tən­pər­vər şa­gird­dir.

Şa­gird­lə­rin bu eti­ra­fın­dan son­ra si­nif rəh­bə­ri tər­bi­yə işi­nin 
növ­bə­ti mər­hə­lə­si­nə keçir:

— Gə­lin bun­dan son­ra özü­mü­zü müşa­hi­də edək, gö­rək kim, 
in­di və­tən­pər­vər­lik haq­qın­da bu­ra­da de­di­yi­niz for­ma­da fəa­liy­yət 
gös­tə­rə­cək, kim öz sö­zü­nün üs­tün­də du­ra­caq, kim öz sö­zün­dən 
qaça­caq.

Təs­vir et­di­yi­miz təc­rü­bə­yə dair fakt­la­rı ye­kun­laş­dı­raq. Təc­rü
bə­dən gö­rün­dü­yü ki­mi, və­tən­pər­vər­lik tər­bi­yə­si üz­rə təd­bi­rə nə­dən 
baş­la­ma­lı ol­duğu­nu müəy­yən­ləş­dir­mək üçün tər­bi­yəçi və­tən­pər­vər
lik məf­hu­mu ba­rə­də şa­gird­lə­rin an­la­yış sə­viy­yə­si­ni, yə­ni tər­bi­yə­li­lik 
sə­viy­yə­si­ni öy­rən­di. İşin son­ra­kı mər­hə­lə­lə­ri (şa­gird­lə­rin an­la­yış sə
viy­yə­si­ni yük­səlt­mək, yə­ni sə­viy­yə­yə uyğun on­la­rın fəa­liy­yə­ti­ni təş
kil et­mək və fəa­liy­yə­tə nə­za­rət qoy­maq) hə­min əsas­da qu­rul­du. Bu, 
mər­hə­lə­li tər­bi­yə nə­zə­riy­yə­si­nin iş­də tət­bi­qi­nə aid mi­sal­dır.

3. Tərbiyədə hər mərhələyə uyğun gələn təqribi üsulla
rın müəyyənləşdirilməsi və tətbiqi

Mər­hə­lə­li tər­bi­yə nə­zə­riy­yə­si­nə gö­rə tər­bi­yə za­ma­nı müəl
lim və ya va­li­deyn ağ­lı­na düşən üsul­lar­dan ne­cə gəl­di is­ti­fa­də edə 
bil­məz. Yu­xa­rı­da təh­lil et­di­yi­miz fakt­lar­dan gö­rün­dü­yü ki­mi, tər
bi­yə işi­nin hər mər­hə­lə­si­nin özü­nə­məx­sus spe­si­fik xü­su­siy­yət­lə
ri və və­zi­fə­lə­ri olur. Tər­bi­yəçi­nin qayğı­sı hər mər­hə­lə­nin xü­su­siy
yət­lə­ri və və­zi­fə­lə­ri­nə uyğun gə­lən üsul­lar ara­yıb ax­tar­maq­dan, 
tap­maq­dan və tət­biq et­mək­dən iba­rət olur.
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Bu cə­hət­dən tər­bi­yəçi­nin işi­ni yün­gül­ləş­dir­mək məq­sə­di ilə 
mər­hə­lə­li tər­bi­yə nə­zə­riy­yə­sin­də hər mər­hə­lə­nin xü­su­siy­yət­lə­ri­nə 
uyğun gə­lən üsul­lar təq­ri­bi də ol­sa müəy­yən­ləş­di­ril­miş­dir. Üsul
la­rın müəy­yən­li­yi mər­hə­lə­li tər­bi­yə nə­zə­riy­yə­si­nin va­cib gös­tə­ri
ci­lə­rin­dən bi­ri ol­duğun­dan, onun üzə­rin­də da­yan­mağa də­yər. Bir 
də ona gö­rə ki, tər­bi­yə üsul­la­rı­nın miq­da­rın­da və ad­la­rın­da dair 
ənə­nə­vi pe­da­qo­gi­ka­da qey­ri də­qiq­lik möv­cud­dur.

Ənə­nə­vi pe­da­qo­gi­ka­da tər­bi­yə üsul­la­rı­nın ad­la­rı və miq­da­rı 
heç bir mən­bə­də el­mi cə­hət­dən əsas­lan­dı­rıl­mır; la­kin bu­nun­la be
lə, tər­bi­yə məf­hu­mu­nun ma­hiy­yə­ti nə­zə­rə alın­mır; tər­bi­yə za­ma
nı tər­bi­yəçi ilə tər­bi­yə olu­nan­la­rın bir­gə fəa­liy­yə­ti­nə im­kan ve­rən 
cə­hət-aşı­la­nan mil­li və ya ümum­bəşə­ri mə­nə­vi də­yər diq­qət­dən 
ya­yı­nır; möv­cud tə­riflər­dən heç bi­ri tər­bi­yə üsul­la­rı­nı qrup­laş­dır
mağa im­kan ver­mir.

Bu qə­bil­dən olan nöq­san­lar Milli pedaqogikanın mər­hə­lə­li 
tər­bi­yə nə­zə­riy­yə­sin­də ara­dan qal­dı­rıl­mış­dır. Bu­ra­da tər­bi­yə üsu
lu­nun ma­hiy­yə­ti be­lə də­yər­lən­di­ri­lir: tər­bi­yə­nin mü­va­fiq mər­hə
lə­si qarşı­sın­da qo­yul­muş və­zi­fə­nin, yə­ni mil­li və ya ümum­bəşə­ri 
mə­nə­vi də­yə­rin müəy­yən mü­hit­də adam­la­ra məq­səd­yön­lü, plan
lı və mü­təşək­kil aşı­lan­ma­sı yol­la­rı­na tər­bi­yə­nin üsul­la­rı de­yi­lir.

Tər­bi­yə üsul­la­rı­nın tər­bi­yə mər­hə­lə­lə­rin­dən ası­lı­lığı im­kan 
ve­rir ki, bi­rin­ci­lər ikin­ci­lə­rə əsa­sən qrup­laş­dı­rıl­sın.

4. Tərbiyə üsullarının tərbiyə mərhələlərinə görə qrup
laşdırılması.

Mə­sə­lə­nin bu şə­kil­də ifa­də­sin­də be­lə bir mən­ti­qi nə­ti­cə ha­sil 
olur ki, tər­bi­yə­nin mər­hə­lə­lə­ri­ni tər­bi­yə üsul­la­rı­nı qrup­laş­dır­mağın 
ən eti­bar­lı əsa­sı he­sab et­mək la­zım­dır. Baş­qa söz­lə de­sək, dav­ra­nış və 
fəa­liy­yət­lə əla­qə­dar olan hər han­sı mil­li və ümum­bəşə­ri mə­nə­vi də
yər tər­bi­yə olu­nan­lar üçün ye­ni ol­duq­da hə­min də­yə­rin on­la­ra aşı­lan
ma­sı pro­se­si beş mər­hə­lə­dən keç­mə­li ol­duğun­dan, hə­min pro­ses­bo
yu is­ti­fa­də edi­lə­cək bü­tün üsul­lar da beş qru­pa bö­lün­mə­li­dir.

Mər­hə­lə­li tər­bi­yə nə­zə­riy­yə­sin­də mər­hə­lə­lər, yu­xa­rı­da de
yil­di­yi ki­mi, be­lə ad­lan­dı­rıl­mış­dır: 1.Aşı­la­na­caq mə­nə­vi də­yə­rin 
sə­viy­yə­si­nin üzə çı­xa­rıl­ma­sı; 2.Hə­min mə­nə­vi də­yər üz­rə tər­bi
yə olu­nan­lar­da il­kin təəs­sü­ra­tın ya­ra­dıl­ma­sı; 3.Mə­nə­vi də­yər üz­rə 
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on­lar­da an­la­yışın (şüu­run) for­ma­laş­dı­rıl­ma­sı; 4.For­ma­laşan an­la
yışa uyğun dav­ra­nışın və fəa­liy­yə­tin təş­ki­li; 5.Dav­ra­nış və fəa­liy
yə­tə nə­za­rət, nə­ti­cə­nin qiy­mət­lən­di­ril­mə­si.

Tər­bi­yə­nin bu mər­hə­lə­lə­ri­nə uyğun ola­raq tər­bi­yə üsul­la­rı 
mər­hə­lə­li tər­bi­yə nə­zə­riy­yə­sin­də be­lə qrup­laş­dı­rı­lır və be­lə ad­lan
dı­rı­lır: 1. Mə­nə­vi də­yə­rin sə­viy­yə­si­ni müəy­yən­ləş­dir­mə­yin üsul
la­rı; 2. Dav­ra­nış və fəa­liy­yət­lə əla­qə­dar olan mə­nə­vi də­yər­lə­rin il
kin qav­ran­ma­sı­na xid­mət edən üsul­lar; 3. Hə­min mə­nə­vi də­yər
lər­lə əla­qə­dar tər­bi­yə olu­nan­lar­da an­la­yışın for­malaşma­sı­na xid
mət edən üsul­lar; 4. Mə­nə­vi də­yər­lər­lə əla­qə­dar dav­ra­nış və fəa
liy­yə­tin təş­ki­li­nə xid­mət edən üsul­la­rı; 5. Dav­ra­nış və fəa­liy­yə­tə 
nə­za­rə­tin, ha­be­lə nə­ti­cə­si­ni qiy­mət­lən­dir­mə­yin üsul­la­rı.

Sual olunur: Uşaq­lar­da, ye­ni­yet­mə­lər­də və gənc­lər­də tər
bi­yə­li­lik sə­viy­yə­si­ni, yə­ni aşı­lan­ma­lı mə­nə­vi də­yə­rin sə­viy­yə­si­ni 
kim öy­rə­nə bi­lər? On­la­rın, yə­ni uşaq­la­rın, ye­ni­yet­mə və ya gənc
lə­rin düz­gün tər­bi­yə­sin­də ma­raq­lı olan şəxs: müəl­lim, va­li­deyn, 
el­mi işçi və s.

Yenə sual: Hə­min şəxs tər­bi­yə olu­nan­lar­da han­sı mə­nə­vi 
də­yə­rin sə­viy­yə­si­ni özü üçün öy­rən­mək­dən öt­rü han­sı üsul­la­ra əl 
ata bi­lər? tər­bi­yə­nin bu ilk mər­hə­lə­sin­də ən çox is­ti­fa­də olu­nan 
üsul­lar bun­lar­dır: Pe­da­qo­ji müşa­hi­də və pe­da­qo­ji mü­sa­hi­bə.

Pedaqoji müşahidə: Be­lə müşa­hi­də ümu­miy­yət­lə apa­rıl
mır, uşaq­la­rın tər­bi­yə­si ilə əla­qə­dar olur; pe­da­qo­ji məq­səd gü­dür. 
Müşa­hi­də ai­lə şə­rai­tin­də, uşaq bağça­sın­da, mək­təb­də, hə­yət­də, bağ 
və bul­var­da, di­gər yer­lər­də apa­rı­la bi­lir. Hər də­fə onun qarşı­sın­da 
müəy­yən pe­da­qo­ji və­zi­fə qo­yu­lur. Və­zi­fə isə müx­tə­lif ola bi­lər. Bir 
hal­da uşağın (şa­gir­din) yol­daş­la­rı ilə ün­siy­yət xü­su­siy­yət­lə­ri­ni, di
gər hal­da baş­la­nan işi axı­ra çat­dır­maq əz­mi, baş­qa hal­da ma­raq dai
rə­si­ni və s. mə­sə­lə­lə­ri öy­rən­mək la­zım gə­lir. Bu cür mə­nə­vi key
fiy­yət­lə­rin sə­viy­yə­si­ni öz uşaq­la­rın­da (şa­gird­lə­rin­də) müəy­yən­ləş
di­rən müəl­lim (va­li­deyn) son­ra­kı tər­bi­yə­vi ad­dım­la­rı­nı plan­laş­dır
maq üçün tu­tar­lı el­mi əsas­la­ra is­ti­nad et­miş olur; onun tər­bi­yə­vi işi 
kor­tə­bii sə­ciy­yə daşı­mır, məq­səd­yön­lü, plan­lı və mü­təşək­kil olur.

Pedaqoji müsahibə: Uşaq­la­rın, ye­ni­yet­mə və ya gənc­lə­rin 
mə­nə­vi alə­mi­nə nü­fuz et­mə­yin üsul­la­rın­dan bi­ri on­lar­la apa­rı­lan 
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mü­sa­hi­bə­dir. Bə­zən müəl­lim, ya­xud va­li­deyn müşa­hi­də­dən al­dığı 
mə­lu­ma­tın də­qiq­li­yi­ni yox­la­maq üçün öz öv­lad­la­rı ilə söh­bət et
mə­li olur. Ay­dın­dır ki, uşaq­la (şa­gird­lə) apa­rı­la­caq söh­bət son də
rə­cə eh­ti­yat­lı ol­ma­lı­dır. Söh­bə­tin məq­sə­di­ni uşaq (şa­gird) duy­ma
ma­lı­dır. Əks təq­dir­də o, öz ürə­yin­də­ki­lə­ri­ni vali­dey­ni­nə (müəl­li
mi­nə) aç­ma­ya bi­lər. Nə­ti­cə­də uşağın (şa­gir­din) nə­zər­də tu­tu­lan 
mə­nə­vi key­fiy­yət­lə­ri ba­rə­də va­li­deyn­də (müəl­lim­də) ya­ra­nan an
la­yış tam ol­maz.

Unut­ma­yaq ki, apa­rı­lan mü­sa­hi­bə və müşa­hi­də uşaq­la­rın 
fəa­liy­yət məh­sul­la­rı­nı da (çək­dik­lə­ri şə­kil­lə­ri, yaz­dıq­la­rı im­la və 
ya inşa­nı, ha­zır­la­dıq­la­rı əya­ni va­si­tə­lə­ri, dü­zəlt­dik­lə­ri əş­ya­la­rı və 
s.) əha­tə et­mə­li­dir.

Tər­bi­yə­nin di­gər mər­hə­lə­lə­ri­nə uyğun gə­lən üsul­lar ba­rə­də 
növ­bə­ti fə­sil­də da­nışı­lır.

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Siz­cə, tər­bi­yə işin­də nəz­riy­yə­yə is­ti­nad et­mək han­sı zə

ru­rət­dən irə­li gə­lir?
2.	 Tər­bi­yə pro­se­si han­sı mər­hə­lə­lər­dən keçir?
3.	 Tər­bi­yə pro­se­sində mər­hə­lə­lə­rin ol­duğu­nu bil­mə­yin 

prak­tik əhə­miy­yə­ti nə­dən iba­rət­dir?
4.	 Tər­bi­yə üsul­la­rı­nı tər­bi­yə mər­hə­lə­lə­ri­nə uyğun seçə­rək 

tət­biq etdikdə və mər­hə­lə­lər nə­zə­rə alın­ma­dan tət­biq 
etdikdə han­sı nə­ti­cə­lər ve­rə bi­lər?
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FƏSIL 23
Mənəvi keyfiyyətləri formalaşdırmağın üsulları

1. Davranış və fəaliyyətlə əlaqədar olan mənəvi keyfiy
yətlərin ilkin qavranmasına xidmət edən üsullar.

Bu üsul­la­ra aid ola bi­lər: gös­tə­riş, məs­lə­hət, nü­mu­nə.
Gös­tə­riş üsu­lu. Mə­nə­vi key­fiy­yət­lə­rin il­kin qav­ran­ma­sı

na xid­mət edən üsul ki­mi, gös­tə­riş bü­tün yaş dövr­lə­rin­də tət­biq 
edi­lir. Ay­dın­dır ki, bu za­man tər­bi­yə olu­nan­la­rın yaş xü­su­siy­yət
lə­ri nə­zə­rə alı­nır. Mə­sə­lən, mək­tə­bə­qə­dər yaş döv­rün­də uşaq­la­rı 
özü­nə­xid­mət və məişət əmə­yi­nə qo­vuş­dur­maq məq­sə­di ilə va­li
deyn­lə­ri on­la­ra müəy­yən gös­tə­riş­lər ve­rir­lər: “Özü­nə stul gə­tir!”, 
“Pal­ta­rı­nı də­yiş!”, “Əl-üzü­nü yu!”, “Dibçə­yə su tök!”, “Otağı sü
pür!”, “Ma­sa­ya süf­rə sal!” və s. Ya­xud, or­ta ümum­təh­sil mək­tə
bin­də müəl­lim­lər və di­gər tər­bi­yəçi­lər şa­gird­lə­ri ic­ti­mai-fay­da­lı 
əmə­yə dair il­kin his­si­yat ya­rat­maq üçün gös­tə­riş üsu­lu­na tez-tez 
əl atır­lar: “Ya­zı löv­hə­si­ni sil!”, “Pən­cə­rə­ni aç!”, “Dərs haq­qın­da 
xəs­tə yol­daşı­na mə­lu­mat ver!”, “Mək­tə­bin hə­yə­ti­ni daş-kə­sək­dən 
tə­miz­lə­yin!”, “Mək­təb­ya­nı sa­hə­də­ki gül­lə­rə su ve­rin!” və s. Gös
tə­riş üsu­lun­dan is­ti­fa­də hal­la­rı ali mək­təb­də də az de­yil. Mə­sə
lən, el­mi tət­qi­qat işi ba­rə­də il­kin tə­səv­vür ya­rat­maq üçün ali mək
təb müəl­li­mi tə­lə­bə­yə bu cür tapşı­rıq­lar ve­rir: “Gö­tür­dü­yün möv
zu üz­rə ədə­biy­yat si­ya­hı­sı ha­zır­la!”, “Si­ya­hı­da­kı ədə­biy­yat üz­rə 
re­fe­rat yaz!”, “Əl­də et­di­yin mən­bə­lər əsa­sın­da mə­ru­zə­nin pla­nı
nı tər­tib et!” və s.

Bu cür gös­tə­riş­lə­rin ic­ra­sın­da nə­zər­də tu­tu­lan baş­lı­ca və­zi­fə 
bə­zi hal­lar­da uşaq­lar­da, di­gər hal­lar­da şa­gird­lər­də, üçün­cü hal­lar
da tə­lə­bə­lər­də mü­va­fiq ola­raq özü­nə­xid­mət əmə­yi­nə, ic­ti­mai-fay
da­lı əmə­yə və el­mi tət­qi­qat işi­nə dair il­kin təəs­sü­rat ya­rat­maq­dır. 
Mi­sal ki­mi gə­tir­di­yi­miz gös­tə­riş­lər­də qav­ran­ma­sı nə­zər­də tu­tu­lan 
mə­nə­vi key­fiy­yət­lər isə bun­lar­dır: bi­rin­ci hal­da iş­gü­zar­lıq, ikin­ci 
hal­da qayğı­keş­lik, üçün­cü hal­da müs­tə­qil işə alış­maq.

Mə­lum ol­duğu ki­mi, tər­bi­yə işin­də gös­tə­riş söz­lə ve­ri­lir. 
Unut­ma­yaq ki, söz va­si­tə­si ilə ve­ri­lən tapşı­rıq­la­rın bö­yük pe­da
qo­ji əhə­miy­yə­ti var­dır. Gös­tə­riş ami­ra­nə tərz­də ifa­də edil­dik­də 
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uşaq və ya şa­gird hə­vəs gös­tər­mə­yə bi­lir. Gös­tə­riş mü­la­yim tərz
də ve­ril­dik­də, ne­cə de­yər­lər, ca­na sa­rı yağ ki­mi ya­yı­lır. Bu mə
na­da de­yil­miş ata­lar söz­lə­ri­ni yad­da sax­la­ma­lı­yıq: “Söz ilə olan 
zor ilə ol­maz”, “Şi­rin dil ila­nı da yu­va­sın­dan çı­xa­rır”, “Ho-ho var 
dağa qal­dı­rar, ho-ho var dağ­dan en­di­rər”.

De­mə­li, tər­bi­yə olu­nan­la­rın diq­qə­ti­ni ai­lə­də, mək­təb­də, 
ümu­mən cə­miy­yət­də adam­la­rın qarşı­lıq­lı əla­qə­də fəa­liy­yət gös
tər­dik­lə­ri­nə yö­nəl­dən və öz­lə­ri­nin də bu fəa­liy­yət­də qis­mən iş­ti
ra­kı­nı hiss et­di­rən üsu­la gös­tə­riş üsu­lu de­yi­lir.

Məsləhət üsulu. Tər­bi­yə işin­də məs­lə­hət üsu­lun­dan ge­niş 
is­ti­fa­də edi­lir. Gös­tə­riş üsu­lu tər­bi­yə olu­nan­la­rın diq­qə­ti­ni ai­lə­də, 
cə­miy­yət­də bə­yə­ni­lən mə­nə­vi də­yər­lə­rə bir­başa yö­nəl­dir. Məs
lə­hət üsu­lun­da isə tər­bi­yə olu­nan­la­rın diq­qə­ti­ni ai­lə­də, mək­təb
də, bü­töv­lük­də cə­miy­yət­də han­sı hə­rə­kə­tin, han­sı dav­ra­nış tər­zi
nin yol­ve­ril­məz ol­duğu­na, bə­yə­nil­mə­di­yi­nə bir­başa və ya do­la
yı­sıy­la cəlb edi­lir. Fik­ri­mi­zi tə­ləb üsu­lu­nun tət­bi­qi for­ma­la­rın­da 
konk­ret­ləş­di­rək. Bu üsul üç for­ma­da tət­biq edi­lir: məs­lə­hə­tin və
zi­fə bor­cu for­ma­sın­da, məs­lə­hə­tin əmr for­ma­sın­da və məs­lə­hə­tin 
in­kar for­ma­sın­da.

Məs­lə­hə­tin və­zi­fə bor­cu for­ma­sın­da ifa­də­si­nə mi­sal: “Ev 
tapşı­rıq­la­rı­nı vax­tın­da ye­ri­nə ye­tir­mək la­zım­dır”; “Zəng olan ki
mi si­nif otağı­na gəl­mək la­zım­dır”; “Ca­vab ver­mək üçün əl qal­dır
maq ki­fa­yət­dir”; “Yol­daşa qayğı gös­tər­mək la­zım­dır”; “Ye­mək
dən əv­vəl əl­lə­ri yu­maq la­zım­dır” və s.

Məs­lə­hə­tin əmr for­ma­sın­da ifa­də­si­nə mi­sal: “Ev tapşı­rıq
la­rı vax­tın­da ye­ri­nə ye­ti­ril­mə­li­dir”; “Zəng olan ki­mi si­nif otağı
na gə­lin­mə­li­dir”; “Ca­vab ver­mək üçün əl qal­dı­rıl­ma­lı­dır”; “Yol
daşa qayğı gös­tə­ril­mə­li­dir”; “Ye­mək­dən əv­vəl əl­lər yu­yul­ma­lı
dır”; “Da­nışa­na qu­laq asıl­ma­lı­dır” və s.

Məs­lə­hə­tin in­kar for­ma­sın­da ifa­də­si­nə mi­sal: “Ev tapşı­rıq
la­rı­nı vax­tın­da ye­ri­nə ye­tir­mə­mək ol­maz”; “Ca­vab ver­mək üçün 
ye­rin­də mən-mən de­mək ya­ra­maz”; “Yol­daşa qayğı gös­tər­mə­mək 
ol­maz”; “Ye­mək­dən əv­vəl əl­lə­ri yu­ma­maq ol­maz” və s.

Gə­ti­ri­lən mi­sal­lar­dan gö­rün­dü­yü ki­mi, tə­ləb üsu­lu­nun tət
bi­qi for­ma­la­rı üçün ümu­mi cə­hət var: tər­bi­yə olu­nan­la­rın diq­qə



236

ti bə­zən bir­başa cə­miy­yət üçün fay­da­lı olan, bə­zən də zə­rər­li olan 
key­fiy­yət­lə­rə do­la­yı­sıy­la yö­nəl­di­lir. De­mə­li, tər­bi­yə üsu­lu ki­mi 
məs­lə­hət tə­ləb-tər­bi­yə olu­nan­la­rın diq­qə­ti­ni cə­miy­yət üçün fay
da­lı olan mə­nə­vi key­fiy­yət­lə­rin ic­ra­sı­nın va­cib­li­yi­nə bir­başa, ya
xud do­la­yı­sıy­la yö­nəlt­mək­dir.

Nümunə üsulu. Mə­nə­vi key­fiy­yə­tin tər­bi­yə olu­nan­lar tə
rə­fin­dən du­yul­ma­sı­na, qav­ran­ma­sı­na xid­mət edən üsul­lar­dan bi­ri 
də nü­mu­nə­dir. Nü­mu­nə­vi hə­rə­kə­ti, dav­ra­nışı, işi, ya­zı­nı, tə­ləf­fü
zü və s. cə­hət­lə­ri gö­rən şəxs (uşaq, şa­gird, tə­lə­bə) da­xi­lən düşün
mə­li olur; o cür hə­rə­kət et­mə­yi, iş­lə­mə­yi, yaz­mağı, ifa­də et­mə­yi 
ar­zu­la­yır. Bu mə­na­da ata­lar haq­lı de­yir: “Gö­rən gö­rüb gö­tü­rər”; 
“Yaxşı tim­sal yön­süz söz­dən yaxşı­dır”; “Gö­zü ilə gö­rən tan­rı­dan 
çox bi­lər”; “Qonşu qonşu­ya ba­xar,ca­nı­nı oda ya­xar” və s.

Tər­bi­yə za­ma­nı is­ti­fa­də edi­lən nü­mu­nə­nin növ­lə­ri çox­dur: 
müəl­lim nü­mu­nə­si; va­li­deyn nü­mu­nə­si; yol­daş nü­mu­nə­si; ta­ri­xi 
şəxs­lə­rin nü­mu­nə­si; elm, mə­də­niy­yət və in­cə­sə­nət xa­dim­lə­ri­nin 
nü­mu­nə­si; mil­li qəh­rə­man­la­rın nü­mu­nə­si; iş nü­mu­nə­si; ya­zı nü
mu­nə­si; bə­dii qi­raət nü­mu­nə­si; bə­dii ob­raz nü­mu­nə­si və s.

Va­li­deyn nü­mu­nə­si­nin ba­la­ca­lıq­dan uşaq­la­ra tə­si­ri da­ha 
güc­lü olur və on­la­rın ha­fi­zə­lə­rin­də uzun müd­dət qa­lır. Bu sə­bəb
dən də bü­tün va­li­deyn­lə­ri­miz ça­lış­ma­lı­dır­lar ki, hər cə­hət­dən 
uşaq­la­rı­na nü­mu­nə ol­sun­lar. Müd­rik­lə­ri­miz ai­lə­də va­li­deyn nü
mu­nə­si­nə bö­yük qiy­mət ver­miş­dir. Mə­sə­lən, “Qa­bus­na­mə” xa
tır­la­dır: “Ar­vad gə­rək... ata­sı­nın və ana­sı­nın ne­cə ev sax­la­dığı­nı, 
ne­cə ev do­lan­dır­dığı­nı gör­müş ol­sun (Qa­bus­na­mə. Ba­kı, Azər
nəşr, 1989, səh. 144). Də­də Qor­qud da təq­ri­bən ey­ni fi­kir­də ol
muş­dur: “Oğul ata­dan gör­mə­yin­cə süf­rə yay­maz”, “Qız ana­sın
dan gör­mə­yin­cə öyüd al­maz”,

Müəl­lim nü­mu­nə­si də hər za­man ak­tual ol­muş­dur. Müəl
lim daim yad­da sax­la­ma­lı olur ki, gənc nəs­lin həs­sas nə­zə
ri ona zil­lə­nir. Müəl­li­min gör­kə­mi də, nit­qi də, dav­ra­nışı da, 
hə­rə­kə­ti də, se­vin­mək və ya kə­dər­lən­mək tər­zi də, baş­qa­la­rı
na mü­na­si­bə­ti də gənc nə­sil üçün nü­mu­nə ola bi­lir. Bu mə­na­da 
müəl­lim döv­lət və xalq qarşı­sın­da mə­su­liy­yət daşı­dığı­nı heç 
vaxt unut­ma­ma­lı­dır.
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Nü­mu­nə­nin baş­qa növ­lə­rin­dən müəl­lim­lər, va­li­deyn­lər və 
pe­da­qo­ji iş­lə məşğul olan di­gər şəxs­lər, ye­ri gəl­dik­cə, im­kan düş
dük­cə, la­zım bil­dik­cə is­ti­fa­də edir­lər. Nü­mu­nə­nin ay­rı-ay­rı növ
lə­ri­nə tər­bi­yə işin­də mü­ra­ciət et­mək im­kan­la­rı ge­niş­dir. Be­lə im
kan­lar fən­lə­rin təd­ri­sin­də, dərs­dən­kə­nar təd­bir­lər­də, ai­lə şə­rai­tin
də, ic­ti­mai yer­lər­də, is­teh­sa­lat­da, küt­lə­vi in­for­ma­si­ya va­si­tə­lə­rin
də ki­fa­yət qə­dər­dir. Be­lə­lik­lə, nü­mu­nə xal­qın bə­yən­di­yi şəx­si və 
ya ob­ra­zı, ya­xud hər han­sı hə­rə­kə­ti və ya əsə­ri özü­nə ör­nək ki­mi 
qə­bul et­mək­dir.

2. Davranış və fəaliyyətlə əlaqədar olan mənəvi keyfiy
yətlərin başa düşülməsinə xidmət edən üsullar.

Gənc nə­sil­də for­ma­laş­dı­rıl­ma­sı nə­zər­də tu­tu­lan mə­nə­vi 
key­fiy­yət­lə­rin şüur­lu başa düşül­mə­si və on­da möh­kəm inam 
ya­ra­dıl­ma­sı üçün bir qə­dər fərq­li üsul­lar­dan is­ti­fa­də edi­lir. Bu, 
o de­mək­dir ki, tər­bi­yəçi işin növ­bə­ti mər­hə­lə­si­nə keçir: yə
ni o, hər han­sı mə­nə­vi key­fiy­yət üz­rə ya­ra­nan il­kin təəs­sü­ra­tın 
və ya tə­səv­vü­rün an­la­yışa çev­ril­mə­si­nə, şüur­lu başa düşül­mə
si­nə ça­lışır. Bu məq­səd­lə tər­bi­yəçi bir sı­ra üsul­la­ra, o cüm­lə
dən nə­si­hə­tə, mə­ru­zə­yə, dis­pu­ta, əsər mü­za­ki­rə­si­nə və s. üsul
la­ra əl atır.

Nəsihət üsulu. Tər­bi­yə üsu­lu ki­mi nə­si­hət­dən müəl­lim­lə­ri
miz, va­li­deyn­lə­ri­miz tez-tez is­ti­fa­də edir. Sə­bə­bi bu­dur ki, nə­si­hət 
bi­la­va­si­tə gənc nəs­lin şüu­ru­na ün­van­la­nır. Nə­si­hət bir şəx­sə, bir 
qrup ada­ma, hət­ta bü­töv bir xal­qa da aid ola bi­lir. Nə­si­hət hə­ya­tın 
ay­rı-ay­rı sa­hə­lə­rin­də adam­la­rı cə­miy­yət üçün, xalq üçün fay­da
lı mə­nə­vi də­yər­lə­rə səs­lə­yir. Nə­si­hə­tə qu­laq asan­lar da, ona əməl 
edən­lər də, nə­si­hə­tə bi­ga­nə qa­lan­lar da ta­pı­lır. Bi­rin­ci­lər hə­yat­da 
düz­gün yol seçə bi­lir; ikin­ci­lər isə hə­yat acı­la­rı­nı dad­ma­lı olurlar. 
Qo­ca Şər­qin bö­yük us­ta­dı şair Sə­di gö­zəl de­yib:

“Ya­zıq o şəx­sə ki, sev­mir nə­si­hət
Nə­si­hət se­vən­lər qa­za­nar sər­vət”
Nə­si­hə­tin əhə­miy­yə­ti ata­lar söz­lə­rin­də dö­nə-dö­nə xa­tır­la

dı­lır, özü də müx­tə­lif səp­gi­də. Ata­lar söz­lə­rin­də nə­si­hə­tin psi­xo
lo­ji mə­qa­mı da diq­qət­dən ya­yın­ma­mış­dır. Mə­sə­lən, ata­lar söz­lə
rin­dən bi­rin­də de­yi­lir: “Nə­si­hət acı olur, mey­və­si şi­rin”. Məs­lə
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hət for­ma­sın­da təq­dim olu­nan nə­si­hə­tin şüu­ra tə­si­ri də güc­lü olur; 
“Məs­lə­hət­li don gen olar”.

De­mə­li, nə­si­hət ge­niş hə­yat təc­rü­bə­si­nə və də­rin el­mi bi­li­yə 
ma­lik olan şəx­sin baş­qa­sı­na hə­yat­da səh­və yol ver­mə­mə­si, düz
gün is­ti­qa­mət gö­tür­mə­si üçün ver­di­yi töv­si­yə­dir.

Məruzə üsulu. Mə­ru­zə üçün sə­ciy­yə­vi cə­hət bu­dur ki, o, 
hər han­sı bir möv­zu üz­rə din­lə­yi­ci­lər­də nis­bi mə­na­da tam an­la
yış ya­ra­dıl­ma­sı­na yö­nə­lir. Mə­ru­zə el­mi­li­yi, də­rin­li­yi, ar­dı­cıl­lığı, 
sis­tem­li­li­yi ilə fərq­lə­nir. Bu sə­bəb­dən də mə­ru­zə an­la­yış­lar sə­viy
yə­sin­də cə­rə­yan edir və mü­va­fiq mə­nə­vi də­yər­lə­rin şüur­lu başa 
düşül­mə­si­nə mü­na­sib im­kan ya­ra­dır. Bu cə­hət­dən də mə­ru­zə cid
di ha­zır­lıq tə­ləb edir. Din­lə­yi­ci­lə­rin də mə­ru­zə möv­zu­la­rı­na ha­zır
laş­ma­la­rı va­cib sa­yı­lır; mə­ru­zə­nin gü­nü, ye­ri və saa­tı ba­rə­də əv
vəl­cə­dən elan ve­ri­lir.

De­mə­li, bu və ya di­gər möv­zu üz­rə din­lə­yi­ci­lər­də nis­bi də 
ol­sa, düz­gün an­la­yış for­malş­dır­maq üçün plan­lı­lığı, ar­dı­cıl­lığı, el
mi­li­yi ilə sə­ciy­yə­lə­nən mü­təşək­kil şər­hə mə­ru­zə de­yi­lir.

Disput üsulu. Dis­put müs­tə­qil təd­bir ki­mi təş­kil edi­lib ke­ci
ri­lə də, hər han­sı məşğə­lə­lə­rin tər­ki­bin­də bir üsul ki­mi tət­biq edi­lə 
də bi­lir. Bu və ya di­gər möv­zu, ya­xud mə­nə­vi key­fiy­yət üz­rə müm
kün olan fi­kir, ya­xud möv­qe müx­tə­lifli­yi­ni aş­kar et­mək və fi­kir bir
li­yi­ni ya­rat­maq üçün dis­pu­tun im­kan­la­rı da­ha ge­niş­dir. Üsul ki­mi 
dis­pu­tun təd­biq sa­hə­si çox­dur: on­dan şa­gird­lər və tə­lə­bə­lər ara­sın
da da, va­li­deyn­lər ara­sın­da da, di­gər şəxs­lər ara­sın­da da is­ti­fa­də 
edi­lir. Bu sə­bəb­dən də dis­pu­tun möv­zu­su çox müx­tə­lif ola bi­lir.

Dis­pu­tun sə­mə­rə­si ona ha­zır­lığın sə­viy­yə­sin­dən ası­lı olur. 
Dis­pu­tun möv­zu­su, ke­ci­ril­mə vax­tı, mü­za­ki­rə­yə qo­yu­la­caq mə­sə
lə və ya sual, ha­be­lə mü­va­fiq mən­bə­lər ba­rə­də iş­ti­rak­cı­la­ra xey­li 
əv­vəl mə­lu­mat ve­ri­lir.

De­mə­li, iş­ti­rakçı­la­rın qa­baq­ca­dan bil­di­yi hər han­sı möv­zu 
üz­rə fi­kir bir­li­yi ya­ra­ta­maq məq­sə­di ilə müəy­yən­ləş­di­ril­miş vaxt
da mü­təşək­kil keçi­ri­lən fi­kir mü­ba­di­lə­si­nə dis­put de­yi­lir.

Əsər müzakirəsi. Bə­dii, ta­ri­xi, el­mi, pe­da­qo­ji əsər­lər mü
za­ki­rə möv­zu­su ola bi­lir. Xa­rak­te­ri­nə gö­rə əsər­lə­rin mü­za­ki­rə­si­ni 
iki qru­pa ayır­maq müm­kün­dür: ye­ni çap olun­muş əsər­lər­lə ta­nış
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lıq məq­sə­di gü­dən mü­za­ki­rə və çap edil­di­yi vaxt­dan ası­lı ol­ma­ya
raq tər­bi­yə məq­sə­di ilə keçi­ri­lən mü­za­ki­rə.

Bu­ra­da ümu­miy­yət­lə əsər mü­za­ki­rə­si de­yil, tər­bi­yə üsu­lu 
ki­mi is­ti­fa­də olu­nan və ikin­ci qru­pa aid edi­lən mü­za­ki­rə nə­zə­rə 
tu­tu­lur. Bu cür mü­za­ki­rə­lər­dən baş­lı­ca məq­səd bu və ya di­gər an
la­yışın, mə­nə­vi key­fiy­yə­tin müəy­yən qrup adam­lar­da for­ma­laş­dı
rıl­ma­sın­dan iba­rət olur. Be­lə bir məq­səd daşı­yan mü­za­ki­rə yal­nız 
şa­gird­lər və ya tə­lə­bə­lər ara­sın­da de­yil, müəl­lim­lər və va­li­deyn
lər ara­sın­da da keçi­ri­lir.

Iş­ti­rakçı­la­rın tər­ki­bin­dən və ke­ci­ril­di­yi yer­dən ası­lı ol­ma­ya
raq, tər­bi­yə məq­səd­li əsər mü­za­ki­rə­lə­ri­nin ha­mı­sı ücün sə­ciy­yə­vi 
olan cə­hət­lər var: mü­za­ki­rə­yə qo­yu­la­caq əsər­lə iş­ti­rak­cı­la­rın qa
baq­ca­dan ta­nış ol­ma­sı; mü­za­ki­rə məq­sə­di­nin on­la­ra məlum ol­ma
sı; mü­za­ki­rə gu­nu və saa­tı­nın əv­vəl­cə­dən elan edil­mə­si.

Aşağı si­nif şa­gird­lə­ri ara­sın­da he­ka­yə, nağıl, şeir və ya das
tan­dan parça­la­rı mü­za­ki­rə­yə qoy­maq hal­la­rı olur. Bu za­man gü
dü­lən məq­sə­də xid­mət edə­cək mü­va­fiq ata­lar söz­lə­rin­dən, tap­ma
ca­lar­dan (mə­sə­lən, “Di­li yox­dur, dil­lən­di­rir, in­sa­nı elm­lən­di­rir”, o 
nə­dir ki, özü qa­ra, sö­zü ağ” və s.) is­ti­fa­də edi­lir.

De­mə­li, bu və ya di­gər əsər­lə əv­vəl­cə­dən ta­nış ola­raq müəy
yən edil­miş vaxt­da tər­bi­yə məq­sə­di ilə mü­tıəşək­kil ke­ci­ri­lən fi­kir 
mü­ba­di­lə­si­nə əsər mü­za­ki­rə­si de­yi­lir.

Gö­rün­dü­yü ki­mi, nə­si­hət, mə­ru­zə və dis­put ki­mi, əsər mü
za­ki­rə­si də an­la­yış­la­rın, mə­nə­vi key­fiy­yət­lə­rin ma­hiy­yə­ti­nin başa 
düşül­mə­si­nə xid­mət edir.

Bəs dav­ra­nış və fəa­liy­yə­tin təş­ki­li­nə yö­nə­lən üsul­lar han
sı­lar­dır?

3. Mənəvi dəyərlərlə əlaqədar davranış və fəaliyyətin 
təşkilinə xidmət edən üsullar.

Məşq, alış­dır­ma, re­jim, özü­nə xid­mət əmə­yi, ic­ti­mai-fay
da­lı əmək dav­ra­nışın və fəa­liy­yə­tin təş­ki­li­nə xid­mət edən baş­lı
ca üsul­lar­dır.

Məşq üsulu. Məşq, üsul­lar­dan bi­ri ki­mi, tək­rar və ça­lış­ma 
üsul­la­rı­na oxşa­sa da, on­lar­dan xey­li fərq­lə­nir. Tək­rar əsa­sən şi­fa
hi for­ma­da, ca­lış­ma­lar əsa­sən ya­zı­lı for­ma­da apa­rı­lır. Bun­lar­dan 
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fərq­li ola­raq məşq fi­zi­ki hə­rə­kət­lər for­ma­sın­da ke­ci­ri­lir. Məşq yo
lu ilə adam­lar­da bir cox fay­da­lı fi­zi­ki key­fiy­yət­lə­ri və ba­ca­rıq­la
rı for­ma­laş­dı­maq müm­kün olur. Çe­vik­lik, dö­züm­lü­lük, güc­lü­lük, 
elas­tik­lik ki­mi fi­zi­ki key­fiy­yət­lər, ya­xud ye­ri­mək, qac­maq, uzu
nu­na və hün­dür­lü­yü­nə tul­lan­maq, fut­bol və ya bas­ket­bol oy­na
maq ki­mi fi­zi­ki ba­ca­rıq­lar ən cox məşq sa­yə­sin­də for­ma­laşır.

Məşq za­ma­nı ey­ni fi­zi­ki hə­rə­kət dö­nə-dö­nə, özü də uzun 
müd­dət tək­rar olu­nur. Bu­nun­la bir­lik­də məşq za­ma­nı bə­də­nin bü
tün əza­la­rı fəal iş­ti­rak edir; or­qa­nizm­də mad­də­lər mü­ba­di­lə­si yaxşı
laşır, əzə­lə­lər möh­kəm­lə­nir. Mus­ta­fa Ka­mal Ata­türk (1888-1938) 
haq­lı ola­raq xa­tır­la­dır­dı, “Yaşa­maq fəa­liy­yət­də ol­maq de­mək­dir”.

Fi­zi­ki key­fiy­yət və ba­ca­rıq­la­rın adam­lar­da məşq yo­lu ilə 
for­ma­laş­dı­rıl­ma­sın­da müa­sir id­man növ­lə­rin­dən əla­və mil­li oyun
lar­dan, o cüm­lə­dən qı­lınc oy­nat­maq, ox at­maq, at çap­maq və s. 
xalq id­man növ­lə­ri və oyun­la­rın­dan da is­ti­fa­də olu­nur.

Ta­rix­dən ata-ba­ba­la­rı­mı­za da mə­lum ol­muş­dur ki, id­ma­nın 
hər han­sı növ­lə­ri ilə məşğul ol­maq, məşq et­mək sağ­lam­lığın rəh
ni­dir. Qo­ca Şər­qin müd­rik­lə­rin­dən Əbu Əli İbn Si­na­nın bu kə­la
mı hər bir azər­bay­can­lı­nın ha­fi­zə­sin­də dai­mi məs­kən tap­ma­lı­dır: 
“İd­man­la məşğul ola­nın heç bir müa­li­cə­yə eh­ti­ya­cı yox­dur. Onun 
müa­li­cə­si hə­rə­kət­dir”.

De­mə­li, fi­zi­ki key­fiy­yət və ba­ca­rıq­la­rın adam­lar­da məq­səd
yön­lü for­ma­laş­dı­rıl­ma­sı üçün fi­zi­ki hə­rə­kət­lə­rin uzun müd­dət dö
nə-dö­nə ey­ni qay­da­da ic­ra­sı məşq­dir.

Alışdırma üsulu. Mə­nə­vi key­fiy­yət­lə­rin, o cüm­lə­dən əx­laq 
və əmək­lə əla­qə­dar olan key­fiy­yət­lə­rin for­ma­laş­ma­sın­da ba­ca­rıq 
və vər­diş­lə­rin zə­ru­ri­li­yi da­ha qa­ba­rıq müşa­hi­də olu­nur. Dö­nə-dö
nə şa­hi­di olu­ruq ki, uşaq­lar və ye­ni­yet­mə­lər, hət­ta bə­zi gənc­lər, 
mə­sə­lən,düz­lük və doğ­ruçu­luğun, in­ti­za­mın, və­tən­pər­vər­li­yin və 
s. mə­nə­vi də­yər­lə­rin nə de­mək ol­duğu­nu an­la­yır­lar; la­kin əməl
də on­la­rın bir qis­mi qey­ri-sə­mi­mi­li­yə, ko­bud­luğa, inti­zam­sız­lığa, 
qey­ri və­tən­pər­vər­li­yə yol ve­rir. Bu cür hal­lar­da alış­dır­ma üsul­la­rı
na əl at­maq la­zım gə­lir. Əgər uşaq əl­lə­ri­ni yu­ma­mış süf­rə ar­xa­sın
da əy­ləşir­sə, ge­dib əl­lə­ri­ni yu­ma­sı on­dan tə­ləb edi­lir və bu tə­lə
bə alışa­na­dək onun üzə­rin­də cid­di nə­za­rət qo­yu­lur. Sə­li­qə­siz ya
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zı sa­hi­bi üçün də bu cür dö­züm­süz­lük şə­rai­ti ya­ra­dır. Baş­qa söz­lə, 
uşağın, ye­ni­yet­mə və ya gən­cin hər han­sı əmə­li mü­va­fiq qay­da­ya 
uyğun gə­lə­nə­dək, nə­za­rət da­vam edir.

Alış­dır­ma yo­lu ilə vər­diş­lə­rin for­ma­laş­ma­sı üçün bə­zən ay
lar az­lıq edir. Özü­nü gə­lə­cək­də fay­da­lı fəa­liy­yə­tə ha­zır­la­yan hər 
bir gənc işin, əmə­lin ne­cə­li­yi ba­rə­də olan ata­lar söz­lə­ri­ni də unut
ma­ma­lı­dır: “Hey­va­nın dişi­nə ba­xar­lar, in­sa­nın işi­nə”, “İs­tə­yir­sən 
bol çö­rək, al əli­nə bel, kü­rək”.

Gö­rün­dü­yü ki­mi, alış­dır­ma üsu­lu məşq üsu­lu­na oxşa­sa da, 
on­dan xey­li fərq­lə­nir. Məşq­də ol­duğu ki­mi, alış­dır­ma üsu­lun­da 
da ey­ni hə­rə­kət, ey­ni iş üsu­lu uzun müd­dət dö­nə-dö­nə ic­ra olu
nur. Fərq ora­sın­da­dır ki, əv­və­la, məşq əsa­sən fi­zi­ki key­fiy­yət və 
ba­ca­rıq­lar­la, alış­dır­ma isə əsa­sən dav­ra­nış və əmək ba­ca­rıq­la­rı ilə 
əla­qə­dar olur. İkin­ci­si, məşq bə­zən müəl­li­min (tər­bi­yəçi­nin) rəh
bər­li­yi al­tın­da, bə­zən müs­tə­qil hə­ya­ta keçi­ri­lir; alış­dır­ma isə axı
ra­dək nə­za­rət al­tın­da təş­kil olu­nur.

Be­lə­lik­lə, dav­ra­nış və əmək ba­ca­rıq­la­rı­nın adam­lar­da, o 
cüm­lə­dən gənc nəsl­də vər­dişə çev­ri­lə­nə­dək tər­bi­yəçi­nin bi­la­va­si
tə nə­za­rə­ti al­tın­da dö­nə-dö­nə ye­ri­nə ye­ti­ril­mə­si alış­dır­ma üsu­lu­dur.

Gün rejimi üsulu. An­la­yış­la­rın for­ma­laş­ma­sın­da, on­la
rın möh­kəm­lən­mə­sin-də, ba­ca­rıq və vər­dişə çev­ril­mə­sin­də, di­gər 
üsul­lar­la ya­naşı re­ji­min də mü­hüm ro­lu var­dır.

İc­ti­mai hə­ya­tın bü­tün sa­hə­lə­rin­də re­ji­mə bu və ya di­gər 
də­rə­cə­də əməl edi­lir. Mə­sə­lən, ida­rə və müəs­si­sə­də iş müəy­yən 
vaxt­da baş­la­yır, müəy­yən­ləş­di­ril­miş vaxt­da bi­tir; hər gün ey­ni 
vaxt­da na­ha­ra çı­xır­lar.

Tə­lim-tər­bi­yə müəs­si­sə­lə­rin­də re­jim ye­nil­məz qa­nu­na çev
ri­lir. Məşğə­lə­lər zəng­lə baş­la­yır, müəy­yən olun­muş vax­ta qə­dər 
da­vam edir, zəng­lə başa ça­tır. Re­ji­mə dön­mə­dən əməl edil­mə­si 
təd­ris müəs­si­sə­lə­rin­də tə­lim-tər­bi­yə işi­nin uğur­la get­mə­si üçün 
baş­lı­ca şərt­lər­dən bi­ri­dir.

Şa­gird­lə­rin (tə­lə­bə­lə­rin), hət­ta uşaq­la­rın hə­yat tər­zi­nin təş
ki­lin­də, tə­lim və tər­bi­yə­sin­də bir üsul ki­mi re­jim­dən is­ti­fa­də olu
nur. Gənc nəs­lin gün re­ji­mi­ni təş­kil edən müəl­lim, ya­xud va­li
deyn uşaq­la­rı­nın yal­nız müvəffə­qiy­yət­lə oxu­ma­sı­na yar­dım et
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mir; bu­nun­la ya­naşı, on­la­rın or­qa­nizm­lə­ri­nin nor­mal fəa­liy­yə­ti­nə 
də gö­zəl şə­rait ya­rat­mış olur.

Gün re­ji­mi de­dik­də hər gün müəy­yən­ləş­di­ril­miş vaxt­da yu
xu­dan qalx­maq, ey­ni vaxt­da əl-üzü­nü yu­maq, her gün ey­ni vaxt
da sə­hər id­ma­nı ilə məşğul ol­maq, sə­hər, gü­nor­ta və axşam ay­rı
lıq­da ey­ni vaxt­da ye­mək, ey­ni vaxt­da əy­lən­mək, is­ti­ra­hət et­mək, 
öz üzə­rin­də iş­lə­mək, ey­ni vaxt­da yat­maq nə­zərdə tu­tu­lur.

Gün re­ji­mi­nə əməl et­mək və ona alış­maq asan de­yil, çə­tin­dir; 
la­kin nəin­ki müm­kün, hət­ta zə­ru­ri­dir. Nə­zə­rə alaq ki, ada­mın gün ər
zin­də hə­yat və fəa­liy­yə­ti­nin baş­lı­ca cə­hət­lə­ri­nin hər gün ey­ni vaxt­da 
və ey­ni ar­dı­cıl­lıq­da tək­ra­rı­nı tə­min et­mək gün re­ji­mi üsu­lu­dur.

Özünəxidmət əməyindən istifadə üsulu. Əmək və əx­laq
la bağ­lı olan an­la­yış­la­rın, ba­ca­rıq və vər­diş­lə­rin il­kin tə­mə­li ai
lə­də özü­nə­xid­mət əmə­yi­nin təş­ki­li ilə qo­yu­lur. Təc­rü­bə­li va­li
deyn­lər öz öv­lad­la­rı­nı gə­lə­cək əmə­yə, ic­ti­mai fay­da­lı və məh
sul­dar əmə­yə ha­zır­la­maq işi­ni haq­lı ola­raq özü­nə­xid­mət əmə­yi
nin təş­ki­lin­dən baş­la­yır­lar. Be­lə va­li­deyn­lə­rin rəh­bər­li­yi al­tın
da uşaq­lar öz­lə­ri üçün çay gə­ti­rir, stə­kan-nəl­bə­ki­ni apa­rır, ya
tağı­nı açır və yığış­dı­rır, üst-başı­nı sə­li­qə-səh­ma­na sa­lır, pal­ta­rı
na ütü çə­kir, ayaq­qa­bı­sı­nı tə­miz­lə­yir, gi­gi­ye­nik qay­da­la­ra əməl 
edir və bu yol­la özü­nə­xid­mət et­mə­yi üz­rə ba­ca­rıq və vər­diş­lə
rə yi­yə­lə­nir­lər.

De­mə­li, özü­nə­xid­mət əmə­yi vai­deyn­lə­rin rəh­bər­li­yi al­tın­da 
uşaq­la­rın öz eh­ti­yac­la­rı­nı ödə­yə­cək iş­lə­rə cəlb edil­mə­si­dir.

Məişət əməyindən istifadə üsulu. Bir qə­dər bö­yü­dük
dən son­ra uşaq­lar güc­lə­ri ça­tan məişət əmə­yi ilə də məşğul ol
mağa baş­la­yır­lar. Təc­rü­bə­li va­li­deyn­lə­rin ai­lə­lə­rin­də uşaq­la­rın 
özü­nə­xid­mət əmə­yin­də qa­zan­dıq­la­rı ba­ca­rıq və vər­diş­lər təd­ri
cən məişət əmə­yi sa­hə­sin­də ba­ca­rıq və vər­diş­lər sə­viy­yə­si­nə qal
xır. Be­lə ai­lə­lər­də uşaq­lar ça­yın dəm­lən­mə­sin­də, süf­rə­nin açıl­ma
sın­da və yığış­dı­rıl­ma­sın­da, qab-qa­cağın gə­tirl­mə­sin­də və gö­tü
rül­mə­sin­də, döşə­mə­nin sü­pü­rül­mə­sin­də və yu­yul­ma­sın­da, zi­bi­lin 
atıl­ma­sın­da, mən­zi­lin hava­sı­nın tə­miz­lən­mə­sin­də, to­yuq-cü­cə­yə, 
mal-qa­ra­ya, qo­yun-qu­zu­ya ba­xıl­ma­sın­da, ha­yat­ya­nı sa­hə­lər­də­ki 
iş­lər­də məm­nu­niy­yət­lə iş­ti­rak edir­lər.
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Gö­rün­dü­yü ki­mi, va­li­deyn­lə­rin rəh­bər­li­yi al­tın­da uşaq­la­rın 
və ye­ni­yet­mə­lə­rin ai­lə eh­ti­yac­la­rı­nı ödə­yə­cək iş­lə­rə cəlb edil­mə­si 
məişət əmə­yi üsu­lu de­mək­dir.

İctimai-faydalı əmək üsulu. Hə­yat fakt­la­rı gös­tə­rir ki, ai
lə şə­rai­tin­də məişət əmə­yi­nə alışan, məişət əmə­yi­nin müx­tə­lif 
sa­hə­lə­rin­də ba­ca­rıq və vər­diş­lə­ri olan şa­gird­lər, bir qay­da ola
raq, təh­sil al­dıq­la­rı təd­ris müəs­si­sə­lə­rin­də ic­ti­mai-fay­da­lı əmək
də da­ha çox fəal­lıq gös­tə­rir­lər. On­lar mək­təb­də ic­ti­mai fay­da
lı əmə­yin müx­tə­lif sa­hə­lə­rin­də öz ba­ca­rıq­la­rı­nı da­ha da in­kişaf 
et­dir­mək im­ka­nı əl­də edir­lər. şa­gird­lər si­nif otağın­da, mək­təb 
dəh­li­zin­də, ye­mək­xa­na­sın­da növ­bətçi­lik edir, di­var qə­zet­lə­ri
nin çı­xa­rıl­ma­sın­da, mək­təb əm­la­kı­nın tə­mi­rin­də, fo­to­man­taj və 
stent­lə­rin ha­zır­lan­ma­sın­da, şa­gird təş­ki­lat­la­rı­nın işin­də, mək­tə
bin küt­lə­vi təd­bir­lə­rin­də, mək­təb­lə­ra­ra­sı ya­rış­lar­da, mək­təb­ya­nı 
sa­hə­nin sə­li­qə-səh­ma­na sa­lın­ma­sın­da, bağ-bos­tan be­cə­ril­mə­sin
də və s. iş­lər­də bi­lik və ba­ca­rıq­la­rı­nı möh­kəm­lən­di­rir­lər. Bü­tün 
bu iş­lər ay­rı-ay­rı müəl­lim­lə­rin, mək­təb rəh­bər­lə­ri­nin gös­tə­riş və 
təş­ki­latçı­lığı sah­yə­sin­də gö­rü­lür.

De­mə­li, pe­da­qo­ji kol­lek­ti­vin rəh­bər­li­yi al­tın­da mək­tə­bin 
eh­ti­yac­la­rı­nı ödə­yə­cək iş­lə­rə şa­gird­lə­rin cəlb edil­mə­si ic­ti­mai-
fay­da­lı əmək­dir.

4. Davranış və fəaliyyətə nəzarət; nəticənin yoxlanması 
və qiymətləndirilməsinə xidmət edən üsullar.

Mü­tə­xəs­sis alim­lə­rin bu məf­hum­la­ra mü­na­si­bə­ti bir­mə­na
lı de­yil. Bə­zi dərs və­sait­lə­ri və mo­noq­ra­fi­ya­lar­da tə­lim və tər­bi
yə üsul­la­rı şərh edil­dik­dən nə­za­rət və yox­la­ma mə­sə­lə­lə­ri­nə to­xu
nul­mur. Be­lə çı­xır ki, nə­za­rə­tin və yox­la­ma­nın tə­lim və ya tər­bi­yə 
üsul­la­rı­na dəx­li yox­dur. “Di­dak­ti­ka sred­ney şko­lı”, ya­xud “Prob­le
ma so­sia­lis­tiçes­koy pe­da­qo­qi­ki” ad­lı əsər­lər bu­na mi­sal ola bi­lər.

Şa­gird­lə­rin bi­lik, ba­ca­rıq və vər­diş­lə­ri­nin yox­lan­ma­sı və qiy
mət­lən­di­ril­mə­si üzə­rin­də xü­su­si da­yan­maq, la­kin nə­za­rət mə­sə­lə
si­nə to­xun­ma­maq hal­la­rı da var. B.P.Ye­si­po­vun möv­qe­yi be­lə­dir.

Bə­zi mən­bə­lər­də nə­za­rət və yox­la­ma anal­yış­la­rı­na fərq qo
yul­mur, ey­ni­ləş­di­ri­lir. Ç.Ku­pi­se­viçin “Os­no­vı obşey di­dak­ti­ki” 
ad­lı əsə­rin­də bu fik­rə rast gə­li­rik.
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Yox­la­ma­nı və qiy­mət­lən­dir­mə­ni tər­bi­yə­də nə­za­rə­tin, ya­xud 
tə­lim­də nə­za­rə­tin üsu­lu ki­mi başa düşən­lər də var.

Sual olu­nur: hə­min möv­qe­lər­dən han­sı­nı məq­bul say­maq 
olar? Biz­cə, heç bi­ri­ni! Çün­ki nə­zər­dən keçir­di­yi­miz fi­kir­lər bir
tə­rəfli­dir: nə­za­rət, yox­la­ma və qiy­mət­lən­dir­mə məf­hum­la­rı­nı ey
ni­ləş­dir­mək də, on­la­rın fər­qi­ni gör­mə­mək də ey­ni də­rə­cə­də nöq
san sa­yıl­ma­lı­dır.

Real pe­da­qo­ji pro­ses­də tə­lim za­ma­nı ol­duğu ki­mi, tər­bi­yə
də də nə­za­rət, yox­la­ma və qiy­mət­lən­dir­mə üsul­la­rın­dan ge­niş is
ti­fa­də olu­nur.

Tərbiyədə nəzarət üsulları. Tər­bi­yə işin­də nə­za­rət, adə­tən, 
bi­la­va­si­tə müşa­hi­də for­ma­sın­da hə­ya­ta keçi­ri­lir. Nə­za­rət məq­sə­di 
gü­dən müşa­hi­də­ni müəl­lim, va­li­deyn, si­nif rəh­bə­ri, təd­ris müəs
si­sə­si­nin rəh­bər­lə­ri, di­gər tər­bi­yəçi­lər apa­ra bi­lir.

Tər­bi­yə işin­də is­tə­ni­lən nə­ti­cə­ni əl­də et­mək üçün nə­za­rət 
üsu­lu­na da əl at­maq la­zım gə­lir. Tərbi­yəçi bil­mək is­tə­yir ki, ver­di
yi tapşı­rıq tər­bi­yə olu­nan­lar tə­rə­fin­dən ne­cə ye­ri­nə ye­ti­ri­lir, bu za
man on­lar ne­cə dav­ra­nır­lar, can­la-baş­la fəa­liy­yət gös­tə­rir­lər, yox
sa ne­cə gəl­di, baş­dan sov­du ic­ra edir­lər.

Bun­dan əla­və, nə­za­rət tər­bi­yəçi­yə im­kan ve­rir ki, müşa­hi
də fakt­la­rı əa­sın­da, la­zım gəl­dik­də işə qa­rış­sın, müəy­yən dü­zə­liş
lər et­sin, zə­ru­ri is­ti­qa­mət­lər ver­sin.

Dav­ra­nış və fəa­liy­yət üzə­rin­də tər­bi­yəçi tə­rə­fin­dən nə­za­rə
tin ol­duğu­nu bi­lən şəx­sin (şa­gir­din və ya tə­lə­bə­nin) mə­su­liy­yə­ti 
xey­li ar­tır, da­ha yaxşı iş­lə­mə­yə səy gös­tə­rir.

Nə­za­rət üsu­lun­dan bü­tün tər­bi­yə­vi təd­bir­lər­də: mü­za­ki­rə
lər­də, dis­put­lar­da, gə­zin­ti­lər­də, şə­hid­lər xi­ya­ba­nı­na zi­ya­rət­də, dö
yüşçü­lər­lə gö­rüş­lər­də, ki­no və ya teat­ra kollek­tiv ba­xış­da, mək
təb­də tə­nəf­füs za­ma­nı, məşğə­lə­də, ai­lə­də və sair yer­lər­də is­ti­fa
də et­mək olur.

Tər­bi­yəçi­nin nə­za­rə­ti nə­ti­cə eti­ba­ri­lə şa­gir­din özü­nə nə­za
rə­ti ilə so­na çat­ma­lı, öz söz­lə­ri­nə və hə­rə­kət­lə­ri­nə nə­za­rət qo­yul
ma­sı­na alış­ma­lı­dır.

Tər­bi­yə pro­se­si­nin son mər­hə­lə­sin­də is­ti­fa­də olu­nan üsul
lar­dan bi­ri də yox­la­ma­dır.
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Davranış və fəaliyyət nəticələrinin yoxlanması. Tər­bi­yə işin
də yox­lan­ma­nın məq­sə­di müx­tə­lif ola bi­lir: şa­gird­lə­rin tər­bi­yə­li­lik sə
viy­yə­si­ni üzə çı­xart­maq; tə­bi­yəçi­nin fəa­liy­yə­ti­nin sə­mə­rə­li­lik də­rə­cə­si
ni öy­rən­mək; təd­ris müəs­si­sə­si­nin işi­ni sə­ciy­yə­lən­dir­mək və s.

Şa­gird­lə­rin dav­ra­nış və fəa­liy­yə­ti­nin sə­mə­rə­si­ni yox­la
maq üçün on­la­ra müx­tə­lif məz­mun­lu və for­ma­lı ic­ti­mai- fay­da
lı tapşı­rıq­lar ve­ri­lir. Mə­sə­lən, di­var qə­ze­ti çı­xart­maq; qə­ze­tə mə
qa­lə yaz­maq; ya­xud şə­kil çək­mək; tən­ha qo­ca­la­ra baş çək­mək; si
nif otağın­da çiçək­lə­rə qul­luq et­mək; tə­nəf­füs za­ma­nı növ­bətçi­lik 
et­mək; üz­lü­yü ara­lan­mış ki­tab­la­rı sah­ma­na sal­maq; xəs­tə yol­daşa 
kö­mək­lik gös­tər­mək; mək­təb­ya­nı sa­hə­ni daş-kə­sək­dən tə­miz­lə
mək və s. və i.a.

Bu cür ic­ti­mai-fay­da­lı tapşı­rıq­la­rın ic­ra və­ziy­yə­ti­ni yox­la
maq­la mü­va­fiq şa­gird­lə­rin tər­bi­yə­li­lik də­rə­cə­si ba­rə­də fi­kir söy­lə
mək üçün tər­bi­yəçi əla­və im­kan qa­zan­mış olur. Nə­za­rə­tin və yox
la­ma­nın nə­ti­cə­lə­ri qiy­mət­lən­di­ri­lir.

Qiymətləndirmə üsulları. Bu üsul­la­rı iki bö­yük qru­pa 
ayır­maq olar: rəğ­bət­lən­dir­mə üsul­la­rı və tən­beh üsul­la­rı.

Rəğ­bət­lən­dir­mə üsul­la­rı­nın da, tən­beh üsul­la­rı­nın da si­ya
si, psi­xo­lo­ji və pe­da­qo­ji mə­na­la­rı var­dır. Si­ya­si mə­na­sı: qiy­mət
lən­dir­mə üsu­lu ilə nə­yin cə­miy­yət­də bə­yə­nil­di­yi­ni, nə­yin isə bə
yə­nil­mə­di­yi­ni tər­bi­yə olu­nan­la­rın nə­zə­ri­nə çat­dı­maq­dan iba­rət­dir.

Psi­xo­lo­ji mə­na­sı bu­dur ki, yaxşı sö­zü­nə və yaxşı dav­ra­nışı
na gö­rə rəğ­bət­lən­di­ri­lən şəxs se­vinc his­si, məmnun­luq his­si keçi
rir: na­la­yiq sö­zü­nə, əda­lət­siz hə­rə­kə­ti­nə gö­rə tən­beh edi­lən şəxs 
isə peş­mançı­lıq his­si keçi­rir, kə­dər­lə­nir.

Sö­zü, dav­ra­nışı, fəa­liy­yə­ti qiy­mət­lən­dir­mə­yin pe­da­qo­ji mə
na­sı ora­sın­da­dır ki, hər han­sı ürə­kaçan sö­zü­nə, dav­ra­nışı­na və ya 
fəa­liy­yə­ti­nə gö­rə rəğ­bət­lən­di­ri­lən şəxs bun­dan son­ra da nü­mu­nə
vi əməl­lə­ri ilə se­vinc hiss­lə­ri keçir­mə­yə ça­lışır; ət­raf­da­kı­lar tə­rə
fin­dən bə­yə­nil­mə­yən dav­ra­nış üs­tün­də tən­beh olu­nan şəxs isə bir 
da­ha peş­mançı­lıq his­si­lə­ri keçir­mə­mək üçün ça­lışır ki, ya­ra­maz 
hə­rə­kət­lə­ri­nə yol ver­mə­sin.

Tər­bi­yə olu­nan­la­rın fəa­liy­yət xü­su­siy­yət­lə­ri­nə la­qeyd­lik 
gös­tər­mək, mü­na­si­bət bil­dir­mə­mək, qiy­mət­lən­dir­mə­mək yol­ve
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ril­məz­dir. Nə üçün? Çün­ki, mə­sə­lən, M.F.Axun­do­vun haq­lı ola
raq yaz­dığı ki­mi, “Se­vinc və şən­lik bəxş edən va­si­tə­lər­dən uzaq
laş­maq hiss­lə­rin süst­ləş­mə­si­nə və ağ­lın küt­ləş­mə­si­nə sə­bəb olar”. 
Odur ki, “Uşaq­da yaxşı bir hə­rə­kət baş ver­dik­də hə­vəs­lən­di­rib ar
tır­maq la­zım­dır”.

Rəğbətləndirmə üsulları. Pe­da­qo­gi­ka elm ki­mi for­ma­laşa
na qə­dər xalq ara­sın­da tər­bi­yə məq­sə­di ilə rəğ­bət­lən­dir­mə üsul­la
rın­dan is­ti­fa­də olun­muş­dur: yaxşı əməl­lə­ri­nə gö­rə uşaq­la­rı tə­rif
lə­miş­lər, be­lə­lə­ri­nə hə­diy­yə­lər ver­miş­lər. Eh­ti­ya­cı olan­la­ra, ye­tim 
uşaq­la­ra hə­yan du­ran­lar, çə­tin və­ziy­yə­tə düşən­lə­ri xi­las edən­lər, 
igid­lik nü­mu­nə­si gös­tə­tən­lər nağıl­lar­da, das­tan­lar­da, rə­va­yət­lər­də 
tə­rən­nüm olun­muş­dur. “Əl tut­maq Əli­dən qa­lıb” de­yir­lər.

Təd­ris müəs­si­sə­lə­rin­də, ida­rə­lər­də, ai­lə və di­gər ic­ti­mai 
yer­lə­rə­də tət­biq olu­nan rəğ­bət­lən­dir­mə üsul­la­ri­ni iki qru­pa ayır
maq olar: sa­də rəğ­bət­lən­dir­mə üsul­la­rı və yük­sək rəğ­bət­lən­dir
mə üsul­la­rı.

Sadə rəğbətləndirmə üsulları: uşağın saçı­na sığal çək
mək, “Afə­rin!”, “Qoçaq qı­zım!”, “Qoçaq oğ­lum!”, “İşi be­lə gö
rər­lər!” ki­mi qəl­bə qi­da ve­rən ifadə­lər iş­lət­mək; ar­zu­su­nu ye­ri
nə ye­tir­mək (kon­sertə, sir­kə, sər­gi­yə, ki­no­ya, teat­ra, mu­ze­yə və s. 
gör­mə­li yer­lə­rə apar­maq); ki­tab alıb hə­diy­yə ver­mək, yaxşı ya­zı
sı­nı, nit­qi­ni, dav­ra­nışı­nı, sə­yi­ni di­lə gə­ti­rib tə­riflə­mək və s.

Yüksək rəğbətləndirmə üsulları: şi­fa­hi və ya ya­zı­lı təşək
kür elan et­mək; ad­lı tə­qaü­də təqdim et­mək; tu­rizm gə­zin­ti­si üçün 
put­yov­ka ver­mək; adı­na tə­rif­na­mə yaz­maq; gü­müş və ya qı­zıl 
me­dal­la təl­tif et­mək; fərq­lən­mə dip­lo­mu ver­mək; ma­gistratu­ra­ya 
və ya as­pi­ran­tu­ra­ya təq­dim et­mək; xa­ri­cə oxu­mağa gön­dər­mək; 
şək­li­ni şə­rəf löv­hə­si­nə vur­maq; küt­lə­vi yığın­caq­lar­da adı­nı çək
mək; haq­qın­da qə­ze­tə mə­qa­lə ver­mək və s.

Tənbeh üsulları: Bu üsul­lar ta­ri­xən cə­za üsul­la­rı ad­lan­dı
rıl­mış və in­di də be­lə ad­la­nır. La­kin res­pub­li­ka­mız döv­lət mü­sə
qil­li­yi qa­zan­dığı və de­mok­ra­ti­ya yo­lu­nu tut­duğu bir şə­rait­də, tər
bi­yə­də cə­za əvə­zi­nə tən­beh sö­zü­nün iş­lə­dil­mə­si da­ha mü­na­sib he
sab edi­lir. Çün­ki, tən­beh tər­bi­yə işin­də fi­zi­ki cə­za üsul­la­rı­nı, ha
be­lə in­san şəx­siy­yə­ti­ni alçal­dan di­gər üsul­la­rı is­tis­na edir.
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Tən­beh üsul­la­rı­nı iki qru­pa ayır­maq olur: yün­gül tən­beh 
üsul­la­rı və nis­bə­tən ağır tən­beh üsul­la­rı.

Yüngül tənbeh üsulları: tər­bi­yəçi­nin si­ma­sın­da na­za­rı­lıq əla
mət­lə­rinin tə­za­hü­rü; “Be­lə ol­maz!”, “Be­lə ya­ra­maz!”, “Ra­zı de­yi
ləm!”, “Na­ra­zı qal­dım!” ki­mi ifa­də­lə­rin iş­lə­dil­mə­si; dərs za­ma­nı diq
qə­ti ya­yı­nan şa­gird­lə­rə ya­naş­maq; sə­si­nin to­nu­nu qal­dır­maq və ya, ək
si­nə — en­dir­mək; uşağın və ya şa­gir­din is­tə­yi­nə əməl et­mə­mək və s.

Ağır tənbeh üsulları: bir müd­dət da­nış­dır­ma­maq; mə­zəm
mət et­mək; dan­la­maq; şi­fa­hi töh­mət elan et­mək; ya­zı­lı töh­mət elan 
et­mək; tək­rar si­nif­də (kurs­da) sax­la­maq; ad­lı tə­qaüd­dən məh­rum 
et­mək; ic­ti­mai tapşı­rığı baş­qa­sı­na hə­va­lə et­mək; baş­qa təd­ris müəs
si­sə­si­nə köçür­mək; təd­ris müəs­si­sə­sin­dən xa­ric et­mək və s.

Rəğ­bət­lən­dir­mə və tən­beh üsul­la­rı­nın tət­bi­qi­nə ve­ri­lən tə­ləb­lər.
1. Rəğ­bət­lən­dir­mə və ya tən­beh ob­yek­tiv ol­ma­lı və qı­sa da 

ol­sa sə­ciy­yə­lən­di­ril­mə­li­dir. Nəv­vab xa­tır­la­dır­dı: “Heç bir kə­sin 
gü­na­hı­nı ay­dın­laş­dır­ma­mış tən­beh et­mə”.

2. Rəğ­bət­lən­dir­mə və ya tən­be­hin konk­ret ha­lı­na bir­yol­luq 
ve­ril­miş qiy­mət ki­mi ba­xıl­mama­lı­dır. Şəxs bil­mə­li­dir ki, bü gün 
rəğ­bət­lə­ni­ri­lən sa­bah tən­beh olu­na və ya ək­si­nə, tənbeh olu­nan 
sa­bah rəğ­bət­lən­di­ri­lə bi­lər.

3. Gü­na­hı­nı eti­raf edən şəx­sin bağış­lan­maq in­ka­nı nə­zə­rə 
alın­ma­lı­dır. Mə­həm­məd peyğəm­bər də bu­yur­muş­dur: “Gü­nah iş
lə­dən töv­bə edir­sə onu əfv edin”.

4. Azər­bay­can­da ta­ri­xən ol­duğu ki­mi, in­di­nin özün­də də 
mü­tə­rəq­qi fi­kir­li şəxs­lər tə­lim və tər­bi­yə za­ma­nı fi­zi­ki cə­za­nın 
yol ve­ril­məz ol­duğu­nu söy­lə­miş­lər; bu­nu daim yad­da sax­la­maq 
la­zım­dır. Mil­li pe­da­qo­gi­ka pe­da­qo­ji pro­ses­də, for­ma­sın­dan ası­lı 
ol­ma­ya­raq, hər cür cə­za­nın əley­hi­nə­dir.

Tər­bi­yə­nin mər­hə­lə­lə­ri­nə uyğun gə­lən üsul­la­rın tət­bi­qin­də 
özü­nü gös­tə­rən bir sı­ra zid­diy­yət­lər və qa­nu­nauyğun­luq­lar üzə 
çı­xa­rıl­mış­dır. Bu zid­diy­yət­lər və qa­nu­nauyğun­luq­lar han­sı­lar­dır?

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Mə­nə­vi key­fiy­yət­lə­rin il­kin qav­ran­ma­sı­na han­sı üsul­lar 

xid­mət gös­tə­rə bi­lər? Nə üçün?
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2.	 Mə­nə­vi key­fiy­yət­lə­rə dair uşaq­lar­da an­la­yışın for­ma­laş
dı­rıl­ma­sı üçün tər­bi­yəçi­nin han­sı üsul­la­ra əl at­ma­sı məs
lə­hət olar­dı?

3.	 Mə­nə­vi key­fiy­yət­lər­lə əla­qə­dar uşaq­lar­da dav­ra­nışın və 
fəa­liy­yə­tin han­sı for­ma və üsul­lar­la təş­ki­li da­ha çox sə
mə­rə ve­rər?

4.	 Tər­bi­yə işi­nə müəl­lim (tər­bi­yəçi) tə­rə­fin­dən nə üçün nə
za­rət edil­mə­li­dir?

5.	 Şa­gird­lə­rin dav­ra­nış və fəa­liy­yət­lə­ri­nin nə­ti­cə­lə­ri müəl
lim (tər­bi­yəçi) tə­rə­fin­dən nə üçün yox­la­nıl­ma­lı­dır?

6.	 Dav­ra­nış və fəa­liy­yə­tin nə­ti­cə­lə­ri­ni han­sı yol­lar­la yox
la­maq müm­kün­dür?

7.	 Şa­gir­din dav­ra­nışı­nı və fəa­liy­yə­ti­ni qiy­mət­lən­dir­mək­də 
məq­səd nə­dir?
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FƏSIL 24
Milli pedaqogika tərbiyədə ziddiyyətlər, 

qanunauyğunluqlar və qanunlar haqqında.

Konk­ret qa­nu­nauyğun­luq­la­rın sə­ciy­yə­lən­di­ril­mə­si­nə keç
məz­dən əv­vəl zid­diy­yət­lər və qa­nu­nauyğun­luq­lar mə­sə­lə­lə­ri­nin 
ədə­biy­yat­da qo­yu­luşu­na qı­sa bir nə­zər sal­maq la­zım gə­lir.

1. Tərbiyə prosesində ziddiyyətlər məfhumu.
Pe­da­qo­ji ədə­biy­yat­da be­lə bir fi­kir var­dır: tər­bi­yə pro­se­sin

də müşa­hi­də olu­nan zid­diy­yət­lər onun, yə­ni tər­bi­yə­nin hə­rə­kət
ve­ri­ci qüv­və­lə­ri­dir. La­kin Mil­li pe­da­qo­gi­ka­da bu fik­rə bir qə­dər 
diq­qət­lə ya­naşıl­dıq­da mə­lum ol­muş­dur ki, nə­zərdə tu­tut­lan zid
diy­yət­lər nəin­ki tər­bi­yə iş­ni irə­li­lət­mir, hət­ta ona ma­ne olur; zid
diy­yət­lər müəy­yən­ləş­di­ril­dik­də və ara­dan qal­dı­rıl­dıq­da hə­rə­kət
ve­ri­ci qüv­və­yə çev­ri­lir. Fik­ri­mi­zi konk­ret mi­sal­da ay­dın­laş­dı­raq. 
Mə­sə­lən, müəl­li­min (tər­bi­yəçi­nin) tə­lə­bi və uşağın (tər­bi­yə olu
na­nın) ma­rağı ara­sın­da olan zi­diy­yə­ti mi­sal gə­ti­rir­lər. De­yir­lər ki, 
bu cür zid­diy­yət­lər hə­rə­kət­ve­ri­ci qüv­və­dir. Hal­bu­ki, hə­min zid
diy­yət­lə­rin möv­cud­luğu öz­lü­yün­də tər­bi­yə işi­nə ən­gəl tö­rə­dir, çə
tin­lik ya­ra­dır.

Tər­bi­yə işin­də uşaq­la­rın (ya­xud şa­gird­lə­rin və ya tə­lə­bə­lə
rin) ma­raq dai­rə­si öy­rə­nil­dik­də və müəy­yən də­rə­cə­də nə­zə­rə alın
dıq­da isə qarşı­lıq­lı an­laş­ma ya­ra­nır, nə­ti­cə­də is­tə­ni­lən sə­mə­rə­ni 
əl­də et­mək im­ka­nı qa­za­nı­lır.

Tər­bi­yə pro­se­sin­də zid­diy­yət­lər de­dik­də bu pro­se­si əmə­lə 
gə­ti­rən bü­tün ün­sür­lər ara­sın­da özü­nü gös­tə­rən uyğun­suz­luq­lar 
nə­zərdə tu­tu­lur. Zid­diy­yət­sə­ciy­yə­li uyğun­suz­luq­lar tər­bi­yə pro­se
sin­də çox müşa­hi­də olu­nur. Mə­sə­lən, tə­bi­yə pro­se­si­ni müəl­limin 
(və ya vali­dey­nin) ida­rə et­mək sə­yi ilə şa­gir­din (tə­lə­bə­nin) müs
tə­qil­li­yə can at­ma­sı ara­sın­da; tər­bi­yə olu­nan şəx­sin fi­zi­ki in­kişa
fı ilə so­sio­lo­ji in­kişa­fı ara­sın­da; şəx­sə gös­tə­ri­lən pe­da­qo­ji tə­sir­lə 
onun (yə­ni şəx­sin) psi­xo­lo­ji-mə­nə­vi ha­zır­lığı ara­sın­da; tər­bi­yə­nin 
rəs­mi məq­sə­di ilə mü­hit ara­sın­da; tər­bi­yə olu­nan­la­rın ar­zu­la­rı ilə 
psi­xo­lo­ji im­kan­la­rı ara­sın­da olan uyğun­suz­luq­lar bu­na mi­sal ola 
bi­lər. Tər­bi­yə işin­də zid­diy­yət­lər ad­lan­dı­rı­lan bu cür uyğun­suz
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luq­lar tər­bi­yə­ni çə­tin­ləş­di­rir; uyğun­suz­luq­lar dərk olu­na­raq ara
dan qal­dı­rıl­dıq­da tər­bi­yə­nin hə­rə­kət­ve­ri­ci qüv­və­si­nə çev­ri­lir.

Zid­diy­yət­lər iki qru­pa ay­rı­lır: za­hi­ri zid­diy­yət­lər və da­xi­li 
zid­diy­yət­lər. Müşa­hi­də­si müm­kün olan zid­diy­yət­lər za­hi­ri, gö­rün
mə­si müm­kün ol­ma­yan zid­diy­yət­lər isə da­xi­li zid­diy­yət­lər ad­la­nır.

Yu­xa­rı­da gə­tir­di­yi­miz mi­sal­lar­da şəx­sin ar­zu­su ilə hə­min 
ar­zu­nu real­laş­dır­mağa im­kan ve­rən psi­xo­lo­ji ha­zır­lığın ol­ma­ma­sı 
ara­sın­da­kı uyğun­suz­luq da­xi­li zid­diy­yət­lə­rə mi­sal ola bi­lər, çün
ki, bu cür uyğun­suz­luğu gör­mək müm­kün de­yil: onu yal­nız xü
su­si apa­rı­lan araş­dır­ma­lar va­si­tə­si ilə müəy­yən­ləş­dir­mək müm
kün olur.

Öv­lad­la­rı qarşı­sın­da ey­ni mə­sə­lə üz­rə ata­nın qoy­duğu tə
ləb­lə ana­nın qoy­duğu tə­ləb ara­sın­da uyğun­suz­luq za­hi­ri zid­diy
yə­tə aid mi­sal ola bi­lər. Çün­ki bu cür uyğun­suz­luğu müşa­hi­də et
mək müm­kün­dür.

De­mə­li, za­hi­ri və ya da­xi­li zid­diy­yət­lər tər­bi­yə işi­ni çə­tin­ləş
di­rir­sə, on­la­rın du­yul­ma­sı, aş­ka­ra çı­xa­rıl­ma­sı və ara­dan qal­dı­rıl­ma
sı tər­bi­yə­ni asan­laş­dı­rır, onun hə­rə­kət­ve­ri­ci qüv­və­si­nə çev­ri­lir.

2. Tərbiyə prosesinin qanunauyğunluğu və qanunu məf
humları.

Tər­bi­yə­nin qa­nu­nauyğun­luğu məf­hu­mu­nun ma­hiy­yə­ti­nə 
dair pe­da­qo­ji ədə­biy­yat­da ay­dın­lıq yox­dur. Bə­zi mən­bə­lər­də pe
da­qo­ji el­min və tər­bi­yə­nin qa­nu­nauyğun­luq­la­rı ey­ni­ləş­di­rir; on­la
ra fərq qo­yul­mur. Mə­sə­lən, D.O.Lord­ki­pa­nid­ze “Di­dak­ti­ka” ad
lı ki­ta­bın­da üç “qa­nun” adı­nı çə­kir və ar­xa­sın­ca ya­zır: “bu qa
nun­lar­la ya­naşı so­vet pe­da­qo­gi­ka­sı və tər­bi­yə aşağı­da­kı qa­nu
nauyğun­luq­lar­la da sə­ciy­yə­lə­nir”.

Gö­rün­dü­yü ki­mi, bu fi­kir­də, əv­və­la, di­dak­ti­ka və tər­bi­yə 
məf­hum­la­rı ey­ni­ləş­di­rilir; ikin­ci­si, pe­da­qo­gi­ka və tər­bi­yə­yə fərq 
qo­yul­mur; üçün­cü­sü, qa­nun və qa­nu­nauyğun­luq ey­ni məz­mun­lu 
məf­hum­lar ki­mi təq­dim edi­lir.

Tə­lim və tər­bi­yə­ni ey­ni­ləş­dir­mək və orada cə­rə­yan edən qa
nu­nauyğun­luq­la­rı qey­ri müəy­yən for­ma­da ifa­də et­mək hal­la­rı da 
var­dır. M.A.Da­ni­lov və M.N.Skat­ki­nin re­dak­tə­si ilə çap olun­muş 
“Di­dak­ti­ka sred­ney şko­lı” ad­lı ki­ta­bın­da­kı fi­kir bu­na nü­mu­nə ola 
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bi­lər. Ora­da tə­li­min qa­nu­nauyğun­luqlarından biri be­lə ad­la­nır: 
“Tə­lim və tər­bi­yə­də şa­gird­lə­rin fəal­lığı”. Bu fi­kir­də tə­lim tər­bi­yə 
ilə nəin­ki ey­ni­ləş­di­ri­lir, heç oradakı qa­nu­nauyğun­luğun ma­hiy­yə
ti açıl­mır. Be­lə çı­xır ki, fəal­lıq qa­nu­nauyğun­luq­dur. Yal­nız bir ha
di­sə-fəal­lıq qa­nu­nauyğun­luq ola bi­lər­mi? “Pe­da­qo­gi­ka” ad­lı ki­ta
bın 213-cü sə­hi­fə­sin­də şərh edi­lən “qa­nu­nauyğun­luq­lar”da bu qə
bil­dən­dir. Bu­ra­da da pe­da­qo­ji fakt­la­rın adı çə­ki­lir, la­kin ara­la­rın
da­kı ası­lı­lığın ma­hiy­yə­ti köl­gə­də qa­lır. Mə­sə­lən, “qa­nu­nauyğun
luğun” bi­ri be­lə ifa­də olu­nur: “tər­bi­yə, fəa­liy­yət və ün­siy­yət ay
rıl­maz­dır”. Əv­və­la, heç də bü­tün in­san fəa­liy­yə­ti və adam­lar ara
sın­da­kı ün­siy­yət tər­bi­yə ilə bağ­lı ol­mur. İkin­ci­si, tər­bi­yə, fəa­liy
yət və ün­siy­yət ara­sın­da­kı əla­qə və ası­lı­lığın nə­dən iba­rət ol­duğu 
bu cür ifa­də­lər­də açıl­mır.

Be­lə çı­xır ki, ümu­miy­yət­lə qa­nu­nauyğun­luq, o cüm­lə­dən 
pe­da­qo­ji qa­nu­nauyğun­luq məf­hum­la­rı­nın ma­hiy­yə­ti çox­la­rı üçün 
qa­ran­lıq­dır. Be­lə bir və­ziy­yə­ti nə­zə­rə ala­raq qa­nu­nauyğun­luq 
məf­hu­mu­na ay­dın­lıq gə­ti­ril­miş­dir.

Mə­lum ol­muş­dur ki, qa­nu­nauyğun­luğu sə­ciy­yə­lən­di­rən 
baş­lı­ca əla­mət­lər­dən bi­ri onun ob­yek­tiv sə­ciy­yə daşı­ma­sı­dır; yə­ni 
qa­nu­nauyğun­luq­lar xa­ri­ci aləm­də, tə­biət və cə­miy­yət ha­di­sə­lə­rin
də, ha­be­lə tə­fək­kür ha­di­sə­lə­rin­də cə­rə­yan edir. Qa­nu­nauyğun­luq 
hə­min ha­di­sə­lər ara­sın­da­kı qarşı­lıq­lı əla­qə və ası­lı­lıq­lar­da özü­nü 
gös­tə­rir. Tə­biət və cə­miy­yət ha­di­sə­lə­rin­də­ki əla­qə və ası­lı­lıq­lar 
dö­nə-dö­nə tək­rar­lan­dıq­da qa­nu­nauyğun­luq ha­lı­na düşür.

De­mə­li, Milli pedaqogikaya görə, ob­yek­tiv şə­kil­də möv­cud 
olan tə­biət, ya­xud cə­miy­yət və ya tə­fək­kür ha­di­sə­lə­rin­də sə­bəb-
nə­ti­cə ara­sın­da da­vam­lı tək­rar olu­nan ası­lı­lığın ma­hiy­yə­ti­nin adın 
və də­qiq ifa­də­si qa­nu­nauyğun­luq, qa­nu­nauyğun­luğun yığ­cam ifa
də­si isə qa­nun­dur.

Qa­nu­nauyğun­luğun bu cür başa düşül­mə­si tər­bi­yə ha­di­sə
lə­rin­də də özü­nü doğ­rul­dur. Yə­ni, tər­bi­yə ha­di­sə­lə­rin­də­ki (sə­bəb-
nə­ti­cə ara­sın­da­kı) ası­lı­lıq­la­rın dö­nə-dö­nə tək­rar olun­ma­sı tər­bi­yə 
pro­se­sin­də müəy­yən qa­nu­nauyğun­luq ol­duğu­nu gös­tə­rir.

Bu an­la­mı bir mi­sal­da konk­ret­ləş­di­rək. Tər­bi­yə işin­də 
müşa­hi­də olu­nur ki, uşağın qarşı­sın­da qo­yu­lan tə­ləb ilə (mə­sə­lən, 
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hər han­sı əş­ya­nın şək­li­ni sə­li­qə­li çək­mək tə­lə­bi ilə) bu tə­lə­bi is­tə
ni­lən sə­viy­yə­də ic­ra et­mək üçün hə­min uşağın ma­lik ol­duğu psi
xo­lo­ji key­fiy­yət­lər ara­sın­da müəy­yən ası­lı­lığın var­lığı özü­nü gös
tə­rir. Hə­min psi­xo­lo­ji key­fiy­yət­lər uşaq­da for­ma­laşıb­sa tapşı­rıq 
yük­sək sə­viy­yə­də ye­ri­nə ye­ti­ri­lir; əks hal­da tapşı­rıq ya ic­ra olun
mur, ya­xud sə­li­qə­siz ic­ra olu­nur. De­mə­li, tə­ləb və ya tapşı­rıq­la 
onun ic­ra və­ziy­yə­ti ara­sın­da ası­lı­lıq möv­cud­dur. Bu ası­lılğın ma
hiy­yə­ti, yə­ni qa­nu­nauyğun­luq be­lə­dir: tər­bi­yə za­ma­nı uşağa ve­ri
lən tapşı­rıq onun psi­xo­lo­ji im­kan­la­rı­na uyğun gəl­dik­də ic­ra sə­mə
rə­li, uyğun gəl­mə­dik­də isə key­fiy­yət­siz olur.

3. Pedaqoji qanunauyğunluğun mahiyyəti.
Tə­lə­bə so­ruşa bi­lər: pe­da­qo­ji qa­nu­nauyğun­luğun ma­hiy­yə

ti nə­dən iba­rət­dir?
Mil­li pee­da­qo­gi­ka­da pe­da­qo­ji qa­nu­nauyğun­luq məf­hu­mu

nu sə­ciy­yə­lən­di­rən əla­mət­lər də, onun ma­hiy­yə­ti də açıl­mış­dır. 
Pe­da­qo­ji qa­nu­nauyğun­luğu sə­ciy­yə­lən­di­rən əla­mət­lə­rə aşağı­da
kı­lar aid edil­miş­dir: 1) be­lə qa­nu­nauyğun­luq pe­da­qo­ji ha­di­sə­lər
lə, yə­ni tə­lim, tər­bi­yə, təh­sil və psi­xo­lo­ji in­kişafla, ha­be­lə on­la
ra aid fi­kir­lər­lə bağ­lı olur; 2) hə­min ha­di­sə­lər­də sə­bəb-nə­ti­cə ara
sın­da əla­qə­nin möv­cud­luğu; 3) bu əla­qə­nin da­ya­nıq­lı ol­ma­sı; 4) 
hə­min əla­qə­nin ay­dın, bir­mə­na­lı başa düşül­mə­si; 5) ay­dınlaşmış 
əla­qə­nin dil­də də­qiq ifa­də olun­ma­sı.

Hə­min əla­mət­lə­ri nə­zə­rə alan Mil­li pe­da­qo­gi­ka pe­da­qo­ji 
qa­nu­nauyğun­luq məf­hu­mu­nun ma­hiy­yə­ti­ni be­lə də­yər­ləndir­miş
dir: təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişaf hadisələrində dö
nə-dönə təkrar olunan davamlı səbəb-nəticə əlaqələrinin ma
hiyyətinin başa düçülməsi, dildə aydın və dəqiq ifadəsi peda
qoji qanunauyğunluqdur.

Bu an­la­ma əsa­sən açı­lan qa­nu­nauyğun­luğu son­ra­dan yığ
cam şə­kil­də qa­nun for­ma­sın­da ifa­də et­mək müm­kün olur. Yə­ni 
qa­nu­nauyğun­luğun ma­hiy­yə­ti mü­va­fiq qa­nun­da açıl­mır, yal­nız 
ona işa­rə edi­lir.

Mil­li pe­da­qo­gi­ka­da ar­tıq for­ma­laş­mış bu ide­ya­lar 1999-cu 
il­də “Ni­cat” nəş­riy­ya­tı tə­rə­fin­dən çap olun­muş “Ali mək­təb pe­da
qo­gi­ka­sı” və “Çaşıoğ­lu” nəş­riy­ya­tı­nın məh­su­lu olan və 2002-ci 
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il­də işıq üzü gör­müş “Mək­təb pe­da­qo­gi­ka­sı” ad­lı dərs­lik­lər­də, ha
be­lə 2003-cü il­də ye­nə “Çaşıoğ­lu” nəş­riy­ya­tı­nın çap et­di­yi “Mək
təb pe­da­qo­gi­ka­sı sxem­lər­də” ad­lı əsər­də da­ha da də­rin­ləş­miş və 
ge­niş­lən­di­ril­miş­dir.

Sual olu­nur: Mil­li pe­da­qo­gi­ka­da üzə çı­xa­rıl­mış konk­ret 
han­sı pe­da­qo­ji qa­nu­nauyğun­luq­lar ne­cə açıl­mış və dil­də ne­cə ay
dın ifa­də olun­muş­dur? Bir neçə qa­nu­nauyğun­luğun nü­mu­nə­sin
də konk­ret­ləş­di­rək.

4. Tərbiyənin mühitlə əlaqəsində qanunauyğunluq.
Fakt­lar gös­tə­rir ki, tər­bi­yə hə­ya­ta keçi­ril­di­yi mad­di və mə

nə­vi mü­hit­dən ay­rıl­maz­dır. Tər­bi­yə­nin təş­kil edil­di­yi yer­lər­də 
(mə­sə­lən, ai­lə­lər­də və ya mək­təb­lər­də) mad­di-tex­ni­ki və mə­nə
vi-psi­xo­lo­ji mü­hit baş­qa-baş­qa ola bi­lir. Bu cür müx­tə­lifli­lik apa
rı­lan tər­bi­yə işi­nin sə­viy­yə­si­nə bu və ya di­gər də­rə­cə­də tə­sir gös
tə­rir: onun sə­mə­rə­si­ni ar­tı­ra da, azal­da da bi­lir. Fakt­lar­dan ay
dın olur ki, mə­sə­lən, təd­ris müəs­si­sə­si rəh­bər­lə­ri ilə müəl­lim
lər ara­sın­da, müəl­lim­lə­rin öz­lə­ri ara­sın­da, müəl­lim­lər­lə şa­gird­lər 
ara­sın­da olan mü­na­si­bət­lə­rin xa­rak­te­rində də, tər­bi­yə­nin ne­cə­li
yin­də də əks-sə­da ve­rir: onun fay­da­sı­nı güc­lən­di­rir, ya­xud zəif
lə­dir. Şərh olu­nan ha­di­sə­lər­də müəy­yən qa­nu­nauyğun­luğun var
lığı özü­nü qa­ba­rıq şə­kil­də gös­tə­rir; buradakı qa­nu­nauyğun­luq be
lə­dir: münasib maddi-texniki və mənəvi- psixoloji mühitdə cə
rəyan edən tərbiyə işi uşaqların tərbiyəlilik səviyyəsini artır
mağa imkan verir; tərbiyə işi münasib olmayan şəraitdə cə
rayan etdikdə tərbiyəlilik səviyyəsini artırmağı çətinləşdirir. 
Səciyyələndirdiyimiz qanunauyğunluğun qanun forması be
lədir: tərbiyədə səmərəliliyin həyata keçirildiyi mühitdən ası
lılığı qanunu.

5. Tərbiyənin həyatla əlaqələndirilməsində qanunauy
ğunluq.

Müşa­hi­də­lər­dən mə­lum olur ki, hər han­sı möv­zu üz­rə müşa
hi­də apa­rar­kən, mə­ru­zə edər­kən, dis­put keçi­rər­kən, di­gər tər­bi
yə­vi təd­bir təş­kil edər­kən hə­yat fakt­la­rı­na söy­kən­dik­də, döv­rü
mü­zün real fakt­la­rı­na is­ti­nad et­dik­də, möv­zu­nu bu gün­kü hə­ya­tı
mız üçün əhə­miy­yə­ti açıl­dıq­da iş­ti­rakçı­la­rın hiss­lə­ri­nə və şüu­ru
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na tə­sir ar­tır. Bu­nun ək­si də müşa­hi­də olu­nur: müəl­li­min, va­li­dey
nin və di­gər tər­bi­yəçi­nin söh­bə­ti ümu­mi sə­ciy­yə daşı­dıq­da, ha­zır
kı dövr­lə əla­qə­lən­mə­dik­də, konk­ret­lik­dən uzaq ol­duq­da can­sı­xı
cı sə­ciy­yə daşı­yır, din­lə­yi­ci­lə­rin şüu­ru­na və hiss­lə­ri­nə o qə­dər də 
tə­sir et­mir, tər­bi­yə­li­lik də­rə­cə­si is­tə­ni­lən sə­viy­yə­yə qalx­mır. Gö
rün­dü­yü ki­mi, bu ha­di­sə­lər­də müəy­yən ası­lı­lıq var­dır. Tər­bi­yə­nin 
sə­mə­rə­li­lik də­rə­cə­si hə­yat­la əla­qə­lən­di­ril­mə və­ziy­yə­tin­dən ası­lı 
olur. Bu ası­lı­lığın ma­hiy­yə­ti, yə­ni qa­nu­nauyğun­luq be­lə­dir: tər­bi
yə­vi təd­bi­rin məz­mu­nu real hə­yat fakt­la­rı ilə zən­gin­ləş­di­ril­dik­də 
onun sə­mə­rə­lə­li­yi ar­tır; qu­ru sözçü­lü­yə çev­ril­dik­də sə­mə­rə aza­lır.

Hə­min qa­nu­nauyğun­luğun qa­nun for­ma­sın­da ifa­də­si: tər­bi
yə­də sə­mə­rə­li­li­yin hə­yat­la əla­qə­lən­di­ril­mə­sin­dən ası­lı­lığı qa­nu­nu.

6. Şagirdə hörmət və tələbkarlıqla əlaqədar qanunauyğunluq
Müşa­hi­də­lər gös­tə­rir ki, tər­bi­yə za­ma­nı şa­gird­lə­rə hör­mət 

və tə­ləb­kar­lıq­la əla­qə­dar üç əsas mü­na­si­bət olur. Bə­zi tər­bi­yəçi
lər şa­gird­lə­rə mü­na­si­bət­də hör­mə­tə üs­tün­lük ve­rir­lər; həd­dən ar
tıq mü­la­yim­lik gös­tə­rir­lər; hər cür hə­rə­kə­tə və ha­la gü­zəş­tə ge­dir
lər. Be­lə tər­bi­yəçi­lə­rin iş təc­rü­bə­sin­də tə­ləb­kar­lıq, sərt­lik, tə­kid­li
lik yox də­rə­cə­sin­də olur.

Di­gər qrup tər­bi­yəçi­lə­rin iş təc­rü­bə­sin­də ta­mam baş­qa mü
na­si­bə­tin şa­hi­di olu­ruq. Be­lə tər­bi­yəçi­lər tər­bi­yə işin­də tə­ləb­kar
lığı üs­tün tu­tur­lar: heç bir mə­sə­lə­də, heç bir hal­da şa­gir­də gü­zəş
tə get­mir­lər; kiçik nöq­sa­nı qa­bar­dır, tən­beh üsul­la­rı­na əl atır­lar.

Üçün­cü qrup tər­bi­yəçi­lər öz şəx­siy­yət­lə­rin­də tə­ləb­kar­lıq­la 
hör­mə­ti qo­vuş­dur­mağa ça­lışır­lar. Be­lə tər­bi­yəçi­lər şa­gir­də qarşı 
tə­ləb­kar ol­duq­la­rı qə­dər də hör­mə­tə yer qo­yur­lar. Tə­ləb­lə­ri­nin hə
ya­ta keç­ril­mə­sin­də tə­kid­li olan bu cür tər­bi­yəçi xoş söz ta­pıb şa
gir­di ruh­lan­dır­mağı da ba­ca­rır, uşaq şəx­siy­yə­ti­ni alçal­dan, təh­qir 
edən söz və ifa­də­lər­dən azad olur.

Şa­gird­lər, adə­tən, bi­rin­ci və ikin­ci qru­pa de­yil, üçün­cü qru
pa aid olan tər­bi­yəçi­lə­rə rəğ­bət gös­tə­rir­lər. Nə üçün? Çün­ki, bi­rin
ci qrup tər­bi­yəçi­lə­rin mü­la­yim­li­yin­dən, tə­ləb­kar ol­ma­dığın­dan, ira
də zəifli­yin­dən şa­gird­lər sui-is­ti­fa­də­yə, say­ma­maz­lığa yol ve­rir­lər.

Müəl­lim­lər­də yal­nız tə­ləb­kar­lıq, sərt­lik gö­rən, on­lar­dan 
tən­beh alan, meh­ri­ban­lıq gör­mə­yən, xoş söz­lər eşit­mə­yən şa­gird
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lər be­lə müəl­lim­lə ün­siy­yə­tə meyl gös­tər­mir, on­dan gen gəz­mə
yə ça­lışır­lar,

Tə­ləb­lə­rin­də tə­kid­li olan, ira­də möh­kəm­li­yi gös­tə­rən tər­bi
yəçi­dən ey­ni də­rə­cə­də qayğı və meh­ri­ban­lıq gö­rən şa­gird­lər öz­lə
ri­ni ələ al­ma­lı, mə­su­liy­yət­li, in­ti­zam­lı olur­lar; məhz bu cür tər­bi
yəçi­lə­rə rəğ­bət bəs­lə­yir­lər.

Hə­min fakt­lar­da müəy­yən qa­nu­nauyğun­luq özü­nü ay­dın 
şə­kil­də gös­tə­rir: tər­bi­yəçi­nin yal­nız tə­ləb­kar ol­duğu, ya­xud yal
nız hör­mət gös­tər­di­yi hal­lar­da şa­gird­lə­rin tər­bi­yə­li­lik sə­viy­yə­si 
art­mır; onun tə­ləb­kar­lığı ilə hör­mə­ti­nin vəh­dət­də ol­duğu hal­lar­da 
isə şa­gird­lə­rin tər­bi­yə­li­lik sə­viy­yə­si yük­sə­lir.

Bu qa­nu­nauyğun­luğun qa­nun for­ma­sı be­lə­dir: tə­ləb­kar­lıq­la 
hör­mə­tin vəh­də­ti qa­nu­nu.

7. Tələblərlə əlaqədar qanunauyğunluq
Tə­lə­bə sual ve­rə bi­lər: Tə­ləb­lə­ri kim ve­rir və ki­min qarşı

sın­da qo­yu­lur?
Tər­bi­yə iş­ti­rakçı­la­rı müx­tə­lif: mək­təb rəh­bər­lə­ri və şa­gird

lər, müəl­lim­lər və şa­gird­lər, va­li­deyn­lər və uşaq­lar, ai­lə­nin yaş­lı 
üzv­lə­ri və uşaq­lar, za­bit­lər və əs­gər­lər, ida­rə rəh­bər­lə­ri və ta­be­lik
də olan şəxs­lər və s.

Tər­bi­yəçi­lə­rin tər­bi­yə olu­nan­lar qarşı­sın­da qoy­duğu tə
ləb­lər də müx­tə­lif olur. Ey­ni pe­da­qo­ji mə­sə­lə­lə­rə tər­bi­yəçi­lə­rin 
mü­na­si­bə­tin­də müx­tə­liflik hal­la­rı ilə ya­naşı həm­rəy­lik hal­la­rı da 
müşa­hi­də edi­lir. Mə­sə­lən, ev tapşı­rıq­la­rı­nın ic­ra­sı və­ziy­yə­ti­nə, 
ya­xud zəng­dən son­ra şa­gir­din sin­fə da­xil ol­ma­sı və­ziy­yə­ti­nə ey
ni sinf­də iş­lə­yən müəl­lim­lə­rin mü­na­si­bət­lə­ri­nin ne­cə­li­yi şa­gird­lə
rin əh­val-ru­hi­yə­sin­də əks-sə­da ve­rir. Ya­xud, ai­lə şə­rai­tin­də uşa-
ğın yol ver­di­yi qə­ba­hə­tə va­li­deyn­lə­rin ey­ni möv­qe­də və ya baş
qa-baş­qa möv­qe­də ol­ma­la­rı onun (uşağın) və­ziy­yə­ti­ni yün­gül­ləş
di­rə də, ağır­laş­dı­ra da bi­lər. Bu cür hal­lar tər­bi­yə­nin hə­ya­ta keçi
ril­di­yi di­gər yer­lər­də (hər­bi his­sə­lər­də, ida­rə və müəs­si­sə­lər­də) də 
müşa­hi­də olu­nur.

Ey­ni hal üz­rə ai­lə­də ata­nın və ana­nın uşağa baş­qa-baş­qa 
mü­na­si­bət­lə­ri, ya­xud si­nif­də müəl­lim­lə­rin şa­gird­lə­rə fərq­li mü­na
si­bət­lə­ri müx­tə­lif psi­xo­lo­ji və pe­da­qo­ji nə­ti­cə­lə­rə sə­bəb olur; bu 
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cür hal­lar tər­bi­yə olu­nan şəxs­lər­də be­lə bir hiss əmə­lə gə­ti­rir ki, 
tə­ləb­lər ay­rı-ay­rı tər­bi­yəçi­lə­rin is­tək­lə­ri və ar­zu­la­rın­dan irə­li gə
lir; odur ki, bə­zi­lə­ri­nin söz­lə­ri­nə bax­maq, bə­zi­lə­ri­nin isə söz­lə­ri
nə bax­ma­maq olar.

Ey­ni hal üz­rə va­li­deyn­lər öz öv­lad­la­rı­na, ya­xud müəl­lim
lər şa­gird­lə­ri­nə va­hid möv­qe­dən mü­na­si­bət gös­tər­dik­də uşaq­lar
da (şa­gird­lər­də) təq­ri­bən ey­ni psi­xo­lo­ji hiss­lər ya­ra­nır. Be­lə hal
lar­da əmə­lə gə­lən hiss­lər ta­mam baş­qa məz­mun kəsb edir. Bu də
fə tər­bi­yə olu­nan­lar düşü­nür ki, tə­ləb­lər tər­bi­yəçi­nin şəx­si is­tə­yin
dən tö­rə­mir; ai­lə­nin, mək­tə­bin, bü­töv­lük­də cə­miy­yə­tin tə­ləb­lə­ri
dir: on­la­ra əməl olun­ma­lı­dır.

Gö­rün­dü­yü ki­mi, bu fakt­lar­da müəy­yən qa­nu­nauyğun­luq 
var­dır: tər­bi­yə olu­nan­lar qarşı­sın­da baş­qa-baş­qa şəxs­lə­rin ey­ni mə
sə­lə üz­rə qoy­duq­la­rı tə­ləb­lər­də­ki müx­tə­liflik tər­bi­yə işi­ni nə qə­dər 
çə­tin­ləş­di­rir­sə, tə­ləb­lər­də va­hid­lik tər­bi­yə işi­ni bir o qə­dər asan­laş
dı­rır. Bu­nun qa­nun for­ma­sı be­lə­dir: tə­ləb­lər­də va­hid­lik qa­nu­nu.

8. Tərbiyənin planlılığı ilə əlaqədar qanunauyğunluq
Müşa­hi­də­lər gös­tə­rir ki, tər­bi­yə olu­nan­la­ra gös­tə­ri­lən pe

da­qo­ji tə­sir­lər bir çox hal­da ötə­ri sə­ciy­yə daşı­yır, ölçü­lüb-biçil
mir, plan­laş­dı­rıl­mır. Tər­bi­yəçi (va­li­deyn, müəl­lim, si­nif rəh­bə­ri) 
bu cür hal­la­rı vax­tın ol­ma­dığı ilə izah edir.

Doğ­ru­dur, ai­lə şə­rai­tin­də və ya mək­təb hə­ya­tın­da va­li­deyn, 
ya­xud müəl­lim uşağın və şa­gir­din elə dav­ra­nış tərz­lə­ri ilə rast
laşır ki, ona ye­rin­də­cə mü­na­si­bət bil­dir­mək, müəy­yən iza­hat ver
mək, di­gər təd­bir gör­mək la­zım gə­lir. Eti­raf edək ki, bu cür hal
lar­da tər­bi­yəçi­nin at­dığı tər­bi­yə­vi ad­dım­lar tə­lə­sik­lik ucun­dan is
tə­ni­lən nə­ti­cə­ni ver­mə­yə bi­lir. Bu mə­na­da qrup və ya küt­lə­vi tər
bi­yə təd­bir­lə­rin əv­vəl­cə­dən diq­qət­lə plan­laş­dır­ma­dan keçi­ril­mə
si­nə də haqq qa­zan­dır­maq ol­maz.

Bu­nun ək­si də müşa­hi­də olu­nur. Fər­di tər­bi­yə­vi təd­bir, ya
xud qrup və ya küt­lə­vi for­ma­da keçi­ri­lən tər­bi­yə­vi təd­bir qa­baq
ca­dan ət­raflı plan­laş­dı­rıl­dıq­da göz­lə­ni­lən nə­ti­cə­ni əl­də et­mək 
müm­kün olur.

Bu cür hə­ya­ti fakt­lar­dan be­lə bir qa­nu­nauyğun nə­ti­cə çı­xır; 
for­ma­sın­dan ası­lı ol­ma­ya­raq qarşı­da­kı tər­bi­yə­vi təd­bir, tər­bi­yə işi 
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əv­vəl­cə­dən nə qə­dər diq­qət­lə ölçü­lüb-biçi­lir­sə, göz­lə­ni­lən nə­ti
cə bir o qə­dər tam hə­ya­ta keçi­ri­lir və ək­si­nə, tər­bi­yə işi əv­vəl­cə
dən hər­tə­rəfli plan­laş­dı­rıl­ma­dıq­da göz­lə­ni­lən nə­ti­cə­ni al­maq çə
tin­ləşir.

Bu qa­nu­nauyğun­luğun qa­nun for­ma­sın­da ifa­də­si be­lə­dir: 
tər­bi­yə­də sə­mə­rə­nin plan­lı­lıq­dan ası­lı­lığı qa­nu­nu.

9. Söz və əməlin nisbətində qanunauyğunluq
Tər­bi­yə işi­nin illərlə müşa­hi­də­si gös­tə­rir ki, bə­zi tər­bi­yəçi

lə­rin dav­ra­nış­la­rı və söz­lə­ri ara­sın­da uyğun­suz­luq hal­la­rı olur. Bu 
cür uyğun­suz­luqlar bir çox hal­da tər­bi­yə işi­ni xey­li çə­tin­ləş­di­rir.

Tər­bi­yəçi­nin (müəl­li­min, va­li­dey­nin və s.) əmə­li, dav­ra
nışı onun söy­lə­di­yi fi­kir­lə­rə, irə­li sür­dü­yü tə­ləb­lə­rə uyğun gə­lə 
də, gəl­mə­yə də bi­lir. Bi­rin­ci hal­da tər­bi­yəçi­nin sö­zü­nün kə­sə­ri ar
tır, əmə­li ca­zi­bə­dar qüv­və­yə çev­ri­lir, tər­bi­yə olu­nan­lar üçün ör
nək olur; ikin­ci hal­da isə tər­bi­yəçi­nin de­di­yi sö­zün heç bir kə­sə­ri 
ol­mur, heç bir mə­na kəsb et­mir; onun at­dığı ad­dım, gör­dü­yü əmə
li iş riş­xənd hə­də­fi­nə çev­ri­lir, bu sə­bəb­lə­rə gö­rə də o, tər­bi­yə olu
nan­lar ara­sın­da hör­mət­dən düşür.

De­yi­lən fakt­lar­dan irə­li gə­lən nə­ti­cə be­lə­dir: tər­bi­yə olu
nan­lar ar­sın­da hör­mət qa­zan­maq üçün tər­bi­yəçi ça­lış­ma­lı­dır ki, 
gör­dü­yü əmə­li iş söy­lə­di­yi fi­kir­lə­rə uyğun gəl­sin.

Tər­bi­yə olu­nan­lar­la əla­qə­dar tər­bi­yəçi­nin üzə­ri­nə əla­və və
zi­fə düşür. Mə­sə­lə bu­ra­sın­da­dır ki, söz­lə əmə­lin üst-üs­tə düş­mə
di­yi hal­lar tər­bi­yə olu­nan­lar (uşaq­lar, şa­gird­lər, tə­lə­bə­lər) ara­sın
da da müşa­hi­də edi­lir; on­lar­dan kim­sə hə­rə­kə­ti­nin yol­ve­ril­məz ol
duğu­nu bi­lir, bu­na bax­ma­ya­raq o cür hə­rə­kət edir.

Tər­bi­yə olu­nan şəx­sin əmə­li və fik­ri bir-bi­ri­nə uyğun gəl
mə­dik­də tər­bi­yəçi kö­mə­yə çat­ma­lı, iza­hat ver­mə­li, dü­zə­liş et­mə
li olur. So­ruşu­lur: Bu və­zi­fə­nin öh­də­sin­dən han­sı tər­bi­yəçi uğur­la 
gə­lə bi­lər? Əmə­li sö­zün­dən fərq­lən­mə­yən tər­bi­yəçilər, yox­sa sö
zü əmə­lin­dən fərq­lə­nən tər­bi­yəçi­lər? Əl­bət­də, birincilər! Çün­ki 
ikincilər işə qa­rışar­sa, tər­bi­yə olu­nan şəxs ona irad tu­ta bi­lər: siz 
özü­nüz hə­mişə de­di­yi­niz ki­mi hə­rə­kət edir­si­niz?

De­mə­li, şərh olu­nan fakt­lar­da müəy­yən qa­nu­nauyğun­luq 
var­dır: tər­bi­yəçi­nin sö­zü ilə əmə­li bir-bi­ri­nə uyğun gəl­di­yi hal­lar
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da tər­bi­yə olu­nan­la­rın tər­bi­yə­li­lik sə­viy­yə­si ar­tır və ək­si­nə, uyğun 
gəl­mə­di­yi hal­lar­da tər­bi­yə­li­lik sə­viy­yə­si art­mır.

Hə­min qa­nu­nauyğun­luğun qa­nun for­ma­sın­da ifa­də­si be­lə
dir: söz­lə əmə­lin vəh­də­ti qa­nu­nu.

10. Qanunauyğunluqları tələbənin bilməsinin zəruriliyi
Ümu­miy­yət­lə, pe­da­qo­ji qa­nu­nauyğun­luq­la­rı, o cüm­lə­dən 

tər­bi­yə­yə aid olan qa­nu­nauyğun­luq­la­rı və qanunları tə­lə­bə­nin bil
mə­si azı iki cə­hət­dən on­dan öt­rü fay­da­lı­dır. Əv­və­la, tə­lə­bə hə
min qa­nu­nauyğun­luq­la­rın nə də­rə­cə­də hə­ya­ti ol­duğu­nu öz tə­lə­bə
lik fəa­liy­yə­tin­də sı­naq­dan keçir­mək im­ka­nı qa­za­nar. İkin­ci­si, hə
min qa­nu­nauyğun­luq­la­rın ma­hiy­yə­ti­ni öy­rə­nən, dərk edən, ürək
dən qə­bul edən tə­lə­bə si­nif müəl­li­mi ki­mi iş­lə­yən za­man on­la­rı 
bi­rər-bi­rər tət­biq edər; öz pedaqoji fəa­liy­yə­tin­də bir da­ha yə­qin 
edər ki, pe­da­qo­ji qa­nu­nauyğun­luq­la­ra əməl edil­mə­si tə­lim-tər­bi
yə­nin sə­viy­yə­si­ni yük­səlt­mə­yin ən eti­bar­lı va­si­tə­si­dir.

Tələbə onu da bilməlidir ki, Milli pedaqogikada digər qanu-
nauyğunluqlar da üzə çıxarılmışdır.

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Tər­bi­yə pro­se­sin­də zi­diy­yət­lə­rin ma­hiy­yə­ti­ni düz­gün və 

ya səhv başa düş­mə­yin prak­tik əhə­miy­yə­ti nə­də­dir?
2.	 Pe­da­qo­ji pro­ses­də baş ve­rən qa­nu­nauyğun­luq­la­rın nə

dən iba­rət ol­duğu­nu bil­mək tər­bi­yəçi­yə nə ve­rir?
3.	 Tər­bi­yə işi­nin cə­rə­yan et­di­yi mü­hi­tin xü­su­siy­yət­lə­ri­ni 

tər­bi­yəçi nə üçün nə­zə­rə al­ma­lı­dır?
4.	 Tər­bi­yə işin­də tər­bi­yə olu­nan­la­ra qarşı yal­nız tə­ləb­kar 

ol­maq və ya yal­nız hör­mət et­mək nə üçün zə­rər­li he
sab edi­lir?

5.	 Söz və əmə­lin nis­bə­ti han­sı for­ma­lar­da po­zu­lur?
6.	 Tər­bi­yə­vi təd­bir nə üçün əv­vəl­cə­dən plan­laş­dı­rıl­ma­lı

dır?
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FƏSIL 25
Tərbiyədə inamla, yaşla, fəallıqla, məqsədlə, inkişafla, 

elmiliklə və üsulların seçilməsi ilə əlaqədar olan 
qanunauyğunluqlar.

1. Tərbiyəçinin inam dərəcəsi ilə əlaqədar qanu
nauyğunluq

Mək­təb­lə­ri­mi­zin bir ço­xun­da və bə­zi ai­lə­lər­də ipə-sa­pa 
yat­ma­yan, çə­tin tər­bi­yə olu­nan uşaq­lar­dan şi­ka­yət­lə­nir­lər. Be­lə 
uşaq­lar haq­qın­da de­yir­lər: “Qoz be­li qə­bir dü­zəl­dər”, “Mü­la­yim 
də dav­ra­nır­san, sərt də, la­kin heç bi­ri­nin sə­mə­rə­si ol­mur”, “Neçə 
də­fə izah edir­sən et, başa düş­mür ki, düş­mür” və s.

Bu cür ni­da­lar, bu cür əh­val-ru­hiy­yə gös­tə­rir ki, tər­bi­yəçi
lə­ri­miz ara­sın­da tərk-si­lah olan­lar, tər­bi­yə işin­də aciz­lik gös­tə
rən­lər var. Be­lə tər­bi­yəçi­lər ümid­siz­li­yə qa­pa­nır, hə­min uşaq­la­rın 
tər­bi­yə­sin­də uğur qa­zan­mağın qey­ri-müm­kün ol­duğu­nu eti­raf et
miş olur­lar.

So­ruşu­lur: Tər­bi­yə işin­də özü­nü gös­tə­rən be­lə ümid­siz­li
yi nə ilə izah et­mək olar? Bu­nun sə­bəb­lə­ri çox ola bi­lir. Baş­lı­ca 
sə­bəb­lər­dən bi­ri uşaq (şa­gird) şəx­siy­yə­ti­nə bir­tə­rəfli ya­naş­maq
la bağ­lı olur. Tər­bi­yəçi (müəl­lim və ya va­li­deyn) uşaq­da (şa­gird
də) yal­nız nöq­san gö­rür, onun yaxşı cə­hət­lə­ri­nin olub-ol­ma­dığı 
ilə ma­raq­lan­mır, ya­xud ma­raq­lan­maq is­tə­mir. Nöq­sa­nın daim qa
bar­dıl­dığı­nı gö­rən, tez-tez tə­nə­li söz­lər eşi­dən uşağın (şa­gir­din) 
tər­bi­yəçi­yə qarşı mü­qa­vi­mə­ti tə­bii ola­raq güc­lə­nir.

Bu­nun ək­si də müşa­hi­də olu­nur. Tər­bi­yə işin­də ina­mı­nı itir­mə
yən müəl­lim və ya va­li­deyn uşaq­da (şa­gird­də) sez­di­yi nöq­sa­nı nə­zə
rə alır, onun şəx­siy­yə­tin­də han­sı­sa yaxşı cə­hət­lə­ri də ara­yır, ax­ta­rır 
və ta­pır. Bu cə­hə­ti qa­bar­dır, onu hə­vəs­lən­di­rir, ruh­lan­dı­rır və de­yir:

— Gü­man edi­rəm ki, fi­lan nöq­sa­nı­nı da ara­dan qal­dı­ra bi
lə­cək­sən.

Fakt­lar gös­tə­rir ki, tər­bi­yə­si çə­tin he­sab edi­lən şəxs­lər­lə ya
xın­dan ma­raq­lan­dıq­da on­lar­da ya təş­ki­latçı­lıq ba­ca­rığı­nı, ya rəqs 
et­mək, ya şə­kil çək­mək, ya han­sı­sa mu­si­qi alə­tin­də çal­maq ba­ca
rığı­nı, fut­bol, vo­ley­bol, şah­mat oy­na­maq və s. və i.a. ba­ca­rıq­la



261

rı­nı üzə çı­xar­maq müm­kün­dür. Nik­bin tər­bi­yəçi hə­min uşaq­lar­da 
bu cür gö­zəl xü­su­siy­yət­lər­dən han­sını­sa üzə çı­xa­rır və onu ön pla
na çə­kə­rək nöq­san­la­rı ara­dan qal­dır­maq üz­rə iş apa­rır və tər­bi­yə 
işin­də uğur qa­za­na bi­lir.

Təs­vir et­di­yi­miz bu fakt­lar­da müəy­yən qa­nu­nauyğun­luq 
özü­nü gös­tə­rir: tər­bi­yəçi­nin ina­mı, nik­bin­li­yi artdıq­ca, tər­bi­yə 
olu­nan­lar­da fay­da­lı cə­hət­lə­ri də üzə çı­xa­rıb, ona is­ti­nad et­dik
cə tər­bi­yə işin­də sə­mə­rə­li­lik ar­tır və ək­si­nə, tər­bi­yəçi inam­sız­lıq 
gös­tər­dik­cə tər­bi­yə işin­də sə­mə­rə art­mır.

Hə­min qa­nu­nauyğun­luğun qa­nun for­ma­sın­da ifa­də­si be­lə
dir: tər­bi­yə­də sə­mə­rə­li­li­yin inam də­rə­cə­sin­də ası­lı­lığı qa­nu­nu.

2. Yaş, fərdi və cinsi xüsusiyyətlərlə əlaqədar qanu
nauyğunluq.

Mə­lum­dur ki, ye­ni nəs­lin for­ma­laş­ma­sı bir neçə yaş dövrün
dən keçir: ana bət­nin­də in­kişaf döv­rü, I yaşın­dan 3 yaşa­dək, 3 
yaş­dan 6 yaşa­dək, 6 yaş­dan 10 yaşa­dək, 10 yaş­dan 15 yaşa­dək, 
15 yaş­dan 18 yaşa­dək olan dövr­lər.

Ey­ni yaş döv­rün­də olan uşaq­la­rı sə­ciy­yə­lən­di­rən ümu­mi xü­su
siy­yət­lər­dən əla­və, xey­li fər­di xü­su­siy­yət­lər də müşa­hi­də edi­lir. Bu 
cür fər­di xü­su­siy­yət­lər si­nir sis­te­mi ilə, eşit­mə, gör­mə və di­gər duy-
ğu or­qan­la­rı ilə, nitq və tə­fək­kür ilə, ha­fi­zə və diq­qət­lə, ira­də ilə, di
gər psi­xo­lo­ji qüv­və­lər­lə əla­qə­dar qa­ba­rıq şə­kil­də özü­nü gös­tə­rir.

Cin­si sə­ciy­yə­lən­di­rən əla­mət­lə­ri də bu de­yi­lən­lə­rə əla
və et­mək la­zım­dır. Tər­bi­yə işin­də uğur­lu fəa­liy­yət gös­tər­mək 
üçün ay­rı-ay­rı yaş döv­rü­nü sə­ciy­yə­lən­di­rən fi­zi­ki, fi­zio­lo­ji, 
psi­xo­lo­ji xü­su­siy­yət­lə­ri nə­zə­rə al­maq nə qə­dər va­cib­dir­sə, hər 
bir uşağın, ye­ni­yet­mə və gən­cin fər­di və cin­si xü­su­siy­yət­lə
ri ilə he­sab­laş­maq da bir o qə­dər zəruri­dir. Çün­ki gənc nəs­lin 
tər­bi­yə­sin­də yaş, fər­di və cin­si xü­su­siy­yət­lə­rə əhə­miy­yət ver
mə­yən tər­bi­yəçi cid­di çə­tin­lik­lər­lə qarşı­laşır. Bu cür xü­su­siy
yət­lə­rə diq­qət ye­ti­rən və on­la­rı nə­zə­rə alan tər­bi­yəçi isə uğu
ra bel bağ­la­ya bi­lir.

Hə­yat fakt­la­rı onu da ay­dın şə­kil­də gös­tə­rir ki, tər­bi­yə za
ma­nı uşaq­la­rın yaş, fər­di və cin­si xü­su­siy­yət­lə­ri­ni nə­zə­rə alıb-al
ma­maq­la tər­bi­yə­nin nə­ti­cə­si ara­sın­da müəy­yən ası­lı­lıq olur.
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Ası­lı­lığın ma­hiy­yə­ti isə be­lə­dir: tər­bi­yə olu­nan­la­rın yaş, 
fər­di və cin­si xü­su­siy­yət­lə­ri tər­bi­yə za­ma­nı nə qə­dər diq­qət­lə öy
rə­ni­lib nə­zə­rə alınır­sa, on­la­rın tər­bi­yə­li­lik də­rə­cə­si bir o qə­dər 
yük­sə­lir.

Qa­nu­nauyğun­luğun qa­nun for­ma­sın­da ifa­də­si be­lə­dir: tər
bi­yə­də yaş, fər­di və cin­si xü­su­siy­yət­lə­rin nə­zə­rə alın­ma­sı qa­nu­nu.

3. Tərbiyə olunanların fəallıq dərəcəsi ilə əlaqədar qa
nunauyğunluq

Təc­rü­bə gös­tə­rir ki, tər­bi­yə za­ma­nı tər­bi­yəçi ilə tər­bi­yə olu
nan­lar ara­sın­da çox­cə­hət­li, mü­rək­kəb, qarşı­lıq­lı əla­qə­lər möv­cud
dur. Tər­bi­yə möv­zu­su üz­rə tər­bi­yəçi və tər­bi­yə olu­nan­la­rın ha­zır
lıq də­rə­cə­lə­ri, tər­bi­yə za­ma­nı on­la­rın fəal­lıq də­rə­cə­lə­ri tər­bi­yə işi
nin nə­ti­cə­si­nə müəy­yən tə­sir gös­tə­rir. Mə­sə­lən, mil­li mən­lik şüu­ru
nu uşaq­lar­da for­ma­laş­dır­mağa ça­lışan bə­zi tər­bi­yəçi­lər ədə­biy­yat, 
in­cə­sə­nət, elm, mə­də­niy­yət və di­gər sa­hə­lər­dən konk­ret fakt­lar gə
ti­rir və gü­man edir ki, az da ol­sa, is­tə­yi­nə nail olur. La­kin hə­min 
uşaq­lar­la söh­bət­dən mə­lum ol­muş­dur ki, on­la­rın heç də ha­mı­sı mil
li mən­lik şüu­ru­nun ma­hiy­yə­ti­ni la­zı­mın­ca mə­nim­sə­yə bil­mə­miş­dir. 
Nə üçün? Çün­ki uşaq­lar söh­bə­tin yal­nız din­lə­yi­ci­lə­ri­nə çev­ril­miş
lər, təd­bir­də on­la­rın heç bir fəal­lığı tə­min edil­mə­miş­di.

Uşaq­lar­da mil­li mən­lik şüu­ru­nun for­ma­laş­dı­rıl­ma­sı­na bir 
qə­dər baş­qa is­ti­qa­mət­də ya­naşan tər­bi­yəçi­lər də var­dır. On­lar 
söh­bə­tin möv­zu­su­nu uşaq­lar­la məs­lə­hət­ləşə­rək ra­zı­laş­dı­rır­lar, 
son­ra mil­li mən­lik şü­ru­na dair on­la­rın an­la­yış sə­viy­yə­si­ni üzə çı
xa­rır, bu əsas­da il­kin mə­lu­mat ve­rir və tapşı­rır ki, xal­qı­mı­zın keç
miş ta­ri­xin­dən, ha­be­lə müa­sir hə­ya­tı­nın müx­tə­lif sa­hə­lə­rin­dən on
la­ra mə­lum olan mil­li mən­lik şüur­lu şəxs­lə­ri müəy­yən­ləş­dir­sin­lər. 
Uşaq­lar tapşı­rığa əməl edir­lər: ra­zı­laş­dı­rıl­mış vaxt­da on­lar bil
dik­lə­ri və öy­rən­dik­lə­ri fakt­lar haq­qın­da mə­lu­mat ve­rir­lər. Mü­za
ki­rə baş­la­yır, tər­bi­yəçi mü­za­ki­rə­ni ye­kun­laş­dı­rır. Bu cür hal­lar­da 
mil­li mən­lik şüu­ru­nun for­ma­laş­ma­sı şa­gird­lər­də in­ten­siv­ləşir. Nə 
üçün? Çün­ki möv­zu­nun müəy­yən­ləş­di­ril­mə­si­nə, fakt­la­rın top­lan
ma­sı­na və mü­za­ki­rə­si­nə uşaq­lar fəal şə­kil­də cəlb olun­muş və təd
bi­rin pas­siv din­lə­yi­ci­lə­ri­nə de­yil, fəal iş­ti­rakçı­la­rı­na, hət­ta bir növ 
ya­ra­dı­cı­la­rı­na çev­ril­miş­lər.
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Gö­rün­dü­yü ki­mi hə­min fakt­la­ra­da müəy­yən qa­nu­nauyğun
luq müşa­hi­də edi­lir: tər­bi­yə olu­nan­lar tər­bi­yə işi­nin pas­siv iş­ti
rakçı­la­rı­na (din­lə­yi­ci­lə­ri­nə, müşa­hi­dəçi­lə­ri­nə), yə­ni ob­yek­ti­nə 
çev­ril­dik­də tər­bi­yə­li­lik də­rə­cə­si o qə­dər də art­mır, tər­bi­yə işi­nin 
fəal iş­ti­rakçı­la­rı­na (hət­ta ya­ra­dı­cı­la­rı­na), yə­ni sub­yek­ti­nə çev­ril
dik­də tər­bi­yə­li­lik də­rə­cə­si ar­tır.

Hə­min qa­nu­nauyğun­luğun qa­nun for­ma­sın­da ifa­də­si be­lə
dir: tər­bi­yə olu­na­na­la­rın fəal­lıq də­rə­cə­sin­dən tər­bi­yə­li­li­yin ası­lı
lığı qa­nu­nu.

4. Tərbiyənin məzmununun məqsəddən asılılğı ilə əla
qədar qanunauyğunluq

Pe­da­qo­ji pro­ses təc­rü­bə­sin­dən mə­lum­dur ki, tər­bi­yə qarşı
sın­da həm qlo­bal (ge­niş), həm də lo­kal (məh­dud) məq­səd qoy
maq müm­kün­dür. Tər­bi­yə­nin qlo­bal məq­sə­di öl­kə üz­rə onun hə
ya­ta keçi­ril­di­yi bü­tün sa­hə­lə­ri əha­tə edir və st­ra­te­ji sə­ciy­yə daşı
yıb uzun­müd­dət­li olur. Lo­kal, məh­dud məq­səd isə han­sı­sa tə
lim-tər­bi­yə ocağın­da, ai­lə­də, konk­ret şəxs­lə və ya qrup­la əla
qə­dar nə­zər­də tutu­lur və qı­sa müd­dət­li olur. Qı­sa müd­dət­də hə
ya­ta keçi­ri­lən məq­səd də nə­ti­cə eti­ba­rı ilə st­ra­te­ji məq­sə­də xid
mət edir.

So­vet döv­rün­də tər­bi­yə­nin st­ra­te­ji məq­sə­di So­vet qu­ru­luşu
na, kom­mu­nuz­mə sa­diq gənc nəsl ye­tiş­dir­mək­dən iba­rət ol­muş
dur. Bu və ya di­gər təh­sil müəs­si­sə­sin­də gün­də­lik hə­ya­ta keçi­ri­lən 
konk­ret tər­bi­yə­vi təd­bir­lər, on­la­rın məz­mu­nu hə­min qlo­bal, st­ra
te­ji məq­sə­də yö­nəl­miş­di.

Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı döv­lət müs­tə­qil­li­yi qa­za­nan­dan 
son­ra ic­ti­mai, iq­ti­sa­di, si­ya­si və ideo­lo­ji və­ziy­yət kö­kün­dən də
yiş­miş­dir. Möv­cud real­lığı­mı­za uyğun ola­raq tər­bi­yə­nin qlo­bal, 
st­ra­te­ji məq­sə­di yu­xa­rı­da gös­tər­di­yi­miz ki­mi ifa­də edil­miş­dir.

Təd­ris müəs­si­sə­lə­ri­nin rəh­bər­lə­ri, müəl­lim­lər və di­gər tər
bi­yəçi­lər pedaqoji prosesin qlo­bal məq­sə­dini hə­mişə yad­da sax
la­ma­lı­dır­lar.

İn­di Res­pub­li­ka­mı­zın təh­sil sis­te­mi­nin bü­tün mər­hə­lə­lə­rin
də tə­lim-tər­bi­yə və təh­sil işi­nin məz­mu­nu hə­min st­ra­te­ji məq­səd 
ba­xı­mın­dan tə­zə­lə­nir, iri­li-xır­da­lı təş­kil olu­nan tər­bi­yə­vi təd­bir
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lə­rin ha­mı­sı st­ra­te­ji məq­sə­də xid­mət edir. De­mə­li, tər­bi­yə işi­nin 
məz­mu­nu məq­sə­din­dən ası­lı ola­raq də­yişir.

Mə­sə­lə­nin ma­hiy­yə­ti həm də ora­sın­da­dır ki, bu ası­lılğı bil
mə­yin və ya bil­mə­mə­yin və onu iş­də nə­zə­rə al­mağın və ya al­ma
mağın tər­bi­yə­li­lik sə­viy­yə­si­nə dəx­li var­dır; bi­rin­ci hal­da, yə­ni ası
lı­lığın ob­yek­tiv ol­duğu­nu bi­lən, onu öz işin­də nə­zə­rə alan tər­bi­yəçi 
hər bir konk­ret hal­da qarşı­sı­na qoy­duğu məq­sə­də uyğun gə­lən ma
te­rial­lar (məz­mun) seçir və təd­bi­ri hə­ya­ta keçi­rir, sə­mə­rə xey­li ar­tır.

Bu­nun ək­si də müşa­hi­də olu­nur; ası­lı­lığın ma­hiy­yə­tin­dən 
xə­bər­siz olan, hət­ta bə­zən top­la­dığı fak­tik ma­te­ria­la uyğun məq
səd müəy­yən­ləş­dir­mə­yə ça­lışan tər­bi­yəçi də, alim pe­da­qoq da 
olur. Be­lə­lə­ri­nin işi pə­ra­kən­də­li­yi, for­mal­lığı ilə sə­ciy­yə­lə­nir; sə
mə­rə­si aza­lır. Gö­rün­dü­yü ki­mi, bu­ra­da da qa­nu­nauyğun­luq möv
cud­dur: Hər bir konk­ret hal­da tər­bi­yə işi­nin məz­mu­nu həm ya­xın, 
həm də uzaq (st­ra­te­ji) məq­sə­də uyğun seçil­dik­də və tər­bi­yə işi bu 
zə­min­də apa­rıl­dıq­da onun sə­mə­rə­si ar­tır. Hə­min qa­nu­nauyğun
luğun qa­nun for­ma­sın­da ifa­də­si be­lə­dir: tər­bi­yə işi məz­mu­nu­nun 
məq­səd­dən ası­lı­lığı qa­nu­nu.

5. Tərbiyənin inkişafetdirici imkanları ilə əlaqədar qa
nunauyğunluq

Tər­bi­yə işi­nin məz­mu­nu, onun təş­kili for­ma­la­rı, ora­da is­ti
fa­də olu­nan üsul­lar, tər­bi­yəçi­nin şəx­si key­fiy­yət­lə­ri tər­bi­yə olu
nan­la­rın psi­xo­lo­ji in­kişa­fı­na, yə­ni diq­qət­lə­ri­nin, tə­xəy­yül və tə
fək­kür­lə­ri­nin, ira­di key­fiy­yət­lə­ri­nin, ha­fi­zə­si­nin, di­gər psi­xo­lo­ji 
qüv­və­lə­ri­nin in­kişa­fı­na müəy­yən də­rə­cə­də tə­sir gös­tə­rir. La­kin bu 
tə­si­rin də­rə­cə­si az da, çox da ola bi­lir. Hə­min də­rə­cə tər­bi­yəçi­nin 
ha­zır­lıq sə­viy­yə­sin­dən ası­lı olur.

Tər­bi­yə za­ma­nı tər­bi­yəçi öz nit­qin­də mən­tiq qay­da­la­rı­na 
cid­di əməl et­dik­də, fik­ri­ni tu­tar­lı el­mi fakt­lar­la sü­bu­ta ye­tir­dik­də, 
fakt və ha­di­sə­lə­ri mü­qa­yi­sə et­dik­də, mü­qa­yi­sə­dən müəy­yən nə
ti­cə­lər çı­xart­dıq­da, ümu­mi­ləş­mə­lər apar­dıq­da, bu cür mü­ha­ki­mə 
tərz­lə­ri­ni tər­bi­yə olu­na­na­la­ra aşı­la­mağa ça­lış­dıq­da on­la­rın psi­xo
lo­ji in­kişa­fı da­ha sü­rət­lə ge­dir.

Təəs­süf ki, bu­nun ək­si də müşa­hi­də olu­nur. Ne­cə gəl­di da
nışan, nit­qin­də mən­tiq qay­da­la­rı­na əməl et­mə­yən, inan­dır­ma, is
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bat üsul­la­rın­dan, mü­qa­yi­sə­dən uzaq düşən, amir­li­yə meyl gös­tə
rən, tər­bi­yə olu­nan şəxs­lə­rin psi­xo­lo­ji in­kişa­fı qayğı­sı­na qal­ma
yan tər­bi­yəçi yaxşı nü­mu­nə­yə çev­ril­mir; on­la­rın psi­xo­lo­ji in­kişa­fı 
isə lən­gi­yir. Bu cür fakt­lar­da müəy­yən qa­nu­nauyğun­luq ay­dın şə
kil­də se­zi­lir: tər­bi­yə işi­nin psi­xo­lo­ji in­kişaf im­kan­la­rı­na ma­lik ol
duğu­nu tər­bi­yəçi bil­dik­də və bu im­kan­lar­dan is­ti­fa­də et­dik­də tər
bi­yə olu­nan­lar­da psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin in­kişaf sə­viy­yə­si yük­sə­lir 
və ək­si­nə...

Bu qa­nu­nauyğun­luğu qa­nun for­ma­sın­da ifa­də edək: müəl­li
min sə­riş­tə­li­li­yin­dən psi­xo­lo­ji in­kişa­fın ası­lılığı qa­nu­nu.

6. Tərbiyənin elmiliyi ilə əlaqədar qanunauyğunluq
Hə­yat fakt­la­rı gös­tə­rir ki, hər bir konk­ret hal­da tər­bi­yə işi

nin məq­sə­din­də, təş­ki­li for­ma­sın­da, is­ti­fa­də olu­nan üsul­la­rın 
seçil­mə­sin­də və tət­bi­qin­də müəy­yən­li­yin olub-ol­ma­dığı alı­nan 
nə­ti­cə­yə tə­sir gös­tə­rir.

Məq­səd tər­bi­yəçi üçün tam ay­dın ol­duq­da, tər­bi­yə işi
nin for­ma­la­rı ara­sın­da, mə­sə­lən, məhz hər­bi id­man oyun­la­rı­nın 
keçiril­mə­si, üsul­lar­dan isə yal­nız av­to­mat si­la­hın sö­kü­lüb-yığıl
ma­sı üzə­rin­də da­ya­nıl­dığı əsas­lan­dı­rıl­dıq­da tər­bi­yə işi­nin uğu­ru 
ar­tır. Çün­ki bu cür hal­lar­da tər­bi­yə­vi təd­bir hər bir cə­hət­dən ölçü
lüb-biçil­miş olur, onun el­mi­li­yi tə­min edi­lir.

Keçi­ri­lə­cək tər­bi­yə­vi təd­bi­rin məq­sə­di tər­bi­yəçi üçün tam 
ay­dın ol­ma­dıq­da, işin for­ma­sı, ora­da tət­biq edi­lə­cək üsul və is
ti­fa­də olu­na­caq vasitələr tə­sa­dü­fi xa­rak­ter daşı­dıq­da, yə­ni la­zı
mın­ca əsas­lan­dı­rıl­ma­dıq­da təd­bi­rin sə­mə­rə­si­ni ar­tır­maq çə­tin
ləşir. Çün­ki bu cür hal­lar­da tər­bi­yə­vi təd­bi­rin elmi­li­yi tə­min edil
mir. Gö­rün­dü­yü ki­mi, bu­ra­da müəy­yən qa­nu­nauyğun­luq diq­qə­ti 
cəlb edir: tər­bi­yə işi­nin bü­tün cə­hət­lə­ri hər bir konk­ret hal­da tər
biyəçi tə­rə­fin­dən əsas­lan­dı­rıla­raq keçi­ril­dik­də sə­mə­rə­si ar­tır. Bu 
qa­nu­nauyğun­luğun qa­nun for­ma­sın­da ifa­də­si be­lə­dir: tər­bi­yə işi
nin elmi­li­yi qa­nu­nu.

7. Tərbiyə üsullarının seçilməsi ilə əlaqədar qanu
nauyğunluq.

Mə­lum­dur ki, tər­bi­yə işin­də is­ti­fa­də olu­nan üsul­lar çox­dur. 
Konk­ret tər­bi­yə­vi təd­bir za­ma­nı üsul­la­rın ha­mı­sın­dan de­yil, bi
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rin­dən və ya iki­sin­dən is­ti­fa­də edi­lir. Han­sı üsul­dan və ya üsul
lar­dan? Sua­lın ca­va­bı bir­mə­na­lı de­yil. Bə­zi tər­bi­yəçi­lər, adə­tən, 
alış­dıq­la­rı üsul­la­ra mü­ra­ciət edir­lər, nə üçün məhz fi­lan üsu­la əl 
at­dıq­la­rı­nı əsas­lan­dı­ra bil­mir­lər. Nə­ti­cə­də tər­bi­yə işi­nin sə­viy­yə
si­ni yük­səlt­mək ol­mur. Çün­ki bu cür hal­lar­da aşı­la­na­caq mə­nə
vi key­fiy­yə­tin tər­bi­yə olu­nan­lar­da tər­bi­yə­li­lik də­rə­cə­si öy­rə­nil­mir 
və de­mə­li, nə­zə­rə alın­mır.

Pe­da­qo­ji təc­rü­bə­si zən­gin olan tər­bi­yəçi­lər bir qə­dər fərq­li 
möv­qe­dən çı­xış edir­lər. On­lar hər bir konk­ret hal­da aşı­la­maq is
tə­dik­lə­ri mə­nə­vi key­fiy­yət­lə­ri öz uşaq­la­rın­da (şa­gird­lə­rin­də) tər
bi­yə­li­lik sə­viy­yə­si ilə ma­raq­la­nır­lar; bu sə­viy­yə­ni nə­zə­rə alır və 
sə­viy­yə­yə uyğun gə­lən üsul­lar seçir­lər. Be­lə tər­bi­yəçi­lər üçün ay
dın­dır ki, mə­sə­lən, hər­bi və­tən­pər­vər­lik üz­rə tər­bi­yə­li­lik də­rə­cə
si şa­gird­lər­də, uşaq­lar­da müx­tə­lif ola bi­lir: hər­bi və­tən­pər­vər­li­yə 
dair ya heç an­la­yış ol­mur, ya müəy­yən an­la­yış olur; ya­xud müəy
yən ba­ca­rıq ol­mur.

Hə­min sə­viy­yə­dən ası­lı ola­raq is­ti­fa­də edi­lə­cək üsul­lar da 
baş­qa-baş­qa olur. Əgər tər­bi­yə olu­nan­lar­da hər­bi və­tən­pər­vər­lik 
üz­rə müəy­yən an­la­yış var­sa, la­kin zə­ru­ri ba­ca­rıq­lar yox­dur­sa, bu 
hal­da an­la­yış­la­rın for­ma­laş­ma­sı­na de­yil, ba­ca­rıq və vər­diş­lə­rin 
for­ma­laş­ma­sı­na xid­mət edən üsul­la­ra əl atı­lır; mə­sə­lən, hər­bi id
man oyun­la­rı təş­kil edi­lir. Nə­ti­cə uğur­lu olur.

Hə­min fakt­lar­da­kı qa­nu­nauyğun­luğu sez­mək müm­kün
dür: Hər han­sı mə­nə­vi key­fiy­yə­ti şagirdlərdə for­ma­laş­dır­maq üçün 
müəl­li­min (va­li­dey­nin) seç­di­yi üsul (üsul­lar) tər­bi­yə olu­nanlarda 
hə­min key­fiy­yət üz­rə tər­bi­yə­li­lik də­rə­cə­si­nə uyğun gəl­dik­də sə­mə
rə ve­rir. Bu qa­nu­nauyğun­luğun qa­nun for­ma­sın­da ifa­də­si be­lə­dir: 
tər­bi­yə üsu­lu­nun tər­bi­yə­li­lik də­rə­cə­si­nə uyğun seçil­mə­si qa­nu­nu.

Mil­li pe­da­qo­gi­ka­da müəy­yən­ləş­di­ril­miş hə­min qa­nu
nauyğun­luq­lar tər­bi­yə işi­ni uğur­la hə­ya­ta keçir­mək üçün is­ti­nad 
edi­lən prin­sip­lə­rin el­mi əsa­sı­nı təş­kil edir.

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Tər­bi­yə­də zid­di­yət­lə­rin ol­duğu­nu bil­mək tər­bi­yə işi­nə 

prak­tik nə ve­rir?
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2.	 Pe­da­qo­ji pro­ses­də cə­rə­yan edən qa­nu­nauyğun­luq­la­rın 
ol­duğu­nu bil­mə­yiən müəl­li­mə fay­da­sı nə­dən iba­rət­dir?

3.	 Tər­bi­yə­nin mü­hit­lə əla­qə­sin­də­ki qa­nu­nauyğun­luq ne­cə 
ifa­də olun­muş­dur?

4.	 Şa­gird şəx­siy­yə­ti­nə hör­mət və tə­ləb­kar­lıq­la əla­qə­dar 
olan qa­nu­nauyğun­luğun ma­hiy­yə­ti­ni bil­mə­yin müəl­lim 
üçün əhə­miy­yə­ti nə­dir?

5.	 Tə­ləb­lər­lə, söz və əməl­lə, fəal­lıq­la, inam də­rə­cə­si ilə 
əla­qə­dar olan qa­nu­nauyğun­luq­la­rın ma­hiy­yə­tin­dən ha­li 
ol­mağın prak­tik əhə­miy­yə­ti­ni açın.
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FƏSIL 26
Tərbiyənin prinsipləri məsələsinin ədəbiyyatda 

qoyuluşu.

1. Məsələnin ənənəvi pedaqogikada qoyuluşuna dair
So­ruş­maq olar, tər­bi­yə­nin prin­sip­lə­ri mə­sə­lə­si­nin ta­ri­xi­nə 

aid bu­ra­da ve­ri­lən mə­lu­ma­tın tə­lə­bə üçün nə əhə­miy­yə­ti var, İki 
cə­hət­dən fay­da­sı var, həm tə­lə­bə ki­mi, həm də gə­lə­cək müəl­lim 
ki­mi. Si­nif müəl­lim­lə­ri­nin ha­zır­lığı üz­rə çərçi­və kur­ri­ku­lu­mu­na 
aid sə­nə­də əsa­sən ba­ka­lavr pil­lə­sin­də təh­sil alan tə­lə­bə tə­lim-təd
ris sa­hə­sin­də bi­lik və ba­ca­rıq­lar­la ya­naşı, el­mi təd­qi­qat sa­hə­sin­də 
də müəy­yən bi­lik və ba­ca­rıq­lar əl­də et­mə­li, hət­ta bu­ra­xı­lış iş­lə­ri 
də ya­zıb mü­da­fiə et­mə­li­dir­lər. Di­gər tə­rəf­dən bu­gün­kü tə­lə­bə sa
ba­hın si­nif müəl­li­mi­dir.

Yu­xa­rı­da adı­nı çək­di­yi­miz sə­nəd­də si­nif müəl­li­mi­nin fəa
liy­yət is­ti­qa­mət­lə­rin­dən iki­si ve­ri­lən sua­la ca­vab­la bir­başa səs
ləşir. On­lar­dan bi­ri be­lə­dir, “Təd­qi­qet­mə və tət­bi­qet­mə”; di­gə­ri 
isə be­lə, “Mü­ha­ki­mə­yü­rüt­mə və əsas­lan­dır­ma”. Bu­ra­dan irə­li gə
lən nə­ti­cə­lər­dən bi­ri tə­ləb edir ki, si­nif müəl­li­mi öz təc­rü­bə­si­ni el
mi işçi ki­mi daim nəin­ki təh­lil et­mə­li, müəy­yən nə­ti­cə­lər çı­xar
ma­lı, həm də on­la­rı el­mi cə­hət­dən sü­but et­mə­li, eh­ti­yac olar­sa, al
dığı nə­ti­cə­nin ye­ni olub - ol­ma­dığı­nı əsas­lan­dır­ma­lı, o cüm­lə­dən 
ta­ri­xi­nə to­xun­ma­lı olur.

Bu mə­na­da tər­bi­yə prin­si­pi an­la­yışı­nın ta­ri­xi­nə dair araş­dır
ma­nın bu­ra­da həm tə­lə­bə üçün, həm də müəl­lim üçün nü­mu­nə ki
mi ve­ril­mə­si fay­da­lı he­sab edi­lir.

Mə­sə­lə­nin aza­cıq da ol­sa ta­ri­xi ilə ma­raq­la­nan tə­lə­bə­lər 
olur. Bu eh­ti­ya­cı nə­zə­rə ala­raq keç­mişə nə­zər sal­maq fay­da­lı­dır.

Tər­bi­yə­nin prin­sip­lə­ri­nə dair pe­da­qo­ji ədə­biy­yat­da ge
niş ya­yıl­mış an­lam be­lə­dir: Tər­bi­yə işi­nin uğur­la nə­ti­cə­lən­mə­si 
üçün irə­li sü­rü­lən tə­ləb­lər. So­ruş­maq ye­ri­nə düşər­di: müa­sir şə
rait­də hə­min an­lam­la tam ra­zı­laş­maq olar­mı? Biz­cə, ol­maz! Nə 
üçün? Çün­ki, əv­və­la, hə­min an­lam­dan ay­dın olmur ki, tər­bi­yə
nin prin­sip­lə­ri ne­cə müəy­yən­ləş­di­ri­lir? İkin­ci­si, tər­bi­yə­nin prin
sip­lə­ri müəy­yən­ləş­di­ri­lər­kən han­sı me­yar əsas gö­tü­rü­lür? Üçün
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cü­sü, tər­bi­yə­nin prin­sip­lə­ri­ni sə­ciy­yə­lən­di­rən ümu­mi xü­su­siy­yət
lər var­mı? Var­sa han­sı­lar­dır?

Tər­bi­yə­nin prin­sip­lə­ri­nə ənə­nə­vi pe­da­qo­gi­ka­da hə­min an
lam bu cür sual­la­rı başa düş­mə­yə im­kan ver­mir. Nə­ti­cə­də tər­bi
yə prin­sip­lə­ri­nin həm miq­da­rın­da, həm də ad­la­rın­da sub­yek­tiv­li
yə yol açı­lır, el­mi­lik­dən uzaq düşü­lür; pe­da­qo­gi­ka­ya dair təd­ris 
və­sait­lə­ri müəlliflə­ri­nin mü­na­si­bət­lə­ri bir çox hal­da bir-bi­rin­dən 
kök­lü şə­kil­də fərq­lə­nir.

Tər­bi­yə­nin prin­sip­lə­ri haq­qın­da nə­zə­ri fi­kir­lə­rin qey­ri-
müəy­yən­li­yi, sub­yek­tiv­li­yi, elm­dən uzaq düş­mə­si isə tər­bi­yə ilə 
əmə­li şə­kil­də məşğul olan şəxs­lə­rin fəa­liy­yə­ti­ni çə­tin­ləş­di­rir. Bu 
mə­lu­mat­lar gə­lə­cək­də tər­bi­yə işi ilə məşğul ola­caq tə­lə­bə­ni nə­zə
ri cə­hət­dən ha­zır­la­ma­lı, onun gö­zü­nü aç­ma­lı­dır.

Tərbiyənin prinsipi məsələsinə münasibətdə müxtəlif
lik. Pe­da­qo­gi­ka üz­rə bir sı­ra təd­ris və­sait­lə­ri­nin müəl­liflə­ri tər­bi
yə­nin prin­si­pi mə­sə­lə­si­nə to­xun­mur­lar. “Obşi­ye os­no­vı pe­da­qo­qi
ki” (Mosk­va, “Pros­veşe­nie”, 1967), “Os­no­vı vu­zovs­koy pe­da­qo
qi­ki” (Le­ninq­rad, 1972), “Pe­da­qogi­ka” (Mosk­va, “Pros­veşe­nie” 
1998), “Pe­da­qo­qi­ka, Kurs lek­siy” (Mosk­va, “Yu­rayt”, 1998) ad
lı təd­ris və­sait­lə­ri­nin müəl­liflə­ri de­yi­lən­lə­rə mi­sal­dır. Tər­bi­yə­nin 
prin­sip­lə­ri mə­sə­lə­si­nə to­xun­ma­maq hə­min ki­tab­la­rın kök­lü nöq
san­la­rı­na aid edil­mə­li­dir.

Tər­bi­yə prin­sip­lə­ri mə­sə­lə­si­nə xü­su­si diq­qət ye­tir­mək hal
la­rı isə çox­dur.

Tərbiyə prinsiplərinin miqdarında müxtəliflik. Təəs­süf ki, 
so­nun­cu qə­bil­dən olan təd­ris və­sait­lə­rin­də­ki fi­kir­lər üst-üs­tə düş­mür. 
Bə­zi pe­da­qo­ji mən­bə­lər­də tər­bi­yə­nin 5, di­gə­rin­də 7, baş­qa­la­rın­da 10 
və s. qə­dər prin­sip ol­duğu gös­tə­ri­lir. Mə­sə­lən, apa­rı­cı so­vet pe­da
qoq­la­rı­nın çap et­dik­lə­ri “Pe­da­qo­qi­ka” da (Mosk­va, 1968) tər­bi­yə­yə 
7, 2000-ci il­də Azər­bay­can­da A.Ab­ba­sov, H.Əli­za­də­nin çap ed­tik­lə­ri 
“Pe­da­qo­gi­ka” da 10, 1996-cı il­də “Maa­rif” nəş­riy­ya­tı tə­rə­fin­dən nəşr 
olun­muş “Pe­da­qo­gi­ka” da isə 13 prin­sipin adı çəkilir.

 Mə­sə­lə­nin ma­hiy­yə­ti tək­cə on­dan iba­rət de­yil ki, tər­bi­yə
nin prin­sip­lə­ri­nin miq­da­rı ba­rə­də fi­kir­lər müx­tə­lif­dir. Baş­lı­ca cə
hət bu­dur ki, heç bir müəl­lif tək­lif et­di­yi tər­bi­yə­nin prin­sip­lə­ri­nin 
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miq­da­rı­nı əsas­lan­dır­mağa təşəb­büs gös­tər­mə­miş­dir. Bu sə­bəb­dən 
də hə­min fi­kir­lər süb­yek­tiv sə­ciy­yə daşı­yır, oxu­cu­nu inan­dır­mır.

Tərbiyə prinsiplərinin adlarında müxtəliflilik. İn­di­yə­dək, 
tər­bi­yə prin­sip­lə­ri­nin nəin­ki miq­da­rın­da, ad­la­rın­da da müx­tə­liflik 
hökm sür­müş­dür. Be­lə çı­xır ki, pe­da­qo­gi­ka­da tər­bi­yə prin­sip­lə­ri­nin 
ad­la­rı da el­mi cə­hət­dən əsas­lan­dı­rıl­ma­mış­dır. Mə­sə­lən, ey­ni prin­sip 
bir mən­bə­də “tə­ləb­kar­lıq və hör­mət”, di­gər mən­bə­də “uşaq şəx­siy
yə­ti­nə hör­mət et­mək və on­dan tə­ləb et­mək”, baş­qa mən­bə­də “hör
mət və tə­ləb­kar­lığın bir­ləş­diril­mə­si” ki­mi ad­lan­dı­rı­lır.

Di­gər prin­sip­lə­rin ad­la­rın­da da bu cür qey­ri-müəy­yən­lik 
hökm sür­müş­dür.

Bir təd­ris və­sai­tin­də adı çə­ki­lən bə­zi prin­sip­lə­rin baş­qa təd
ris və­sai­tin­də ol­ma­ma­sı hal­la­rı da var­dır.

Ey­ni prin­si­pin müxt­lif mən­bə­lər­də baş­qa-baş­qa ad­lan­dı
rıl­ma­sı, ya­xud bir mən­bə­də ol­ma­sı, di­gə­rin­də isə ad­la­rın çə­kil
mə­mə­si gös­tə­rir ki, müəl­liflər tər­bi­yə prin­sip­lə­ri­ni ad­lan­dı­rar­kən 
heç bir me­ya­ra söy­kən­mə­miş­lər, sub­yek­tiv mü­la­hi­zə­lə­rə üs­tün
lük ver­miş­lər.

Tər­bi­yə prin­sip­lə­ri­nin ad­la­rı­na və miq­da­rı­na ay­dın­lıq gə
tir­mək üçün Mil­li pe­da­qo­gi­ka­da təşəb­büs gös­tə­ril­miş­dir: tər­bi­yə
nin qa­nu­nauyğun­luq­la­rı bu­ra­da eti­bar­lı el­mi me­ya­ra çev­ril­miş­dir.

2. Milli pedaqogikada tərbiyə prinsiplərinin qanu
nauyğunluqlar əsasında müəyyənləşdirilməsi.

Nə­ha­yət, tər­bi­yə prin­sip­lə­ri­nin miq­da­rın­da da, ad­la­rı­nı da 
tər­bi­yə pro­se­si­nin qa­nu­nauyğun­luq­la­rı əsa­sın­da də­qiq­ləş­dir­mək 
müm­kün ol­muş­dur. Fik­ri­mi­zi əya­ni­lik­lə əla­qə­dar konk­ret­ləş­di­rək. 
Mil­li pe­da­qo­gi­ka­da is­bat olun­muş­dur ki, pe­da­qo­ji pro­ses­də əya­ni 
va­si­tə­lər­dən is­ti­fa­də ilə tə­lim-tər­bi­yə alan şəxs­lə­rin təh­sil­li­lik də­rə
cə­si ara­sın­da müəy­yən fərq olur. Ası­lılğın ma­hiy­yə­ti be­lə­dir: pe­da
qo­ji pro­ses­də hər han­sı əya­ni va­si­tə nü­ma­yiş et­di­ri­lər­kən, öy­rə­nən
lə­rin diq­qə­ti hə­min əya­ni va­si­tə ilə məh­dud­laş­dı­rıl­dıq­da, on­larda 
əsa­sən konk­ret tə­səv­vür for­ma­laşır: hə­min əya­ni va­si­tə ilə əla­qə­dar 
öy­rənil­mə­li olan an­la­yış isə, adə­tən, köl­gə­də qa­lır.

Pe­da­qo­ji pro­ses­də əya­ni va­si­tə­lər­dən is­ti­fa­də­nin baş­qa hal
la­rı da müşa­hi­də olu­nur. Bu cür hal­lar­da əya­ni­lik­dən is­ti­fa­də 
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müəl­li­min əlin­də məq­səd de­yil, məq­sə­də çat­maq va­si­tə­si­nə-mü
va­fiq an­la­yışın formalaş­ma­sı va­si­təsi­nə çev­ri­lir; müəl­lim din­lə
yi­ci­lə­rin diq­qə­ti­ni nü­ma­yiş etdir­di­yi əş­ya­nın (ha­di­sə­nin) əla­mət
lə­ri­nin ey­ni­cins­li di­gər əş­ya­lar­da (ha­di­sə­lər­də) də ol­duğu­na yö
nəl­dir. Mə­sə­lən, üç­bu­caq­lı an­la­yışının şa­gird­lər­də for­ma­laş­ma­sı 
üçün əv­vəl­cə bir üç­bu­caq­lı (siv­ri­bu­caq­lı üç­bu­caq) nü­ma­yiş et­di­ri
lir; son­ra onun di­gər növ­lə­ri: kor­bu­caq­lı üç­bu­caq, düz­bu­caq­lı üç
bu­caq nə­zər­dən keç­ri­lir; on­la­rın bu­caq­la­rı­nın və tə­rəflə­ri­nin və
ziy­yə­tin­dən ası­lı ol­ma­ya­raq, ha­mı­sı üçün üç bu­cağın və üç tə­rə­fin 
ümu­mi, sə­ciy­yə­vi əla­mət ol­duğu xü­su­si qa­bar­dı­lır. Nə­ti­cə­də əya
ni­lik təh­sil­dən öt­rü va­cib olan an­la­yışın (bi­zim mi­sal­da üç­bu­caq
lı an­la­yışı­nın) for­malaşma­sı­na xid­mət edir.

Gö­rün­dü­yü ki­mi, qı­sa­ca təs­vir et­di­yi­miz fakt­lar­da müəy­yən 
qa­nu­nauyğun­luğun var­lığı ay­dın se­zi­lir. Hə­min qa­nu­nauyğun­luq 
isə be­lə­dir: əya­ni va­si­tə­lər­dən is­ti­fa­də za­ma­nı şa­gird­lə­rin diq­qə­ti 
yal­nız müşa­hi­də olu­nan əş­ya (ha­di­sə) çərçi­və­sin­də qal­dıq­da on
lar­da əsa­sən tə­səv­vürün for­ma­laş­ma­sı­na, hə­min əş­ya­nın (hadi­sə
nin) əla­mət­lə­ri­nin ey­ni tip­li di­gər əş­ya­lar­da (ha­di­sə­lər­də) də ol
duğu müəy­yən­ləş­di­ri­lə­rək ümu­mui­ləş­di­ril­dik­də isə şa­gird­lər­də 
an­la­yış­la­rın for­ma­laş­ma­sı­na im­kan ya­ra­nır.

Hə­min qa­nu­nauyğun­luq­dan tö­rə­yən prin­sip isə ənə­nə­vi şə
kil­də ol­duğu (əya­ni­lik prin­si­pi) ki­mi de­yil, əya­ni­li­yin an­la­yışa 
xid­mət et­mə­si prin­si­pi ki­mi ifa­də edil­mə­li­dir.

Gö­rün­dü­yü ki­mi, tər­bi­yə prin­sip­lə­ri­nin el­mi əsas­la­rı var. 
Bu, tər­bi­yə qa­nu­nauyğun­luq­la­rı­dır. Mil­li Pe­da­qo­gi­ka­da tər­bi­yə
nin 13 qa­nu­nauyğun­luğu üzə çı­xa­rıl­mış­dır; yə­ni, tər­bi­yə­nin o qə
dər də prin­si­pi el­mi cə­hət­dən əsas­lan­dı­rıl­mış­dır.

Tərbiyənin prinsipi məfhumunu səciyyələndirən əla
mətlər. Yu­xa­rı­da­kı şərh­dən be­lə bir nə­ti­cə çı­xır ki, tər­bi­yə­nin 
prin­si­pi məf­hu­mu­nun ma­hiy­yə­ti­ni ye­ni­ləş­dir­mək la­zım­dır. Bu 
məq­səd­lə hə­min məf­hu­mu sə­ciy­yə­lən­di­rən baş­lı­ca əla­mət­lər açıl
ma­lı­dır. Be­lə əla­mət­lər­dən bi­ri tər­bi­yə prin­si­pi­nin mü­va­fiq qa
nu­nauyğun­luq­la bağ­lı­lığı­dır. Çün­ki tər­bi­yə prin­si­pi tər­bi­yə­nin 
müəy­yən qa­nu­nauyğun­luq­ların­dan irə­li gə­lir, de­mə­li, ikin­ci bi
rin­ci­nin el­mi əsa­sı­dır.
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Tər­bi­yə prin­si­pi­nin el­mi əsas­la­rı, yə­ni mü­va­fiq qa­nu
nauyğun­luq­dan tö­rə­mə ol­duğu­nu bi­lən və öz əmə­li işin­də onu nə
zə­rə alan tər­bi­yəçi­nin fəa­liy­yə­ti iki cə­hət­dən uğur­lu olur. O, həm 
el­mi cə­hə­tə­dən si­lah­la­nır, həm də mü­va­fiq prin­si­pi əl­də rəh­bər tu
tur. De­mə­li, tər­bi­yə prin­si­pi­nin tə­sir gü­cü­nə ma­lik ol­ma­sı da onun 
baş­lı­ca əla­mət­lə­rin­dən bi­ri­dir.

Tər­bi­yə prin­si­pi, adə­tən, dav­ra­nış­la əla­qə­dar olan mə­nə­vi 
də­yər­lə­rin for­ma­laş­dı­rıl­ma­sın­da nə­zə­rə alı­nır.

Gös­tə­ri­lən əla­mət­lə­ri nə­zə­rə ala­raq, Mil­li pe­da­qo­gi­kada tər
bi­yə prin­si­pi məf­hu­mu­nun ma­hiy­yə­ti be­lə başa düşülür: tər­bi­yə
nin mü­va­fiq qa­nu­nauyğun­luğun­dan irə­li gə­lən, dav­ra­nış­la əla­qə
dar mil­li və ümum­bəşə­ri də­yər­lə­rin for­ma­laş­ma­sı­na güc­lü tə­sir 
gös­tə­rən apa­rı­cı ide­ya­ya onun prin­si­pi de­yi­lir.

Bu cür başa düşü­lən prin­sip­lə­ri ay­rı­lıq­da sə­ciy­yə­lən­di­rək.
3. Tərbiyədə münasib şəraitin yaradılması, məqsədyön

lülük, planlılıq, həyatla əlaqəlilik, tələbkarlıqla hörmətin vəh
dəti prinsiplərinin səciyyələndirilməsi.

Tər­bi­yə işi üçün mü­na­sib şə­rai­tin ya­ra­dıl­ma­sı prin­si­pi. Mil
li pe­da­qo­gi­ka­da is­bat olun­muş­dur ki, tər­bi­yə işi­nin sə­mə­rə­li­lik 
də­rə­cə­si hə­ya­ta keçi­ril­di­yi mü­hit­dən də ası­lı­dır. Cə­miy­yət­də so
si­lal-iq­ti­sa­di və si­ya­si-mə­də­ni du­ru­mun ne­cə­li­yi, təd­ris müəs­si­sə
lə­ri­nin zə­ru­ri ava­dan­lıq­la təc­hi­zi və­ziy­yə­ti, bi­na­sı­nın və otaq­lar­tı
nın gi­gi­ye­nik tə­ləb­lə­rə nə də­rə­cə­də ca­vab ver­mə­si, mək­təb­də mə
nə­vi-psi­xo­lo­ji mü­hi­tin xa­rak­te­ri şa­gird­lər­də tər­bi­yə işi­nin sə­viy
yə­si­ni yük­səl­də də, aşağı sa­la da bi­lir.

Fakt­lar dö­nə-dö­nə is­bat edir ki, mə­sə­lən, mək­təb rəh­bər­lə­ri 
ilə müəl­lim­lər ara­sın­da, müəl­lim­lə­rin öz­lə­ri ara­sın­da, müəl­lim­lər
lə şa­gird­lər və on­la­rın va­li­deyn­lə­ri ara­sın­da de­di-qo­du, çə­kiş­mə
lər olan şə­rait­də şa­gird­lə­rin tə­lim-tər­bi­yə işi­ni uğur­la təş­kil et­mək 
xey­li çə­tin­ləşir. Bu­nun ək­si də müşa­hi­də olu­nur. Mə­nə­vi-psi­xo­lo
ji mü­hi­tin sağ­lam ol­duğu mək­təb­lər­də isə tə­lim-tər­bi­yə işi­nin öh
də­sindən gəl­mək xey­li asan­laşır.

Bu cür hə­yat fakt­la­rın­da olan qa­nu­nauyğun­luğu xa­tır­la­maq 
ye­ri­nə düşər­di. Qa­nu­nauyğun­luq isə be­lə­dir: mad­di-tex­ni­ki və 
mə­nə­vi-psi­xo­lo­ji mü­hi­ti na­mü­na­sib olan mək­təb­də tər­bi­yə işi çə
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tin­ləşir; mad­di-tex­ni­ki və mə­nə­vi-psi­xo­lo­ji mü­hi­ti mü­na­sib olan 
mək­təb­də isə tər­bi­yə işi asan­laşır.

Açı­lan qa­nu­nauyğun­luq­dan və di­lə gə­ti­ri­lən qa­nun­dan mən
ti­qi ola­raq be­lə bir prin­sip tö­rə­yir: tər­bi­yə işi üçün mü­na­sib şə­rai
tin ya­ra­dıl­ma­sı prin­si­pi.

Tər­bi­yə­nin məq­səd­yön­lü­lük prin­si­pi. Bil­mək la­zım­dır ki, 
bu prin­sip əsa­sın­da be­lə bir qa­nu­nauyğun­luq du­rur: tər­bi­yə işi
nin məq­sə­di nə qə­dər düz­gün müəy­yən­ləş­di­ri­lib hə­ya­ta keçi­rilir
sə, onun sə­mə­rə­si bir o qə­dər ar­tır.

Qa­nu­nauyğun­luğu bi­lən tər­bi­yəçi (müəl­lim, va­li­deyn) hər 
bir konk­ret hal­da apar­dığı tər­bi­yə işi­nin, keçir­di­yi tər­bi­yə­vi təd
bi­rin mə­qə­sə­di­ni ay­dın tə­səv­vür et­mə­li olur. Hə­ya­ta keçir­di­yi 
müd­də­tə və aşı­la­nan mə­nə­vi key­fiy­yə­tin məz­mu­nu­na gö­rə tər­bi
yə ya­xın mə­qə­sə­də də, uzaq məq­sə­də də xid­mət edə bi­lər. Tər­bi
yəçi uşaq­la­ra, mə­sə­lən, sə­li­qə­li­lik və ya doğ­ruçu­luq ki­mi key­fiy
yət aşı­la­maq üz­rə tər­bi­yə işi aparır­sa, ya­xın məq­səd güd­müş olur. 
Tər­bi­yəçi qarşı­ya uzaq məq­səd, (st­ra­te­ji məq­səd) də qo­yur, res
pub­li­ka­mı­zın döv­lət müs­tə­qil­li­yi­ni, əra­zi bü­töv­lü­yü­nü, sər­həd­lə
ri­mi­zin to­xu­nul­maz­lığı­nı qo­ru­mağa, öl­kə­mi­zi in­kişaf et­miş de
mok­ra­tik döv­lət­lər sə­viy­yə­si­nə qal­dır­mağa qa­dir olan və­tən­daş
lar ye­tiş­dir­mək. Ata­lar gö­zəl de­yib: niy­yə­tin ha­ra, mən­zi­lin ora.

İs­bat olun­muş­dur ki, tər­bi­yə işi­nin məz­mu­nu da, onun təş
ki­li for­ma­la­rı da qarşı­ya qo­yu­lan məq­səd­dən ası­lı ola­raq müx­tə
lifləşir. Hər bir hal­da tər­bi­yə işi­nin məq­sə­di­ni özü üçün də­qiq­ləş
di­rən tər­bi­yəçi hə­min məq­sə­də xid­mət edən işin məz­mu­nunu və 
for­ma­sı­nı seçir və nə­ti­cə­də uğur qa­za­nır. Mə­qə­səd ay­dın ol­ma
dıq­da tər­bi­yə işi­nin məz­mu­nu və for­ma­sı tə­sa­düfi­li­yi ilə sə­ciy­yə
lə­nir və is­tə­ni­lən sə­mə­rə­ni ver­mir.

Tərbiyə işinin planlaşdırılması prinsipi. Ye­ni pe­da­qo
ji ədə­biy­yat­dan xə­bə­ri olan tər­bi­yəçi bu prin­si­pin əsa­sın­da du
ran qa­nu­nauyğun­luğu bi­lir: for­ma­sın­dan ası­lı ol­ma­ya­raq qarşı­da
kı tər­bi­yə­vi təd­bir, tər­bi­yə işi nə qə­dər diq­qət­lə ölçü­lüb-biçilir­sə 
göz­lə­ni­lən nə­ti­cə bir o qə­dər sə­mə­rə­li olur və tam hə­ya­ta keçi­ri
lir. Bu qa­nu­nauyğun­luq­dan ha­li olan tər­bi­yəçi təd­bi­rin vax­tı­nı, iş
ti­rakçı­la­rın tər­ki­bi­ni, kim­lə­rin da­nışa­cağı­nı, konk­ret fakt­lar­dan, 
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əya­ni­lik­dən, tex­ni­ki və­sait­lər­dən is­ti­fa­də edə­cə­yi­ni və s. cə­hət­lə­ri 
də­qiq­ləş­dir­mə­li olur. Be­lə ol­duq­da tər­bi­yə işi sə­mə­rə ve­rir. Baş­qa 
hal­lar da müşa­hi­də olu­nur. Be­lə­ki qarşı­da­kı tər­bi­yə işi (müşa­hi­də, 
mü­za­ki­rə, mə­ru­zə, teat­ra kol­lek­tiv ba­xış, eks­kur­si­ya, ta­ri­xi ha­di
sə­nin qeyd edil­mə­si və s. və i.a.) la­zı­mın­ca plan­laş­dı­rıl­ma­dıq­da 
is­tə­ni­lən nə­ti­cə əl­də et­mək çə­tin­ləşir.

De­mə­li, tər­bi­yə işin­də uğur qa­zan­maq üçün həm də tər­bi
yə­nin plan­laş­dı­rıl­ma­sı prin­si­pi­ni bil­mək və onu nə­zə­rə al­maq gə
rək­dir.

Tərbiyənin həyatla əlaqələndirilməsi prinsipi. Bu prin
si­pin əsa­sın­da du­ran qa­nu­nauyğun­luq be­lə­dir: tər­bi­yə­vi təd­bi
rin məz­mu­nu real hə­yat fakt­la­rı ilə zən­gin­ləş­di­ril­dik­də onun sə
mə­rə­li­li­yi ar­tır; qu­ru sözçü­lü­yə çev­ril­dik­də sə­mə­rə art­mır. Qa
nu­nauyğun­luğu nə­zə­rə alan tər­bi­yəçi hər han­sı tər­bi­yə­vi möv­zu
da söh­bət apa­rar­kən, mə­ru­zə və ya mü­ha­zi­rə oxu­yar­kən, dis­put 
keçirər­kən, di­gər təd­bir təş­kil edər­kən ça­lışır ki, ət­raf mü­hit­dən, 
ta­rix­dən, mə­də­niy­yət və in­cə­sənət­dən, ədə­biy­yat­dan alı­nan fakt
la­ra is­ti­nad et­sin, ümu­mi, mü­cər­rəd fi­kir­lə­rə yer ver­mə­sin. Be
lə ol­duq­da tər­bi­yə­vi təd­bir qarşı­sın­da qo­yul­muş ya­xın və uzaq 
məq­sə­də uğur­la qo­vuş­maq im­ka­nı xey­li ge­niş­lə­nir; təd­bi­rin apa
rı­cı ide­ya­sı tər­bi­yə olu­nan­lar tə­rə­fin­dən asan­lıq­la qav­ra­nı­lır, qə
bul edi­lir və özü­nün­kü­ləşir.

Tərbiyədə tələbkarlıqla hörmətin vəhdəti prinsipi. Bu 
prin­sip aşağı­da­kı qa­nu­nauyğun­luq­dan tö­rə­mə­dir: tər­bi­yəçi­nin 
yal­nız tə­ləb­kar ol­duğu, ya­xud yal­nız hör­mət gös­tər­di­yi hal­lar­da 
şa­gird­lə­rin tər­bi­yə­li­lik sə­viy­yə­si yük­səl­mir, tə­ləb­kar­lığı ilə hör
mə­ti­nin vəh­dət­də ol­duğu hal­lar­da isə on­la­rın tər­bi­yə­li­lik sə­viy
yə­si yük­sə­lir. Be­lə bir qa­nu­nauyğun­luğu nə­zə­rə alan tər­bi­yəçi ça
lışır ki, uşaq­la­ra mü­na­si­bət­də hör­mət­lə tə­ləb­kar­lığı­nı üz­vi şə­kil­də 
əla­qə­lən­dir­sin; çün­ki, yal­nız tə­ləb­kar ola­maq, ya­xud yal­nız hör
mə­tə uy­maq özü­nə olan rəğ­bə­ti sar­sı­dır, şöh­rət gə­tir­mir. Bu hə­qi
qə­ti müd­rik­lər də bil­miş və müx­tə­lif for­ma­da ifa­də et­miş­lər. Mə
sə­lən, Mir­zə Rə­cəb Vəs­saf fik­ri­ni poe­tik şə­kil­də be­lə yaz­mış­dır:

“Şi­ri­nə, acı­ya mə­na ver də­rin,
Nə çox acı ol, nə də çox şi­rin”.
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Tər­bi­yə məq­sə­di ilə gös­tə­ri­lən tə­ləb­kar­lıq uşaq şəx­siy­yə­ti­ni 
alçal­dan təh­qir­dən, hə­də-qor­xu­dan, zo­ra­kı­lıq­dan uzaq olur, ağı­la, 
inan­dır­ma­ya, fay­da­lı­lığa əsas­la­nır. Uşaq qarşı­sın­da qo­yu­lan tə­ləb, 
ona ve­ri­lən tapşı­rıq və ya gös­tə­riş ami­ra­nə ton­da de­yil, mü­la­yim 
ton­da ol­ma­lı­dır. Ata­lar gö­zəl de­yib: ho-ho var dağa qal­dı­rır, ho-
ho var dağ­dan en­di­rir.

Hə­min prin­sip nə­zər­də tu­tur ki, ve­ri­lən tapşı­rığı, gös­tə­rişi, 
tə­lə­bi ye­ri­nə ye­ti­rən uşağa tə­nə­li söz­lər de­yil­mə­sin, kö­mək­lik 
edil­sin.

4. Tərbiyədə tələblərin vahidliyi, sözlə əməlin vəhdəti, nik
binlik, tərbiyənin inkişafetdirici, tərbiyə işinin elmiliyi üsulunun 
tərbiyəlilik dərəcəsinə uyğun seçilməsi prinsiplərinin səciyyələn
dirilməsi.

Tələblərdə vahidlik prinsipi. Bu prin­si­pi şərt­lən­di­rən qa
nu­nauyğun­luq be­lə­dir: tər­bi­yə olu­nan­lar qarşı­sın­da baş­qa-baş
qa şəxs­lə­rin qoy­duq­la­rı tə­ləb­lər­də­ki müx­tə­liflik tər­bi­yə işi­ni nə 
qə­dər çə­tin­ləş­di­rir­sə, tə­ləb­lər­də va­hid­lik tər­bi­yə işi­ni bir o qə­dər 
asan­laş­dı­rır. Bu qa­nu­nauyğun­luğun ma­hiy­yə­tin­dən xə­bər­dar olan 
tər­bi­yəçi­lər (va­li­deyn­lər və ya müəl­lim­lər) ey­ni ha­la, mə­sə­lən, 
ev tapşı­rıq­la­rı­nın vax­tın­da ic­ra olu­nub-olun­ma­ma­sı­na, dər­sə ge
ci­kib-ge­cik­mə­mə­si­nə və s. hal­la­ra baş­qa-baş­qa möv­qe­dən de­yil, 
ey­ni möv­qe­dən mü­na­si­bət gös­tər­sin­lər. On­lar Krı­lo­vun məş­hur 
təm­si­li­ni də xa­tır­la­dır­lar ki, ba­lıq, ör­dək və xərçəng baş­qa-baş­qa 
səm­tə hə­rə­kət et­dik­lə­rin­dən ara­ba­nı ye­rin­dən tər­pət­mək müm­kün 
ol­mur. Ata­lar da gö­zəl de­yib: iki ye­rə ba­xan çaş qa­lar.

Ai­lə tər­bi­yə­sin­də va­li­deyn­lər, mək­təb tər­bi­yə­sin­də müəl
lim­lər, gənc­li­yin tər­bi­yə­sin­də va­li­deyn­lər va­hid möv­qe­də du­ran
da, uşaq­la­ra, ye­ni­yet­mə­lə­rə və gənc­lə­rə ey­ni tə­ləb­lər­lə ya­naş­dıq
da uğur xey­li real­laşır.

Uşaq­la­rın fəa­liy­yə­tin­də üzə çı­xan ey­ni ha­la ata bir cür, ana 
baş­qa cür mü­na­si­bət gös­tər­dik­də, şa­gird­lə­rin fəa­liy­yə­tin­də müşa
hi­də edi­lən ey­ni fak­ta müəl­li­min bi­ri di­gə­rin­dən fərq­li mü­na­si­bət 
gös­tər­dik­də tər­bi­yə işi çə­tin­ləşir.

Tərbiyədə sözlə əməlin vəhdəti prinsipi. Hə­min prin­sip 
be­lə bir qa­nu­nauyğun­luq­dan əmə­lə gəl­miş­dir: tər­bi­yəçi­nin sö­zü 
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ilə əmə­li bir-bi­ri­nə uyğun gəl­di­yi hal­lar­da tər­bi­yə olu­nan­la­rın tər
bi­yə­li­lik sə­viy­yə­si yük­sə­lir; Uyğun gəl­mə­di­yi hal­lar­da tər­bi­yə­li
lik sə­viy­yə­si yük­səl­mir. Bu qa­nu­nauyğun­luq tə­ləb edir ki, tər­bi
yəçi (va­li­deyn, müəl­lim və s.) de­di­yi ki­mi, məs­lə­hət gör­dü­yü ki
mi hə­rə­kət et­sin. Be­lə ol­duq­da va­li­deyn uşaq üçün, müəl­lim şa
gird üçün fay­da­lı nü­mu­nə olur. Əmə­li­nin söy­lə­di­yi fik­rə uyğun 
gəl­mə­yən va­li­deyn uşağın, müəl­lim isə şa­gir­din gö­zün­də hör­mət
dən düşür: tər­bi­yə işin­də uğur qa­za­na bil­mir. Bu fi­kir ata­lar söz
lə­rin­də də əks olun­muş­dur: “Kişi­nin sö­zü ilə işi bir ol­sun gə­rək”, 
“Ada­mın di­li ilə ürə­yi bir ol­sun gə­rək”.

Keç­miş söz us­tad­la­rı­mız da be­lə düşün­müş­dür. Mə­sə­lən, 
bö­yük Əvhə­di xə­bər­dar­lıq edir:

“Sö­zün, qəl­bin, işin əgər ol­sa düz,
Sən hər is­tə­yi­nə çatar­san söz­süz ”.
Söz­lə əmə­lin üst-üs­tə düş­mə­si prin­si­pi yal­nız va­li­deyn­lə­rə 

və ya müəl­lim­lə­rə aid de­yil: uşaq­lar­la, ye­ni­yet­mə və gənc­lər­lə tə
mas­da olan bü­tün tər­bi­yəçi­lə­rə, in­san­lar­la ün­siy­yə­tə gi­rən bü­tün 
şəxs­lə­rə də aid­dir.

Tərbiyədə nikbinlik prinsipi. Bu prin­si­pin nəşət et­di­yi qa
nu­nauyğun­luq be­lə­dir: gənc nəs­lin tər­bi­yə­sin­də müəl­li­min və ya 
va­li­deyn­lə­rin ina­mı, nik­bin­li­yi art­dıq­ca, tər­bi­yə işin­də sə­mə­rə­li
lik də ar­tır; tər­bi­yəçi­nin inam­sız­lıq gös­tər­di­yi hal­lar­da isə sə­mə
rə­si art­mır. Hə­min qa­nu­nauyğun­luğa əsas­la­nan tər­bi­yəçi yə­qin 
edir ki, tər­bi­yə­si müm­kün ol­ma­yan, tər­bi­yə­yə yat­ma­yan uşaq və 
ya şa­gird yox­dur və ola da bil­məz. Hər han­sı uşağın, ye­ni­yet­mə
nin, ya­xud gən­cin şəx­siy­yə­tin­də müşa­hi­də edi­lən nöq­san­lar yan-
lış tər­bi­yə­nin və qü­sur­lu mü­hi­tin məh­su­lu olur. Be­lə­lə­ri­nin ara
sın­da şəx­siy­yə­ti baş­dan-başa qü­sur­lar­dan iba­rət olan­la­ra rast gəl
mək müm­kün de­yil. Çün­ki tər­bi­yə­si çə­tin he­sab edi­lən hər bir 
uşağın, ye­ni­yet­mə və ya gən­cin şəx­siy­yə­tin­də müs­bət cə­hət­lər də 
olur. Nik­bin­lik prin­si­pi tə­ləb edir ki, tər­bi­yə­si çə­tin he­sab edi­lən 
ada­mın şəx­siy­yə­tin­də bə­zi­lə­ri­nin gö­rə bil­mə­di­yi fay­da­lı cə­hət­lər 
üzə çı­xa­rıl­sın: be­lə cə­hət­lə­rə is­ti­nad edə­rək, bu cə­hət­lə­ri qa­bar­da
raq möv­cud olan nöq­san­la­rı təd­ri­cən ara­dan qal­dır­maq üçün ar­dı
cıl iş apa­rıl­sın.
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Nik­bin­lik prin­si­pi in­sa­na, onun im­kan­la­rı­na inam his­si aşı
la­yır; bu və ya di­gər şəxs­də yal­nız nöq­san ax­tar­mağı, yaxşı cə­hət
lə­ri gö­rə bil­mə­mə­yi isə yol ve­ril­məz he­sab edir.

Adam­lar­da yal­nız nöq­san ax­ta­ran­la­rı, yaxşı cə­hət­lə­ri gör
mə­yi ba­car­ma­yan­la­rı nə­zər­də tu­tan Sə­di­nin kə­la­mı­nı bu­ra­da xa
tır­lat­maq ye­ri­nə düşər­di:

“Əgər eyib gör­mə­yi adət ey­lə­sən,
To­vuz­da sən çir­kin ayaq gö­rər­sən”.
Təəs­süflə qeyd et­mə­li­yik ki, son za­man­lar in­san xa­rak­te­ri

ni, onun müs­bət və mən­fi xü­su­siy­yət­lə­ri­ni, o cüm­lə­dən qa­bi­liy
yət­lə­ri­ni al­lah ver­gi­si he­sab elə­yən­lə­rin sa­yı art­mış­dır. Be­lə­lə­ri, 
tə­bii ola­raq, nik­bin­lik prin­si­pin­dən də uzaq düşür­lər.

Yaş, fər­di və cin­si xü­su­siy­yət­lə­rin nə­zə­rə alın­ma­sı prin­si
pi. Hə­min prin­sip bu qa­nu­nauyğun­luq­dan irə­li gə­lir: tər­bi­yə olu
nan­la­rın yaşı, cin­si və fər­di fi­zi­ki, fi­zio­lo­ji və mə­nə­vi key­fiy­yət­lə
ri tər­bi­yə za­ma­nı nə qə­dər diq­qət­lə nə­zə­rə alı­nır­sa, on­la­rın tər­bi
yə­li­lik sə­viy­yə­si bir o qə­dər yük­sə­lir.

Bu qa­nu­nauyğun­luğa is­ti­nad edən tər­bi­yəçi ça­lışır ki, tər­bi
yə­si ilə məşğul ola­cağı şəx­sin (şəxs­lə­rin) han­sı yaş döv­rün­də ol
duğu­nu, hə­min yaş döv­rü­nü sə­ciy­yə­lən­di­rən xü­su­siy­yət­lə­rin nə
dən iba­rət ol­duğu­nu, oğ­lan və ya qız ol­duğu­nu, bir şəxs ki­mi hə
rə­si­nə ay­rı­lıq­da xas olan xü­su­siy­yət­lə­rin ne­cə­li­yi­ni müm­kün qə
dər ət­raflı öy­rən­sin və öz işin­də on­la­rı nə­zə­rə al­sın.

Bu hə­qi­qət müd­rik­lə­ri­mi­zə də mə­lum olub­dur. Ata­lar sö
zün­də tə­sa­dü­fi de­yil­mə­miş­dir: “Gü­cü­nə bax, şə­lə­ni bağ­la”.

Bö­yük Ni­za­mi məs­lə­hət gö­rür­dü:
“Güc­lü­nün ya­nı­na güc­lü­nü gön­dər,
Ali­min üzü­nü ali­mə dön­dər”.
Fəallığın təmin olunması prinsipi. Prin­si­pin əsa­sın­da du­ran 

qa­nu­nauyğun­luq be­lə­dir: tər­bi­yə za­ma­nı uşaq­lar pas­siv iş­ti­rakçı­la
ra çev­ril­dik­də tər­bi­yə­li­lik də­rə­cə­si o qə­dər də art­mır, on­lar tər­bi­yə 
işi­nin fəal iş­ti­rakçı­la­rı­na çev­ril­dik­də tər­bi­yə­li­lik də­rə­cə­si ar­tır.

Bu qa­nu­nauyğun­luq tər­bi­yəçi­dən tə­ləb edir ki, tər­bi­yə za
ma­nı uşaq­la­rın is­tək və ar­zu­la­rı­nı öy­rən­sin, nə­zə­rə al­sın, on­la­rın 
fəal­lığı­nı tə­min et­sin.
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Be­lə ol­duq­da tər­bi­yə olu­nan­lar tər­bi­yə işi­nin din­lə­yi­ci­si
nə, müşa­hi­dəçi­si­nə de­yil, ya­ra­dı­cı­sı­na çev­ri­lir­lər, can­la-baş­la fəa
liy­yət gös­tə­rir­lər; tər­bi­yəçi­nin gös­tə­rişi­nə uyğun ola­raq uşaq­lar 
düşün­dük­də, ara­yıb-ax­tar­dıq­da, yaz­dıq­da, oxu­duq­da, nə­yi­sə dü
zəlt­dik­də, rəqs et­dik­də, nəğ­mə oxu­duq­da, mu­si­qi alət­lə­rin­də çal
dıq­da, kim­lə­rə­sə kö­mək et­dik­də, fənn dər­nək­lə­rin­də, di­gər sə­ciy
yə­li dər­nək­lər­də, id­ma­nın bu və ya di­gər böl­mə­sin­də fəa­liy­yət 
gös­tər­dik­də həm fi­zi­ki, həm psi­xo­lo­ji, həm də əx­la­qi cə­hət­dən cə
miy­yə­ti­mi­zin ar­zu­la­rı­na ca­vab ve­rən tərz­də in­kişaf edir­lər.

Tərbiyənin inkişafetdirici prinsipi. Prin­si­pin əsas­lan­dığı 
qa­nu­nauyğun­luq be­lə­dir: tər­bi­yə işi­nin psi­xo­lo­ji in­kişaf im­kan­la
rı­na ma­lik ol­duğu­nu tər­bi­yəçi bil­dik­də və bu im­kan­lar­dan is­ti­fa
də et­dik­də tər­bi­yə olu­nan­la­rın psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­ri­nin in­kişaf sə
viy­yə­si yük­sə­lir.

Bu qa­nu­nauyğun­luğu nə­zə­rə alan tər­bi­yəçi əsas üç cə­hə
ti özü üçün ay­dın­laş­dı­rır: baş­lı­ca psi­xo­lo­ji qüv­və­lər han­sı­lar­dır? 
Tər­bi­yə işi­nin məz­mu­nun­da psi­xo­lo­ji in­kişaf im­kan­la­rı nə­dən 
iba­rət olur? Bu im­kan­la­rı ne­cə rel­laş­dır­maq olar?

Uşaq fəa­liy­yə­ti­nin uğu­ru­nu şərt­lən­di­rən amil­lər­dən bi­ri 
psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin nor­mal cə­rə­yan et­mə­si­dir. Baş­lı­ca psi­xo­lo­ji 
qüv­və­lər bun­lar­dır: qav­ra­yış, tə­səv­vür, tə­xəy­yül, tə­fək­kür, diq­qət, 
ira­də və s. Tər­bi­yəçi ça­lışır ki, tər­bi­yə za­ma­nı öz psi­xo­lo­ji qüv­və
lə­ri­ni ida­rə edə bil­di­yi ki­mi, tər­bi­yə olu­nan­lar da öz psi­xo­lo­ji qüv
və­lə­ri­nə nə­za­rət et­mə­yə alış­sın­lar.

Hə­min prin­si­pə uyğun ola­raq tər­bi­yəçi təd­bir za­ma­nı han
sı fakt­lar­la han­sı psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin in­kişa­fı­na tə­sir gös­tə­rə­cə­yi
ni də müəy­yən­ləş­di­rir.

Təd­bir za­ma­nı tər­bi­yəçi­nin rə­van nit­qi, düz­gün mü­ha­ki­mə 
yü­rüt­mək, fik­ri­ni is­bat et­mək tər­zi, diq­qət­li­li­yi, ira­də­li­li­yi, can
lı tə­xəy­yü­lü tər­bi­yə olu­nan­lar üçün nü­mu­nə­yə çev­ri­lir. O, təd­bi
rin ge­dişin­də diq­qə­ti­ni hə­min psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rə yö­nəl­dir, o cür 
düşün­mə­yi on­la­ra məs­lə­hət gö­rür; nə­ti­cə­də psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin 
uşaq­lar­da in­kişa­fı in­ten­siv­ləşir.

Tərbiyə işinin elmiliyini təmin etmək prinsipi. Bu prin
sip aşağı­da­kı qa­nu­nauyğun­luq­dan tö­rə­mə­dir: tər­bi­yə işi­nin bü­tün 
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cə­hət­lə­ri hər han­sı konk­ret hal­da tər­bi­yəçi tə­rə­fin­dən əsas­lan­dı­rı
la­raq keçi­ril­dik­də sə­mə­rə ar­tır.

Tər­bi­yə işi­nin isə xey­li cə­hət­lə­ri olur: tər­bi­yə işi­nin məq
sə­di, möv­zu­su, keçi­ri­lə­cə­yi yer, vaxt, onun iş­ti­rakçı­la­rı, fəal­la­rı, 
keçi­ril­mə ar­dı­cıl­lığı, nə­ti­cə­si və s. Tər­bi­yəçi təd­bi­rin bu cür cə
hət­lə­ri­ni ay­rı­lıq­da ət­raflı gö­tür-qoy et­dik­də, əsas­lan­dır­mağa ça
lış­dıq­da, nə üçün sua­lı­na ca­vab tap­dıq­da və tər­bi­yə işi­ni bun­dan 
son­ra təş­kil et­dik­də uğur qa­za­nır. Tər­bi­yəçi onu da yad­da sax­la­yır 
ki, la­zı­mın­ca ölçü­lüb-biçil­mə­miş, el­mi cə­hət­dən əsas­lan­dı­rıl­ma
mış tər­bi­yə işin­də göz­lə­ni­lən nə­ti­cə­ni əl­də et­mək müm­kün ol­mur.

Tər­bi­yə üsu­lu­nun tər­bi­yə­li­lik də­rə­cə­si­nə uyğun seçil­mə­si 
prin­si­pi. Bu prin­si­pin əsa­sı­nı təş­kil edən qa­nu­nauyğun­luq be­lə
dir: hər han­sı mə­nə­vi key­fiy­yə­ti for­ma­laş­dır­maq üçün müəllimin 
seç­di­yi üsul və ya üsul­lar tər­bi­yə olu­nan şəx­sin (şəxs­lə­rin) hə
min key­fiy­yət üz­rə tər­bi­yə­li­lik sə­viy­yə­si­nə uyğun gəl­dik­də sə­mə
rə ve­rir. Bu prin­sip tə­ləb edir ki, tər­bi­yəçi təd­bi­rə əl at­maz­dan əv
vəl aşı­la­maq is­tə­di­yi mə­nə­vi key­fiy­yə­tin uşaq­da (uşaq­lar­da) in
kişaf sə­viy­yə­si­ni öy­rən­sin və hə­min sə­viy­yə­yə uyğun gə­lən üsul
la­rı seç­sin; çün­ki hər han­sı mə­nə­vi key­fiy­yə­tin in­kişaf sə­viy­yə
si həm ay­rı-ay­rı şəxs­lər­də, həm də ey­ni ada­mın baş­qa-baş­qa yaş 
dövr­lə­rin­də müx­tə­lif ola bi­lir. Sə­viy­yə­yə uyğun gəl­mə­yən üsul
dan is­ti­fa­də edil­dik­də tər­bi­yə işi mak­si­mum sə­mə­rə­ni ver­mir. Bu, 
o de­mək­dir ki, tər­bi­yə­ni “mə­nə be­lə gə­lir ki”, “mən be­lə düşü­nü
rəm” ki­mi sub­yek­tiv hiss­lər əsa­sın­da qur­maq el­mi yol de­yil.

5. Tərbiyə prinsiplərinin mahiyyətini bilməyin tələbə 
üçün əhəmiyyəti.

Si­nif müəl­lim­li­yi­nə ha­zır­laşan tə­lə­bə­nin mü­kəm­məl öy­rən
mə­li ol­duğu möv­zu­lar­dan bi­ri də məhz pe­da­qo­ji pro­se­sin prin­sip
lə­ri ilə əla­qə­dar­dır.

Bu­ra­da hər bir tə­lə­bə tam ina­nır ki, tər­bi­yə­nin neçə prin
sip­lə­ri var, on­lar ne­cə ad­la­nır, nə üçün məhz elə ad­la­nır, qa­nu
nauyğun­luq­lar­la bağ­lı­lığı nə­də­dir.

Tə­lim-tər­bi­yə işin­də sa­da­la­nan və əsas­lan­dı­rı­lan hər bir 
prin­si­pin fay­da­lı ol­duğu­nu yə­qin edən tə­lə­bə ina­nır ki, tər­bi­yə­nin 
bü­tün prin­sip­lə­rini yer­li-ye­rin­də nə­zə­rə alıb tət­biq et­sə öz fəa­liy­
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yə­tin­də ən yük­sək sə­viy­yə­də uğur qa­za­nar, res­pub­li­ka­mız­da sa
yı­lan-seçi­lən qa­baq­cıl müəl­lim­lər­dən bi­ri­nə çev­ri­lər, tə­lim-tər­bi
yə­nin, təh­si­lin qarşı­sın­da qo­yu­lan st­ra­te­ji məq­sə­di la­yi­qin­cə ye­ri
nə ye­tir­miş olar.

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Ənənəvi pedaqogikada tər­bi­yə­nin prin­sip­lə­ri mə­sə­lə­si

nə nə üçün Mil­li pe­da­qo­gi­ka mü­da­xi­lə et­mə­yə məc­bur 
ol­muş­dur?

2.	 Tər­bi­yə­nin prin­sip­lə­ri mə­sə­lə­si­nə Mil­li pe­da­qo­gi­ka­nın 
gə­tir­di­yi el­mi ye­ni­lik­lər nələr­dən iba­rət­dir?

3.	 Tər­bi­yə işi üçün mü­na­sib şə­rai­tin ya­ra­dıl­ma­sı prin­si­pi­ni 
ne­cə başa düşür­sü­nüz?

4.	 Tər­bi­yə işin­də məq­səd­yön­lü­lük prin­si­pi han­sı qa­nu
nauyğun­luq­dan tö­rə­mə­dir?

5.	 Tər­bi­yə­də plan­laş­dır­ma, tə­ləb­kar­lıq­la hör­mə­tin vəh­də­ti, 
tə­ləb­lər­də va­hid­lik prin­sip­lə­ri han­sı qa­nu­nauyğun­luq
lar­dan irə­li gə­lir?

6.	 Tər­bi­yə­də söz­lə əmə­lin vəh­də­ti, nik­bi­lik, fəal­lıq, el­mi
lik, üsul­la­rın tər­bi­yə­li­lik də­rə­cə­si ilə əla­qə­si­nə aid prin
sip­lə­ri ne­cə başa düşür­sü­nüz? Ra­zı­laş­ma­dığı­nız cə­hət 
var­mı? Var­sa nə­dən iba­rət­dir?
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DOQQUZUNCU BÖLMƏ
Pedaqoji prosesə xidmət təcrübəsi

FƏSIL 27
Müəllimlərin təkmilləşdirilməsi pedaqoji prosesə 

xidmət formalarından biri kimi

1. Müəllimlərin təkmilləşdirilməsinin əsas istiqamətləri 
və bunu bilməyin tələbə üçün əhəmiyyəti

Müəl­lim­lə­rin tək­mil­ləş­di­ril­mə­si iki əsas is­ti­qa­mət­də hə
ya­ta keçi­ri­lir. Müəl­lim­lə­rin me­to­dik işi və müəl­lim­lə­rə me­to­dik 
kö­mək­lik. Gö­rün­dü­yü ki­mi, müəl­lim­lə­rin tək­mil­ləş­di­ril­mə­si­nin 
mər­kə­zin­də me­to­dik iş du­rur. Odur ki, me­to­dik iş məf­hu­mu­na bir 
qə­dər ay­dın­lıq gə­tir­mək la­zım­dır.

Me­to­dik iş məf­hu­mu­nun ma­hiy­yə­ti­ni ay­dın­laş­dır­mağa 
bir neçə cə­hət­dən eh­ti­yac var. Əv­və­la, me­to­dik iş məf­hu­mu­na 
pe­da­qoq­la­rın mü­na­si­bə­ti bir­mə­na­lı de­yil. Pe­da­qo­gi­ka ad­lı dərs 
və­sait­lə­ri­nin bə­zi­lə­rin­də me­to­dik iş məf­hu­mu­na to­xu­nul­mur, 
bə­zi­lə­rin­də isə az da ol­sa to­xu­nu­lur. İkin­ci­si, me­to­dist­lər­dən 
bə­zi­lə­ri me­to­di­ka və me­to­dik iş məf­hum­la­rı ara­sın­da fərq qoy
mur, on­la­rı ey­ni­ləş­di­rir­lər. Müəl­lim­lə­rin me­to­dik işi ilə müəl
lim­lə­rə me­to­dik kö­mək­lik məf­hum­la­rı­na fərq qoy­ma­maq hal
la­rı da möv­cud­dur.

Müəl­lim üçün, xü­su­sən si­nif müəl­li­mi üçün hə­min məf
hum­la­rın ma­hiy­yə­ti tam ay­dın ol­ma­lı­dır. Bu məq­səd­lə əv­vəl­cə 
müəl­lim­lə­rin me­to­dik işi və müəl­lim­lə­rə me­to­dik kö­mək­lik məf
hum­la­rı ara­sın­da­kı oxşar­lığa diq­qət ye­ti­rək.

 Hər iki­si müəl­lim­lə­rin işi ilə əla­qə­dar­dır; hər iki­si­nin ya­xın 
məq­sə­di pe­da­qo­ji pro­se­sin, yə­ni tə­lim, tər­bi­yə, təh­sil və psi­xo­lo
ji in­kişa­fın sə­viy­yə­si­ni yük­səlt­mək­dir; hər iki­si­nin uzaq məq­sə­di 
şa­gird­lər­də təh­sil­li­lik, tər­bi­yə­li­lik və psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin in­kişaf 
sə­viy­yə­si­ni ar­tır­maq­dır.

Oxşar əla­mət­lə­ri ilə ya­naşı müəl­lim­lə­rin me­to­dik işi ilə 
müəl­lim­lə­rə me­to­dik kö­mək­lik məf­hum­la­rı ara­sın­da fərq də var.
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Əv­və­la, müəl­li­min me­to­dik işin­də fəal­lıq müəl­lim­lə­rin tə
rə­fin­də­dir: da­nışan da, din­lə­yən də, təş­ki­latçı­sı da müəl­lim­lə­rin 
öz­lə­ri­dir. Müəl­lim­lə­rə me­to­dik kö­mək­lik­də isə fəal olan müəl
lim­lər de­yil, baş­qa şəxs­lər­dir: me­to­distdir, me­to­dist alim­dir, alim 
pe­da­qoq­dur; bu hal­da mək­təb müəl­lim­lə­ri din­lə­yi­ci­lə­rə çev­ri­lir.

İkin­ci­si, müəl­lim­lə­rin me­to­dik işin­də pe­da­qo­ji pro­se­sin prak
tik mə­sə­lə­lə­ri mü­za­ki­rə olu­nur, müəl­lim­lə­rə me­to­dik kö­mək­lik­də 
isə pe­da­qo­ji pro­sesin əsa­sən nə­zə­ri mə­sə­lə­lə­ri mü­za­ki­rə­yə qo­yu­lur.

Üçün­cü­sü, müəl­lim­lə­rin me­to­dik işin­də öz­lə­ri­nin fəal­lıq 
də­rə­cə­lə­ri yük­sək ol­duğun­dan sə­mə­rə ar­tır; müəl­lim­lə­rə me­to­dik 
kö­mək­lik­də isə kə­nar şəxs­lə­rin fəal ol­duğun­dan sə­mə­rə o qə­dər 
də yük­sək ol­mur.

De­yi­lən­lə­ri nə­zə­rə alan Mil­li pe­da­qo­gi­ka qeyd edir ki, real 
hə­yat­da me­to­dik işin bir-bi­ri­ni ta­mam­la­yan iki sa­hə­si var: müəl
lim­lə­rin me­to­dik işi və müəl­lim­lə­rə me­to­dik kö­mək­lik. Bu­ra­dan 
əla­və bir nə­ti­cə də ha­sil olur: me­to­dik iş ümu­mi məf­hum­dur; özün
də iki məf­hu­mu bir­ləş­di­rir. De­mə­li, müəl­lim əs­lin­də iki de­yil, üç 
məf­hum­la üz-üzə qa­lır. On­la­rın ma­hiy­yə­ti­ni ifa­də edək. 1. Pe­da­qo
ji pro­se­sin sə­viy­yə­si­ni yük­səlt­mək məq­sə­di ilə tə­lim, tər­bi­yə, təh
sil və psi­xo­lo­ji in­kişa­fın əsa­sən prak­tik mə­sə­lə­lə­ri­ni müəl­lim­lə­rin 
öz­lə­ri­nin mək­təb­də fəal mü­za­ki­rə et­mə­lə­ri on­la­rın me­to­dik işi­dir.

Pe­da­qo­ji pro­se­sin sə­viy­yə­si­ni yük­səlt­mək məq­sə­di ilə tə
lim, tər­bi­yə, təh­sil və psi­xo­lo­ji in­kişa­fın əsa­sən nə­zə­ri mə­sə­lə­lə­ri­nin 
müəl­lim­lər­lə di­gər şəxs­lə­rin mü­za­ki­rə­si on­la­ra me­to­dik kö­mək­lik­dir.

Bəs me­to­dik iş ne­cə başa düşül­mə­li­dir? Şərh­dən gö­rün­dü
yü ki­mi, müəl­lim­lə­rin me­to­dik işi ilə on­la­ra me­to­dik kö­mək­li­yin 
bir­li­yi, bir-bi­ri­ni ta­mam­la­yan bu iki is­ti­qa­mət­də apa­rı­lan işin bir
li­yi me­to­dik iş­dir.

Me­to­dik iş­də iki is­ti­qa­mə­tin ol­duğu­nu bil­mə­yin müəl­lim 
üçün əhə­miy­yə­ti var­dır. Müəl­lim bə­ri baş­dan bil­mə­li olur ki, me
to­dik us­ta­lığı­nı ar­tır­maq həm də onun özün­dən ası­lı­dır. O, öz təc
rü­bə­si ba­rə­də həm­kar­la­rı ilə fi­kir mü­ba­di­lə­si apar­mağa me­yil­li 
olur. Müəl­lim həm də həm­kar­la­rı­nın təc­rü­bə­si­ni öy­rən­mə­yə ma
raq gös­tə­rir. Be­lə müəl­lim­lər öz iş təc­rü­bə­si­nin nə­zə­ri mə­sə­lə­lə­ri
ni də öy­rən­mə­yə ça­lışır­lar.
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Baş­qa söz­lə de­sək, müəl­lim­lə­rin tək­mil­ləş­di­ril­mə­si həm 
müəl­lim­lə­rin me­to­dik işin­dən, həm də müəl­lim­lə­rə me­to­dik kö
mək­lik­dən keçir.

2. Metodik işin məqsəd və vəzifələri; bunu bilməyin 
praktik əhəmiyyəti

Metodik işin yaxın məqsədi: yu­xa­rı­da irə­li sü­rü­lən ye­ni 
ya­naş­ma­dan gö­rün­dü­yü ki­mi, me­to­dik işin son məq­sə­di müəl­lim
lə­rin me­to­dik və el­mi-pe­da­qo­ji sə­viy­yə­lə­ri­ni ar­tır­maq yo­lu ilə tə
li­min, tər­bi­yə­nin, təh­si­lin, ha­be­lə psi­xo­lo­ji in­kişa­fın sə­viy­yə­si
ni yük­səlt­mək və şa­gird­lər­də təh­sil­li­lik, tər­bi­yə­li­lik və psi­xo­lo­ji 
qüv­və­lə­rin in­kişaf sə­viy­yə­si­ni ar­tır­maq­dır. Uzaq, st­ra­te­ji məq­sə­di 
isə res­pub­li­ka­mı­zın döv­lət müs­tə­qil­li­yi­ni, əra­zi bü­töv­lü­yü­nü, sər
həd­lə­ri­mi­zin to­xu­nul­maz­lığı­nı qo­ru­mağa, öl­kə­mi­zi in­kişaf etmiş 
demokratik dövlətlər səviyyəsinə qaldırmağa qa­dir olan fəal və
tən­daş­la­rın ye­tiş­di­ril­mə­si­nə yar­dımçı ol­maq­dır.

Metodik işin vəzifələri: Bu­ra­da sə­ciy­yə­lən­di­ri­lən məq­səd 
bir sı­ra və­zi­fə­lər ilə hə­ya­ta keçi­ri­lir. Bu cür ya­xın və­zi­fə­lər çox
dur. On­lar­dan bə­zi­lə­ri­ni qeyd edək: me­to­dik iş apar­mağın zə­ru­ri
li­yinin dərk edilməsi; qa­baq­cıl təc­rü­bə­nin üzə çı­xa­rıl­ma­sı; qa­baq
cıl təc­rü­bə­nin ge­niş ya­yıl­ma­sı; fən­lə­rin məz­mu­nu­na aid el­mi ədə
biy­yat­da irə­li sü­rü­lən fi­kir­lə­rin öy­rə­nil­mə­si; pe­da­qo­ji və me­to­dik 
ədə­biy­yat­da qal­dı­rı­lan mə­sə­lə­lə­rə mü­na­si­bə­tin bil­di­ril­mə­si; mək
təb­də pe­da­qo­ji pro­se­sin key­fiy­yə­ti­nə nə­za­rət.

Müəllimləri təkmilləşdirməyin zəruriliyini başa düşmək 
onu nə­zə­rə al­mağın və hə­ya­ta keçir­mə­yin il­kin şər­ti, va­cib və­zi
fə­lə­rin­dən­dir. Sinif müəl­limi gün­də azı 2-3 dərs təş­kil edir. Ey­ni 
fənn üz­rə ey­ni möv­zu­nu hər gün təş­kil et­mə­li olan fənn müəl­limi, 
is­tər-is­tə­məz, təq­ri­bən ey­ni iş üs­lu­bu­na alış­mağa me­yil­li olur. Pe
da­qo­ji pro­ses isə də­yişir, ye­ni mə­sə­lə­lər, ye­ni prob­lem­lər mey­da
na çı­xır. Müəl­li­min alış­dığı iş üs­lu­bu ilə hə­yat­da, pe­da­qo­ji pro
ses­də ge­dən ye­ni­ləş­mə ara­sın­da uyğun­suz­luq ya­ra­na bi­lir. Hə­yat
da, pe­da­qo­ji pro­ses­də baş ve­rən ye­ni­lik­lə­ri tez du­yan və öz işin
də nə­zə­rə alan müəl­lim­lə­ri­miz də olur. Nə­ti­cə­də fi­kir mü­ba­di­lə­si
nə eh­ti­yac ya­ra­nır. Bu eh­ti­ya­cı başa düş­mək, qə­bul et­mək son də
rə­cə va­cib­dir və me­to­dik işin zəruri və­zi­fə­lə­rin­dən bi­ri­nə çev­ri­lir.
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Me­to­dik işin həll et­mə­li ol­duğu di­gər və­zi­fə qabaqcıl təc
rübənin üzə çıxarılmasıdır. Müəl­lim­lə­rin dərs­lə­ri­nin və baş­qa 
pe­da­qo­ji təd­bir­lə­ri­nin qarşı­lıq­lı şə­kil­də müşa­hi­də olun­ma­sı və 
son­ra mü­za­ki­rə edil­mə­si sa­yə­sin­də ay­rı-ay­rı müəl­lim­lər haq­qın
da, on­la­rın pe­da­qo­ji fəa­liy­yət­lə­ri­nin xü­su­siy­yət­lə­ri ba­rə­də ic­ti­mai 
rəy for­ma­laşır; han­sı­sa müəl­li­min işi nü­mu­nə­vi he­sab edi­lir; vax
taşı­rı onun açıq məşğə­lə­si təş­kil olu­nur. Be­lə müəl­li­min iş üs­lu­bu 
həm­kar­la­rı üçün ör­nə­yə çev­ri­lir. Həm­kar­la­rı­nın dərs­lə­ri­ni və di
gər təd­bir­lə­ri­ni müşa­hi­də edən müəl­lim, is­tər-is­tə­məz, öz iş üs­lu
bu­nu on­la­rın iş üs­lu­bu ilə fik­rən mü­qa­yi­sə et­mə­li our; han­sı cə
hə­tədn düz­gün yol­da ol­duğu­nu, han­sı cə­hə­tə­dən isə ge­ri qal­dığı­nı 
hiss edir; özü üçün müəy­yən nə­ti­cə çı­xa­rır.

Qabaqcıl təcrübənin geniş yayılması me­to­dik işin və­zi­fə­lə
ri sı­ra­sı­na aid­dir. Mə­lum­dur ki, pe­da­qo­ji pro­ses, o cüm­lə­dən dərs ol
duq­ca mü­rək­kəb və çox­cə­hət­li­dir. Tək-tək müəl­lim­lər pe­da­qo­ji pro
se­sin, ha­be­lə dər­sin bü­tün cə­hət­lə­ri üz­rə nü­mu­nə­vi iş təc­rü­bə­si­nə nail 
ola bi­lir­lər. Fakt­lar gös­tə­rir ki, diq­qət­lə ya­naşıl­dıq­da hət­ta nü­mu­nə
vi he­sab edil­mə­yən bə­zi müəl­lim­lə­rin fəa­liy­yə­tin­də han­sı­sa sə­mə­rə
li cə­hət olur. Bu cur fay­da­lı cə­hət­lə­ri də üzə çı­xart­maq, ümu­mi­ləş
di­rə­rək ge­niş yay­maq müm­kün­dür. Pe­da­qo­ji iş­də top­la­nan, sis­te­mə 
sa­lı­nan təc­rü­bə­ni ideal təc­rü­bə sə­viy­yə­si­nə qal­dır­maq müm­kün­dür. 
Ümu­mi­ləş­di­ril­miş təc­rü­bə­nin ge­niş təb­liği də sə­mə­rə ve­rir.

Fənlərin məzmunu ilə əlaqədar elmi ədəbiyyatın müəl
limlər tərəfindən öyrənilməsi me­to­dik işin və­zi­fə­lə­rin­dən bi­ri
dir. Mə­lum ol­duğu ki­mi, ay­rı-ay­rı fən­lə­rə aid ki­tab­lar, jur­nal və 
qə­zet mə­qa­lə­lə­ri dərc edi­lir. Müəl­lim­lər hə­min ma­te­rial­lar­la ta­nış 
olur­lar, yığışıb öz ara­la­rın­da mü­za­ki­rə edir­lər; on­la­ra mü­na­si­bət 
bil­di­rir­lər, öz təc­rü­bə­lə­rin­də is­ti­fa­də et­mək yol­la­rı­nı araş­dı­rır­lar.

Metodik işin vəzifələrindən biri də yeni pedaqoji və me
todik ədəbiyyatla tanış olub ona münasibət bildirməkdən iba
rət­dir. Son za­man­lar pe­da­qo­ji və me­to­dik möv­zu­da çap olu­nan 
ki­tab­la­rın sa­yı art­maq­da­dır. Sə­mə­rə­li hal ki­mi qeyd olun­mağa la
yiq­dir ki, ay­rı-ay­rı mək­təb­lər­də müəl­lim­lər yığışıb hə­min nəşr­lə
rə öz mü­na­si­bət­lə­ri­ni bil­di­rir­lər; fay­da­lı he­sab et­dik­lə­ri fi­kir­lə­ri öz 
təc­rüb­lə­lə­rin­də nə­zə­rə alır­lar.
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Məktəbdə pedaqoji prosesə nəzarətin təmin edilməsi də 
me­to­dik işin və­zi­fə­lə­ri­nə aid­dir. Me­to­dik iş mək­təb­də pe­da­qo­ji pro
se­sin key­fiy­yə­ti­nə üç­pil­lə­li nə­za­rə­tə şə­rait ya­ra­dır. Me­to­dik iş əv­və­la, 
müəl­lim­lə­rə im­kan ve­rir ki, bir-bi­ri­nin fəa­liy­yət xü­su­siy­yət­lə­rin­dən 
xə­bər­dar ol­sun­lar, bir-bi­ri­nə nə­za­rət edə bil­sin­lər. İkin­ci­si, mək­təb di
rek­to­ru­nan müa­vi­ni (müa­vin­lə­ri) müəl­lim­lə­rin dərs­lə­rin­də olur, ki
min ne­cə iş­lə­di­yi­ni gö­rür, fik­ri­ni bil­di­rir. Üçün­cü­sü, mək­tə­bin di­rek
to­ru vax­taşı­rı müəl­lim­lə­rin dərs­lə­ri­ni müşa­hi­də edir, işin key­fiy­yə­tin
dən bi­la­va­si­tə xə­bər­dar olur, mü­va­fiq təd­bir gör­mək im­ka­nı qa­za­nır.

Gö­rün­dü­yü ki­mi, me­to­dik işin məq­sə­di də, onun və­zi­fə­lə
ri də mək­təb­də pe­da­qo­ji pro­se­sin səviyyəsinin yük­səl­dil­mə­si­nə 
xid­mət edir.

Me­to­dik iş, onun növ­lə­ri, ma­hiy­yə­ti, məq­səd və və­zi­fə­lə­ri 
da­ha çox si­nif müəl­li­mi­nə gə­rək­li­dir. Çün­ki me­to­dik işin in­cə­lik­lə
rin­dən, məq­səd və və­zi­fə­lə­rin­dən ha­li olan si­nif müəl­li­mi gənc nəs
lin fəal və­tan­daş ki­mi ye­tiş­mə­si­nin tə­məl daşı­nı qo­yur. O, müəl­lim
lə­rin me­to­dik işi­nin for­ma­la­rı ilə də ət­raflı ta­nış ol­ma­lı­dır.

3. Müəllimlərin metodik işinin formaları
Müəl­lim­lə­rin me­to­dik iş­lə­ri çox­dur. On­lar­dan bə­zi­lə­ri­ni 

qeyd edək: müəl­li­min öz təşəb­bü­sü ilə həm­kar­la­rı­nın məşğə­lə
lə­rin­də ol­ma­sı; müəl­lim­lə­rin qarşı­lıq­lı su­rət­də dərs­lər­də ol­ma­la
rı; müəl­lim­lə­rin mü­ta­liə­si, müəl­li­min ra­dio, te­le­vi­zi­ya və in­ter
net ma­te­rial­la­rı­nı iz­lə­mə­si; fənn ko­miss­ya­la­rı­nın işi; me­tod­bir­ləş
mə­lə­rin işi; müəl­li­min öz təc­rü­bə­si­nə dair el­mi prak­tik konf­rans
da çı­xışı və s.

Müəllimin öz təşəbbüsü ilə həmkarlarının məşğələsin
də olması. Bə­zən müəl­lim öz pe­da­qo­ji sə­viy­yə­si­nin ne­cə­li­yi­ni 
müəy­yən­ləş­dir­mək üçün, ha­be­lə di­gər müəl­lim­lə­rin iş təc­rü­bə­sin
dən bəh­rə­lən­mək məq­sə­di­lə həm­kar­la­rı­nın məşğə­lə­lə­rin­də olur, 
müşa­hi­də apa­rır. Şəx­si təşəb­bü­sü sa­yə­sin­də müəl­lim öz iş üs­lu
bu­nu həm­kar­la­rı­nın iş üs­lu­bu ilə mü­qa­yi­sə et­mək im­ka­nı qa­za­nır; 
han­sı cə­hət­dən­sə öz me­to­di­ka­sı­nı tək­mil­ləş­di­rir.

Müəllimlərin qarşılıqlı surətdə dərslərdə olmaları işi­nin 
bu for­ma­sı­na mək­təb­lə­ri­miz­də tez-tez rast gəl­mək olur. Öz ara­la
rın­da ra­zı­laşan müəl­lim­lər bir-bi­ri­nin dərs­lə­rin­də olur, müşa­hi­də
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lər apa­rır­lar. On­lar dər­sin ma­raq­lan­dıq­la­rı cə­hət­lə­ri­ni öz ara­la­rın­da 
mü­za­ki­rə edir­lər; uğur­lu he­sab et­dik­lə­ri cə­hət­lə­ri ön pla­na çə­kir və 
qiy­mət­lən­di­rir­lər; bə­zi ar­zu və is­tək­lə­ri­ni bir-bi­ri­nə bil­di­rir­lər.

Ustad müəllimin mütailəsi. Müəl­lim­li­yi mü­taliə­siz tə­səv
vür et­mək çə­tin­dir. Dö­nə-dö­nə is­bat olun­muş­dur ki, ali pe­da­qo­ji 
mək­tə­bi fərq­lən­mə dip­lo­mu ilə başa vu­ran şəxs öz üzə­rin­də mün
tə­zəm iş­lə­mə­sə, xü­su­sən müa­sir ədə­biy­ya­tı ar­dı­cıl iz­lə­mə­sə, on
dan bəh­rə­lən­mə­sə ka­mil müəl­lim ki­mi püx­tə­ləşə bil­məz. Bu hə
qi­qət­dən ha­li olan qa­baq­cıl müəl­lim­lə­ri­miz el­mi, pe­da­qo­ji və me
to­dik ədə­biy­ya­tı mün­tə­zəm iz­lə­yə­rək daim zən­gin­ləşir­lər.

Radio və televiziya verilişlərini müəllimlərin izləməsi. 
Mə­lum ol­duğu ki­mi, ra­dio və te­le­vi­zi­ya veri­liş­lə­ri hə­ya­tı­mı­zın 
ay­rıl­maz his­sə­si­nə çev­ril­miş­dir. Müəl­lim yaxşı bi­lir ki, bu əla­qə 
va­si­tə­lə­ri­nə ha­mı­nın, o cüm­lə­dən gənc nəs­lin din­lə­mək im­ka­nı 
var. Müəl­lim, de­mək olar ki, hər gün şa­gird­lər qarşı­sı­na çı­xır; ra
dio və te­le­vi­zi­ya veri­liş­lə­rin­dən xə­bə­ri ol­ma­yan müəl­lim şa­gird
lə­rin bə­zi sual­la­rı qarşı­sın­da acı­na­caq­lı və­ziy­yə­tə düşə bi­lir.

Mü­va­fiq ədə­biy­ya­tı müəl­li­min iz­lə­mə­si əsa­sən həm­kar­la
rı qarşı­sın­da, ra­dio və te­le­vi­zi­ya veri­liş­lə­ri­ni onun din­lə­mə­si isə 
əsa­sən şa­gird­lə­ri qarşı­sın­da al­nıaçıq­lıq im­ka­nı ya­ra­dır.

Fənn komissiyalarının işi. Mək­təb­də ey­ni fənn üz­rə müəl
lim­lə­rin sa­yı üç nə­fər­dən çox ol­duq­da on­lar fənn ko­missi­ya­la­rı 
for­ma­sın­da bir­ləşir­lər; on­lar öz fən­lə­ri­nin təd­ri­si me­to­di­ka­sı üz­rə 
or­ta­ya çı­xan prob­lem­lə­ri yığışıb bir­lik­də mü­za­ki­rə edir­lər.

Ey­ni fən­dən mək­təb­də müəl­lim­lə­rin sa­yı üç­dən az ol­duq­da, 
ma­hiy­yət­cə bir-bi­ri­nə ya­xın olan fən­lər üz­rə müəl­lim­lər fənn ko
mis­si­ya­la­rı ya­ra­da bi­lir­lər. Fi­zi­ka və ri­ya­ziy­yat, ta­rix və coğ­ra­fi
ya, kim­ya və bio­lo­gi­ya, dil və ədə­biy­yat və s. fən­lə­rə aid ko­mis
si­ya­lar təş­kil olu­nur. Müəl­lim­lər təd­ris et­dik­lə­ri fən­lər üz­rə öz­lə
ri­ni ma­raq­lan­dı­ran mə­sə­lə­lər ba­rə­sin­də fi­kir və təc­rü­bə mü­ba­di
lə­si apa­rır­lar.

Fənn ko­mis­si­ya­la­rı­na ən təc­rü­bə­li və ən nü­fuz­lu müəl­lim
lər rəh­bər­lik edir­lər. Rəh­bər­lik ic­ti­mai əsas­lar­da hə­ya­ta keçi­ri­lir.

Metodik birləşmələr. Fənn ko­mis­si­ya­la­rın­dan əla­və, me
to­dik bir­ləş­mə­lər də fəa­liy­yət gös­tə­rir. Me­to­dik bir­ləş­mə­lər, adə­
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tən, ra­yon üz­rə təş­kil edi­lir. Bu­ra­da da ey­ni prin­sip əsas gö­tü­rü­lür. 
Yə­ni ra­yo­nun mək­təb­lə­rin­də ça­lışan ey­ni fənn müəl­lim­lə­ri vax
taşa­rı top­laşa­raq zə­ru­ri say­dıq­la­rı prob­lem­lə­ri mü­za­ki­rə edir­lər. 
Me­to­dik bir­ləş­mə­lə­rə rəh­bər­lik ra­yon üz­rə ad­lı-san­lı müəl­lim­lə
rə hə­va­lə edi­lir. Bir­ləş­mə­li­rin rəh­bər­lə­ri də ic­ti­mai əsas­lar­da fəa
liy­yət gös­tə­rir.

Ustad müəllimin öz təşəbbüsü ilə elmi-praktik konf
ranslarda çıxışı.

Mə­lum ol­duğu ki­mi, pe­da­qo­ji iş təc­rü­bə­si­nin öy­rə­nil­mə­si 
və ya­yıl­ma­sı məq­sə­di ilə müx­tə­lif sə­viy­yə­li el­mi-prak­tik konf
rans­lar keçi­ri­lir. Bu cür konf­rans­lar ay­rı-ay­rı mək­təb­lər­də, ra­yon
lar­da, şə­hər­lər­də, res­pub­li­ka miq­ya­sın­da keçi­ri­lir. Be­lə konf­rans
lar­dan xə­bər tu­tan müəl­lim­lə­ri­miz öz təşəb­büs­lə­ri ilə ümu­mi üçün 
ma­raq doğu­ran təc­rü­bə­si ba­rə­də çı­xış edir­lər.

Be­lə­lik­lə, müəl­lim­lə­rin öz təşəb­büs­lə­ri ilə həm­kar­la­rı­nın 
məşğə­lə­lə­rin­də ol­ma­sı, on­la­rın qarşı­lıq­lı su­rət­də bir-bi­ri­nin dərs
lə­ri­ni din­lə­mə­lə­ri, müəl­lim­lə­rin mü­va­fiq el­mi, pe­da­qo­ji ədə­biy
ya­tı oxu­ma­la­rı, pe­da­qo­ji möv­zu­da ra­dio və te­le­vi­zi­ya ve­ri­liş­lə­ri­ni 
din­lə­mə­lə­ri, fənn ko­miss­ya­la­rı­nın və me­to­dik bir­ləş­mə­lə­rin işin
də iş­ti­rak­la­rı müəl­lim­lə­rin me­to­dik iş­lə­ri­nin for­ma­la­rı­dır.

4. Müəllimlərə metodik köməkliyin formaları
Müəl­lim­lə­rə me­to­dik kö­mək­li­yin for­ma­la­rı da çox­dur: 

müəl­lim­lə­rin dərs­lə­rin­də di­rek­to­run iş­ti­ra­kı və mü­za­ki­rə­si; müəl
lim­lə­rin dərs­lə­rin­də di­rek­tor müa­vi­nin iş­ti­ra­kı və mü­za­ki­rə­si; 
müəl­lim­lə­rin dərs­lə­rin­də təh­sil şö­bə­lə­ri­nin işçi­lə­ri­nin iş­ti­ra­kı və 
mü­za­ki­rə­si; ix­ti­sa­sar­tır­ma kurs­la­rın­da müəl­lim­lə­rin iş­ti­ra­kı; Təh
sil Na­zir­li­yi­nin və ali mək­təb­lə­rin el­mi-nə­zə­ri konf­rans­la­rın­da 
müəl­lim­lə­rin iş­ti­ra­kı; pe­da­qo­ji şu­ra­da me­to­dik iş; pe­da­qoq və me
to­dist alim­lə­rin mək­tə­bə də­vət olun­ma­sı və s.

Müəllimlərin dərslərində məktəb direktorunun iştirakı. 
Ta­be­li­yin­də­ki müəl­lim­lə­rin dərs­lə­rin­də ol­maq və on­la­ra me­to­dik 
kö­mək­lik gös­tər­mək mək­təb di­rek­to­ru­nun və­zi­fə bor­cu­dur. Müəl
li­min dər­si­ni müşa­hi­də edən di­rek­tor son­ra hə­min dər­si müəl­li­min 
iş­ti­ra­kı ilə təh­lil süz­gə­cin­dən keçi­rir, uğur­lu və uğur­suz cə­hət­lə­ri 
açır, nöq­san­la­rın ara­dan qal­dı­rıl­ma­sı üçün məs­lə­hətlər ve­rir.
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Təc­rü­bə­li mək­təb di­rek­to­ru bir qə­dər son­ra hə­min müəl­li­min 
baş­qa bir dər­sin­də (dərs­lə­rin­də) olur, məs­lə­hət­lə­ri­nə onun nə də­rə
cə­də əməl edil­di­yi­ni öy­rə­nir və ye­ni­dən dər­sin mü­za­ki­rə­si­ni keçi­rir.

Müəllimlərin dərslərində direktor müavinin iştirakı. 
Müəl­lim­lə­rə mək­təb di­rek­to­ru­nun me­to­dik kö­mək­li­yi­nə aid de­yi
lən­lər müa­vi­nin me­to­dik kö­mək­li­yi­nə də aid­dir. Fərq yal­nız mək
təb­lər­lə əla­qə­dar­dır. Müəl­lim­lə­ri çox olan iri mək­təb­lər­də di­rek­tor 
və müa­vin ara­sın­da müşa­hi­də böl­gü­sü apa­rı­lır. İx­ti­sas­la­rı­na uy-
ğun ola­raq mək­tə­bin müəl­lim­lə­ri iki qru­pa ay­rı­lır. Bə­zi müəl­lim
lə­rin dərs­lə­ri­ni di­rek­tor, di­gər müəl­lim­lə­rin dərs­lə­ri­ni onun müa
vi­ni müşa­hi­də edir. Son­ra müəl­lim­lə­rin müşa­hi­də olu­nan dərs­lə­ri 
haq­qın­da di­rek­tor və müa­vin öz təəs­sü­rat­la­rı­nı bö­lüşür­lər.

Müəllimlərin dərslərində təhsil şöbələri işçilərinin işti
rakı. Mə­lum ol­duğu ki­mi, ra­yon və şə­hər təh­sil şö­bə­lə­ri işçi­lə­ri
nin, ha­be­lə Təh­sil Na­zir­li­yi­nin işçi­lə­ri vax­taşı­rı mək­təb­lə­rə ge­dir, 
ora­da tə­lim-tər­bi­yə­nin müx­tə­lif mə­sə­lə­lə­ri­nin və­ziy­yə­ti ilə ta­nış 
olur­lar. On­lar müəl­lim­lə­rin dərs­lə­ri­ni də müşa­hi­də edir­lər; hət­ta 
ol­duq­la­rı mək­tə­bin pe­da­qo­ji kol­lek­tiv­lə­ri ilə də öz təəs­sü­rat­la­rı
nı bö­lüşür­lər. Rast gəl­dik­lə­ri nöq­san­la­rı və ça­tış­maz­lıq­la­rı mək
təb di­rek­to­ru­nun və ya müəl­li­min nə­zə­ri­nə çat­dı­rır­lar. Ça­tış­maz
lıq və nöq­sa­nın ara­dan qal­dı­rıl­ma­sı üçün öz töv­si­yə­lə­ri­ni ve­rir­lər.

Pe­da­qoq və me­to­dist alim­lə­rin mək­tə­bə də­vət edil­mə­si. Pe
da­qoq və me­to­dist alim­lə­rin mək­tə­bə də­vət edil­mə­si hal­la­rı az 
de­yil. Mək­tə­bə gə­lən alim­lər dərs­lər­də iş­ti­rak edir, müşa­hi­də­lər 
apa­rır­lar; nə­ti­cə­si müəl­lim­lər­lə bir­lik­də mü­za­ki­rə olu­nur. Alim­lər 
mək­təb­lər­də rast gəl­dik­lə­ri həm fə­rəh­li cəht­lə­ri, həm də nöq­san
la­rı, on­la­rın ma­hiy­yə­ti­ni, ya­ran­ma sə­bəb­lə­ri­ni el­mi cə­hət­dən ət
raflı izah edir­lər.

Eh­ti­yac ol­duq­da alim­lər mək­təb­də nü­mu­nə­vi dərs­lər də təş
kil edir­lər. Müəl­lim­lə­rin müşa­hi­də et­dik­lə­ri hə­min dərs­lər də mü
za­ki­rə­si təş­kil olu­nur.

Pe­da­qo­ji şu­ra­da me­to­dik iş. Mək­təb pe­da­qo­ji şu­ra­sı me­to­dik 
iş­dən yan keç­mir. Me­to­dik işin bə­zi cə­hət­lə­ri pe­da­qo­ji şu­ra­da mü­za
ki­rə olu­nur. Bu və ya di­gər fən­nin təd­ri­si və­ziy­yə­ti pe­da­qo­ji şu­ra­da 
təh­lil edi­lir; ya­xud hər han­sı müəl­li­min təd­ris et­di­yi fənn üz­rə şa­gird
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lə­rin mə­nim­sə­mə və­ziy­yə­ti­nə pe­da­qo­ji şu­ra­da ba­xı­lır və ya hər han
sı si­nif­də tər­bi­yə­li­lik sə­viy­yə­si pe­da­qo­ji şu­ra­da mü­za­ki­rə möv­zu­su
na çev­ri­lir. Bə­zən mək­təb­də tə­lim-tər­bi­yə mə­sə­lə­lə­ri komp­leks şə­kil
də öy­rə­ni­lir və pe­da­qo­ji şu­ra­nın mü­za­ki­rə­si­nə çı­xa­rı­lır.

Şərh edi­lən fakt­lar gös­tə­rir ki, me­to­dik işin bu­ra­da ad­la­rı 
çə­ki­lən və çə­kil­mə­yən for­ma­la­rı müəl­lim­lə­ri tək­mil­ləş­dir­mə­yin 
məz­mu­nu­nu təş­kil edir. Baş­qa söz­lə, müəl­lim­lə­rin tək­mil­ləş­di­ril
mə­si komp­leks təd­bir­lə­rin, özü də bir-bi­ri­ni ta­mam­la­yan təd­bir­lə
rin hə­ya­ta keçi­ril­mə­si­ni nə­zər­də tu­tur. Bu­ra­ya müəl­lim­lə­rin özü
nü­təh­si­li, el­mi-pe­da­qo­ji və me­to­dik ye­ni­lik­lər­lə ta­nış­lıq, həm­kar
lar­la fi­kir və təc­rü­bə mü­ba­di­lə­si, el­mi prak­tik konf­rans­lar­da fəal 
iş­ti­rak, təd­ris proq­ram­la­rı­na, dərs­lik və dərs və­sait­lə­ri­nə rəy ver
mək və s. da­xil­dir.

De­mə­li, müəl­lim­lə­rin həm me­to­dik işi, həm də müəl­lim
lə­rə me­to­dik kö­mək­lik for­ma­la­rın­da hə­ya­ta keçi­ri­lən müəl­lim­lə
rin tək­mil­ləş­di­ril­mə­si nə­ti­cə ola­raq pe­da­qo­ji pro­se­sin sə­viy­yə­si­ni 
yük­səlt­mə­yə yö­nə­lir.

5. Metodik işin formalarını bilməyin tələbə üçün əhə
miyyəti.

Me­to­dik işin müx­tə­lif for­ma­lar­da ol­duğu­nu, hət­ta on­la­rın 
iki qru­pa ay­rı­dığı­nı bi­lən tə­lə­bə özü­nü hə­min for­ma­la­ra ha­zır­la
ma­lı olur. O, yə­qin edir ki, ali mək­təb­də al­dığı təh­sil­lə ki­fa­yət­lə
nə bil­məz; si­nif müəl­li­mi ki­mi iş­lə­yər­kən öz üzə­rin­də ça­lış­ma­lı, 
daim tək­mil­ləş­mə­li­dir. Qa­baq­cıl müəl­lim, sa­yı­lıb seçi­lən müəl
lim, xal­qın se­vim­li­si­nə çev­ri­lən müəl­lim ol­maq üçün çox şey 
onun özün­dən ası­lı­dır.

Yönəldici və düşündürücü çalışmalar.
1.	 Müəl­lim­lə­ri tək­mil­ləş­dir­mə­yin iki əsas is­ti­qa­mət­də get

di­yi­ni bil­mə­yin si­nif müəl­li­mi üçün əhə­miy­yə­ti nə­dir?
2.	 Me­to­dik işin məq­səd və və­zi­fə­lə­ri­ni müəl­lim nə üçün 

bil­mə­li­dir?
3.	 Müəl­lim­lə­rin me­to­dik işi han­sı for­ma­lar­da hə­ya­ta keçi

ri­lir?
4.	 Müəl­lim­lə­rə me­to­dik kö­mək­li­yin for­ma­la­rı­nı sa­da­la­yın.
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FƏSIL 28
Müəllimlərin ixtisasının artırılması pedaqoji prosesə 

xidmət forması kimi.

1. İxtisasartırma təhsilinin mahiyyəti və onu bilməyin 
tələbə üçün əhəmiyyəti

Müəl­lim­lə­rin tək­mil­ləş­di­ril­mə­si res­pub­li­ka­mız­da hə­ya­ta 
keçi­ri­lən pe­da­qo­ji pro­se­sin sə­mə­ri­li­li­yi­ni ar­tır­mağa xid­mət et­di­yi 
ki­mi, müəl­lim­lə­rin ixt­sa­sı­nın ar­tı­rıl­ma­sı da hə­min məq­sə­də-təd­ris 
müəs­si­sə­lə­rin­də tə­lim, tər­bi­yə və təh­si­lin, ha­be­lə psi­xo­lo­ji qüv­və
lə­rin in­kişa­fı­na xid­mət edir.

Res­pub­li­ka­mı­zın döv­lət müs­tə­qil­li­yi şə­rai­tin­də müəl­lim
lə­rin tək­mil­ləş­di­ril­mə­si və ix­ti­sa­sının ar­tı­rıl­ma­sı so­vet döv
rün­də­kin­dən kök­lü şə­kil­də fərq­lə­nir. İn­di ix­ti­sa­sar­tır­ma təh­si
li ix­ti­sa­sar­tır­ma müəs­si­sə­lə­rin­də hə­ya­ta keçi­ri­lir. Az bir vaxt
da res­pub­li­ka­mız­da ix­ti­sa­sar­tır­ma təh­si­li­nin ge­niş şə­bə­kə­si ya
ra­dıl­mış­dır. Bu şə­bə­kə­yə da­xil­dir: Azər­bay­can Müəl­lim­lər İns
ti­tu­tu və onun yer­lər­də­ki fi­lial­la­rı, Naxçı­van Müəl­lim­lə­ri Tək
mil­ləş­dir­mə İns­ti­tu­tu, Ba­kı İx­ti­sa­sar­tır­ma və Ye­ni­dən­ha­zır
lan­ma İns­ti­tu­tu, Azər­bay­can Dil­lər Uni­ver­si­te­ti, Ba­kı Slav­yan 
Uni­ver­si­te­ti.

So­vet döv­rün­də tək­mil­ləş­mə təh­si­lin­də müəl­lim­lə­rin peşə 
us­ta­lığı­nı ar­tır­maq üçün şəx­si ma­raq və eh­ti­yac­lar nə­zə­rə alın­mır
dı. Tək­mil­ləş­mə ilə məşğul olan təd­ris müəs­si­sə­lə­ri öz fəa­liy­yə
ti­ni öz­lə­ri­nin ha­zır­la­dıq­la­rı təd­ris plan­la­rı və proq­ram­la­rı əsa­sın
da qu­rur­du. Müəl­lim­lə­ri­miz də hə­min sə­nəd­lər üz­rə tək­mil­ləş­mək 
məc­bu­riy­yə­tin­də qa­lır­dı.

İn­di və­ziy­yət kök­lü şə­kil­də də­yiş­miş­dir: müəl­lim­lər öz eh­ti
yac və ma­raq­la­rı­nı, is­tək və ar­zu­la­rı­nı, tə­ləb­lərini mü­na­sib bil­dik
lə­ri ix­ti­sa­sar­tır­ma təd­ris müəs­si­sə­si­nin ün­va­nı­na gön­də­rir­lər. Təd
ris müəs­si­sə­si isə müəl­lim­lər­dən al­dığı tək­liflə­ri ümu­mui­ləş­di­rir; 
hə­min tək­liflər əsa­sın­da ix­ti­sa­sar­tır­ma təh­si­li üz­rə təd­ris pla­nı və 
proq­ram­la­rı ha­zır­la­yır və təd­ris pro­se­si­ni təş­kil edir.

İx­ti­sa­sar­tır­ma təh­si­lin­də yal­nız ha­zır­da fəa­liy­yət gös­tə
rən müəl­lim­lər əha­tə edil­mir; bu­nun­la ya­naşı, müx­tə­lif sə­bəb­lər 
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üzün­dən bir müd­dət pe­da­qo­ji fəa­liy­yət­dən ara­la­na­raq baş­qa sa­hə
lər­də iş­lə­miş şəxs­lər də ix­ti­sa­sar­tır­ma təh­si­li­nə cəlb olu­na bi­lər;

De­yi­lən­lə­ri nə­zə­rə ala­raq ix­ti­sa­sar­tır­ma təh­si­li­nin ma­hiy
yə­ti­ni be­lə ifa­də et­mək olar: müəl­lim­lə­rin öz pe­da­qo­ji fəa­liy­yə
ti döv­rün­də və ya müəy­yən müd­dət­də pe­da­qo­ji fəa­liy­yət­də ol­ma
dığı dövr­də peşə­kar­lıq sə­viy­yə­si­ni, el­mi-nə­zə­ri ha­zır­lığı­nı mü­tə
ma­di ola­raq ar­tır­maq üçün şəx­si tə­lə­bat­la­rı­na, eh­ti­yac­la­rı­na uy-
ğun gə­lən təd­ris pla­nı və proq­ra­mı ilə bi­la­va­si­tə ix­ti­sa­sar­tır­ma 
təd­ris müəs­si­sə­sin­də təh­sil al­ma­la­rı ix­ti­sa­sar­tır­ma təh­si­li­dir.

2. İxtisasartırma təhsilinin mərhələləri
İx­ti­sa­sar­tır­ma təh­si­li əs­lin­də iki mər­hə­lə­də real­laşır: öy­rə

dən müəl­lim­lə­rin ix­ti­sa­sar­tır­ma təh­si­li və öy­rə­nən müəl­lim­lə­rin 
ix­ti­sa­sar­tır­ma təh­si­li.

Sual olu­nur: ix­ti­sa­sar­tır­ma təh­si­li sis­te­min­də öy­rə­dən­lər 
kim­lər­dən iba­rət olur? Bi­rin­ci­si, ix­ti­sa­sar­tır­ma təh­si­li şə­bə­kə­si­nin 
əha­tə et­di­yi təd­ris müəs­si­sə­lə­ri­nin pro­fes­sor-müəl­lim he­yə­tin­dən 
seçil­miş şəxs­lər; ikin­ci­si, tər­tib olun­muş ye­ni təd­ris pla­nı və proq
ra­mı­nın öh­də­sin­dən gəl­mə­yə qa­dir olan də­vət edil­miş qa­baq­cıl 
mü­tə­xəs­sis­lər; üçün­cü­sü, ta­nın­mış alim­lər. Bun­lar ix­ti­sa­sar­tır­ma 
təh­si­li üz­rə tər­tib olun­muş ye­ni təd­ris pla­nı və proq­ram­ları ilə ta
nış olur, qarşı­da du­ran və­zi­fə­ni ye­ri­nə ye­tir­mə­yi-öy­rə­nən­lə­ri öy
rət­mə­yə ha­zır­laşır, öz­lə­ri tək­mil­ləşir­lər.

İx­ti­sa­sar­tır­ma təh­si­li­nin bu ilk mər­hə­lə­si başa ça­tan­dan son
ra onun ikin­ci mər­hə­lə­si­nə — öy­rə­nən­lə­rin öy­rə­dil­mə­si­nə keçi­lir.

Sual olu­nur: öy­rə­nən­lə­rin öy­rə­dil­mə­si ha­ra­lar­da hə­ya­ta 
keçi­ri­lir?

3. Öyrənənlərin öyrədilməsinin dayaq məntəqələrində 
həyata keçirilməsi

Öy­rə­nən­lə­rin öy­rədil­mə­si, yə­ni küt­lə­vi müəl­lim­lə­rin ix­ti
sa­sar­tır­ma təh­si­li, baş­lı­ca ola­raq, da­yaq mən­tə­qə­lə­rin­də hə­ya­ta 
keçi­ri­lir. Bəs da­yaq mən­tə­qə­lə­ri ha­ra­lar­da ya­ra­dı­lır? Da­yaq mən
tə­qə­lə­ri, əv­və­la, ix­ti­sa­sar­tır­ma təh­si­li­ni hə­ya­ta keçir­mə­yi öh­də
si­nə gö­tü­rən ali təd­ris müəs­si­sə­sin­də, mə­sə­lən, Azər­bay­can Dil
lər Uni­ver­si­te­tin­də, Ba­kı Slav­yan Uni­ver­si­te­tin­də, Azər­bay­can 
Müəl­lim­lər İns­ti­tu­tun­da və s.-də təş­kil edi­lir. İkin­ci­si, da­yaq mən
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tə­qə­lə­ri Gən­cə, Sum­qa­yıt, Lən­kə­ran, Şə­ki, Kür­də­mir, Sal­yan ki
mi iri yaşa­yış mən­tə­qə­lə­rin­də ya­ra­dı­lır. Da­yaq mən­tə­qə­si­nin ya
ra­dıl­ma­sın­da əsas gö­tü­rü­lən baş­qa bir gös­tə­ri­ci də var. Bu, han
sı yaşa­yış mən­tə­qə­sin­də ix­ti­sa­sar­tır­ma təh­si­li­ni hə­ya­ta keçir­mək 
nəzərdə tutulursa, orada bu vəzifəni yerinə yetirməyə qa­dir olan 
mü­tə­xəs­sis­lə­rin olub-ol­ma­dığı­dır. Be­lə eti­bar­lı mü­tə­xəs­sis­lə­rin 
ol­duğu yer­də da­yaq mən­tə­qə­si təş­kil edi­lir.

İx­ti­sa­sar­tır­ma təh­si­li­nin hə­ya­ta keçi­ril­di­yi da­yaq mən­tə­qə
sin­də yu­xa­rı­da qeyd et­di­yi­miz mər­hə­lə­lər bir-bi­ri­ni ta­mam­la­yır.

İx­ti­sa­sar­tır­ma təh­si­lin­də da­yaq mən­tə­qə­si nə de­mək­dir? İx
tisasartırma təhsil sistemində öyrənənləri öyrədənin öyrətdi
yi yerə dayaq məntəqəsi deyilir.

İx­ti­sa­sar­tır­ma təh­si­li­nin təş­ki­li mə­sə­lə­lə­ri­ni si­nif müəl­li­mi 
ola­caq tə­lə­bə­nin in­di də­qiq bil­mə­si onu gə­lə­cək fəa­liy­yə­tə psi­xo
lo­ji cə­hət­dən ha­zır­la­yır. Tə­lə­bə onu da yaxşı yad­da sax­la­ma­lı olur 
ki, müəl­lim­lə­rin tək­mil­ləş­di­ril­mə­sin­də ol­duğu ki­mi, on­la­rın ix­ti
sas­la­rı­nın ar­tı­rıl­ma­sı da, son ola­raq, pe­da­qo­ji pro­se­sin sə­viy­yə­si
nin yük­səl­dil­mə­si­nə yö­nə­lir.

4. Yenidənhazırlanma təhsili
SS­Rİ dağı­lan­dan və res­pub­li­ka­mız döv­lət müs­tə­qil­li­yi­ni 

bər­pa edən­dən son­ra hə­ya­tı­mı­zın di­gər sa­hə­lə­rin­də ol­duğu ki
mi, təh­sil sa­hə­sin­də də xey­li ye­ni­lik­lər əmə­lə gəl­miş­dir; bə­zi ix
ti­sas­lar üz­rə kadr­la­ra eh­ti­yac ço­xal­mış­dır. Bə­zi sa­hə­lər üz­rə isə, 
ək­si­nə, eh­ti­yac azal­mış­dır: ix­ti­sa­sı də­yiş­mək hal­la­rı da ya­ran
mış­dır. Təh­sil sa­hə­sin­də də be­lə ol­du. Han­sı fən­nin təd­ri­si­nə eh
ti­yac art­dı­sa, hə­min sa­hə­yə müəl­lim­lə­rin axı­nı güc­lən­di. İx­ti­sa
sı­nı də­yiş­mək is­tə­yən müəl­lim­lər üçün ye­ni­dən­ha­zır­lan­ma kurs
la­rı açıl­dı. İn­di ye­ni­dən­ha­zır­lan­ma təh­si­li­nə xey­li müəl­lim cəlb 
edil­miş­dir.

5. Ömürboyu təhsilin tərkib hissəsi olan yaşlıların təh
sili məsələsi

Müa­sir dövr­də iş və hə­yat tər­zi çox sü­rət­lə də­yişir. Adam
lar­dan cə­miy­yət­də baş ve­rən də­yişik­lik­lə­rə uyğun­laş­maq tə­ləb 
olu­nur. Bu də­yişik­lik­lə­rə mü­vəf­fə­qiy­yət­lə uyğun­laş­maq isə yal
nız Ömür­bo­yu təh­sil va­si­tə­si ilə müm­kün­dür. XXI əsr ona gö­rə 
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bi­lik və in­for­ma­si­ya əs­ri ad­lan­dı­rı­lır ki,bu əsr­də cə­miy­yət özü
nü ağıl, şüur, təf­fə­kür məh­sul­la­rı­nın he­sa­bı­na tə­min edib, irə­li­li
yə bi­lər. Sü­but olun­duğu­na gö­rə, bi­lik­lər hər il öz ak­tual­lığı­nı or
ta he­sab­la 20% iti­rir; peşə­lə­rin məz­mu­nu 5-6 ilə ta­mam köh­nə­lir. 
Bü­tün bu cür də­yiş­gən­li­yi “fa­si­lə­siz təh­sil haq­qın­da Av­ro­pa Me
mo­ran­du­mu”, “Ham­burq Bə­yən­na­mə­si”, “Da­kar Bə­yən­na­mə­si”, 
“So­fi­ya Bəyan­na­mə­si” ki­mi sə­nəd­lər­dən gör­mək olur.

Yaş­lı­la­rın təh­si­li, ömürbo­yu Təh­si­lin tər­ki­bi his­sə­si ki­mi, 
yet­kin­lik yaşı­nı keç­miş və­tən­daş­la­rın cə­miy­yət­də və iq­ti­sa­diy­yat
da fa­si­lə­siz baş ve­rən də­yişik­lik­lə­rə uyğun­laş­ma­sı­nı tə­min et­mək 
məq­sə­di ilə hə­ya­ta keçi­ri­lir.

Gənc­lik öl­kə­miz­də iki əsas prob­lem­lə üz­ləşir; hər il təq­ri
bən 150 min­dən çox gənc or­ta mək­tə­bi qur­ta­rır. On­lar­dan təq­ri
bən 60 mi­ni ali və or­ta ix­ti­sas və peşə mək­təb­lə­ri­nə da­xil olur. 90 
min gənc isə cə­miy­yət­də özü­nə yer ax­tar­maq məcburiyyətində 
qalır.

Bi­rin­ci­lə­rin əl­də et­dik­lə­ri bi­lik və ba­ca­rıq­lar tez bir za­man
da köh­nə­lir. İkin­ci­lə­rin isə təh­si­lə və işə eh­ti­yac­la­rı qal­maq­da da
vam edir. Hər iki qru­pa aid olan yaş­lı­la­rın müa­sir təh­si­li­nə qayğı
nı ar­tırmağa eh­ti­yac ya­ra­nır.

Gə­lə­cək müəl­lim­lik fəa­liy­yə­ti­nə ha­zır­laşan tə­lə­bə­lər müa
sir döv­rün in­kişaf me­yil­lə­ri­ni bil­mə­li və öz­lə­ri üçün mü­va­fiq nə­ti
cə­lər çı­xar­ma­lı­dır­lar. Bil­mə­li­dir­lər ki, yaş­lı­la­rın təh­si­li sa­hə­sin­də 
res­pub­li­ka üz­rə xey­li fay­da­lı təd­bir­lər hə­ya­ta keçi­ril­miş­dir: Yaş
lı­la­rın təh­si­li­nə dair Təh­sil Na­zir­li­yi kon­sep­si­ya qə­bul et­miş­dir; 
Yaş­lı­la­rın Təh­si­li­nə dair qa­nun la­yi­hə­si ha­zır­la­nıb Mil­li Məc­li
sin mü­za­ki­rə­si­nə ve­ril­miş­dir; Azər­bay­can Müəl­lim­lər İns­ti­tu­tun
da Yaş­lı­la­rın Təh­si­li üz­rə me­to­dik ka­bi­net ya­ra­dıl­mış­dır və s.

 Müəl­lim­lik fəa­liy­yə­ti­nə ha­zır­laşan tə­lə­bə­lər müa­sir döv­rün 
in­kişaf me­yil­lə­ri­ni öy­rən­mə­li və öz üzərlərində daim işləməlidirlər; 
onlar hə­yat­da ge­ri qal­ma­maq üçün müəl­lim­lə­rin tək­mil­ləş­di­ril
mə­si­nə xid­mət edən təd­bir­lər­də və ix­ti­sa­sar­tır­ma təd­bir­lə­ri­nin im
kan­la­rın­dan is­ti­fa­də et­məkdə fəallıq göstərməlidirlər. Ömürbo­yu 
Təh­si­lin tər­kib his­sə­si olan Yaş­lı­la­rın Təh­si­li mə­sə­lə­lə­ri də hök
mən nə­zə­rə alın­ma­lı­dır.
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Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 İx­ti­sa­sar­tır­ma təh­si­li­nin nə de­mək ol­duğu­nu bil­mə­yin 

əhə­miy­yə­ti­ni sü­but edin.
2.	 İx­ti­sa­sar­tır­ma təh­si­li han­sı mər­hə­lə­lər­dən keçir?
3.	 İx­ti­sa­sar­tır­ma təh­si­li­ni hə­ya­ta keçi­rən da­yaq mən­tə­qə

lə­ri ne­cə ya­ra­nır?
4.	 Öy­rə­nən­lə­ri öy­rə­dən­lər kim­lər­dir və on­lar ne­cə ha­zır

la­nır?
5.	 Öy­rə­nən­lə­rin öy­rə­dil­mə­si nə üçün da­yaq mən­tə­qə­lə­rin

də hə­ya­ta keçi­ri­lir?
6.	 Ye­ni­dən­ha­zır­lan­ma təh­si­li han­sı zə­ru­rət­dən ya­ran­mış

dır?
7.	 Ömürbo­yu Təh­si­lin və Yaş­lı­la­rın Təh­si­li­nin müəl­lim 

ha­zır­lığı ilə əla­qə­si­nin ol­duğu­nu sü­but edin.
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FƏSIL 29
Müəllimin elmi axtarışları pedaqoji prosesə xidmət kimi

1. Təlim və elmi idrak arasında oxşarlığın və fərqin ol
duğunu bilməyin müəllim üçün əhəmiyyəti

Tə­li­min və təh­si­lin ən kök­lü, ən zə­ru­ri, ən nə­zə­ri mə­sə­lə
lə­rin­dən bi­ri el­mi id­rak­dır, dərk et­mək­dir, tə­lim­lə onun bağ­lı­lığı
dır. Bu bağ­lı­lığı xü­su­sən müəl­lim, o cüm­lə­dən si­nif müəl­li­mi bil
mə­lidr. Nə üçün? Çün­ki müəl­lim tə­lim­lə məşğul­dur. Tə­lim­də isə 
həm öy­rət­mə, həm də öy­rən­mə var, hə­lə öy­rən­mə­yi öy­rət­mək 
də var. Tə­lim pro­se­sin­də bu üç­bu­cağın ma­hiy­yə­ti tə­lə­bə­dən öt
rü ay­dın ol­ma­lı­dır. Bu sə­bəb­dən də tə­lim və el­mi id­rak ara­sın­da­kı 
oxşar­lıq və fərq ümu­mi şə­kil­də ol­sa da, açıl­ma­lı­dır.

Əv­vəl­cə on­la­rın ara­sın­da­kı oxşar­lığa diq­qət ye­ti­rək. Tə­lim 
za­ma­nı kim­sə nə­yi­sə başa düş­mə­yə, an­la­mağa, dərk et­mə­yə ça
lışır. El­mi id­rak da dərk et­mə, an­la­ma, başa düş­mə pro­se­si­dir. Bu 
oxşar­lıq­la ya­naşı tə­lim və el­mi id­rak ara­sın­da fərq də var. Tə­lim 
za­ma­nı dərk et­mə müəl­li­min rəh­bər­li­yi ilə baş ve­rir; el­mi id­rak
da isə müəl­lim nə­zər­də tu­tul­mur. El­mi id­rak pro­se­si fər­di fəa­liy
yət məh­su­lu­dur. Ali­min fəa­liy­yə­ti bu­na mi­sal ola bi­lər. Tə­lim za
ma­nı han­sı­sa ye­ni bi­lik müəl­li­min rəh­bər­li­yi al­tın­da şa­gird­lər tə
rə­fin­dən öy­rə­ni­lir. Ye­ni bi­lik isə alim­lə­rin el­mi id­ra­kı pro­se­si­nin 
məh­su­lu olur.

Müəy­yən mə­na­da tə­li­mə də id­rak pro­se­si ki­mi ba­xı­la bi­lər. 
El­mi id­rak pro­se­si tə­biət və cə­miy­yət ha­di­sə­lə­ri­nin dərk edil­mə
si­dir­sə, tə­lim­də də şa­gird­lər müəl­li­min rəh­bər­li­yi ilə tə­biət və cə
miy­yət ha­di­sə­lə­ri­ni dərk et­mə­yə ça­lışır­lar.

Bu real­lığı tə­lə­bə bil­mə­li­dir ki, şa­gird­lə­rin mə­nim­sə­dik­lə­ri 
bi­lik­lər tə­biət və cə­miy­yə­tə aid­dir; hə­min bi­lik­lə­ri dərk et­mək tə
biət və cə­miy­yə­ti dərk et­mək de­mək­dir. Baş­qa söz­lə de­sək, tə­li
mə alim­lər tə­rə­fin­dən dərk olun­muş bi­lik­lə­rin şa­gird­lər tə­rə­fin­dən 
dərk olun­ma­sı ki­mi ba­xı­la bi­lər.

Bu­ra­da tə­lə­bə or­ta­ya be­lə bir sual qo­yar: bu iki­qat dərk 
et­mə pro­se­sin­də müəl­li­min ro­lu var­mı? Var­sa nə­dən iba­rət­dir? 
Sua­lın və bu sua­la ca­va­bın tə­lə­bə­yə də bi­la­va­si­tə dəx­li var­dır. 



298

Çün­ki gə­lə­cə­yin si­nif müəl­li­mi ola­caq tə­lə­bə də el­mi id­rak sa
hi­bi­nə çev­ri­lə bi­lər. Tə­lə­bə­yə xa­tır­lat­maq gə­rək­dir ki, ali təh
sil alar­kən el­mi id­rak sa­hə­sin­də bu­ra­xı­lış işi for­ma­sın­da ilk ad
dım atır. Bun­dan əla­və, əgər tə­lə­bə ali təh­si­lin növ­bə­ti pil­lə­sin
də təh­si­li­ni da­vam et­di­rir­sə, el­mi id­rak­da, müs­tə­qil el­mi təd­qi
qat­da ikin­ci ad­dım at­mış olur. Yə­ni ali mək­təb­də tə­lə­bə­nin tə­lim 
fəa­liy­yə­ti onun el­mi id­rak fəa­liy­yə­ti ilə qo­vuşur. O, si­nif müəl
li­mi ki­mi fəa­liy­yə­tə baş­la­yan­da el­mi id­rak ba­ca­rığı­na az da ol
sa ma­lik idi; öz işi­ni el­mi cə­hət­dən müəy­yən sə­viy­yə­də təh­lil 
edə bi­lər.

Tə­lə­bə el­mi id­ra­kın ikin­ci pil­lə­si­nə də qal­xa bi­lər. El­mi id
rak nə­zə­riy­yə­si­nin və tə­lim nə­zə­riy­yə­si­nin ma­hiy­yə­tin­dən tə­lə­bə
nin xə­bər­dar ol­ma­sı bu yük­sə­lişə im­kan ve­rər.

2. Elmi idrak nəzəriyyəsi və təlim nəzəriyyəsi arasında 
oxşarlığın olduğunu bilmək müəllimə nə verir.

Yu­xa­rı­da­kı şərh­dən gö­rün­dü­yü ki­mi, el­mi id­rak da, tə­lim 
də ma­hiy­yət­cə ey­ni pro­ses­dir: xa­ri­ci alə­min dərk olun­ma­sı, başa 
düşül­mə­si. On­la­rın fər­qi də var: yə­ni bi­lik­lə­rin alim­lər tə­rə­fin­dən 
kəşf olun­ma­sı pro­se­si el­mi id­rak ki­mi, el­mə mə­lum olan bi­lik­lə
rin müəl­li­min rəh­bər­li­yi ilə şa­gird­lər tə­rə­fin­dən öy­rə­nil­mə­si isə 
tə­lim ki­mi başa düşü­lür. Bu iki for­ma­da cə­rə­yan edən id­rak pro­se
si­nin, dərk et­mə­nin me­xa­niz­mi, onun ma­hiy­yə­ti tə­lə­bə üçün tam 
ay­dın ol­ma­lı­dır. Ay­dın­lıq onun ina­mı­nı qat-qat ar­tı­rır.

Dia­lek­tik ma­te­ria­liz­min el­mi id­rak nə­zə­riy­yə­si­nə gö­rə tə
biət və cə­miy­yət ha­di­sə­lə­ri­nin başa düşül­mə­si, dərk edil­mə­si hə
min ha­di­sə­lə­rin, cism­lə­rin müşa­hi­də­sin­dən baş­la­yır. Müşa­hi­də 
olu­nan cism­lər­dən, ha­di­sə­lər­dən əl­də olu­nan mə­lu­mat­lar, təəs
sü­rat­lar təh­lil edi­lir, tə­fək­kür süz­gə­cin­dən keçi­ri­lir. Tə­fək­kü­rün 
məh­su­lu olan nə­ti­cə­lə­rin düz­gün olub-ol­ma­dığı təc­rü­bə­də yox
la­nı­lır. De­mə­li, el­mi id­rak nə­zə­riy­yə­si­nə gö­rə xa­ri­ci alə­min dərk 
olun­ma­sı üç əsas mər­hə­lə­dən keçir: real möv­cud olan­la­rın müşa
hi­də­si, müşa­hi­də ma­te­rial­la­rı­nın təf­fə­kür süz­gə­cin­dən keçi­ril­mə
si və tə­fək­kür­dən irə­li gə­lən nə­ti­cə­lə­rin hə­yat­da, təc­rü­bə­də yox
la­nıl­ma­sı. El­mi idrakın dərk et­mə­nin me­xa­niz­mi, onun ma­hiy­yə
ti be­lə­dir.
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Gö­rək el­mi id­ra­kın for­ma­la­rın­dan bi­ri olan tə­li­min me­xa
niz­mi, ma­hiy­yə­ti nə­dən iba­rət­dir? Bu ba­rə­də for­ma­laşan nə­zə­riy
yə el­mi id­rak nə­zə­riy­yə­si­nə nə də­rə­cə­də uyğun gə­lir? For­ma­laş
mış tə­lim nə­zə­riy­yə­si­nə gö­rə, hər han­sı fənn üz­rə ye­ni təd­ris möv
zu­su­nun öy­rə­nil­mə­si hə­min möv­zu­nun əsa­sı­nı təş­kil edən ha­di­sə
nin və ya cis­min özü­nün müşa­hi­də­sin­dən, onun müşa­hi­də­si müm
kün ol­ma­dıq­da şək­li­nə bax­maq­dan baş­la­yır. Son­ra onun öy­rə­nil
mə­si­nə, təh­li­li­nə, ma­hiy­yə­ti­nin başa düşül­mə­si­nə keçi­lir. Fi­kir 
mü­ba­di­lə­sin­dən alı­nan nə­ti­cə­lər tət­biq edi­lir, sı­naq­dan keçi­ri­lir. 
Nə­ha­yət, möv­zu­nun təd­ri­si­nin son mər­hə­lə­sin­də mü­vəf­fə­qiy­yə
tə qiy­mət ve­ri­lir.

De­mə­li, tə­lim nə­zə­riy­yə­si­nə gö­rə, tə­lim­də dərk et­mə pro
se­si can­lı müşa­hi­də­dən baş­la­yır, ikin­ci mər­hə­lə­də öy­rə­ni­lən ha
di­sə­nin ma­hiy­yə­ti­nə nü­fuz edi­lir; əl­də edi­lən bi­lik tə­li­min üçün
cü mər­hə­lə­sin­də tət­biq edi­lir. Tə­li­min so­nun­cu-dör­dün­cü mər­hə
lə­sin­də mə­nim­sə­mə­nin key­fiy­yə­ti qiy­mət­lən­di­ri­lir.

Apa­rı­lan təh­lil­dən gö­rün­dü­yü ki­mi, el­mi id­rak nə­zə­riy­yə
sin­də və tə­lim nə­zə­riy­yə­sin­də dərk et­mə mər­hə­lə­lə­ri əsa­sən üst-
üs­tə düşür. Mər­hə­lə cə­hət­dən fərq yal­nız dör­dün­cü mər­hə­lə ilə 
bağ­lı­dır. Qiy­mət­lən­dir­mə mər­hə­lə­si tə­lim­də var, el­mi id­rak­da 
baş­qa cür­dür.

So­ruş­maq ye­ri­nə düşər­di: el­mi id­rak nə­zə­riy­yə­si və tə­lim 
nə­zə­riy­yə­si ara­sın­da ya­xın­lığın ol­duğu­nu bil­mə­yin tə­lə­bə üçün, 
müəl­lim üçün nə əhə­miy­yə­ti var? Fik­ri­miz­cə, bu­nu bil­mə­yin ən 
azı iki cə­hət­dən fay­da­sı var: həm tə­lim, həm də el­mi təd­qi­qat işi 
cə­hət­dən.

Özü­nü si­nif müəl­lim­li­yi­nə ha­zır­la­yan tə­lə­bə yad­da sax
la­ma­lı­dır ki, aşağı si­niflər­də bir de­yil, bir neçə fən­dən müx­tə
lif möv­zu­lar­da dərs təş­kil et­mə­li ola­caq; hər də­fə öy­rə­ni­lən ye
ni möv­zu­la­rın təd­ri­si tə­lim nə­zə­riy­yə­sin­də gös­tə­ri­lən mər­hə­lə­lə
rə uyğun şə­kil­də tə­min olun­ma­lı­dır. Möv­zu­nun təd­ri­sin­də hə­min 
mər­hə­lə­lər və on­la­rın ar­dı­cıl­lığı tə­min edil­mə­dik­də mə­nim­sə­mə
nin sə­viy­yə­si­ni ar­tır­maq çə­tin­ləşir.

El­mi id­rak nə­zə­riy­yə­sin­də və tə­lim nə­zə­riy­yə­sin­də mər­hə
lə­lə­rin əsa­sən üst-üs­tə düş­mə­si el­mi təd­qi­qat işi apar­maq cə­hət
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dən də müəl­lim üçün fay­da­lı­dır. Tə­lə­bə ye­ni döv­rün ye­ni tə­ləb­lə
rin­dən ha­li ol­ma­lı və özü­nü hə­min ye­ni­lik­lə­rə ha­zır­la­ma­lı­dır. Nə
zər­də tu­tu­lan ye­ni­lik­lər­dən, ye­ni tə­ləb­lər­dən bi­ri mü­tə­xəssis­lə­rin 
el­mi təd­qi­qat işi­nə ha­zır ol­ma­la­rı­dır. Bu tə­ləb müəl­lim­lik fəa­liy
yə­ti­nə ha­zır­la­nan mü­tə­xəs­sis­lə­rə də aid­dir. Müəl­lim öz işi­ni el­mi 
cə­hət­dən təh­lil et­mə­yə, onu da­ha da tək­mil­ləş­dir­mə­yə ça­lış­ma­lı
dır. Bu cə­hət­dən el­mi id­ra­kın me­xa­niz­mi­ni bil­mək, el­mi id­rak nə
zə­riy­yə­sin­dən ha­li ol­maq müəl­li­min gə­lə­cək təd­qi­qat işi­nə da­yaq 
olar, el­mi ax­ta­rış­la­rın­da el­mi id­rak mər­hə­lə­lə­ri­nə əməl edər.

3. Müəllimlik fəaliyyətində elmi axtarışın yeri və zəruriliyi
Müəl­lim­lik fəa­liy­yə­tin­də el­mi ax­ta­rış bir çox cə­hət­dən zə

ru­rə­tə çev­ril­miş­dir. Azər­bay­can xal­qı ta­ri­xən müəl­li­mə müd­rik 
şəxs ki­mi, hər şe­yi bi­lən, düz­gün yol gös­tə­rən şəxs ki­mi bax­mış, 
ona eh­ti­ram və hör­mət gös­tər­miş­dir. Peşə­sin­dən ası­lı ol­ma­ya­raq 
sa­yı­lıb-seçi­lən şəxs­lə­rə Azər­bay­can­da müəl­lim de­yə mü­ra­ciət et
miş­lər. Bu ənə­nə in­di­nin özün­də də da­vam edir. Vax­ti­lə dün­ya 
şöh­rət­li Nə­si­rəd­din Tu­si müəl­li­mi həm də alim ad­lan­dır­mış­dır.

Müəl­lim­lik fəa­liy­yə­ti­nin ma­ya­sın­da alim­lik əla­mət­lə­ri cəm
ləş­miş­dir. Əv­və­la, bü­tün alim­lər, sırf el­mi təd­qi­qat işi ilə məşğul 
olan­lar da, do­la­yı­sı ilə elm­lə bağ­lı olan­lar da müəl­lim fəa­liy­yə­ti
nin məh­su­lu­dur. İkin­ci­si, bü­tün müəl­lim­lər bu və ya di­gər for­ma
da alim­lər­lə, ədib­lər­lə, dərs­lik və dərs və­sait­lə­ri­nin müəl­liflə­ri ilə 
ün­siy­yət­də olur­lar.

Gənc alim­lə­ri ye­tiş­di­rən yaş­lı alim­lər də on­la­rın müəl­lim­lə
ri, mə­nə­vi ata­la­rı he­sab edi­lir. Bu­nu da yad­da sax­la­maq la­zım­dır.

Onu da nə­zə­rə çat­dır­maq ye­ri­nə düşər­di ki, müəl­lim­lə­ri­miz 
ara­sın­da el­mi təd­qi­qat işi­nə me­yil­li olan­lar az de­yil. Or­ta ümum
təh­sil mək­təb­lə­rin­də el­mə nəin­ki meyl gös­tə­rən­lər, hət­ta dərs de
yə-de­yə el­mi ax­ta­rış­da olan, mü­da­fiə edib elm­lər na­mi­zə­di olub 
el­mi alim­lik də­rə­cə­si alan müəl­lim­lə­ri­miz var. İn­di res­pub­li­ka
mız­da elə ra­yon tap­maq ol­maz ki, ora­da el­mi möv­zü gö­tü­rüb iş
lə­yən və mü­da­fiə edib alim­lik də­rə­cə­si al­mış ümu­mi or­ta mək
təb müəl­li­mi ol­ma­sın. Ən önəm­li­si bu­dur ki, el­mi təd­qi­qat işi ilə 
məşğul olan mək­təb müəl­lim­lə­ri­nin tə­lim gös­tə­ri­ci­lə­ri bir qay­da 
ola­raq yük­sək­dir. Ən va­ci­bi bu­dur!
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Müa­sir dövr­də elm güc­lü hə­rə­kət­ve­ri­ci qüv­və­yə çev­ril­miş
dir. El­mi sə­viy­yə­si yük­sək olan öl­kə­nin bü­tün sa­hə­lər­də mü­vəf
fə­qiy­yə­ti də yük­sək olur. Qə­tiy­yən tə­sa­dü­fi de­yil ki, ha­zır­kı əsr 
elm əs­ri elan edil­miş­dir. Əs­ri­mi­zin bu in­kişaf mey­li­ni biz də nə
zə­rə al­ma­lı­yıq ki, müəl­lim­lik fəa­liy­yə­ti­nə, xü­su­sən si­nif müəl­li­mi 
fəa­liy­yə­ti­nə ha­zır­laşan tə­lə­bə­lər or­ta ümu­mi təh­sil mək­tə­bin­də tə
lim işi ilə məşğul olar­kən el­mi araş­dır­ma­lar­la da məşğul ol­sun­lar. 
Bu­nu biz­dən müa­sir dövr tə­ləb edir, xal­qı­mı­zın müəl­li­mə ver­di­yi 
qiy­mət tə­ləb edir, yük­sək müəl­lim adı tə­ləb edir.

Onu da xü­su­si qeyd et­mək zə­ru­ri­dir ki, həm ib­ti­dai təh­si
lin pe­da­qo­gi­ka­sı və me­to­di­ka­sı ix­ti­sa­sı üz­rə kur­ri­ku­lum­da, həm 
də “ Ümum­təh­sil mək­təb­lə­ri­nin I — IV si­niflə­ri üçün fənn kur­ri
ku­lum­la­rı” nda dö­nə — dö­nə ya­zı­lır ki, si­nif müəl­li­mi öz fəa­liy
yə­ti­ni əv­vəl­dən axı­ra­dək el­mi əsas­lar­da qur­ma­lı, öz təc­rü­bə­si­ni 
təh­lil et­mə­yi, qiy­mət­lən­dir­mə­yi ba­car­ma­lı, müəy­yən nə­ti­cə­lər çı
xar­mağa, on­la­rı təh­lil edə­rək daim tək­mil­ləş­dir­mə­yə can at­ma­lı
dır. Bu cür el­mi fəa­liy­yət gös­tər­mə­dən si­nif müəl­li­mi uğur qa­za
na bil­məz.Müa­sir si­nif müəl­li­mi yal­nız qoşa qa­nad­la — təd­ris və 
el­mi qa­nad­lar­la təh­sil sə­ma­sın­da uğur­la sü­zər, fəa­liy­yət gös­tə­rər.

4. Müəllim özü üçün elmi tədqiqat mövzusunu necə 
müəyyənləşdirə bilər.

 Or­ta mək­təb müəl­lim­lə­ri ara­sın­da el­mi işə ma­raq gös­tə­rən 
müəl­lim­lə­ri­miz çox­dur. La­kin, təəs­süf ki, on­la­rın xey­li his­sə­si el
mi iş üçün möv­zu müəy­yən­ləş­dir­mək­də çə­tin­lik çə­kir. Tə­lim-tər
bi­yə işi­nə başı qa­rışan, ey­ni za­man­da ürə­yin­də el­mi təd­qi­qat ar
zu­su yaşa­dan, la­kin konk­ret möv­zu gö­tür­mək­də çə­tin­lik çə­kən 
müəl­lim­lə­rin fik­ri­nə is­ti­qa­mət ver­mək məq­sə­di ilə bə­zi möv­zu­la
rın müəy­yən­ləş­dir­mə tər­zi­ni xa­tır­la­daq.

Bə­ri baş­dan müəl­lim­lə­rə xa­tır­lat­maq yer­siz ol­maz­dı de
yək ki, el­mi işin möv­zu­su müəl­li­min əmə­li fəa­liy­yə­tin­dən də irə
li gələ bilir. Tə­lim-tər­bi­yə za­ma­nı müəl­li­min qarşı­laş­dığı hər bir 
çə­tin­lik, ya­ra­nan hər bir prob­lem el­mi araş­dır­ma möv­zu­su ola bi
lir. Mə­sə­lən, müəl­lim xey­li müd­dət keçən­dən son­ra hiss edir ki, 
dərs za­ma­nı bə­zən özü çox da­nışır, çox iza­hat ve­rir, şa­gird­lə­ri isə 
az iş­lə­dir, az da­nış­dı­rır; bə­zən də ək­si­nə, şa­gird­lə­ri çox iş­lə­dir, 
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çox düşün­dü­rür, özü isə tək-tək hal­lar­da şa­gird­lə­rin işi­nə mü­da
xi­lə edir. Bu cür qey­ri müəy­yən hal­lar­da müəl­lim düşün­mə­li olur, 
özü­nə sual ve­rir: han­sı hal­da, bi­rin­ci, yox­sa ikin­ci hal­da şa­gird­lə
rin mə­nim­sə­mə sə­viy­yə­si yük­sək olur? Bu, müəl­li­min əmə­li iş­də 
qarşı­laş­dığı prob­lem­lər­dən bi­ri­dir. Müəl­lim rast­laş­dığı bu prob­le
mi təd­qi­qat möv­zu­su­na çe­vir­mə­li olur. Ne­cə? Be­lə: dərs za­ma­nı 
müəl­lim fəal­lığı ilə şa­gird fəal­lığı ara­sın­da nis­bə­tin mə­nim­sə­mə 
sə­viy­yə­si­nə tə­sir də­rə­cə­sini öyrənməyə çalışır. Öz təc­rü­bə­si əsa
sın­da möv­zu­nu bu cür for­malş­dı­ran müəl­lim son­ra onun təd­qi­qi
nə baş­la­yır. Ne­cə? Son­ra­kı pa­raq­raf­da hə­min sua­la ca­vab ve­ri­lir.

Baş­qa mi­sal gə­ti­rək. Müəl­lim dərs­dən dər­sə müşa­hi­də edir 
ki, bə­zi şa­gird­lər ev tapşı­rıq­la­rı­nın ic­ra­sı­na o qə­dər də mə­su­liy
yət­lə ya­naş­mır­lar: ya ev tapşı­rıq­la­rı­nı ic­ra et­mir, ya­xud tapşı­rıq
la­rı ye­ri­nə ye­ti­rər­kən mü­va­fiq qay­da­la­ra əməl et­mir. Müəl­lim bu 
fakt­la­rın üzə­rin­də düşü­nür, özü özü­nə sual ve­rir: nə üçün şa­gird
lə­rin ək­sə­riy­yə­ti ev tapşı­rıq­la­rı­nı sə­li­qə­li ic­ra edir, am­ma tək-tək 
də ol­sa ev tapşı­rıq­la­rı­nı la­zı­mi sə­viy­yə­də ic­ra et­mə­yən­lər də olur? 
Axı, dər­sin so­nun­da mən sin­fə, mü­ra­ciət edə­rək, so­ruşu­ram:

— Uşaq­lar, tapşı­rıq ay­dın­dır­mı? Ha­mı bir ağız­dan de­yir:
— Ay­dın­dır, müəl­lim!
Son­ra­dan mə­lum olur ki, tapşı­rıq heç də ha­mı­ya ay­dın ol

ma­mış­dır. Bu, müəl­lim üçün prob­lem­dir. Nə üçün tapşı­rıq ay­dın
dır­mı de­yən­də on­la­rın ha­mı­sı ay­dın­dır de­sə də bə­zi­lə­ri tapşı­rıq­la
rın ic­ra­sı­na mə­su­liy­yət­siz ya­naşır? Müəl­lim sua­la ca­vab tap­mağa 
ça­lışır. Növ­bə­ti də­fə müəl­lim dərs­lər­dən bi­ri­nin so­nun­da tapşı
rığın ay­dın olub ol­ma­dığı­nı so­ruşar­kən, ay­dın­dır de­yən, la­kin ic
ra za­ma­nı sə­li­qə­siz­li­yə yol ve­rən şa­gird­lər­dən bi­ri­ni ayağa qal­dı
rır və de­yir:

— Oğ­lum, de­di­niz ki, tapşı­rıq ay­dın­dır, elə de­yil­mi? Bir ba
la­ca izah et, gö­rək tapşı­rığı ne­cə ic­ra edə­cək­si­niz.

Şa­gird çə­tin­lik çə­kir. Müəl­lim bu fakt­dan be­lə qə­naə­tə gə
lir ki, üzə çı­xan mə­sə­lə­ni el­mi təd­qi­qa möv­zu­su­na çe­vir­sin və onu 
aşağı­da­kı kim ifa­də et­sin: “Ev tapşı­rıq­la­rı­nın bü­tün şa­gird­lər tə­rə
fin­dən başa düşül­dü­yü­nü tə­min et­mə­yin və təmin et­mə­mə­yin mə
nim­sə­mə­yə tə­si­ri”.
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Be­lə he­sab edi­rik ki, bir mi­sal da gə­tir­sək el­mi təd­qi­qat 
möv­zu­su­nun müəl­lim­lər tə­rə­fin­dən ne­cə müəy­yən­ləş­dir­li­di­yi ay
dın olar. Döv­rün ən ak­tual he­sab edi­lən, ha­mı­nın da­nış­dığı, la­kin 
heç kə­sin konk­ret yo­lu­nu gös­tər­mə­di­yi prob­lem­lər­dən mi­sal gə
ti­rək: öy­rən­mə­yi öy­rət­mək prob­le­mi­ni nə­zər­də tu­tu­ruq. Düşü­nü
rük ki, öy­rən­mə­yi şa­gird­lə­rə öy­rət­mək yo­lun­da atıl­ma­lı ilk ad
dım prob­lemli situa­si­ya ya­rat­maq üçün sual qoy­maq ba­ca­rığı­nı 
şa­gird­lə­rə aşı­la­maq­dan iba­rət olmalıdır. II si­nif­də ri­ya­ziy­yat dər
sin­dən bir mi­sal gə­ti­rək. Müəl­lim top­la­ma əmə­li üz­rə löv­hə­dən 
şə­kil asır. Şə­kil­də içi do­lu iki set­ka var: hə­rə­sin­də 10 al­ma.

Müəl­lim sin­fə sual ve­rir:
— Kim de­yər: bu iki set­ka­da cə­mi neçə al­ma var?
Şa­gird­lər heç bir çə­tin­lik çək­mə­dən düz­gün ca­vab ve­rir­lər: 

iki set­ka­da cə­mi 20 al­ma var.
Di­gər sinf­də löv­hə­dən hə­min şə­kil ası­lır. La­kin əv­vəl­ki 

müəl­lim­dən fərq­li ola­raq bu müəl­lim şa­gird­lər qarşı­sın­da sua­lı ta
mam baş­qa is­ti­qa­mət­də ifa­də edir, be­lə:

— Uşaq­lar, bu iki set­ka­da­kı al­ma­la­rın sa­yı­nı tap­maq üçün 
sual ne­cə ifa­də olun­ma­lı­dır?

Şa­gird­lər xey­li düşün­mə­li ol­du­lar; xey­li gö­tür-qoy­dan son
ra şa­gird­lə­rin fik­ri for­ma­laş­dı:

— Set­ka­lar­da­kı al­ma­la­rın ümu­mi sa­yı nə qə­dər­dir?
Bu iki fakt­dan müəl­lim öz işi üçün yə­qin edir ki, bi­rin­ci 

hal­da ca­va­bı ta­pıl­ma­lı sua­lı müəl­li­min özü ifa­də edir, şa­gird­lər 
isə müşa­hi­də edir, qu­laq asır; ikin­ci hal­da isə hə­min sua­lı müəl
lim de­yil, müəl­li­min təh­ri­ki ilə şa­gird­lər ifa­də edir­lər. Müəl­lim 
bu iki fakt əsa­sın­da fi­kir­ləş­mə­li olur: şa­gird­lər­də müs­tə­qil düşün
mə ha­lı, öy­rən­mə­ni öy­rət­mək ha­lı han­sı hal­da da­ha sü­rət­lə ge­dir? 
Sual ət­ra­fın­da düşü­nən si­nif müəl­li­mi qə­ra­ra gə­lir ki, hə­min sua
lı möv­zu for­ma­sı­na sal­sın və el­mi cə­hə­tən araş­dır­sın. Ne­cə? Be
lə: “Möv­zu­nun öy­rə­nil­mə­si za­ma­nı düşün­dü­rü­cü sua­lın müəl­lim 
tə­rə­fin­dən ifa­də­si­nin və müəl­li­min təh­ri­ki ilə şa­gird­lər tə­rə­fin­dən 
ifa­də­si­nin sə­mə­rə­li­lik də­rə­cə­si necə olur?

Gə­ti­ri­lən fakt­lar gös­tə­rir ki, si­nif müəl­lim­lə­ri öz təc­rü­bə­lə
rin­dən çı­xış edə­rək el­mi təd­qi­qat möv­zu­su müəy­yən­ləş­di­rib, onu 
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araş­dı­ra bi­lər. De­mə­li, müəl­lim si­nif­də tə­lim-tər­bi­yə işi­nin sə­viy
yə­si­ni qal­dır­maq im­ka­nı­na ma­lik­dir. Si­nif müəl­lim­lə­ri bu im­kan
lar­dan is­ti­fa­də edə bi­lər­lər. Bu iş­də el­mi təd­qi­qat üsul­la­rı­nı bil
mək də müəl­li­mə kö­mək edər.

5. Müəllimin elmi araşdırmalarında istifadə etdiyi əsas 
üsullar.

Yu­xa­rı­da qeyd edil­di ki, el­mi id­rak üç əsas mər­hə­lə­dən ke-
çir: ay­rı-ay­rı hə­yat ha­di­sə­lə­ri­nin müşa­hi­də­sin­dən, bu ha­di­sə­lə­rin 
fi­kir süz­gə­cin­dən keçi­ril­mə­sin­dən və təc­rü­bə­də sı­na­maq­dan.

El­mi id­ra­kın hər mər­hə­lə­sin­də müəl­lim hə­min mər­hə­lə­yə 
uyğun gə­lən təd­qi­qat üsul­la­rın­dan is­ti­fa­də edir. Nə­ti­cə­də müəl­lim 
təd­qi­qat­bo­yu əsa­sən üç qrup üsul­la­rı­dan is­ti­fa­də et­mə­li olur. Hə
min qrup üsul­lar be­lə ad­la­nır: prak­tik pe­da­qo­ji təd­qi­qat üsul­la­rı, 
nə­zə­ri pe­da­qo­ji təd­qi­qat üsul­la­rı və eks­pe­ri­men­tal pe­da­qo­ji təd
qi­qat üsul­la­rı.

Pe­da­qo­ji təd­qi­qat möv­zu­la­rı­nın müəl­lim tə­rə­fin­dən müəy
yən­ləş­dirl­mə­si­nə aid yu­xa­rı­da nü­ma­yiş et­di­ri­lən mi­sal­lar­dan gö
rünür ki, təd­qi­qat möv­zu­su­nun müəy­yən­ləş­di­ril­mə­si za­ma­nı 
müəl­lim pe­da­qo­ji müşa­hi­də və pe­da­qo­ji mü­sa­hi­bə üsul­la­rın­dan 
is­ti­fa­də et­miş­dir.

Prak­tik pe­da­qo­ji təd­qi­qat üsu­lu olan müşa­hi­də nə de­mək
dir? Qarşı­ya qo­yul­muş konk­ret məq­səd üçün pe­da­qo­ji pro­ses 
fakt­la­rı­nın top­la­nıl­ma­sı və nə­zər­dən keçi­ril­mə­si de­mək­dir.

Pe­da­qo­ji mü­sa­hi­bə­yə də ay­dın­lıq gə­ti­rək. Prak­tik pe­da­qo­ji 
təd­qi­qat üsul­la­rın­dan bi­ri olan mü­sa­hi­bə be­lə başa düşü­lür: müəy
yən məq­səd ba­xı­mın­dan plan­laş­dı­rıl­mış sual­lar əsa­sın­da pe­da­qo­ji 
pro­ses iş­ti­rakçı­lar ilə apa­rı­lan söh­bət pe­da­qo­ji mü­sa­hi­bə­dir.

Prak­tik pe­da­qo­ji təd­qi­qat üsul­la­rı ki­mi in­ter­nət­dən, an­ket­ləş
dir­mə­dən, fəa­liy­yət məh­sul­la­rı­nın öy­rə­nil­mə­sin­dən, mək­təb sə­nəd
lə­ri­nin araşdırılmasından da də is­ti­fa­də edən müəl­lim­lə­ri­miz var.

Prak­tik pe­da­qo­ji təd­qi­qat üsul­la­rı­nın kö­mək­li­yi ilə top­la­nan 
ma­te­rial­lar son­ra nə­zə­ri pe­da­qo­ji təd­qi­qat üsul­la­rı ilə təh­lil edi
lir, qrup­laş­dı­rı­lır, ümu­mi­ləş­dir­lir, müə­yən nə­ti­cə­lər çı­xa­rı­lır. Nə
zə­ri təd­qi­qat za­ma­nı ge­niş is­ti­fa­də edi­lən üsul­lar bun­lar­dır: təh­lil, 
qrup­laş­dır­ma, mü­qa­yi­sə və ümu­mi­ləş­dir­mə.
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Nə­zə­ri pe­da­qo­ji təd­qi­qat üsul­la­rı­nın tət­bi­qi sa­yə­sin­də çı
xa­rı­lan nə­ti­cə­lə­rin nə də­rə­cə­də düz­gün ol­duğu son­ra­dan eks
pe­ri­ment­də sı­naq­dan keçi­ri­lir. Bu, ar­tıq, apa­rıl­mış pe­da­qo­ji 
təd­qi­qa­tın so­nu­dur. So­ruş­maq olar: pe­da­qo­ji eks­pe­ri­ment nə 
de­mək­dir? Qısa ca­vab ve­rək: müəy­yən ba­xım­dan də­qiq­ləş­di
ril­miş və təş­kil olun­muş pe­da­qo­ji təc­rü­bə­yə pe­da­qo­ji eks­pe­ri
ment de­yi­lir.

Məq­sə­di­nə gö­rə pe­da­qo­ji eks­pe­ri­men­tin dörd nö­vü var: 
müəy­yən­ləş­di­ri­ci eks­pe­ri­ment, yox­la­yı­cı eks­pe­ri­ment, də­yiş­di­ri­ci 
ek­pe­ri­ment və çar­paz eks­pe­ri­ment.

De­yi­lən­lər­dən be­lə bir fi­kir də ha­sil olur ki, pe­da­qo­ji təd­qi
qat müəy­yən mər­hə­lə­lərdən keçir.

6. Müəllimin elmi araşdırmalarının mərhələləri və mən
bələri

Əv­vəl­cə pe­da­qo­ji təd­qi­qa­tın nə de­mək ol­duğu­na ay­dın­lıq 
gə­ti­rək. Bu fə­sil­də de­yi­lən fi­kir­lə­ri ümu­mi­ləş­dir­mə­li ol­saq eti
raf et­mə­li­yik ki, pe­da­qo­ji təd­qi­qat be­lə başa düşü­lür: prob­le­min 
müəy­yən­ləş­dirl­mə­sin­dən baş­la­yan araş­dır­ma mü­va­fiq təd­qi­qat 
üsul­la­rı­nın va­si­tə­si ilə fakt­la­rın top­lan­ma­sı, təh­li­li, ümu­mi­ləş­di
ril­mə­si və nə­ti­cə­lə­rin sı­naq­dan keçi­ril­mə­si əsa­sın­da möv­cud pe
da­qo­ji pro­se­si tək­mil­ləş­di­rə­cək qa­nu­nuyğun­luq­la­rın üzə çı­xa­rıl
ma­sı pe­da­qo­ji təd­qi­qat de­mək­dir.

Bu an­lam­dan azı iki baş­lı­ca nə­ti­cə çı­xır; bi­rin­ci nə­ti­cə: pe
da­qo­ji təd­qi­qat təd­qi­qat xa­ti­ri­nə apa­rıl­mır. Bu qə­bil­dən olan bü
tün təd­qi­qat­la­rın məq­sə­di pe­da­qo­ji pro­se­sin, yə­ni tə­limin, tər­bi
yənin, təh­sil və psi­xo­lo­ji qüv­və­lə­rin in­kişaf sə­viy­yə­si­ni yük­səlt
mək­dən iba­rət­dir.

İkin­ci nə­ti­cə: ümu­miy­yət­lə pe­da­qo­ji təd­qi­qat, o cüm­lə­dən 
müəl­li­min apar­dığı el­mi təd­qi­qat işi bir sı­ra mər­hə­lə­lər­dən keçir. 
Onun ilk mər­hə­lə­si təd­qi­qat apar­maq üçün möv­zu­nu də­qiq­ləş­dir
mək­dir, onu ay­dın ifa­də et­mək­dir, la­zım gə­lər­sə möv­zu­nu əla­qə
lən­dir­mə şu­ra­sın­da qeyd etdir­mək­dir.

El­mi təd­qi­qat işi­nin növ­bə­ti mər­hə­lə­si hə­min möv­zu­nun 
möv­cud ədə­biy­yat­da nə də­rə­cə­də iş­lə­nib-iş­lən­mə­di­yi­ni araş­dır
maq­dır.
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Araş­dır­ma­dan ay­dın ola bi­lər ki, gö­tü­rü­lən möv­zu ki­fa­yət 
qə­dər iş­lə­nib­dir, ye­ni­dən onu iş­lə­mə­yə, əla­və vaxt və zəh­mət çək
mə­yə eh­ti­yac yox­dur; ya­xud hə­min möv­zu­nun han­sı cə­hə­ti isə 
öy­rə­ni­lib, han­sı cə­hə­ti­nə­sə hə­lə to­xu­nul­ma­yıb; əgər be­lə­dir­sə, 
on­da gö­tü­rül­müş möv­zu­nun təd­qi­qi­ni məhz iş­lən­mə­miş cə­hə­ti­nə 
yö­nəlt­mək məs­lə­hət gö­rü­lər.

Möv­zu­nun təd­qiq olun­ma də­rə­cə­si araş­dı­rı­lar­kən ta­mam 
baş­qa nə­ti­cə də alı­na bi­lər: mə­lum olar ki, gö­tü­rül­müş möv­zu in
di­yə­dək öy­rə­nil­mə­yib­dir. Be­lə ol­duq­da el­mi təd­qi­qat işi da­vam 
et­di­ri­lir: təd­qi­qa­tın üçün­cü mər­hə­lə­si­nə keçi­lir. Təd­qi­qatçı müəl
lim möv­zu üz­rə mək­təb təc­rü­bə­si­ni öy­rən­mə­yə, hə­min möv­zu üz
rə konk­ret fakt­lar top­la­mağa baş­la­yır. Ki­fa­yət qə­dər fakt­lar top
la­dıq­dan son­ra el­mi təd­qi­qat işi­nin növ­bə­ti mər­hə­lə­si­nə keçi­lir. 
Təd­qi­qa­tın dör­dün­cü mər­hə­lə­sin­də top­la­nan fakt­lar təh­lil edi­lir, 
qrup­laş­dı­rı­lır, mü­qa­yi­sə edi­lir, ümu­mi­ləş­mə­lər apa­rı­lır və müəy
yən nə­ti­cə­lər çı­xa­rı­lır.

Təd­qi­qat­dan alın­mış nə­ti­cə so­nun­cu-beşin­ci mər­hə­lə­də eks
pe­ri­ment yo­lu ilə mək­təb təc­rü­bə­sin­də sı­naq­dan keçi­ri­lir. Alın­mış 
nə­ti­cə eks­pe­ri­ment­də özü­nü doğ­rul­dur­sa onun ge­niş təb­liği və tət
bi­qi təş­kil edi­lir.

Si­nif müəl­lim­li­yi­nə ha­zır­laşan tə­lə­bə həm tə­lə­bə­lik fəa­liy
yə­tin­də, həm də si­nif müəl­li­mi iş­lə­yər­kən el­mi təd­qi­qat işi apar
ma­lı ola­caq. O za­man bir sı­ra pe­da­qo­ji mən­bə­lər­dən is­ti­fa­də edə
cək. Bu­ra­da hə­min mən­bə­lə­rin ad­la­rı­nı çə­kək: döv­lət sə­nəd­lə­ri, 
pe­da­qo­ji sə­nəd­lər, pe­da­qo­ji pro­ses, pe­da­qo­ji irs, can­lı söz, pe­da
qo­ji möv­zu­da ya­zı­lar, tər­bi­yə olu­nan­la­rın və tə­lim alan­la­rın fəa
liy­yət məh­sul­la­rı, şi­fa­hi xalq ya­ra­dı­cı­lığı nümunələri və s.

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Tə­lim və el­mi id­rak ara­sın­da oxşar­lığın ol­duğu­nu və 

bu­nun el­mi təd­qi­qat işi ilə əla­qə­si­ni bil­mək müəl­li­mə 
nə vəd edir?

2.	 El­mi id­rak nə­zə­riy­yə­si ilə tə­lim nə­zə­riy­yə­si ara­sın­da 
oxşar­lığın ol­duğu­nu bil­mə­yin el­mi təd­qi­qat işi apa­ran 
si­nif müəl­li­mi üçün əhə­miy­yə­ti nə­dir?
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3.    Si­nif müəl­li­mi­nin həm də el­mi təd­qi­qat­la məşğul ol­ma-          
      sı­nı zə­ru­rə­tə çe­vi­rən amil­lər han­sı­lar­dır?
4.    Müəl­lim özü üçün el­mi təd­qi­qat möv­zu­su­nu ne­cə müəy-­
      yən­ləş­di­rə bi­lir?
5.   Müəl­lim öz el­mi işin­də han­sı təd­qi­qat üsul­la­rın­dan is­ti­-
      fa­də edə bi­lər?
6.   Müəl­li­min el­mi ax­ta­rış­la­rı han­sı mər­hə­lə­lər­dən keçir?
7.   Si­nif müəl­li­mi­nin el­mi təd­qi­qat işi apar­ma­sı­nın pe­da­qo­-
       ji pro­se­sə, yə­ni tə­lim, tər­bi­yə, təh­sil psi­xo­lo­ji in­kişaf sə­ -
      viy­yə­si­nə tə­sir gös­tər­di­yi­ni ne­cə sü­but edər­di­niz?
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FƏSIL 30
Məktəbdaxili rəhbərlik pedaqoji prosesə xidmət edir

1. Məktəbə rəhbərliyin ümumi məsələləri
Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sın­da təh­sil sis­te­mi­nə bi­la­va­si­tə 

rəh­bər­lik ver­ti­kal is­ti­qa­mət­də, yə­ni yu­xa­rı­dan aşağı­ya doğ­ru 
hə­ya­ta keçi­ri­lir. Öl­kə­miz­də təh­sil sis­te­mi­nin başın­da res­pub
li­ka Təh­sil Na­zir­li­yi du­rur. Na­zir­li­yin kol­le­gi­ya­sı­nın qə­rar­la
rı və na­zi­rin əmr­lə­ri təh­sil sis­te­mi­nin bü­tün və­si­lə­lə­rin­də ic
ra edi­lir.

Təh­sil sis­te­mi­nin və­si­lə­lə­ri­nə aid­dir: Naxçı­van Mux­tar Res
pub­li­ka­sı­nın Təh­sil Na­zir­li­yi, şə­hər təh­sil şö­bə­lə­ri, ra­yon təh­sil 
şö­bə­lə­ri, ay­rı-ay­rı təd­ris müəs­si­sə­lə­ri­nin mü­dir­li­yi və rek­tor­luğu. 
Sa­da­la­nan or­qan­la­rın və təd­ris müəs­si­sə­lə­ri­nin rəh­bər­lə­ri təh­si­lin 
yer­lər­də rəh­bər­lə­ri he­sab edi­lir. Mə­sə­lən, or­ta ümum­təh­sil mək
tə­bin­də di­rek­tor və onu müa­vin­lə­ri, ora­da ic­ti­mai əsas­lar­da fəa
liy­yət gös­tə­rən qu­rum­la­rın başın­da du­ran şəxs­lər də təh­si­lin rəh
bər­lə­ri­nə aid­dir.

İn­di­yə­dək Azər­bay­can­da təh­sil rəh­bər­lə­ri ay­rı­ca ix­ti­sas rəh
bər­lə­ri ki­mi ha­zır­lan­ma­mış­dır. Təh­sil sa­hə­sin­də rəh­bər və­zi­fə­lə­rə 
adam­lar mü­sa­bi­qə­lər yo­lu ilə seçil­miş, ya­xud müəl­lim­lər­dən ən 
ba­ca­rıq­lı­la­rı müəy­yən­ləş­di­ri­lə­rək tə­yin edil­miş­dir.

Son za­man­lar bə­zi xa­ri­ci öl­kə­lər­də təh­si­lə rəh­bər­lik edə­cək 
mü­tə­xəs­sis­lər ha­zır­lan­ma­sı­na baş­lan­mış və be­lə mü­tə­xəs­sis­lə­rə 
təh­sil me­ne­ce­ri de­yi­lir.

Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sın­da da təh­si­lə rəh­bər­lik edə­cək 
mü­tə­xəs­sis­lə­rin ha­zır­lan­ma­sı üzə­rin­də düşü­nür­lər.

 Ye­ni meyl real­laşa­na­dək biz in­di­dən ümum­təh­sil mək­tə
bin­də pe­da­qo­ji pro­se­sə xid­mət möv­qe­yin­dən təh­si­lə rəh­bər­li­yin 
bə­zi mə­sə­lə­lə­ri­nə to­xu­naq.

Mək­təb­də pe­da­qo­ji pro­se­sə xid­mət­də həm və­zi­fə­li şəxs­lər, 
həm də ic­ti­mai qu­rum­lar iş­ti­rak edir. Mək­tə­bin di­rek­to­ru və onun 
müa­vin­lə­ri, si­nif rəh­bər­lə­ri və müəl­lim­lər bi­rin­ci­lə­rə aid­dir; mək
təb pe­da­qo­ji şu­ra­sı, fənn ko­mis­si­ya­la­rı, mək­təb va­li­deyn­lər ko­mi
tə­si, si­nif va­li­deyn­lər şu­ra­sı və s. ic­ti­mai qu­rum­lar­dır.
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Pe­da­qo­ji pro­se­sin sə­viy­yə­si­ni yük­səlt­mək­də mək­tə­bin və­zi­fə
li şəxs­lər ilə ya­naşı ic­ti­mai qu­rum­la­rın ro­lu bö­yük­dür. Həm və­zi­fə
li şəxs­lər, həm də ic­ti­mai qu­rum­la­rın rəh­bər­lə­ri mək­təb­də pe­da­qo
ji pro­se­sə xid­mət gös­tə­rər­kən bir sı­ra sə­nəd­lə­rə əsaa­la­nır­lar. Azər
bay­can Res­pub­li­ka­sı Kon­si­tu­ti­ya­sı, Təh­sil Haq­qın­da Qa­nun, Ümu
mi Or­ta Təh­sil mək­tə­bi­nin Əsas­na­mə­si, Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sı 
Təh­sil Na­zi­ri­nin əmr­lə­ri, sə­rən­cam­la­rı, “ Azər­bay­can Res­pub­li­ka­sın
da ümu­mi təh­si­lin kon­sep­si­ya­sı (Mil­li kur­ri­ku­lum)” “Ümum-təh­sil 
mək­təb­lə­ri­nin I-IV si­niflə­ri üçün fənn kur­ri­ku­lum­la­rı”, “İb­ti­dai təh­si
lin pe­da­qo­gi­ka­sı və me­to­di­ka­sı” ix­ti­sa­sı üz­rə ib­ti­dai si­nif müəl­lim­lə
ri­nin ha­zır­lan­ma­sı ( çərçi­və kur­ri­ku­lu­mu ) və s. sə­nəd­lər.

 Pe­da­qo­ji pro­se­sə rəh­bər­lik bir çox təş­ki­la­tı mə­sə­lə­lə­rin həl­li­ni 
də nə­zər­də tu­tur. Mək­təb­da­xi­li nə­za­rə­tin təş­ki­li, dərs cəd­və­li­nin tər
ti­bi, mək­təb­də tə­lim-tər­bi­yə işi­nin plan­laş­dı­rıl­ma­sı, təd­ris re­ji­mi­nin 
ya­ra­dıl­ma­sı və ona əməl edil­mə­si, müəl­lim­lə­rin vax­taşı­rı at­tes­ta­si­ya
dan keçi­ril­mə­si, ic­ti­maiy­yət­lə və döv­lət or­qan­la­rı ilə ün­siy­yə­tin tən
zim­lən­mə­si və s. təd­bir­lə­rin ha­zır­lan­ma­sı və hə­ya­ta keçi­ril­mə­si və s.

Pe­da­qo­ji pro­se­sin mək­təb­də sə­viy­yə­si­ni yük­səlt­mək­də Təh­sil 
Na­zir­li­yi­nin ro­lu ay­rı­ca qeyd edil­mə­li­dir. Res­pub­li­ka­mız­da təh­sil sis
te­mi­nə, ay­rı-ay­rı təd­ris müəs­si­sə­si­nə ümu­mi döv­lət nə­za­rə­ti­ni Təh­sil 
Na­zir­li­yi hə­ya­ta keçi­rir. Na­zir­lik təh­si­lin in­kişa­fı üz­rə döv­lət proq­ra
mı­nı ha­zır­la­yır, təs­diq et­di­rir və hə­ya­ta keçi­ril­mə­si­ni tə­min edir; ey
ni tip­li təd­ris müəs­si­sə­lə­ri üçün ümu­mi olan ba­za təd­ris pla­nı­nı, təd
ris proq­ram­la­rı və dərs­lik­lə­ri təs­diq edir; təh­si­lin sə­viy­yə­si­ni müəy
yən­ləş­dir­mə­yə im­kan ve­rən döv­lət stan­dart­la­rı­nı rəs­mi­ləş­di­rir və s.

2. Məktəbin maddi-texniki təminatı pedaqoji prosesə 
xidmət kimi.

Pe­da­qo­ji pro­se­sin yük­sək sə­viy­yə­də qu­rul­ma­sı, bi­rin­ci növ
bə­də, zə­ru­ri mad­di-tex­ni­ki tə­mi­nat tə­ləb edir. Yad­da sax­la­ma­lı­yıq 
ki, ay­rı-ay­rı fən­lər üz­rə bi­lik­lə­rin, ba­ca­rıq və vər­diş­lə­rin şa­gird
lər tə­rə­fin­dən şüur­lu və möh­kəm mə­nim­sə­nil­mə­si mü­va­fiq təd­ris 
ava­dan­lıq­la­rı­nın, ci­haz­la­rın, əya­ni və tex­ni­ki va­si­tə­lə­rin mək­təb
də olub-ol­ma­ma­sın­dan da ası­lı­dır. Pe­da­qo­ji pro­se­sin bu cür mad­di-
tex­ni­ki ba­za ilə tə­min edil­mə­sin­də mək­təb rəh­bər­lə­ri, fənn müəl
lim­lə­ri, ic­ti­maiy­yət nü­ma­yən­də­lə­ri hət­ta im­kan da­xi­lin­də va­li­deyn
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lər, ra­yon təh­sil şö­bə­si, bə­lə­diy­yə iş­ti­rak edir. Mək­tə­bin mad­di-tex
ni­ki ba­za­sı­nın möh­kəm­lən­di­ril­mə­sin­də Təh­sil Na­zir­li­yi də xey­li 
real iş gö­rür. Son za­man­lar Meh­ri­ban Əli­ye­va Hey­dər Əli­yev fon­du 
xət­ti ilə mək­təb­lə­ri­mi­zin mad­di ba­za­sı­nın möh­kəm­lən­di­ril­mə­sin­də 
xü­su­si bö­yük fəa­liy­yət gös­tər­miş­dir. Xa­ri­ci öl­kə­lə­rin Azər­bay­can 
Res­pub­li­ka­sın­da­kı bə­zi sə­fir­lik­lə­ri də mək­təb­lə­ri­mi­zin mad­di-tex
ni­ki ba­za­sı­nın möh­kəm­lən­di­ril­mə­sin­də fəal­lıq gös­tə­rir. Bu­ra­da ad
la­rı qeyd olu­nan və olun­ma­yan təş­ki­lat­lar ça­lışır­lar ki, mək­tə­bi­mi
zin uşaq zöv­qü­nü oxşa­yan bi­na­sı, mək­təb­ya­nı sa­hə­si, id­man za­lı, 
fənn ka­bi­net­lə­ri və la­ba­ra­to­ri­ya­la­rı, ema­lat­xa­na­la­rı, hə­kim mən­tə
qə­si, zən­gin ki­tab­xa­na­sı, ic­las za­lı, mu­ze­yi, can­lı guşə­si, pe­da­qo­ji 
fi­kir carçı­sı olan müəl­lim­lər otağı və s., və i.a. ol­sun.

Mək­təb bi­na­sı­nın ti­kil­mə­sin­də, onun tə­mi­rin­də, ava­dan­lıq 
və ci­haz­la­rın alın­ma­sın­da işin əsas ağır­lığı, əl­bət­tə mək­tə­bin di
rek­to­ru­nun, bə­lə­diy­yə­nin və Təh­sil na­zir­li­yin üzə­ri­nə düşür. Şə
hər­lər­də və şə­hə­rət­ra­fı əra­zi­lər­də mək­təb­lər döv­lət tə­rə­fin­dən ma
liy­yə­ləş­di­ri­lir. Kənd yer­lə­rin­də mək­təb­lər yer­li ic­ra ha­ki­miy­yə­ti 
or­qan­la­rı­nın və bə­lə­diy­yə­lə­rin büd­cə­lə­ri he­sa­bı­na ödə­ni­lir. Özəl 
təd­ris müəs­si­sə­lə­ri isə tə­sisçi­lər tə­rə­fin­dən ma­liy­yə­ləş­di­ri­lir.

Təd­ris bi­na­la­rı­nın, ora­da­kı ava­dan­lıq və ci­haz­la­rın iş­lək və
ziy­yət­də sax­lan­ma­sın­da və da­ha da zən­gin­ləş­di­ril­mə­sin­də, əl­bət
tə, təd­ris müəs­si­sə rəh­bər­lə­ri­nin və pe­da­qo­ji kol­lek­tiv­lə­rin ro­lu 
xü­su­si qeyd edil­mə­li­dir.

Fənn ka­bi­net­lə­ri və la­ba­ra­to­ri­ya­la­rın təc­hi­zi və ora­da pe
da­qo­ji pro­se­sin sə­mə­rə­li­lik də­rə­cə­si da­ha çox fənn müəl­lim­lə
ri­nin fəal­lığın­dan və təşəb­büs­kar­lığın­dan ası­lı olur. Res­pub­li­ka
mı­zın mək­təb­lə­rin­də fi­zi­ka, kim­ya, bio­lo­gi­ya, coğ­ra­fi­ya, ədə­biy
yat və di­gər fənn ka­bi­net­lə­ri­ni nü­mu­nə­vi şə­kil­də təc­hiz və tər­tib 
edən, ora­da fən­nin təd­ri­si­ni yük­sək sə­viy­yə­də qu­ran müəl­lim­lə
ri­miz az de­yil. Bu­nun­la ya­naşı, mək­tə­bin mad­di-tex­ni­ki ba­za­sı­na 
la­zı­mi qayğı gös­tər­mə­mək hal­la­rı da olur. Ba­xım­sız­lıq ucun­dan 
bə­zi mək­təb­lər­də ava­dan­lıq, ci­haz­lar, əya­ni və tex­ni­ki va­si­tə vax
tın­dan tez sı­ra­dan çı­xır, is­ti­fa­də­siz qa­lır. Adə­tən bu cür mək­təb
lər­də pe­da­qo­ji pro­se­sin sə­viy­yə­si aşağı düşür. Odur ki, mək­tə­bin 
möv­cud mad­di-tex­ni­ki ba­za­sı­nı nəin­ki qo­ru­yub sax­la­maq, hət­ta 
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onu daim ye­ni­ləş­dir­mək və zən­gin­ləş­dir­mək zə­ru­ri­dir; onu pe­da
qo­ji pro­se­sə xid­mə­tin tər­kib his­sə­si he­sab et­mə­li­yik.

Yad­da sax­la­yaq: mək­tə­bə rəh­bər­lik­də iş­ti­rak edən şəxs­lər 
və qu­rum­lar nə qə­dər sə­riş­tə­li, fəal, iş­gü­zar, mək­təb­can­lı olur­lar­sa 
pe­da­qo­ji pro­ses bir o qə­dər yük­sək sə­viy­yə­də cə­rə­yan edir.

3. Məktəbin kadr təminatı pedaqoji prosesə xidmətdir
Vax­ti­lə ge­niş şə­kil­də is­ti­fa­də olun­muş “Ka­dır hər şe­yi həll 

edir” ifa­də­si müa­sir döv­rü­müz­də təh­sil sa­hə­si­nə, pe­da­qo­ji pro­se
sə də müəy­yən mə­na­da şa­mil edi­lə bi­lər.

Pe­da­qo­ji pro­se­sə rəh­bər­lik­də mək­təb di­rek­to­ru­nun ro­lu əvəz 
edil­məz­dir. Möv­cud qay­da­la­ra gö­rə mək­tə­bin kadr­lar­la, xü­su­sən pe
da­qo­ji kadr­lar­la tə­min olun­ma­sı di­rek­to­run sə­la­hiy­yə­tin­də­dir. Be­lə 
bir cid­di sə­la­hiy­yət tə­ləb edir ki, mək­tə­bin di­rek­to­ru işə qə­bul edi
lən­də sə­riş­tə­li, iş­gü­zar, təc­rü­bə­li, gənc nəs­lin tə­lim-tər­bi­yə­si ilə can
la-baş­la xid­mət et­mə­yə ha­zır olan müəl­lim­lə­rə üs­tün­lük ver­sin. Be
lə ol­duq­da pe­da­qo­ji pro­ses za­ma­nı or­ta­ya çı­xan prob­le­min öh­də­sin
dən gəl­mək işi xey­li yün­gül­ləşir. İşə gö­tü­rü­lən bu cür, mə­sə­lən, bio
lo­gi­ya müəl­li­mi az bir za­man kə­si­yin­də özü­nün və şa­gird­lə­ri­nin gü
cü ilə bio­lo­gi­ya ka­bi­ne­ti­ni ça­tış­ma­yan eks­po­nat­lar­la zən­gin­ləş­di­rir.

Mək­təb di­rek­to­ru­nun müəl­lim ki­mi şəx­si fəa­liy­yət nü­mu
nə­si­nin əhə­miy­yə­ti xü­su­si qeyd edil­mə­li­dir. Mə­lum­dur ki, mək­tə
bin di­rek­to­ru han­sı­sa fən­ni təd­ris edir. Öz fən­ni­ni yük­sək sə­viy­yə
də təd­ris edən, fən­ni üz­rə ka­bi­ne­ti­nin işi­ni nü­mu­nə­vi qu­ran di­rek
tor müəl­lim­lər və va­li­deyn­lər, ha­be­lə şa­gird­lər ara­sın­da bö­yü nü
fuz qa­za­nır; nə­ti­cə­də pe­da­qo­ji pro­se­sin sə­viy­yə­si yük­sə­lir.

Pe­da­qo­ji pro­se­sə rəh­bər­lik­də di­rek­tor müa­vin­lə­ri­nin də ro
lu az de­yil. O, mək­təb­də təd­ris iş­lə­ri­nin nor­mal ge­dişi­nə bi­la­va­si­tə 
ca­vab­deh olan şəxs­dir. Təd­ris proq­ram­la­rı­nın mək­təb­də tam ye­ri
nə ye­ti­ril­mə­si­nə, dərs cəd­və­li­nin tər­ti­bi­nə, müəl­lim­lər və şa­gird­lər 
tə­rə­fin­dən ona əməl olun­ma­sı­na rəh­bər­li­yi təd­ris iş­lə­ri üz­rə müa­vi
ni hə­ya­ta keçi­rir. Pe­da­qo­ji pro­ses­də müəl­lim­lə­rin nü­mu­nə­vi iş təc
rü­bə­si­nin üzə çı­xa­rıl­ma­sı və ge­niş ya­yıl­ma­sı ki­mi bir sı­ra di­gər va
cib mə­sə­lə­lə­rə rəh­bər­lik də hə­min müa­vi­nin sə­la­hiy­yət­lə­ri­nə aid­dir.

Di­rek­to­run müa­vin­lə­rin­dən bi­ri də mək­təb­də tər­bi­yə iş­lə­ri
nə ba­xır. Ona dərs­dən­kə­nar və mək­təb­dən­kə­nar tər­bi­yə iş­lə­ri üz
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­rə müa­vin də de­yir­lər. Bu müa­vi­nin fəa­liy­yət dai­rə­si bir qə­dər ge
niş­dir. O, nəin­ki mək­tə­bin özün­də tər­bi­yə iş­lə­ri­nə rəh­bər­lik edir, 
həm də şə­hər və ra­yon üz­rə, ha­be­lə res­pub­li­ka miq­yas­lı təd­bir­lər
də mək­tə­bin iş­ti­ra­kı­na kö­mək­lik gös­tə­rir.

Tər­bi­yə iş­lə­ri üz­rə müa­vin mək­təb­də ha­zır­la­nan və hə­ya­ta 
keçi­ri­lən bü­tün tər­bi­yə­vi təd­bir­lə­rə, o cüm­lə­dən müx­tə­lif sə­ciy
yə­li dər­nək­lə­rə, klub­la­ra, bir­ləş­mə­lə­rə, ya­rış­la­ra, şə­hər­cik­lə­rə, ta
maşa­la­ra, gö­rüş­lə­rə, sər­gi­lə­rə, fo­tos­tent­lə­rə və s. təd­bir­lə­rə rəh
bər­lik edir. Onun fəa­liy­yə­ti mək­təb­da­xi­li tər­bi­yə­vi təd­bir­lə­rə rəh
bər­lik­lə məh­dud­laş­mır. O, müx­tə­lif tip­li fes­ti­fal­lar­da, olim­pi­ya
da­lar­da mək­təb şa­gird­lə­ri­nin iş­ti­ra­kı­nı, şə­hid­lər xi­ya­ba­nı­na zi­ya
rə­ti, xey­riy­yəçi­lik işi­ni və i.a. təd­bit­lə­ri təş­kil edir.

Pe­da­qo­ji pro­se­sin tam­lığı­nı tə­min et­mək­də si­nif rəh­bə­ri­nin 
möv­qe­yi­ni unut­maq ol­maz. Əgər təş­ki­latçı mək­təb üz­rə dərs­dən
kə­nar tə­lim-tər­bi­yə iş­lə­ri­nə ümu­mi rəh­bər­li­yə ca­vab­deh­dir­sə, si
nif rəh­bə­ri təh­kim ol­duğu si­nif üz­rə dərs­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə 
iş­lə­ri­ni sah­ma­na sa­lır.

Eti­raf edək ki, vic­dan­la iş­lə­yən si­nif rəh­bə­ri­nin fəa­liy­yə­ti çox
cə­hət­li və mü­rək­kəb­dir. O, bir çox hal­da fənn müəl­lim­lə­ri­nin im­kan
la­rı xa­ri­cin­də olan prob­lem­lə­rin həl­li­nə, mə­sə­lən, ey­ni si­nif­də iş­lə­yən 
müəl­lim­lə­rin pe­da­qo­ji və me­to­dik üs­lub­la­rın­da uyğun­luq ya­ra­dıl­ma
sı­na ça­lışır; bun­dan əla­və o, pe­da­qo­ji pro­se­sə va­li­deyn­lə­rin həm­rəy 
mü­na­si­bə­ti­nin for­ma­laş­ma­sı­na rəh­bər­li­yi hə­ya­ta keçi­rir; şa­gird­lə­ri
nin fər­di xü­su­siy­yət­lə­ri­ni da­ha ət­raflı öy­rə­nib nə­zə­rə ala bi­lir.

Şa­gird­lə­rin va­li­deyn­lə­ri­nə pe­da­qo­ji tə­sir gös­tər­mək im­ka
nı, tə­lim-tər­bi­yə işi­nin sə­viy­yə­si­ni yük­səlt­mək üçün va­li­deyn­lə
rin qüv­və­lə­rin­dən is­ti­fa­də im­ka­nı si­nif rəh­bər­lə­rin­də da­ha çox­dur.

Pe­da­qo­ji pro­se­sin sə­viy­yə­si­ni yük­səlt­mək­də əsas ağır­lıq fənn 
müəl­lim­lə­ri­nin üzə­ri­nə düşür. Odur ki, fənn müəl­lim­lə­ri­nin fəa­liy
yə­ti ha­mı­nın diq­qət mər­kə­zin­də ol­ma­lı­dır. Yad­da sax­lan­ma­lı­dır ki, 
mək­təb­də tə­li­min də, tər­bi­yə­nin də, təh­si­lin də, psi­xo­lo­ji qüv­və­lə
rin də in­kişa­fı və­zi­fə­lə­ri əsa­sən fən­lə­rin təd­ri­sin­də, xü­su­sən dərs­lər­də 
real­laşa bi­lir. Dər­sin ya­ra­dı­cı­sı, onun me­ma­rı, təş­ki­latçı­sı və ic­raçı
sı müəl­lim­dir. Bu, o de­mək­dir ki, gənc­li­yin gə­lə­cə­yi müəl­li­min şəx
si key­fiy­yət­lə­rin­dən, sə­riş­tə­li­li­yin­dən, pe­da­qo­ji işə vurğun­luq də­rə
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cə­sin­dən, və­tən təəs­süf­keş­li­yin­dən çox ası­lı­dır. Məhz bu cür key­fiy
yət­lə­ri özün­də cəm­ləş­di­rən müəl­lim tez­lik­lə şa­gird­lə­rin, on­la­rın va­li
deyn­lə­ri­nin və həm­kar­la­rı­nın se­vim­li­si­nə çev­rir­lir; o, pe­da­qo­ji pro­se
sə xid­mət­də nü­mu­nə olur; pe­da­qo­ji pro­se­sin sə­mə­rə­si­ni ar­tı­rır.

Müəl­lim haq­qın­da bu­ra­da səs­lən­di­ri­lən fi­kir­lər baş­dan-başa 
si­nif müəl­li­mi­nə də aid­dir. Baş­qa cə­hət­dən si­nif müəl­li­min mə­su
liy­yə­ti da­ha ar­tıq­dır. Çün­ki, o, pe­da­qo­ji pro­se­sin qarşı­sın­da du
ran həm ya­xın, həm də uzaq məq­sə­din bü­növ­rə­si­ni qoy­maq­la 
məşğul­dur. Bu bü­növ­rə möh­kəm, eti­bar­lı ol­ma­lı­dır.

4. Pedaqoji prosesə xidmətdə ictimai qurumların rolu
Pe­da­qo­ji pro­se­sə xid­mət edən ic­ti­mai qu­rum­la­rı tər­ki­bi­nə gö

rə iki qru­pa ayır­maq olar: tər­ki­bi müəl­lim­lər­dən iba­rət olan ic­ti­mai 
qu­rum­lar və tər­ki­bi va­li­deyn­lə­rə­dən iba­rət olan ic­ti­mai qu­rum­lar.

Mək­təb­də pe­da­qo­ji şu­ra, fənn ko­mis­si­ya­la­rı, me­tod­bir­ləş
mə və s. bi­rin­ci­lə­rə, mək­təb va­li­deyn­lər ko­mi­tə­si, si­nif va­li­deyn
lər şu­ra­sı və baş­qa­la­rı ikin­ci­lə­rə aid­dir.

Pedaqoji şura. Mək­təb­də pe­da­qo­ji pro­se­sə xid­mət gös­tə
rən ic­ti­mai qu­rum­lar­dan bi­ri pe­da­qo­ji şu­ra­dır. Mək­təb hə­ya­tın­da, 
xü­su­sən pe­da­qo­ji pro­se­sə xid­mət­də, di­gər ic­ti­mai qu­rum­lar­la ya
naşı, pe­da­qo­ji şu­ra­nın ro­lu xey­li art­mış­dır. Çün­ki res­pub­li­ka­mı
zın de­mok­ra­tik, hü­qu­qi, dün­yə­vi döv­lət qu­ru­cu­luğu yo­lu­nu seç
miş­dir. İc­ti­mai, iq­ti­sa­di, so­sial və mə­də­ni hə­ya­tı­mı­zın di­gər sa
hə­lə­rin­də ol­duğu ki­mi, təh­sil sa­hə­sin­də də de­mok­ra­tik­ləş­mə get
dik­cə ge­niş­lə­nir və də­rin­ləşir. Bu sə­bəb­dən də pe­da­qo­ji pro­se­sin 
kök­lü mə­sə­lə­lə­ri pe­da­qo­ji şu­ra­ya çı­xa­rı­lır, ət­raflı mü­za­ki­rə olu­nur 
və ic­ti­mai fi­kir for­ma­laş­dı­rı­lır. Şu­ra üzv­lə­ri olan müəl­lim­lər mü
za­ki­rə­yə qo­yul­muş mə­sə­lə­lə­rə dair öz mü­la­hi­zə­lə­ri­ni bil­di­rir, pe
da­qo­ji pro­se­sin sə­viy­yə­si­ni yük­səl­də­cək tək­liflə­ri­ni irə­li sü­rür­lər.

Fənn komissiyaları. Pe­da­qo­ji pro­se­sin sə­viy­yə­si­ni yük
səlt­mə­yə yö­nə­lən ic­ti­mai qu­rum­lar­dan bi­ri də fənn ko­mis­si­ya­la
rı­dır. Bu qu­rum­la­rın fəa­liy­yə­ti və pe­da­qo­ji pro­se­sə xid­mə­ti da­ha 
konk­ret və da­ha ope­ra­tiv olur. Çün­ki fənn ko­mis­si­ya­la­rın­da top
laşan ey­ni fənn müəl­lim­lə­ri olur və yal­nız öz fən­lə­ri üçün spe­si
fik olan mə­sə­lə­lə­ri mü­za­ki­rə edir­lər. On­la­rın for­ma­laş­dır­dıq­la­rı fi
kir və tək­liflər tez nə­zə­rə alı­nır, tət­biq edi­lir, nə­ti­cə də tez du­yu­lur.
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Metodbirləşmə də fənn komissiyaları kimi çevikdir. Me
tod­bir­ləş­mə­də cəm­ləşən si­nif rəh­bər­lə­ri uğur­la­rı və çə­tin­lik­lə
ri ba­rə­də iş­gü­zar mü­za­ki­rə­lər apa­rır və adə­tən, dərs­dən­kə­nar və 
mək­təb­dən­kə­nar tə­lim-tər­bi­yə işi sa­hə­sin­də öz töv­si­yə­lə­ri­ni vax
tın­da, tə­xi­rə sal­ma­dan real­laş­dı­ra bi­lir­lər.

Sinif müəllimlərinin metodbirləşmələri bir qay­da ola­raq 
üç və üç­dən ar­tıq bi­rin­ci si­niflə­ri olan mək­təb­lər­də təş­kil edi­lir və 
fəa­liy­yət gös­tə­rir. Si­nif müəl­lim­lə­ri­nin me­tod­bir­ləş­mə­si­nin fəa
liy­yə­ti da­ha mü­rək­kəb­dir. Çün­ki si­nif müəl­li­mi­nin fəa­liy­yət sa­hə
si ki­fa­yət qə­dər əha­tə­li­dir. Bu mü­rək­kəb­li­yə və çə­tin­li­yə bax­ma
ya­raq uğur­la fəa­liy­yət gös­tə­rən me­tod­bir­ləş­mə­lər var.

İc­ti­mai əsas­lar­da fəa­liy­yət gös­tə­rən qu­rum­la­rın, xü­su­sən 
fənn ko­mis­si­ya­la­rı­nın və me­tod­bir­ləş­mə­lə­rin iş təc­rü­bə­si­ni öy
rən­mək və ge­niş təb­liğ et­mək pe­da­qo­ji pro­se­sin sə­mə­rə­li­li­yi­ni ar
tır­mağa xid­mət edər.

Yu­xa­rı­da qeyd edil­di­yi ki­mi, tər­ki­bi müəl­lim­lə­rə­dən iba­rət 
olan ic­ti­mai qu­rum­lar­dan əla­və, mək­təb­də tər­ki­bi va­li­deyn­lə­rə
dən iba­rət olan ic­ti­mai qu­rum­lar da fəa­liy­yət gös­tə­rir. On­lar­dan 
bi­ri va­li­deyn­lər ko­mi­tə­si­dir.

Məktəb valideynlər komitəsi. Hə­yat dö­nə-dö­nə sü­but et
miş­dir ki, mək­təb tək­lik­də şa­gird­lə­rin tə­lim-tər­bi­yə­si­nin öh­də­sin
dən yük­sək sə­viy­yə­də gəl­mək­də çə­tin­lik çə­kir. Bu iş­də va­li­deyn
lə­rin, bü­töv­lük­də ic­ti­maiy­yə­tin kö­mə­yi­nə eh­ti­yac ya­ra­nır. Hər 
mək­təb­də va­li­deyn­lər ko­mi­tə­si, si­niflər üz­rə va­li­deyn­lər şu­ra­la
rı ya­ra­nır.

Bu qu­rum­lar­la mək­təb ara­sın­da, va­li­deyn­lər­lə müəl­lim­lər 
ar­sın­da iki­tə­rəfli, qarşı­lıq­lı əla­qə və yar­dım tə­min edi­lir. Va­li­deyn
lər ko­mi­tə­sin­də mək­təb üçün, tə­lim-tər­bi­yə üçün va­cib olan mə
sə­lə­lər mü­za­ki­rə edi­lir; va­li­deyn­lə­rin öh­də­si­nə düşən və­zi­fə­lər də
qiq­ləş­di­ri­lir, im­kan­lar müəy­yən­ləş­di­ri­lir, han­sı cə­hət­dən pe­da­qo
ji pro­se­sə xid­mət edə bi­lə­cək­lə­ri­ni araş­dı­rır­lar. Bu cür mü­za­ki­rə
lər za­ma­nı va­li­deyn­lər­dən ki­min mək­təb­də­ki dər­nək­lər­dən han­sı
la­rı­na rəh­bər­lik et­mək, elm, mə­də­niy­yət, tex­ni­ka, in­cə­sə­nət və s. 
sa­hə­lər üz­rə şa­gird­lər qarşı­sın­da çı­xış et­mək, mək­təb mu­ze­yi ya
rat­maq, han­sı­sa fənn üz­rə la­ba­ra­to­ri­ya təş­kil et­mək və ya onu ye
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ni kol­lek­si­ya­lar­la zən­gin­ləş­dir­mək, eks­kur­si­ya təş­kil et­mək və i.a. 
tər­bi­yə­vi təd­bir­lə­rə qoşul­maq is­tə­yi üzə çı­xır.

Va­li­deyn­lər ko­mi­tə­si­nin işi di­gər tə­rəf­dən də öz sə­mə­rə­si­ni ve
rir. Ko­mi­tə­nin yığın­cağın­da mək­tə­bin va­li­deyn­lə­rə kö­mək im­kan­la
rı da öy­rə­ni­lir. Ay­dın­laşır ki, tə­lim-tər­bi­yə işi ilə əla­qə­dar olan bir çox 
mə­sə­lə­lə­rin düz­gün həl­lin­də va­li­deyn­lə­rin də kö­mə­yə eh­ti­ya­cı var­dır. 
Mə­sə­lən, şa­gird­lə­rin sə­mə­rə­li gün re­ji­mi ne­cə ol­ma­lı­dır? Ev tapşı­rıq
la­rı­nın ic­ra­sı­na va­li­deyn­lə­rin kö­mək­li­yi nə­dən iba­rət ol­ma­lı­dır? Şa
gird­lə­ri­nin asu­də vaxt­la­rı­nın məzm­nu­nu nə­lər ola bi­lər? Ai­lə şə­rai­tin
də uşağın nit­qi­ni ne­cə zən­gin­ləş­dir­mək olar? Ai­lə şə­rai­tin­də uşaq­la­rın 
han­sı qa­bi­liy­yə­ti­ni in­kişaf et­dir­mək müm­kün­dür? Müm­kün­dür­sə ne
cə? və s. ki­mi sual­la­ra va­li­deyn­lər tu­tar­lı, inan­dı­rı­cı ca­vab­lar ax­ta­rır­lar.

De­mə­li, va­li­deyn­lə­ri ma­raq­lan­dı­ran bu cür sual­la­rın müəl
lim­lər tə­rə­fin­dən yük­sək sə­viy­yə­də şər­hi, ha­be­lə va­li­deyn­lə­rin 
mək­tə­bə yar­dı­mı nə­ti­cə ola­raq şa­gird­lə­rin tə­lim və tər­bi­yə işi­nin 
sə­viy­yə­si­ni ar­tır­mağa yar­dım edir.

5. Pedaqoji prosesin səviyyəsinin yüksəldilməsində sinif 
valideynlər şurasının işi

Si­nif va­li­deyn­lər şu­ra­sı­nın işi ümu­mən mək­təb va­li­deyn­lər 
ko­mi­tə­si­nin fəa­liy­yə­ti­nə uyğun gə­lir. Baş­lı­ca fərq işin konk­ret si
niflə, konk­ret va­li­deyn­lər­lə, konk­ret si­nif­də dərs de­yən müəl­lim
lə əla­qə­dar ol­ma­sı­dır. Bun­dan əla­və, mək­təb va­li­deyn­lər ko­mi­tə
si­nin yığın­caq­la­rı, adə­tən, il­də 1-2 də­fə, si­nif va­li­deyn­lər şu­ra­sı
nın yığın­caq­lar isə adə­tən, hər rü­bün so­nun­da, zə­ru­rət ol­duq­da bir 
qə­dər tez də keçi­ri­lir. Si­nif va­li­deyn­lər yığın­caq­la­rı da­ha konk­ret 
mə­sə­lə­lər­lə məşğul ol­duğun­dan, tə­lim-tər­bi­yə işi­nin konk­ret mə
sə­lə­lə­ri­ni əha­tə et­di­yin­dən pe­da­qo­ji pro­se­sə tə­si­ri da­ha güc­lü olur.

Təc­rü­bə gös­tə­rir ki, kiçik yaş­lı mək­təb­li­lə­rin va­li­deyn­lə­ri ilə 
si­nif müəl­lim­lə­ri­nin gö­rüş­lə­ri yığın­caq­lar­la məh­dud­laş­mır; on­lar, 
de­mək olar ki, hər gün gö­rüşə bi­lir və mün­tə­zəm məs­lə­hət­ləşir­lər.

Si­nif rəh­bə­rin­dən fərq­li ola­raq, si­nif müəl­lim­lə­ri va­li­deyn
lə­rin ən eti­bar­lı məs­lə­hətçi­lə­ri­nə, ən eti­bar­lı dost­la­rı­na çev­ri­lir­lər. 
Çün­ki, əv­va­la, on­lar yal­nız bir il de­yil, dörd il ün­siy­yət­də olur­lar; 
hə­min dövr ər­zin­də şa­gird­lə­rin tə­li­mi, tər­bi­yə­si, səh­hə­ti, ye­mə­yi 
və s. məs­lə­lə­ri­ni məs­lə­hət­ləşə-məs­lə­hət­ləşə həll edir­lər.
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Si­nif müəl­li­mi ol­maq is­tə­yən tə­lə­bə bu mə­sə­lə­lə­ri bil­mə
li və özü­nü psi­xo­lo­ji cə­hə­tə­dən hə­min va­cib və­zi­fə­yə ha­zır­la­ma
lı­dır. Tə­lə­bə həm də nə­zə­rə al­ma­lı­dır ki, in­di bir sı­ra ai­lə­lər­də 
kom­pü­ter var və uşaq­la­rın bə­zi­lə­ri kom­pü­ter­lə rəf­tar et­mə­yi ba
ca­rır. Tə­lə­bə bu cə­hə­ti də unut­ma­ma­lı­dır; yə­ni kom­pü­ter­lə əla­qə
dar tək-tək şa­gird­lə­rin və va­li­deyn­lə­rin sual­la­rı­na ha­zı ol­ma­lı­dır.

6. Məktəbin və ictimaiyyətin əlbir işi pedaqoji prosesə 
xidmət kimi.

Si­nif müəl­lim­li­yi­nə ha­zır­laşan tə­lə­bə bil­mə­li­dir ki, Azər
bay­can Res­pub­li­ka­sın­da mək­təb cə­miy­yət­dən təc­rid olun­muş şə
rait­də fəa­liy­yət gös­tər­mir; o, yal­nız va­li­deyn­lər­lə ün­siy­yət ya­rat
mır. Bi­zim mək­təb­lər gö­zə­gö­rün­məz tel­lər­lə nəin­ki res­pub­li­ka­nın 
müx­tə­lif təş­ki­lat­la­rı ilə, hət­ta bey­nəl­xalq qu­rum­lar­la da bağ­lı olur.

Mək­təb res­pub­li­ka­da bir çox təş­ki­lat­lar­la əla­qə sax­la­yır. 
Bun­lar ara­sın­da sə­hiy­yə or­qan­la­rı­nı, hü­quq-mü­ha­fi­zə or­qan­la­rı­nı, 
mə­də­niy­yət or­qan­la­rı­nı, uşaq və gənc­lər təş­ki­lat­la­rı­nı və s. qeyd 
et­mək olar. Mə­sə­lən, mək­təb hə­kim­lə­ri də­vət edir, sağ­lam­lığın 
müx­tə­lif prob­ləm­lə­ri üz­rə şa­gird­lər qarşı­sın­da on­la­rın çı­xış­la­rı­nı 
təş­kil edir. Ya­xud, ye­ni­yet­mə və gənc­lər ara­sın­da hü­quq po­zun
tu­la­rı ba­rə­də po­lis, prok­rua­tu­ra və məh­kə­mə işçi­lə­ri ilə mək­təb­də 
şa­gird­lə­rin gö­rüşü çox bö­yük ma­raq­la qarşı­la­nır.

Mə­də­niy­yət işçi­lə­ri­nin kö­mək­li­yi ilə şa­gird­lər­də akt­yor­luq 
qa­bi­liy­yə­ti­nin, na­tiq­lik ba­ca­rığı­nın for­ma­laş­ma­sı­nı tə­min edən 
mək­təb­lə­ri­miz var. İn­cə­sə­nət xa­dim­lə­ri­nin kö­mək­li­yi­nə ar­xa­la­na
raq şa­gird­lə­rə rəqs et­mək, mu­si­qi alət­lə­rin­də çal­maq, nəğ­mə oxu
maq, şə­kil çək­mək ki­mi ba­ca­rıq­la­rın for­ma­laş­ma­sı­na şə­rait ya­ra
dan mək­təb­lə­ri­mi­zin təc­rü­bə­si yal­nız al­qışa la­yiq­di.

Mək­təb əla­qə­lə­ri­nin öl­kə çev­rə­sin­dən kə­nar­la­ra çıx­dığı­nı 
gös­tə­rən fakt­lar da az de­yil. Xa­ri­ci öl­kə­lə­rin nəin­ki mək­təb­lə­ri və 
müəl­lim­lə­ri ilə, hət­ta şa­gird­lə­ri ilə qarşı­lıq­lı əla­qə sax­la­yan mək
təb­lə­ri­miz, müəl­lim­lə­ri­miz və şa­gird­lə­ri­miz var.

Tə­lə­bə­lə­ri­miz və si­nif müəl­lim­lə­ri­miz üçün ma­raq­lı ol­ma
lı­dır ki, tək-tək mək­təb­lər, müəl­lim­lər və şa­gird­lər ara­sın­da qarşı
lıq­la əla­qə­lər in­kişaf edə­rək təh­sil sa­hə­sin­də döv­lət­lə­ra­ra­sı əla­qə
lər for­ma­sı­na çev­ril­miş­dir. 2006-cı ilin mə­lu­ma­tı­na gö­rə 10 xa­ri
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ci öl­kə­də 985 azər­bay­can­lı təh­sil alır. O cüm­lə­dən Tür­ki­yə­də 716, 
Ru­si­ya­da 155, Uk­ray­na­da 24, Mi­sir­də 61, Çin­də 17, Çe­xi­ya­da 6, 
Slo­va­ki­ya­da 3, Ma­la­zi­ya­da 2 tə­lə­bə.

Tə­lə­bə­lə­ri­miz onu da unut­ma­sın­lar ki, və­tən­daş­la­rı Azər
bay­can­da təh­sil alan öl­kə­lə­rin sa­yı 2006-cı il­də 40-a qə­dər­dir. 
De­mək olar ki, dün­ya­nın bü­tün qi­tə­lə­rin­dən Azər­bay­can­da təh
sil alan tə­lə­bə­lər var. On­la­rın ara­sın­da ABŞ, Al­ma­ni­ya, Be­la­ru­si
ya, Hin­dis­tan, Pa­kis­tan, İran, Səu­diy­yə Ərə­bis­ta­nı, Tu­nis, Su­dan, 
Tür­ki­yə, Bol­qa­rıs­tan, Ru­si­ya, Uk­ray­na, İs­rail, Qa­za­xıs­tan, Türk
mə­nis­tan və s. öl­kə­lə­rin və­tən­daş­la­rı var­dır.

Təh­sil sa­hə­sin­də öl­kə­lə­ra­ra­sı əla­qə­lə­ri­mi­zin bu də­rə­cə­də 
ge­niş­lən­mə­si nəin­ki müəl­lim­lə­ri­miz­də və tə­lə­bə­lə­ri­miz­də, həm 
də şa­gird­lə­ri­miz­də if­ti­xar his­si ya­ra­dır.

Yö­nəl­di­ci və düşün­dü­rü­cü ça­lış­ma­lar.
1.	 Mək­tə­bə rəh­bər­li­yin ümu­mi mə­sə­lə­lə­ri­ni si­nif müəl­li­mi 

nə üçün bil­mə­li­dir?
2.	 Mək­tə­bin mad­di-tex­ni­ki tə­mi­na­tı ilə pe­da­qo­ji pro­ses 

ara­sın­da ası­lılğın ol­duğu­nu sü­but edin.
3.	 Mək­tə­bin pe­da­qo­ji kadr­lar­la tə­mi­na­tı han­sı cə­hət­lər­dən 

pe­da­qo­ji pro­se­sə xid­mət edir?
4.	 Müəl­lim­lər­lə əla­qə­dar olan ic­ti­mai qu­rum­la­rın pe­da­qo

ji pro­se­sə yar­dı­mı nə­lər­dən iba­rət olur?
5.	 Va­li­deyn­lər­dən iba­rət olan ic­ti­mai qu­rum­lar han­sı­lar

dır?
6.	 Va­li­deyn­lər­dən iba­rət olan ic­ti­mai qu­rum­lar han­sı cə

hət­lər­dən pe­da­qo­ji pro­se­sə xid­mət edir?
7.	 Mək­tə­bin ic­ti­mai­yət­lə əla­qə­si tə­lim-tər­bi­yə­nin sə­viy­yə

si­nin yük­səl­dil­mə­si­nə han­sı cə­hət­lər­dən fay­da­lı ola bi
lər?

8.	 Si­nif müəl­li­mi han­sı təş­ki­lat və qu­rum­lar­la əla­qə ya­ra
da bi­lər?

9.	 Azər­bay­can təh­sil sis­te­mi ilə di­gər öl­kə­lə­rin təh­sil sis
tem­lə­ri ara­sın­da qarşı­lıq­lı əla­qə­nin ol­duğu­nu bil­mək si
nif müəl­li­mi­nə nə ve­rər?
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